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zména §25 odst.3 Zakona o zaméstnanosti

Néavrh se vraci o nékolik let zpét a opét fixuje pracovni trh, ktery byl mezitim kv@li nevyhovujici Gpravé zpruznén. Navrhuje misto textu "Uchazed o
zaméstnani je povinen Gfadu prace vykon této ¢innosti, oznamit do 8 kalendarnich dnli ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode
dne uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a ve Ih{ité stanovené Gfadem prace dokladat vysi mési¢niho vydélku nebo
odmény. " zavést text "Uchazec o zaméstnani je povinen Gfadu prace vykon této ¢innosti bez ohledu na vysi mési¢niho vydélku nebo odmény oznamit
pfi podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této ¢innosti, a ve Ih{té stanovené Gfadem prace dokladat
vys$i mési¢niho vydélku nebo odmény."

Navrh se vraci o nékolik let zpét a opét fixuje pracovni trh, ktery byl mezitim kvdli nevyhovujici Gpravé zpruznén. Navrh je presnou kopii znéni Zakona
o0 zaméstnanosti platného od roku 2004 do roku 2006. Ukazalo se v pribéhu onéch let, Ze v praxi nedokaZ uchazedi o zaméstnani informovat
ne]pozde]l pfed nastupem do zaméstnani (i tfeba nekolldu]lcmo) UP. Proto byla zavedena ste]na Ih(ita jako pro hlaseni zmén na zdravotni po_'ustovny a
spravu socialniho zabezpeceni, tedy nejpozdé&ji do 8 dni od zmény. Tim doslo ke sjednoceni Ih{it. Prakticky problém totiZ neni na strané uchazeél o
zaméstnani, ale na strané Urad{ prace. Ty funguji pouze ve vSedni dny a v omezenych Gfednich hodinach. Jindy nejsou schopny prl]mout prokazatelne
nahlaseni uchazece 0 zaméstnani o vzniku pracovne pravnlho vztahu. Piikladem je tieba pétek, kdy je netifedni den a do budovy UP, prestoze je v ni
podatelna, nejste vubec vpustenl Nocni sména, zatinajici ten den ve 22 hodin a s;ednana u zaméstnavatele v pondé&li po Gfednich hodinach up
konéicich v 17:00 nem@ze byt na UP nijak nahlddena. Na druhé strané totiz chybi pfijemce hlaseni. Totéz v patek na vikendové prace. UP navic funguji
ve dnech a tydnech, zatimco zaméstnavatelé v hodinach. Zname a medializovén byl piipad Zeny, sankéné vyFazené z evidence uchazedt o zaméstnani,
kterd v patek ukondila trvaly pracovni pomér, v pondéli se pfihlasila do evidence a podepsala Ze, nikde nepracuje. Ten den objela agentury prace v okoli
a poctivé se zaregistrovala jako zajemce o praci. Ten den pozdé odpoledne uzaviela v jedné z nich pracovni pomér na no¢ni sménu. Po jejim vykonani v
utery Sla spat a nahlasila ji v Gfednim dnu ve stfedu na UP. Ten s ni ihned zahdjil Fizeni o vyFazeni z evidence pro poruseni povinnosti a rovnéz se tak
stalo. Navrh vlady nas vrhne zpét do téchto problémd, kdy poctivi lidé, ktefi si sami shanéji zaméstnani, jsou pak diky tvrdosti a nepruznosti zékona
nerespektujiciho realitu, sankcionovani a zbaveni moznosti nechat se zaméstnat. Trvame jednoznac¢né na ponechani dosavadni Gpravy.



