ECNE STANOVISKO STATNICH m@w
m lmw_guu ICE VYSILANI'OBCANU TRETICH STATU
ESKE REPUBLIKY ZAMESTNAVATELEM) LMA ENX:Mg

VIJINEM CLENSKEM STATE EVROPSKEsY

Statni organy CR se znepokojenim zaznamenaly rozéifeni nezakonné praxe v oblasti pracovni migrace, ktera ohroZuje
trh prace CR a zneuZiva princip volného pohybu sluZeb v ramci EU. Jeji podstatou je pl"adstirané doéasné vysilani
obcanu tretich statu, ktefi jsou drziteli pobytovych opravnéni vydanych jinymi élenskymi staty (ze]mena
Polskem), do CR k udajnému poskytovani sluzeb zaméstnavatelem | usazenym v tomto jiném staté. Nazor, Ze tuto
praxi nelze akceptovat, nebot'je v rozporu s pravnimi predpisy CR i pravnimi pfedpisy EU, ]udlkatllrou Soudniho
dvora EU i soudu CR, v jednoznaéné shodsé zastavaji véechny statni organy s Fidici i kontrolni pravomoci
v dané oblasti, tj. .

Ministerstvo prace a sociélnich véci,
Utad prace CR,

Statni ufad inspekce prace,
Ministerstvo vnitra,

Policie CR — Sluzba cizinecké policie,
Celni sprava CR.

Z dosavadni kontrolni praxe vyplyvaji jednoznacné poznatky o ¢astém zneuZzivani prava volného pohybu sluzeb s cilem
obchazet povinné povelovani zaméstnani cb&anu tretich statd v CR.

V zajmu informovani Ceské podnikatelské vere]nostl o rysech a rizicich vyse uvedené nezakonné praxe a podminkach
vykonu préace ob&and tietich statll na uzemi CR v kontextu jejich vysilani za tgelem poskytovani sluZeb je vydavano
nasledujici stanovisko:

Platné pobytové opravnéni vydané jinym clenskym statem opraviiuje obcana tretiho statu

k doéasnému pobytu na uzemi CR, nikoli k vykonu prace. Vykon prace ob¢ana tretiho statu
podléha povolovani spravnimi organy CR, nestanovi-li zakon o zaméstnanosti vyslovné vyjimku.

Zakon &. 326/1999 Sb;, ’6fpobytu cizincti na Gzemi Ceské republiky (dale jen ,zdkon o pobytu cizincli®) stanovuje
v § 18 pism. d) bodé 5, Ze ,cizinec miZe pobyvat na tzemi prechodné bez viza (...) je-li (...) drZitelem dokladu
0 povolg_g[. k-pobytu na tzemi jiného smiuvniho stafu a doba pobytu na tzem/i nepiekroéi 3 mésice”.

V pravu Evropské unie toto ustanoveni odpovida élanku 21 odst. 1 Umluvy k provedeni Schengenské dohody ze
~ dne 14. &ervna 1985, ktery stanovuje, Ze ,cizinci, kfefi jsou dréiteli platného povoleni k pobytu vydaného nékterym
¢lenskym statem, se mohou na zékladé tohoto povoleni a platného cestovniho dokladu volné pohybovat po dobu
nejvySe tfi mésicti béhem jakéhokoli Sestimésicniho obdobf na dzemi ostatnich &lenskych stély..."; odst. 2a doplfiuje,
Ze ,prévo volného pohybu (...) se vztahuje i na cizince, kiteii jsou drZiteli platného dlouhodobého viza udéleného
nékterym Clenskym statem. . . .

Pro pobyt pfesahujici 90 dnl musi ob&an tietiho statu vzdy ziskat platné pobytové opravnéni vydané Ministerstvem
vnitra — vizum k pobytu nad 90 dnil nebo povoleni k pobytu — podle zakona o pobytu cizinc(.

Ob¢an ffetiho statu je na Gzemi opravnén vykonavat praci vyhradné za podminek stanovenych zakonem ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,zédkon o zaméstnanosti). K wvykonu prace potfebuje povoleni k zaméstnani,
zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrou kartu, pokud tento
zakon vyslovné nestanovi vyjimku, Taxativni vyéet vyjimek je uveden v §§ 98 a 98a zakona o zamé&stnanosti.

Vykon prace bez povoleni zakony trestaji pokutou a opatienim ve formé vyhosténi.

Vykon prace cizincem mimo pracovnépravni vztah, bez povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty nebo v rozporu s témito doklady nebo vykon prace bez
platného povoleni k pobytu, je podle § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti kvalifikovan jako nelegalni prace. Vykon,
umoznéni & zprostiedkovani nelegalni prace jsou spravni pfestupky sankcionované podle tohoto zakona pokutou, ktera
muzZe byt uloZena cizinci, zaméstnavateli nebo zprostiedkovateli.

Zakon o pobytu cizinct stanovuje v § 119 odst. 1 pism. b) bodé 3 sankci spravniho vyhosténi z pfechodného
pobytu: Policie vyda rozhodnuti o spravnim vyhosténi cizince, ktery pobyvé na tzemi pfechodné, s dobou, po kferou
nelze cizinci umoZnit vstup na tizemi ¢lenskych statir Evropskeé unie (...) az na 5let (...) je-li cizinec na uzemi zaméstnan
bez oprévnéni k pobytu anebo povoleni k zaméstnani, ackoli je toto povoleni podminkou vykonu zaméstnani (...) anebo
bez povoleni k zaméstnani cizince zaméstnal nebo fakové zaméstnani cizinci zprostiedkoval.”



Obéan tfetiho statu zaméstnany v jiném élenském statu EU muze byt do CR vyslan v ramci
poskytovani sluzeb. Na zakladé vyjimky stanovené zakonem o zaméstnanosti pro tento pripad

nepodléha jeho vykon prace povolovani ze strany spravnich organu CR.

Jednou z vyjimek uvedenych v zakoné o zaméstnanosti (viz vyse) je ustanoveni § 98 pism. k), které stanovuje, Ze
Jpovoleni k zaméstnani, zaméstné‘negké karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta
se podle tohoto zakona nevyZaduje k zaméstnani cizince (...), ktery byl vyslan na azemi Ceské republiky v ramci
poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usa:?en}'vm v jfiném Glenském statu Evropské unie.”

Toto ustanoveni odpovida &lanku 56 Sm|ouvy\ fungovani Evropské unie, ktery stanovuje, 2e jsou zakazana
omezeni volného pohybu sluZeb uvniti Unie pro sté(ni prislusniky ¢lenskych stata, ktefi jsou usazeni v jiném ¢lenském
staté, neZ se nachdzi pfijemce sluzeb. Evropsky parlament a Rada mohou iadnym legislativnim postupem rozsisit
pouZitelnost téfo kapitoly téZ na poskytovatele sluzeb ‘wleri jsou statnimi prislusniky tfetich zemi a kieii jsou usazeni
v Unii* Clanek 57 potom konkretizuje, Ze ,za sluZby se ( .) pokladaji vykony poskytované zpravidla za Oplatu, pokud
nejsou upraveny ustanovenimi o volném pohybu zboZi, kap{télu aosob.”

Poskytnutim sluzby vyslanymi pracovniky nenijejich vykon zavislé prace na tizemi CR.

Povaha &innosti vyslaného obé&ana tretiho statu nemize mit znaky zavislé préce pro fyzickou nebo pravnickou osobu,
k niz byl vyslan. Zavisla prace je definovana v § 2 zakona ¢. 262!2006 Sh., zakonik prace:

(1) Zavislou praci je prace, kiera je vykondvana ve vztahu nadﬁzenos{f zaméstnavatele a podfizencsti zaméstnance,
Jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonéva osobne.

(2) Zavisla prace musibytvykondvanaza mzdu, plat nebo odménu za préci na naklady a odpovédnostzamésinavatele,
v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohbdnutém misté.

Zakon ¢&. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb, kiery transponuje smérnlm\Ewopského parlamentu a Rady
2006/123/ES ze dne 12. prosince 2006 o sluzbach na vnitinim trhu, definuje v § 3 pism.. a) sluzbu jako ,...poskyfovani
Jakéhokoliv pInéni mimo vykon zavislé prace.. R

0 vyslani v ramci poskytovani sluzeb se jedna tehdy, pokud je ob¢an tretiho statu docasné vyslan

ze statu, kde obvykle pracuje, a po dobu vyslani existuje pracovni pomeér uzavreny s vysilajicim
zahraniénim zaméstnavatelem.

Podminky vysilani ob&anl tfetich statl stanovuje smémice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne
16. prosince 1996 o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb (dale jen ,smérnice o vysilani pracovnik("), ktera
se vztahuje na podniky usazené v n&kterém &lenském staté, pokud v souladu s €lankem 1 odst. 3 této smémice udini
taxativné stanovena nadnarodni opatieni:

a) vySlou pracovnika na uzemi jiného &lenského statu na viasini ucet a pod svym vedenim na zakladé smiouvy
uzaviené mezi podnikem pracovniky vysilajicim a stranou, pro kterou jsou sluzby uréeny, &innou v tomto ¢lenském
staté (...), nebo

b) vySlou pracovnika do provozovny nebo podniku naleZejiciho ke skupiné podniki na tdzemi élenského statu {...),
nebo

¢) jako podnik pro dodasnou praci & podnik poskytujici pracovniky vyslou pracovnika do podniku, ktery jej vyuZije,
se sidlem nebo vykonavajiciho éinnost na tizemi nékterého &lenského statu (...).

Ve viech uvedenych pfipadech musi po dobu vyslani existovat pracovni pomér mezi vysilajicim podnikem nebo
podnikem pro doasnou praci &i podnikem poskytujicim pracovniky na strané jedné a pracovnikem na strané druhé.

Smérnice o vyslani pracovnikl v &lanku 2 vyslovné stanovuje, Zze ,pro Ucely této smérnice se vyslanym pracovnikem
rozumi pracovnik, ktery po omezenou dobu vykonava praci na uzemi jiného &lenského statu neZ statu, ve kterém
obvykle pracuje”.

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Utad prace CR




Ziskal/a jste vizum nebo povoleni k pobytu vydané nékterym
clenskym statem Evropské unie a mate byt vyslan/a k vykonu prace
do Ceské republiky? Provérte si nejprve podminky, za nichZ miZete

v Ceské republice pracovat! Protipravni jednani zaméstnavatelti
miva dopad i na jejich zaméstnance. MiZete byt vyhostén/a
z celého tuzemi Evropské unie.

Il‘-

Kazdy clensky stat Evropské unie vydava ukrajinskym obZanim viza nebo
povoleni k pobytu za ucelem zamestnani proto, aby jim umoznil pracovat na
svém uzemi, nikeli proto, aby tito cizinci pracovali v jiném staté.

Vizum nebo povoleni k pobytu uydané jingm é&lenskym statem Evropské unie
opraviuje ukrajinského ob&ana k do&asnému pobytu na Gzemi Ceské
republiky (nejdéle po dobu 90 dni v prib&hu kazdych 180 dnu), nikoli
k vykonu prace. Ani bezvizovy styk neopravnuje ukrajinského ob&ana k vykonu
prace v CR. 7
Vyrkon prace ukrajinského obéana v Ceskeé republice podléha povolovani Seskymi
organy. V pfipadé vykonu prace

e do 90 dnu: musi 2|skat povoleni k zaméstnani vydané Zeskym Uradem
préce a vizum k pobytu do 90 dnl za ucelem zaméstnani vydané Seskym
zastupitelskym uradem;

U ngd'/s/o dnd: musi ziskat zaméstnaneckou kartu vydanou Zeskym

~ Ministerstvem vnitra (nebo modrou kartu, kferé je viak uréena jen pro

vysoce kvalifikované pracovniky, a v nékterych zakonem stanovenych
pripadech i povoleni k zaméstnani).

Pro ukrajinské obcany, ktefi jsou zaméstnani v jiném &lenském statu Evropské
unie a jsou svym ZAHRANICNIM ZAMESTNAVATELEM VYSLANI DO
CESKE REPUBLIKY, aby zde poskytli SLUZBU &eskému podnikatelinebo firmé,
zakon stanovuje vyjimku. Budou-li v Ceské republice poskytovat sluzbu po
dobu nepiesahujici 90 dnil, nepotiebuji povoleni k zaméstnani, zamé&stnaneckou
ani modrou kartu ani zadné daldi pobytové opravnéni.



O vyslani za ucelem poskytnuti sluzby se vsSak jedna
pouze za téchto podminek:

e Vyslani ma pouze docasnou povahu, pracovnik je vyslan na dobu
poskytnuti sluZby.

e Ukrajinsky obcan je vyslén z lenského statu Evropské unie, kde obvykle
pracuje. Pied vyslanim tedy musi nejprve pobyvat a pracovat v ¢lenském
statu Evropské unie, ktery mu vydal vizum nebo povoleni k pobytu. Po
ukong&eni vyslani se vraci zpét ke svemu zamestnavateli.

e Cinnost ukrajinského zaméstnance spoéiva v poskytnuti sluzby podie
smlouvy uzaviené mezi jeho zaméstnavatelem a &sskym podnikatelem
nebo firmou, k nimZ je pracovnik vysildn. Viykonava-li vyslany pracovnik
pro ¢eského podnikatele ﬁepo firmu zavislou praci, jakou vykonavsji jeho
vlastni zaméstnanci, a v obdobném postaveni jako oni, ngjedna se o sluzbu.

e Ukrajinsky obéan ma po celou dobu wvysléni pracovnépravni vziah
uzavieny s vysilajicim zaméstnavatelem, kiery za n&j po celou dobu
vyslani nese odpovédnost. Ukrajinsky obcéan nema soufasné uzavien
pracovnépravni vztah s ¢eskym podmkatelem nebo firmou, k nimz je
vyslan.

e Ukrajinsky ob&an vykonava préaci pouze U‘podnika!ele nebo firmy, k nimz byl
vyslan, nikoli u jiného ¢eského podnikaitgle nebo firmy.

e Zaméstnavatel ukrajinského obh&ana soustavné provozuje v clenském statu
Evropské unie, odkud je ukrajinsky obéan vysﬂén do Ceské republiky
skuteénou podnikatelskou &innost, kterou mé povolenou prislusnymi
orgéany tohoto statu.

Nejsou-li vy$e uvedené podminky spinény, jedna se s nej‘\‘fy\ééi pravdépodobnosti
o protipravni obchazeni zakona, kdy je vyslani pouze ugelové pfedstirano, aby se
ukrajinsky ob&an vyhnul nutnosti povolovani jeho prace eskymi organy. Kazdy piipad je
v praxi posuzovan individualng, s piihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

Zakony Ceské republiky takové jednani trestaji pokutou za nelegalni préc\i""a{gvnéi
vyhosténim ukrajinského ob&ana. Ukrajinsky oban muize byt vyhostén se zakazem
vstupu na tGzemi celé Evropské unie az na 5 let. 7

Vyhnéte se sankcim a provérte si povahu Vaseho vyslani i seriéznost

toho, kdo Vas chce do Ceské republiky vyslat! Neneste nasledky
protipravniho jednani téch, kdo maji z \Vasi prace zisk.

U0 (0Pt i movmmee

Ufad prace R




Bu ompumanu eizy abo Ao3gin Ha nepebyeaHHs & KpaiHi, siKi eudaHi
AKOIO-HebyOb 3 dep:ikae - 1ieHie Eeponeticbko2o Coro3y, i Bac nosUHHI
aidpsidumu Ons1 8 UkoHaHHs pobomu 0o Yeckkol Pecnybniku? Crio4amky.
fnepesgipme ymMoeu, NpU e UKOHaHHI AKUX Bu Moxeme npayroeamu
8 Yeckkiu Pecny6niyi! [lpomunpaeri dii npauedaeuyie Matome Hacioku
i 0517 ix IpaueenawmogaHnux WmamHux npauisHukie. Bu Moxeme 6ymu
eudeopeHi 3i eciei mepumopii Eeponeticbko020 Coro3y.

7

Koxta pepxasa - uneH €eponeicskoro Coway aup.%e YKPaTHChKUM TpOMaaaHam Bidy abo
A038in Ha nepeSyBanHA B Kpaini AN TOro, WO Ui AOKYMEHTU Hajanu iM MOXIMBICTL
NPAaLIOBETH Ha TEPUTORIT A3HOT ASpKaBY, ane yas'xo,nﬂomy BUNAAKY He ANA Toro, Wwob paui
iHo2eMUI NpauioBany B iHwit zepxasi. /

Biza afo aosein Ha nepelysaHHA B mg‘fui, BUAAHI HLIOK  [EpXaeo - YNEHOM
Eaponencekoro Coidy. HAAZITE YKPAINCEKOMY rPOMajAHUHOBI NPaBo Ha TUMYacoBe
niepebysanHA Ha TepuTopil Yeckkoi Pecny6Gnikv (MakcumansHO Ha nepioa £o 90
AHiB npoTaroM konkkux 180 AHIB), ane e Npaso y MOAHOMY BUNAAKY He CTOCYEThCS
BUKOHaHHA POGOTH. Tako:K | De3Bi30Bi CTOCYHKU He HaAalTb YKPaiHCEKOMY rpOMaARHWUHOBI
Npaeo Ha BUKOHEHKA poboTu & l-feca;xifq Pecny6niui.

BukoHaHHA  yrpaIHCLKUM rpoataﬁﬂmnou pobotn B Mecerit Pecnybniyi nignarae
perynioBanHio y chopii BuAENI A03BONIB YECbKUMU opradamu. B paai BukaHaHHs paboTu

y
e Ha cTpox 1o S0 AHiB: yKpaiHCbKUA TPOM3AAHUH MOBUHEH OTPUMAaTU A03BiN Ha
npauemaunysannfg;' 'sm,qaaaﬁ yeckkum [lenapTaMmeHToM NO ApauleBnaLLTyBaHHIO,
aTaKoxeisy Ans nepebysaHHs B kpaiHiHa CTPOK 40 S0 AHiB 3 METOI0 NpaLeBNaLLTYBaHHSA,
siKa Bunana 3ec’bum NPeACTaBHULLKUM (GUNAOMATUYHUM) AENaPTAMEHTOM;

® Ha 'rapyiﬂ'/nonap, 90 AHIB: YKPATHCbKWIA TPOMAAAHUH NOBUHEH OTPUMATKH KapTy
npa:ueénam‘roaauoro WTaTHOrO npauiBHuUKa, BupjaHy 4vecbkum MiHicTepcTBoM
/auyrpiumix cnpae (abo X ,CUHIO KapTy“, sKa, NpoTe, NpW3HA4YeHa nuwe AnA
BUCOKOKBaNihikoBaHUX NPAUIBHUKIB, 2 B AeAKUX BCTAHORNEHUX 3aKOHOM BUNagkax

- | 403BIN Ha NpauyeBnaLuTyBaHHA).

[ing yKpaiHCbKUWX rPOMaASAH, Aiki € 0DiLiNHO NpaLeBsnalIToBaHUMU B IHLLIA AepaBi - uneHosi
€sponeficbkoro Coloay, | € TAKUMU, LLO BIAPSKAIOTHCA CBOIM IHO3SEMHUM
NPALIENABLIEM IO YECBLKOI PECNIYENIKU, wob Tyt Haganu MOCNYTY yecskomy
nignpuemuesi abo cipmi, 3aKOH BCTaHOBNIOE BUKNIOYEHHA. B TOMy Bunagky, AKLWO
yKpaiHchki rpomaasaHu B Yecekilt PecnyBniui HagasaTuMyTb MOCNYri NPOTATrOM nepioay,
AKViA He nepeBulye 90 AHIB, TM He NOTPIGHA HasABHICTL A03BONY HA NPaLEBNALLTYBAHHA,
KapTW NpaueBnawToBaHOro LITaTHOrO npauieHuKka abo ,cuHboi kaptu®, abo x skoro-
-HeByab iHLIOro AOKyMeHTa, NiATBEPAXYIOYOro Npaso Ha nepebyBaHHA B KpaiHi.



MpoTe npo BiapsiAXKeHHs 3 METOK HagaHHA NOCHYrU
WOEeThLCA nulle B pasi BUKOHaHHA JaHUX YMOB:

e BiapaaMeHHa Mae nule TMMYacoBMW Xapawtep, NpauiBHUK € BIAPAMMKEHUM Ha
Nepica HanaHHs nocnyri.

e YepaiMchrul TPOMEASHUH € BiApALNEHUM 3 AepKaBy - yneHa €BponencLroro
“Corosy, Ae 3a3suMan npayoe. ToGTo, nepes BidpAAKEHHAM BiH NOBUHEH CNOMATKY
nepe\ﬁyagm | npaLscBar B pepxasi - unedosi €eponeitckkoro Coloay, Aka oMy
suaana eisy abo A02sin Ha nepebysanHa B kpaiti. Mlicna 3akinYeHHA BiApRANEHHA
YKPaiHCHKUA FPOMaARHIUH NOBEPTAETECA H3a/A 40 CBOr0 NPaLenaBuA.

e  [lisneHicTb yxpa‘mdéxqm NPALSBNALUTOBZHOTO WTATHOMO NPALIBHKKA NORAMas & HanaHHi
NoCrnyru BiANOBIAHO hq ACICBOPY. YKNAAESHOTO MBK FOr0 NpaucaaBuem i Yechkum
nignpuemuem abo q:ipuo?o,‘no AKMX NPELIBHUK BIARAMANKAETECA. B TOMY BUNAAKY, SKILO
BIDALKEHUIA NPaAUBHUK BUKOHYE ANA YSCkKOrO nianpuemus aGo chipmu sanexy
TPYAOBY AIANBHICTB, SKY anxoui‘m\n-h KO0 BNACHI WITETHI NPALIBHIKA, NPUIOMY B CTaTyCI,
AKUA aHANOTIYHUIA CTTYCY AaHNX HRAUIBHUKE, HE HASTLCA NPO NoCNYrY.

o  YKpalHCbKWil rPOMaAAHUH MaE nbc\n’nrou BCLOrO NEpioay BIAPAAMEHHA TPyAOEi
BIOHOWEHHS, AOroBIp NPO sIKi yKNAfeHuN 3 BIAPAMKAKYUM NpausnaBuem,
AKUA 33 4aHOTO YKPAIHCLKOrO rPOMaAAHMHE NPOTAFCM BCLOIO NEPIoAY BIAPARKEHHS
Hece BIANOBIAANbHICTL. YKDAIHCLKUA TPOM3AAHIH H@ MaE ORHOMACHO YKNanaHoro
AOroBOpY Npo TPYAOBI CTOCYHKU 3 ‘IerKMM nianpuemuem abo dipmoto, Ao
AIKUX BiH € BIAPAMKEHUM. \

o YKpaiHCbKWiA rpOMaASiHUH BUKOHYE poBoTy m‘!me ¥ HeckKoro nignpuemua ado dipmu,
Ao skux Oye BiApAAXeHWA, ane y mo.qﬂouy BUNAAOKY He Y iHWOro YecbKoro
nianpuemMus a6o cipmn. \

o [Ipauenagelb YKPaTHCLKOrO rpoOMagsHuHa cum‘eluamqno 3AMCHIE B pepxasi -
yneHoBi Esponeiicbkoro Coway, 3 AKOT yxpa:HChxun TPOMAZAHUH € BIADALKEHUM A0
Yecwkoi Pecrybriiku, OiHCHY NianpueMHULBbKY Aiﬂﬁbnic‘rh ANS NPOBEREHHA KKOI
npauepaeuesi 6yno BUAAHO A03BIN KOMNETEHTHUMMA opraHaMM AAHOT fepwasu.

B Tomy Bunapgky, sikwio Bulle3ragaHi yMoOBU HE € BUKOHAHUMM, 3 Hauﬁmhu.lom NpasgonoRiGHICTIO
#AeThCs NPO NPOTUNPaBHE YXWMEHHA Bif BUKOHAHHA 3aKOHY, KOnu BIADAANEHHSA € Nnuwe
WinecnpsiMoBaHo iHCUEeHOBaHUM, L1060 YKPATHCBKUA rpomap.ﬂnuﬂ\ CYHUKHYB HeofxigHocTi
OTpUMaHHSA A03BoNy Ha Woro poboty 3 Goky 4Yecbkux opranie. KoweH iunnﬂou Ha npaktuaui
PO3rNARAETLCA IHAUBIAYANBHO, 3 TUM, Lo G6epyThCA B0 YyBar¥ KOHKPETHI oﬁcvaauuy

3akoHu Yecbkoi PecnyGniku kapaloTb Taki Aii wTpadom 3a HeneranbHy pofiory, a TAKoW
BUABOPEHHAM 3 KPalHW YKPAIHCLKOTO FPOMAAARHUHA. YKPATHCHKWN TPOMEAAHUH MOXE. Byt
BUABOPEHWIA 3 KpaiHU i3 3a60POHOI0 Ha B'I3A Ha TepuTopid EBponeiickKoro Coay c'rpomu

Ao 5 pokis. N

flocmapatimecs yHUKHymu caHkuil i nepegipme xapakmep
Batuozo eidpsidxeHHs1 i ceplio3Hicmb mo2o, xmo Bac xo4ye do

Yecbkor Pecnybniku eiopadumu! He nputiMalime Ha cebe Hacnioku
npomunpasHux dil mux, Xmo ompumye npubymok eid Bawoi npauyi.

HINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

@ EEST'\T\'I URAD
INSPEKCE PRACE

Utad préce CR




JUDr. Ing. Jifi Novacek
prvni naméstek ministra vnitra pro Fizeni sekce vnitini bezpeénosti

Praha, 27. listopadu 2017
C. j. MV-136732-1/0AM-2017

Prilohy: 3/6
Vazeni,

dovoluji si Vas informovat, Ze statni organy s fidici i kontrolni pravomoci v oblastech
pobytu a zaméstnani cizincl na uzemi CR, jmenovité Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ufad prace CR, Statni Gfad inspekce prace, Ministerstvo vnitra, Policie CR — Sluzba
cizinecké policie a Celni sprava CR, vydaly spolené stanovisko k problematice vysilani
ob&anl tietich statl do CR zaméstnavatelem usazenym v jiném &lenském statu Evropské
unie. Ucinily tak v reakci na rozsifenou nelegalni praxi spoéivajici ve zneuzivani volného
poskytovani sluzeb vramci Evropské unie a obchazeni ochrany &eského trhu prace,
k Eemuz jsou nejCastéji zneuzivani ukrajinéti ob&ané s polskym pobytovym opravnénim.

Spolegné stanovisko organt statni spravy je uréeno Eeskym zaméstnavatelim, aby je
informovalo o povaze a rizicich této praxe. Pro ukrajinské ob&any byl vytvoren letak, ktery je
informuje o podminkach legalniho vysilani ob&an( tretich statl k poskytovani sluzeb. Tento
letak byl prelozen i do ukrajinského jazyka.

Oba materialy Vam zasilam v pfiloze tohoto dopisu a obracim se na Vas jako na
vrcholné pledstavitele podnikatelskych i odborovych svazl a asociaci s Zadosti o jejich
pfeposlani Vasim ¢lenim. Materidly byly rovnéz zvefejnény na internetovych strankach
Ministerstva vnitra, prozatim existuje pouze jejich elektronicka verze:

http://www.mvcr.cz/clanek/problematika-vysilani-obcanu-tretich-statu-do-cr-k-
poskytovani-sluzeb-v-ramci-eu.aspx

Predem Vam dékuji za spolupraci.

S uctou

dle rozdélovniku
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