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Vazeny pane Pachere,

Ministerstvu prace a socialnich véci bylo dne 3. Ffijna 2016 postoupeno
Ministerstvem vnitra VaSe elektronické podani ze dne 29. z&fi 2016 s dotazem, ktery
se tyk&4 zaméstnavani (vysilani) cizinct na tzemi Ceské republiky (dale jen ,CR").

V uvedené véci Vam sdéluji nasledujici.

v

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti (dale jen ,zdkon o zameéstnanosti®)
upravuje v oblasti zaméstnavani zameéstnancl ze zahranic¢i okruh U€astnikd a vztahy
mezi nimi, a to v&etn& postupd, kdy je cizinec 1) zaméstnavan na Gzemi CR
v pracovnépravnim vztahu ktuzemské pravnické nebo fyzické osobé nebo je
2) vyslan zahrani énim zam éstnavatelem k vykonu prace na Gzemi CR na
zaklad @ smlouvy uzav fené s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou osobou.

Zakon o zaméstnanosti stanovi pfipady, kdy cizinec potfebuje k vykonu prace na
tzemi CR pracovni povoleni (povoleni k zamé&stnani, zaméstnaneckou nebo modrou
kartu). Ustanoveni 8 98 a) aZ r) zakona o zaméstnanosti vSak rovnéz stanovi i ty
skupiny cizincl, ktefi maji na cesky trh prace volny pfistup a k vykonu prace
pracovni povoleni nepotfebuji. U vSech uvedenych skupin cizincu, vyjma cizincl
uvedenych v ustanoveni § 98 pism. f) az i) zakona o zaméstnanosti, vznik4 podle
ustanoveni § 87 zakona o zaméstnanosti notifikaCni povinnost o jejich
zaméstnavani/vysilani vagi krajské poboé&ce Ufadu prace CR.

Mimo vnitrostatnich pravnich Gprav platnych vCR a v Polsku dopadaji na
predmétnou problematiku vysilani cizincd pravni predpisy Evropské unie, a to
zejména ¢l. 56 a nasl. Smlouvy o fungovani Evropské unie, ¢l. 1 odst. 3 pism. c)
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikG vramci poskytovani sluzeb (dale jen
.Smérnice o vysilani¥) a ¢l. 5 odst. 1 smérnice 2008/104/ES o agenturnim
zaméstnavani.

V pfipadé, kdy polska agentura prace zameéstnava a nasledné vysila zaméstnance,
aby dogasné vykonavali zavislou praci u uzivatele v CR, ktery praci pfidéluje
a dohlizi na jeji provedeni podle €l. 1 odst. 3 pism. c) smérnice o vysilani, pak dana
¢innost se realizuje dle 8 98 pism. k) zdkona o zam éstnanosti, kdy cizinec,
ktery byl vyslan na tzemi CR v ramci poskytovani sluzeb zam éstnavatelem
usazenym v jiném ¢&lenském statu Evropské unie, nepot  febuje k vykonu prace
na Uzemi CR pracovni povoleni a na &esky trh prace ma volny p  Fistup.
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Ackoliv smérnici o vysilani tato problematika neni explicitné ukotvena, odpovida
dikce § 98 pism. k) zdkona o zaméstnanosti judikatufe Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi. V takovém pfipadé se pracovni povoleni nevyzaduje k zaméstnani
vyslanych cizincd (ob&anl statd mimo Evropskou unii), aé se jedna o agenturni
zaméstnance. Timto v3ak neni dotéena povinnost mit na tzemi CR odpovidajici
pobytové opravnéni.

Pfestoze jsou pobytova opravnéni oblasti spadajici do vécné puasobnosti
Ministerstva vnitra, je tfeba pro uplnost informace zminit skute€nost, Ze kratkodoba
viza (typu C) jsou podle Vizového kodexu sice vydavana jako jednotna viza
schengenska, ale v nékterych pfipadech také pouze s omezenou Uzemni platnosti
(LTV — limited territorial validity) pro urcity stat nebo staty. Uzavira-li cizinec na
tzemi CR, kde nepobyva déle nez 90 dn(, pracovn&pravni vztah, je povinen
pozadat o kratkodobé vizum za U€elem zaméstnani. Pokud pracovn épravni vztah
neuzavira, m Gze na zaklad & kratkodobého jednotného schengenského viza
vydaného jinym schengenskym statem pobyvat nejdéle 90 dnu v prabéhu 180
dna a maze v CR vykonavat praci, avdak za p fedpokladu spin éni podminek
stanovenych zakonem o zam éstnanosti (povoleni k zaméstnani Ci volny pfistup
na trhu prace) nebo jinymi pravnimi predpisy CR. Na zékladé kratkodobého viza
s omezenou Uzemni platnosti (LTV) vydaného jinym statem nemuiZzZe cizinec na
tzemi CR pobyvat, a tudiZ ani vykonavat praci.

Soucasné je nutno upozornit, Ze ackoliv se pracovnépravni vztah mezi polskou
agenturou prace a jejim vysilanym zaméstnancem bude patrné fidit polskym
pravem, pak presto je tento vztah regulovan €l. 5 odst. 1 smérnici 2008/104/ES
o0 agenturnim zameéstnavani, jehoz prostfednictvim je garantovano, Ze z&kladni
pracovni podminky a podminky zaméstnavani zameéstnanclt agentur prace jsou po
dobu trvani jejich pfidéleni k uZivateli pfinejmensim stejné jako podminky, jez by se
na tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by je tento uZivatel zaméstnal pfimo na
stejném pracovnim misté.

Zavérem uvadim, Ze bez znalosti konkrétniho pfipadu, polské vyhlasky
a i sohledem na skute¢nost, Ze problematika pobytovych opravnéni nespada do
pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, nelze podat na Vas dotaz
jednoznacnou odpoved.

Informace z oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti (v€etné tiskopist potfebnych ke
splnéni notifikani povinnosti) jsou k dispozici na integrovaném portalu Ministerstva
prace a socialnich véci: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr _zam. K podani dotazu ohledné
opravnéni k pobytu je mozné vyuzit e-mailové adresy Ministerstva vnitra:
pobyty@mvcr.cz.

S pozdravem

Ing. Stefan Duhan v. r.
vedouci oddéleni zahraniéni zaméstnanosti
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