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VIiadadni navrh

ZAKONA
zedne ........ 2011,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi opa&enimi v piasobnosti
Ministerstva prace a socialnich ¥ci

Parlament se usnesl na tomto zakOeské republiky:

CAST PRVNI
Zména zakona o nemocenském poji&hi
Cl 1

(1) Zakon¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském péjist ve zrini zakonat. 585/2006 Sb.,
zakonac. 181/2007 Sh., zakona 261/2007 Sh., zakora 239/2008 Sb., zakora 305/2008
Sb., zakon&. 306/2008 Sbh., zakorga479/2008 Sh., zakora 2/2009 Sb., zdkona 41/2009
Sh., zékonat. 158/2009 Sb., zakon& 227/2009 Sb., zdkon& 302/2009 Sb., zakona
¢. 303/2009 Sb., zakona 362/2009 Sb., zakona 157/2010 Sb., zakona 166/2010 Sb.,
zakonat. 347/2010 Sh. a zdkoka73/2011 Sb., sedni takto:

1. V 8§ 13 odst. 1 seita druha zrusuje.

2. V 8 18 odst. tasti Wty prvni za stednikem seislo ,8" nahrazujetislem ,7“.

3. V 8§ 18 se odstavec 7 zrusuje.
Dosavadni odstavec 8 se a4na jako odstavec 7.
(2) 4. V 8 18 odst. 7 se na konci textu pismene b)mppslova , ; v obdobi od 1. ledna

2012 do 31. prosince 2013 sémito vylowenymi dny rozumi obdobi prvnich 21
kalend#nich dni déasné pracovni neschopnosti nebo karantény*.

5. V § 18 odst. 7 pism. e) se slova ,, , a kalémiddny ged zahdjenim samostatné wainé
¢innosti, pokud se nejedna o kalefdadny spadajici do kalenisdho nesice, v gmz
byla zahjena samostatna wlgtna cinnost a v 8Bmz byla osoba samostatnydélecné
¢inna &astna pojidni“ zrusuiji.

6. V 8 19 se odstavec 3 zrusSuje.

Dosavadni odstavce 4 aZ 12 se @mjigako odstavce 3 az 11.

7. V 8 19 se za odstavec 8 vklada novy odstavitegy zni:

»(9) Jestlize vrozhodném obdobi stanoveném pd&lld8 odst. 3 nema osoba
samostaté vydélecné ¢inna zadny mésicni zaklad, povaZzuje se za denni Wyavaci



zéklad denni vyrrovaci zaklad zjighy pro vyp@et predchozi davky z poji&hi osoby
samostaté vydélecné ¢inné.".

Dosavadni odstavce 9 az 11 se ¢mjigako odstavce 10 az 12.

(3) 8. Na konci textu 8§ 23 se dapii slova ,a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosi
2013 déle nez 21 kalengiéch dni*.

9. V § 24 sgést \kty prvni za stiednikem ¥etre sttedniku zrusuje.

10.V 8§ 24 ¥t¢ druhé se slovacasti Wty prvni ged stednikem* nahrazuji slovy gty
prvni‘.

(4)
(5) 11. V 8 26 se na konci odstavce 1 dopd wta ,V obdobi od 1. ledna 2012 do 31.

prosince 2013 podpci doba zaina 22. kalendaim dnem trvani daasné pracovni
neschopnosti nebo 22. kalemai@n dnem nézené karantény.".

(6)

(7) 12. V 8§ 28 odst. 1 se na konci textéty prvni dophuji slova ,, ; v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 se nemocenské poZivatgichto dichodi vyplaci od 22.
kalend@&niho dne trvani d@sné pracovni neschopnosti nebo od 22. kateffua dne
naizené karantény po dobu nejvySe 63 kalémidé drii, nejdéle vSak do dne, jimz
skortilo zamgstnani, jde-li o zakstnance, pajpact skortilo pojistni, jde-li o osobu
samostaté vydélecné ¢innou nebo o zahratniho zamdstnance.”.

(8)
(99 13. 8§29 zni:
»8 29

VySe nemocenského za kalefrdaencini 60 % denniho vygtovaciho zakladu.”.
(10) 14. § 29a se zruSuje.

15. Na konci textu § 30 se ddpji slova ,a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. presi2013
kalend#@ni dny gipadajici na obdobi prvnich 21 kalehdi@h dri dotasné pracovni
neschopnosti nebo fiaené karantény".

16. V 8 34 odst. 1 pism. a) se slovagjpa podprci doba od peatku” nahrazuji slovy
»hastava nastup na p&iitou pomoc v maitstvi pa&atkem®.

(11)
(12) 17.V & 56 odst. 3&& druhé se za slova ,14 kalehgigh dmi datasné

pracovni neschopnosti* vkladaji slova ,a v obdotilo ledna 2012 do 31. prosince 2013
v obdobi prvnich 21 kalenttfich dri docasné pracovni neschopnosti*.



(13)

(14) 18.V 8§61 pism. j) se za slova , 14 kalefndéh dri” vkladaji slova ,a v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 déle nez 21 katerada di“ a za slova ,14.
kalend@nimu dni“ se vkladaji slova ,a v obdobi od 1. ledtGil2 do 31. prosince 2013
k 21. kalendé&nimu dni“.

(15) 19. V 8§ 64 odst. 1 pism. p) se za slova ,14 kalgmdh dri dotasné pracovni
neschopnosti“ vkladaji slova ,a od 1. ledna 20123do prosince 2013 v obdobi prvnich
21 kalend#nich drii docasné pracovni neschopnosti®.

(16)

(17) 20.V 8 65 odst. 2 pism. c) se za slova ,14 kal&amdh dri* vkladaji slova ,a od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnickadndénich dri“.

21.V § 84 odst. 2 pism. m) se slova ,do konce‘raahiji slovy ,do osmého dne druhého”.

22.V 8§ 97 odst. 14&¢ druhé a v § 185 odst. 1 se slova ,8 18 odst. 8frameuji slovy ,8 18
odst. 7.

(18) 23.V 8105 ¥té prvni se za slova ,prvnich 14 kaleimwizh dri* vkladaji slova ,a od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 po dobu prvRickalend&nich dni“, za slova ,nez
14 kalend#&nich dni“ se vkladaji slova ,a od 1. ledna 2012 do 31. pros 2013 déle nez
21 kalend#nich dri“ a za slova ,14. kalendd@imu dni“ se vkladaji slova ,a od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 vzdy k 21. kaléndau dni“.

CL I
Pifechodné ustanoveni

Jestlize dmsna pracovni neschopnost vznikla nebo kaman byla nézena

pied 1. lednem 2014 a trva j&stroce 2014,

a) vyplaci se nemocenské za podminek a po dobu péaktmac. 187/2006 Sb., ve 2ni
ucinném ke dni 31. prosince 2013, a

b) obdobi 21 kalendéich dri uvedené v § 18 odst. 8 pism. b), 8 56 ods&td druhé,
§ 61 pism. j), § 64 odst. 1 pism. p), § 65 odgpisin. c) a § 105&¢ prvni zakona
¢. 187/2006 Sb., ve Zni &&inném ke dni 31. prosince 2013istava zachovano.

CAST DRUHA
Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

CL 1l

Zakon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zab&apea pispivku na statni
politiku zangstnanosti, ve zmi zakona¢. 10/1993 Sb., zakon& 160/1993 Sb., zdkona
¢. 307/1993 Sb., zdkona 42/1994 Sh., zakon& 241/1994 Sb., zakon&a 59/1995 Sb.,
zakona¢. 118/1995 Sb., zakorta 149/1995 Sb., zakorta 160/1995 Sb., zakorta 113/1997



Sb., zakona ¢. 134/1997 Sb., zadkon& 306/1997 Sh., zakon& 18/2000 Sb., zakona
¢. 29/2000 Sb., zakona 118/2000 Sb., zakona 132/2000 Sb., zakona 220/2000 Sb.,
zakonac¢. 238/2000 Sh., zakoria 492/2000 Sb., zakoria 353/2001 Sbh., zakoria 263/2002
Sb., zakona¢. 362/2003 Sb., zakon& 424/2003 Sb., zakon& 425/2003 Sb., zakona
¢. 437/2003 Sb., zakona 186/2004 Sb., zakona 281/2004 Sh., zakona 359/2004 Sb.,
zakonac. 436/2004 Sh., zakorta 168/2005 Sbh., zakoria 253/2005 Sb., zakoria 361/2005
Sb., zakona¢. 377/2005 Sh., zakona 62/2006 Sb., zakona. 189/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakoma 585/2006 Sb., zakona 153/2007 Sh., zakona 181/2007 Sb.,
zakona¢. 261/2007 Sh., zakorta 296/2007 Sbh., zakoria 305/2008 Sb., zakoria 306/2008
Sb., zakon&. 2/2009 Sb., zakona 41/2009 Sb., zakona 158/2009 Sb., zakoria 221/2009
Sb., zakona¢. 227/2009 Sb., zakon&a 285/2009 Sb., zadkon& 303/2009 Sb., zakona
¢. 362/2009 Sb., zakorga347/2010 Sb. a zako®a73/2011 Sb., se éni takto:

1. V 8 5b se za odstavec 2 vklada novy odstavkteBy zni:

»(3) Vymérovaci zaklad osoby samostatnydélecné ¢inné pro pojistné natdhodové
pojiStni a gispivek na statni politiku zagstnanosti, kterd byla aspopo c¢ast
kalendd@niho roku @astna nemocenského pajist a zaplatila alespioza jeden kalendéi
mésic tohoto roku pojistné na nemocenské pmist mesicniho zakladu vyssiho, nez
kolik ¢ini nejniz8i nésicni vymerovaci zéklad za tentodsic stanoveny podle 8§ 14 odst. 2
véty druhé, § 14 odst. 5 nebo podle § 14 ods&tg prvni, ¢ini nejmér thrn nésicnich
vymeiovacich zaklafl urcenych podle § 14 odst. 2ty prvni; kéasti ugeného nisiéniho
vymérovaciho zakladu, ktery je vySSi nez tento nejnm&sicni vymerovaci zaklad jen
v disledku platby zalohy na pojistné zaokrouhlené aa/yke celé stokoruny sirem
nahoru, seiftom negihlizi.”.

Dosavadni odstavec 3 se oama jako odstavec 4.

2. V 8 5b se na konci textu odstavce 4 daplslova ,a vysSi nez &sicni vymerovaci zaklad
stanoveny podle § 14. #dicni zaklad v pipadt, Ze osoba samostétvydélecné ¢inna
neni povinna platit zalohy na pojistné naclklodové pojidini a gispivek na statni
politiku zangstnanosti podle § 15a odst. 7, ngm byt vySSi neZz jedna dvanactina
maximalniho vyniitovaciho zakladu.”.

3. V 8 5c odst. 1 setta druhd zruSuje.

4. V 8 5c odst. 2 se slova ,odst. &wdruhé* nahrazuji slovy ,odst. &ty druhé, pokud jde
0 nejnizZSi nsicni zéklad, a § 5b odst. 4ty tieti, pokud jde o nejvyssigsicni zaklad,".

5. V 8 7 odst. 1 pismeno a) zni:
,a) U zangstnavatele

1. 25 % z vym&rovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. a), z taBo% na
nemocenské poji&i, 21,5 % na dchodové pojigni a 1,2 % na statni politiku
zanmestnanosti,

2. 26 % z vymtovaciho zékladu uvedeného v § 5a pism. a), z taBo%3 na
nemocenské poji&ti, 21,5 % na dchodové pojidni a 1,2 % na statni politiku
zantstnanosti, jde-li o za#sstnavatele s @Emérnym nesicnim pdtem
zanestnand@ nizSim nez 26 za#éstnand, pokud si tuto sazbu sam pro kalefmda
rok stanovi podle odstavce 2,

3. 21,5 % z vyndiovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. b),".



6. V 8 7 odst. 1 pism. ¢) bdd a v § 15 odst. 5&& druhé se slova ,a 2" nahrazuji slovy
.az 3"

7. V 8 7 odst. 1 pism. c) bod@ a pism. e) sé&slo ,1,4 %" nahrazujéislem ,2,3 %".
8. V 8 7 odst. 1 pism. c) bd@ se slova ,odst. 3 nahrazuji slovy ,odst. 4“.

9. V 8 7 se odstavec 2 zrusuje.

Dosavadni odstavce 3 az 6 se dajigako odstavce 2 az 5.

10. V 8 7 odst. 3 se ve¢ druhé slova ,odstavci 3" nahrazuji slovy ,odsta®ta ve \&té
treti se slovo ,nezjidije" nahrazuje slovy ,zji&uje ke dni podani oznameni podle
odstavce 2“.

11.V 8 9 se odstavce 2 a 3 zruSuji.

Dosavadni odstavce 4 az 8 se dajigako odstavce 2 az 6.

12. V 8§ 9 odst. 2 &té prvni se slova ,p&inaje rokem 2011“ zru3uji a slova ,mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti* se nahrazuji slovy ympthtu nebo odgny nebo na
snizené odin¢ za dobu deasné pracovni neschopnosti nebo karantény (déle jen
»-nahrada mzdy za dobu &&sné pracovni neschopnosti“)“.

13. V 8 9 odst. 2 sec¢ta teti nahrazuje &tou ,Do c¢astky z@tované zamstnan@m na
nahrad mzdy za dobu d@sné pracovni neschopnosti se nezahrnujgésanahrady mzdy
za dobu ddasné pracovni neschopnosti, ktera byla dohodni@a sianovena nad vysi, na
kterou zamsstnanci vznikl narok podle zvlastniho pravnittedpisd®, a ta nahrada mzdy
za dobu ddasné pracovni neschopnosti, ktera nebylaégamanci vyplacena zigtodi na
strar¢ zantstnavatele; nahrada mzdy za dobuwadmé pracovni neschopnosti, ktera
nebyla zamstnanci vyplacena zigloda na strad zan€stnavatele, se odie zcastky
pojistného za kalendid mesic, v mz byla zamistnanci vyplacena.”.

Poznamka pothrou¢. 66 zni:
5908 192 odst. 2 &ta prvni zakoniku préce..

14.V 8 9 odst. 3 seisdnik acast &ty za stednikem zruSuji.

15. V 8§ 9 odst. 5 &t¢ prvni se slova ,odstavc2, 3 nebo 4“ nahrazuji slovy ,odstavce 2“ a
slova ,odstavce 5 nebo 6" se nahrazuji slovy ,ocstad”.

16.V 8 11 ¥té treti se slova ,,odst. 5 aZz 7 nahrazuji slovy ,,08s47 5.

17. V 8§ 13a odst. 1 pism. b) se slovdijjpu ze samostatné v§iécné ¢innosti po odpétu
vydaji vynaloZenych na jeho dosaZzeni, z#jista udrzeni* nahrazuji slovy ,davého
zékladu (8 5b odst. 1)“.

18. V § 14 se na Zatek odstavce 2 vklad&ta ,Mésicnim vynmerovacim zakladem j&astka,
kterou si osoba samostativydélecné ¢inna uki, nejvySe vSakéastka ve vysi jedné
dvanactiny maximalniho vy&hovaciho zakladu.".



19. V § 14 odst. 2 &¢ druhé se za slova ,vySeésikniho vymerovaciho zakladu“ vklada
slovo ,nejmér“ a slova gtyindsobku pimérné mzdy“ se nahrazuji slovy ,jedné
dvanactiny maximalniho vy&hovaciho zakladu*.

20. V § 14a odst. 2 sety prvni a druhd nahrazuji¢tami ,Osoba samostatrvydélecné
¢inna mize platit v kalend&@im roce zalohy na pojistné na delSi ne&siimi obdobi,
avSak vzdy jen do budoucna a nejdéle do konce #ateino roku. Platbu zaloh na
pojistné podle &ty prvni je osoba samostétnydélecné ¢inna povinna fedem oznamit
piislusné okresni sprésocialniho zabezpeni.”.

21.V § 14c odst. 2 s&ta druha zrusSuije.
22.V 8§ 15 odst. 1&¢ druhé se slova ,a 15b" zrusuiji.

23. § 15b se zrusSuje.
24.V 8§ 17 odst. 2&¢ posledni se slova ,#sicec¢ervna nasledujiciho” zrusuiji.

25. V § 22 odst. 1 Gvodriiasti ustanoveni a v § 22b odst. 1, 3 a 4 se slodst, 5 a 6“
nahrazuiji slovy ,odst. 3 a 4“.

26.V 8 23b odst. 3 se slova ,prvnich 14 kaleénézh drii trvani* zrusuiji.

27.V 8 23b se dopuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) Za primérnou mzdu se procély tohoto zakona povazugdstka, ktera se vypte
jako souwin vSeobecného vy#tovaciho zakladu za kalend rok, ktery o dva roky
piredchazi kalenddimu roku, pro ktery se fimérna mzda zjisuje, a pepdaiitaciho
koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného #owaciho zakladu; vyptenacastka se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.”.

ClL v
Pi¥echodné ustanoveni

Maximalni vyngfovaci zaklad zasstnance a osoby samostawrydélecné ¢inné za
rok 2011 se stanovi podle zakota589/1992 Sb., ve Zni inném do dne nabyti
acinnosti tohoto zakona.

CAST TRETI
Zména zakoniku prace

ClL vV

Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, veéminzakonaé. 585/2006 Sb., zakona
¢. 181/2007 Sb., zdkona 261/2007 Sh., zakona 296/2007 Sb., zakona 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod16/2008 Sb., zakornta 121/2008 Sb., zakona
¢. 126/2008 Sb., zdkona 294/2008 Sh., zakona 305/2008 Sb., zakona 306/2008 Sb.,
zakona¢. 382/2008 Sb., zakorta 286/2009 Sb., zakorta 320/2009 Sb., zakora 326/2009
Sh., zdkon&. 347/2010 Sb., zakorta427/2010 Sb. a zdkoka73/2011 Sb., se i takto:



1. V § 66 odst. 1 se za slova ,14 kalefmdéh dri“ vkladaji slova ,a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v agirvnich 21 kalendaich drir”.

2. V 8 76 se odstavec 4 zruSuje.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se ¢mjigako odstavce 4 a 5.

3. V 8 77 se vklada novy odstavec 1, ktery zni:
»(1) Dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pmicéwnnosti je zamistnavatel
povinen uzakit pisemg, jinak jsou neplatné; jedno vyhotoveni této dohpdgestnavatel
vyda zangstnanci.”.

Dosavadni odstavce 1 a 2 se azijigjako odstavce 2 a 3.

4. V § 123 odstavec 5 zni:

»(5) Platové tarify se stanovi v 16 platokiytidach a v kazdé z nich v platovych
stupnich.”.

5. V 8§ 123 odst. 6 pismeno f) zni:

»f) okruh zamistnan@, u kterych niZze zandstnavatel ufit platovy tarif v ramci rozgti
platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stygislusné platove
tiéidy nebo se kterymi fize zandstnavatel sjednat smluvni plat,”.

6. V 8§ 192 odst. 1&¢ prvni se za slova , 14 kalenaéch dri* vkladaji slova ,a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v@phlvnich 21 kalendaich dri”.

7. V 8 192 odst. 1&¢ druhé se za slovo ,plat” vkladaji slova ,nebo mzda

8. V § 192 odst. 1d&¢ treti se za slova ,14 kalengiéch dri vkladaji slova ,a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21 kafafch drir“.

9. V § 192 odst. 1a&e ctvrté, odst. 5 a odst. &t prvni se za slova ,,14 kalenadch dri”
vkladaji slova ,a v obdobi od 1. ledna 2012 do @hsince 2013 v obdobi prvnich 21
kalenddnich dri“.

10. V § 194 ¥té prvni se za slova ,14 kalengdch dri“ vkladaji slova ,a v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 v &pibvnich 21 kalendaich drii”.

(19)
(20) ClL VI
(21) Prechodné ustanoveni

(22)

Jestlize dsasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantéte rgjizena ped
1. lednem 2014 a trva j&st roce 2014,
a) prislusi ndhrada mzdy nebo platu nebo nadhradasegmdohody o pracovrinnosti
podle 8§ 192 nebo 194 z4koda262/2006 Sh., ve Zni &inném ke dni 31. prosince
2013, a



b) délka doby nebo obdobi 21 kalehdigéh dri uvedené v § 66 odst. 1t druhé
a 8 192 odst. 18 tieti actvrté, odst. 5 a odst. &t prvni zakona. 262/2006 Sb.,
ve zréni (Einném ke dni 31. prosince 2013istava zachovana.

CAST CTVRTA

Zména zakona o statni socialni podpie

Cl. vl

Zakon¢. 117/1995 Sb., o statni socialni potiove z®ni zakonac. 137/1996 Sb.,
zakona¢. 132/1997 Sb., zakona 242/1997 Sbh., zakona 91/1998 Sh., zakona 158/1998
Sb., zakona¢. 360/1999 Sb., zakon& 118/2000 Sb., zakon& 132/2000 Sb., zakona
¢. 155/2000 Sb., zakona 492/2000 Sbh., zakona 271/2001 Sh., zakona 151/2002 Sb.,
zakonac. 309/2002 Sh., zakorta 320/2002 Sbh., zakoria 125/2003 Sb., zakora 362/2003
Sb., zakonat. 424/2003 Sb., zakon& 438/2003 Sb., zadkon& 453/2003 Sb., zakona
¢. 53/2004 Sb., zakona 237/2004 Sb., zakona 315/2004 Sb., zakona 436/2004 Sb.,
zakona¢. 562/2004 Sh., zakorta 124/2005 Sb., zakoria 168/2005 Sb., zakoria 204/2005
Sb., zakona¢. 218/2005 Sb., zakon& 377/2005 Sb., zakon& 381/2005 Sb., zakona
¢. 552/2005 Sb., zakona 109/2006 Sb., zakona 112/2006 Sh., zakona 113/2006 Sb.,
zakonac. 115/2006 Sh., zakorta 134/2006 Sb., zakoria 189/2006 Sb., zakoria 214/2006
Sb., zadkonat. 267/2006 Sb., zakon&a 585/2006 Sb., zadkon& 213/2007 Sb., zakona
¢. 261/2007 Sb., zakoma 269/2007 Sbh., zakona 379/2007 Sh., zakona 129/2008 Sb.,
zakonac¢. 239/2008 Sh., zakorta 305/2008 Sbh., zakoria 306/2008 Sbh., zakoria 382/2008
Sb., zakonat. 414/2008 Sb., zakon& 227/2009 Sb., zakon& 281/2009 Sb., zakona
¢. 326/2009 Sb., zakona 362/2009 Sb., zakona 346/2010 Sh., zakona 347/2010 Sb.,
zakonat. 427/2010 Sh. a zakoka73/2011 Sb., se éni takto:

1.8 2 zni:
ﬂ§ 2

Davky statni socialni podpory jsou
a) davky poskytované v zavislosti na vySHimpu
1. pidavek na d&,
2. pispevek na bydleni,
3. porodné,
b) ostatni davky
1. rodtovsky prispsvek,
2. davky gstounské pee,
3. poliebné.".

2.V 8§ 5 odst. 1 pism. b) b&dl3 se za slovo¢irnactého” vkladaji slova ,a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 do dvacatéhmi ot

3. V 85 odst. 1 pism. f) se slova ,, , socialiipfatek” zrusuiji.



4. V 85 odst. 1 pism. g) se slova ,socialfiplatek a“ zruSuiji.
5. V § 5 odst. 7 pism. b) se slova ,socialfiplatek” nahrazuji slovem ,porodné“.

6. V 8 5 odst. 7 pism. b) se slovaigmavaji-li se” nahrazuji slovy jiznava-li se pispvek
na bydleni“.

7. V 8 6 pismeno b) zni:
,D) jde-lio
1. prisgvek na bydleni, obdobi kalenadého ctvrtleti piedchazejiciho
kalend@nimu c¢tvrtleti, na které se narok na vyplatu davky prakez
popipadt narok na davku uplatije,
2. porodné, kalendai ctvrtleti predchazejici kalenddimu ctvrtleti, ve kterém se
dité (deti) narodilo.”.

8. V 8§ 7 odst. 1 se slova ,socialnihiigbatku” nahrazuji slovem ,porodného” a slova ,nebo
socialniho piplatku” se nahrazuji slovy ,nebo porodného”.

9. V §7 odst. 1 se slova ,,odstavce 6“ nahraglojiy ,,odstavce 5*.
10. V 8§ 7 se odstavec 5 zrusuje.

Dosavadni odstavce 6 az 13 se ¢mjigako odstavce 5 az 12.
11. V 8§ 7 odst. 8 se slova ,a 6“ nahrazuji slovib.a
12.V 8§ 7 odst. 11 se slova ,odstavce 11" nahrasdajiy ,odstavce 10“.
13. V ¢asti feti se hlava druh&etné nadpisu zrusuje.

14. V 8§ 25 odst. 1 pism. b) a c) av § 26 odgtisin. a) a b) se v tabulkéach slova ,odst. 6*
nahrazuiji slovy ,odst. 5.

15. V § 30 odst. 1 pism. b) aZ d) a v § 30a odse $lova ,21 ®siai“ nahrazuji slovy ,9
meésiar”.

16. V 8 30b odst. 1 pism. c) se slova ,odst. 12‘anahrazuji slovy ,odst. 10 a 11“.
17.V 8§ 30b odst. 48 prvni se slova ,, , peiitou pomoc” zruSuiji.
18.V 8§ 31 odst. 1 se slova ,odst. 7 az 12" naljfatovy ,0dst. 6 az 11"

19. V § 37 odst. 4 se slova ,odst. 11“ nahrazwvgl,odst. 10“ a slova ,odst. 12" slovy
,odst. 11°.

20.V 8 40b odst. 2 se slova ,odst. 11 a 12“ naljiastovy ,,0dst. 10 a 11°.
21.V 8§ 43 odst. 1 seta druha zruSuje.

22. 8§ 44 ¢etrs nadpisu zni:

10



.8 44
Podminky naroku na porodné

(1) Narok na porodné ma, riepysuje-li rozhodny fijem v rodiré sowin ¢astky
Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40, Zena,
a) ktera porodila své prvni Zivé &it
b) které se saiasre s prvnim Zi¢ narozenym détem narodilo dalSi Zivé @ihebo dti,
pokud ji gred timto porodem nevznikl narok na porodné podi 8dst. 1.

(2) Narok na porodné ma rasmotec prvniho Zi& narozeného dite nebo dti, které
se narodily sotasré s prvnim ditem Zeny, jestlize Zena, ktera &difdéti) porodila,
zeniela a ke dni porodu splnila podminky uvedené vadstl a porodné nebylo
vyplaceno ji ani jiné os@b

(3) Narok na porodné vznikd dnem porodstditneni-li dale stanoveno jinak."“.

23.V 8 45 odstavec 1 zni:

»(1) Narok na porodné ma také ode ditevzeti di¢te do trvalé p& nahrazujici pé
rodict osoba, ktera ievzala dié do takové p& do 1roku jeho ¥ku, toto di¢ bylo
prvnim dittem této osoby, na které awbdu jeho pevzeti vznikl narok na porodné, a
pied gevzetim tohoto déte do pée této osob nevznikl narok na porodné podle § 44. Za
podminek uvedenych vet¢ prvni ma narok na porodné také osoba, kiée¥zala do
trvalé pé€e nahrazujici p# rodi¢u 2 nebo vice satasreé narozenych &i. Podminkou je,
Ze rozhodny fijem v rodirt této osoby ndgvySuje sodin ¢astky Zivotniho minima
rodiny a koeficientu 2,40.".

24.V 8§ 45 odstavec 3 zni:
»(3) Za dit prevzaté do trvalé @é nahrazujici p# rodi¢t se povazuje ditprevzaté
do p&e na zaklad rozhodnuti pislusného organu, jde-li o rozhodnuti podle § 7.0tig
pism. a) a b).".

25.V 8 46 odstavec 1 zni:
»(1) VySe porodnéhdini 13 000 K na prvni Zi¢ narozené dét narodi-li se s prvnim
Zivé narozenym détem dalSi Zi¢ narozené dit nebo dti, ¢ini vySe porodného
19 500 K.".

26. V 8 51 odstavec 2 zni:

»(2) Prispivek na bydleni sefznava na obdobi od Iltervence do 30cervna
nasledujiciho kalend@iho roku nebo vramci tohoto obdobi na dobu krggou-li
splreny podminky naroku na tuto davku jen po tuto krafshbu. Rispivek na bydleni
néleZejici podle &y prvni se vramci uvedeného obdobi vyplaci vzdy gbdobi
kalenddniho ¢tvrtleti nebo v rdmci tohoto kalenighdho ¢tvrtleti po dobu kratsi, trval-li
narok na tuto davku jen po kratSi dobu, nez jenrddmi ctvrtleti. Je-li gisptvek na
bydleni vyplacen Kk poslednimu dni kalefwi&o ctvrtleti, nalezi jeho vyplata
v bezprostedre nasledujicim kalendaim ctvrtleti, jen jestlize nejpozfi do konce
prvniho kalendéniho mesice tohoto nasledujiciho kalemid#no ctvrtleti se prokaze vySe
rozhodnych fijmua za kalendd#ni ¢tvrtleti, k jehoZ poslednimu dni byla davka vyplaae
Neprokaze-li se rozhodnyipem podle ¥ty treti, zastavi se vyplataippsvku na bydleni
od splatky nalezejici za kalerrdangsic, do jehoz konce jégba prokazat vysiigmu pro
vyplatu gispivku na bydleni na nasledujici kalenai&tvrtleti. Neprokaze-li se rozhodny
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piijem ani do konce kalenttéiho ¢étvrtleti, za které by se &a uvedena davka vyplacet,
narok na pispvek na bydleni zanika. Ustanovendty tieti az paté neplati, jde-li o
piispevek na bydleni vyplaceny k poslednimu dni kalénd® ctvrtleti korticiho dnem
30. ¢ervna. Ustanoveniéty tieti az Sesté se vztahuje také na prokazovani niakiad
bydleni. Prokaze-li se narok na vyplattispivku na bydleni za dobu, za kterou vyplata
této davky podle tohoto odstavce nenéalezela, nebkape-li se narok nafigpivek na
bydleni za dobu zaniku naroku na tuto davku paateto odstavce, postupuje se obdbbn
podle odstavce 1&ty paté az sedme.”.

27.V 851 odst. 4 a v 8§ 54 odst. 2 se za slova2wism. a)“ vkladaji slova ,bodech 1 a 2".

28. V 8 54 odst. 3 se slova ,v 8§ 2 pism. b) bod&ch 4“ nahrazuji slovy ,v 8 2 pism. a)
bodu 3, § 2 pism. b) bodu 3“.

29.V 8§ 57 odst. 1 se slova ,8 2 pism. a), § 2 ptsnv bodu 1“ nahrazuji slovy ,8 2 pism. a)
bodech 1 a 2, § 2 pism. b) bodech 1 a 2.

30. V 8§ 57 odst. 2 se slova ,8 2 pism. b) bodeeh3 nahrazuiji slovy ,8 2 pism. a) bodu 3,
§ 2 pism. b) bodu 3.

31. V 8§ 58 odst. 2 se slova ,8 2 pism. a), § 2 pisnbodu 1“ nahrazuji slovy ,8 2 pism. a)
bodech 1 a 2, § 2 pism. b) bodu 1“.

32.V 8§ 68 odst. 1 pism. e) bodu 1 se slova ,, ¢pi® pomoci” zrusuiji.

33. V 8 68 se na konci odstavce dkinahrazujéarkou a dopluje se pismeno k), které zni:
,K) skuteinosti prokazuijici, Ze jde o ditakladajici narok na porodné.*.

34.V § 69 odst. 1 pism. e) se slova ,odst. 7" aabyji slovy ,odst. 6“.

CL vl
Pifechodné ustanoveni

Jde-li o rodte peujici alespét o 1 nezaop#tné di¢, které je dlouhodabnemocné,
dlouhodolg zdravot®g postizené nebo dlouhodblEZzce zdravot#é postizené, anebo je-li
alespa@ 1 z rodéu petujicich o nezaop#gné di¢ dlouhodol t¢Zce zdravoté postizeny
nebo je nezaopanym dittem, které je dlouhodeéb zdravoti postizené nebo
dlouhodolks nemocné, pak socialniiplatek nélezi i po 31. prosinci 2011 podle pravni
Upravy platné fede dnem 1. ledna 2011, nejpgizaSak do 31. prosince 2012 s tim, Ze se
pro posouzeni naroku &ipstanoveni vyse socialnihaiplatku ode dne 1. ledna 2012
pouziji pouze koeficienty podle § 22 odst. 1 pisinaz c) a podle odst. 2 pism. a) az c)
zékonat. 117/1995 Sh., ve 2ni &inném do dne 31. prosince 2010.

CAST PATA
Zména zakona o zanistnanosti

Cl. IX

12



Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zZmi zakona¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakonma 253/2005 Sb., zakoma 350/2005 Sb., zakona 382/2005 Sb.,
zakonat. 413/2005 Sb., zakora 428/2005 Sh., zakorta 444/2005 Sb., zakorta 495/2005
Sb., zakonat. 109/2006 Sb., zakon& 112/2006 Sb., zakon& 115/2006 Sb., zakona
¢. 161/2006 Sb., zakonma 165/2006 Sbh., zakona 214/2006 Sb., zakona 264/2006 Sb.,
zakonac. 159/2007 Sh., zakorta 181/2007 Sb., zakorta 213/2007 Sb., zakora 261/2007
Sb., zakonag. 362/2007 Sh., zakon&a 379/2007 Sb., zakon&a 57/2008 Sbh., zakona
¢. 124/2008 Sb., zakonma 129/2008 Sb., zakoma 306/2008 Sb., zakona 382/2008 Sb.,
zakonat. 479/2008 Sb., zakora 158/2009 Sh., zakorta 223/2009 Sb., zakora 227/2009
Sb., zakon&. 281/2009, zakon& 326/2009 Sb., zakorta 362/2009 Sb., zakoria 149/2010
Sb., zakon&. 347/2010 Sb., zakorda427/2010 Sb. a zakowa73/2011 Sb., se &ni takto:

1. V 8§ 5 pism. c) se za bod 4 vklada novy bodérykzni:
.D. Okamzitém zruSeni pracovniho pé&mn zangstnancem podle § 56 zakoniku prace,".
Dosavadni body 5 a 6 se oZop jako body 6 a 7.

2. V 8§ 25 odst. 3 z&wecné ¢asti ustanoveni se¢ta prvni nahrazuje &ou ,Uchazé o
zamgstnani je povinen krajské palme (radu prace vykon tétdinnosti bez ohledu na
vySi mesicniho vydlku nebo odminy oznadmit pi podani Zadosti o zprdasdkovani
zanestnani nebo nejpozpl v den nastupu k vykonu téttinnosti, a ve Iaté stanovené
krajskou pobokou Uradu prace dokladat vysiasicniho vydlku nebo odniny.“.

3. V 8 30 odst. 1 pismeno b) zni:
,D) uchaze o zangstnani bez vaznychidoda

1. nesplni povinnost stanovenou v 8§ 25 odsteBpn

2. ve lhitd stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské gmebbkadu prace osokn
nebo pisem# dalSi skuténosti, které maji vliv na Zazeni a vedeni v evidenci
uchazeu o zangstnani, neboidrody, pro které se nedostavil na krajskou o
Utadu prace nebo kontaktni mistdejeé spravy ve stanoveném terminu,”.

4. V 8 30 odst. 3 secta druha nahrazujeétou ,Rozhodnuti o viazeni nelze vydat
po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skotest branici vedeni v evidenci uch&xe
0 zangstnani podle odstavce 1 pism. a), nebo kdy uc¢hazeantstnani nesplnil
povinnost vyplyvajici z odstavce 1 pism. b).“.

5. V § 39 se na konci odstavce 2k nahrazujéarkou a dopluje se pismeno d), které zni:

,d) ktery ke dni, k 8muz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana, vykonavadgkterou
z ¢innosti podle 8§ 25 odst. 3.

6. V 8§ 44 odst. 3 se za slovo ,nezsmtmanosti“ vkladaji slova ,po dobu trvani pravniho
vztahu, na jehoz zakladykonava gkterou z ¢innosti podle 8§ 25 odst. 3, a“.

7. Za 8§ 44 se vklada novy § 44a, ktetetvwe poznamek podarouc. 73 a 74 zni:

.8 44a
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Uchazei o zangstnani, kterémufjslusi podle jinych pravnichi@dpigi z posledniho
zansstnani odstupr@, odbytné nebo odchodifé se podpora v nezasstnanosti
poskytne az po uplynuti doby, ktera se€iysodle pétu nasobk primérného vyalku
nebo n&siéniho sluZzebnihoifjmu, ze kterych byla odvozena minimalni vySe opsého,
odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravpiedpisy. Ustanovenimiedchozi
véty neni doteno poskytovani podpory v nez&tnanosti po celkovou dobu stanovenou
timto zakonem.

9§ 67 zakoniku prace.

) § 138 a nasl. zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, vesrdnzakona
¢. 254/2002 Sh.
§ 155 a nasl. zakotia361/2003 Sh., o sluzebnim pém prislusniki bezpeénostnich
sboii, ve zreni zakona:. 530/2005 Sb.".

8. V 846 se za pismeno a) vklada nové pismerktdyg zni:
,D) po kterou uchazeo zangstnani vykonava gkterou zcinnosti podle § 25 odst. 3 a
z tohoto divodu mu nebyla vyplacena podpora v negstmanosti,”.

Dosavadni pismena b) a c) se azjigiako pismena c) a d).

9. V 8§ 50 odst. 3 se zaétu prvni vkladaji ¥ty ,V piipad, Ze uchaze o zamgstnani
pied zdazenim do evidence uch&?eo zantstnani bez vaznéhaidodu ukortil posledni
zanestnani sdm nebo dohodou se #amavatelem,¢ini procentni sazba podpory
v nezandstnanosti 45 % [@mérného nésicniho ¢istého vyalku nebo vymgiovaciho
zékladu. Ukorxil-li uchaze& o zamgstndni sam nebo dohodou ve stejny den vice
zanestnani, z nichz alespgedno bylo ukotenoz vaznych dvoda, nalezi mu podpora v
nezangstnanosti ve vySi procentni sazby podpory v neésamanosti podle &y prvni.
Vykonaval-li uchaze o zantstnani jako posledniied zdazenim do evidence uch&ieo
zamestnani samostatnou Wldénoucinnost, ustanoveniéty druhé se nepouzije.”.

10. V 8§ 56 odst. 2 pism. a) se slova ,3 a“ zruSuiji.

11. Za § 58 se vklada novy 8 58a, ktery zni:

.8 58a

Agentury prace mohou provétd zprostedkovani zamstnani podle § 14 odst. 1
pism. b) jen za podminky, Ze maji sjednano pmjiStpro @ipad svého uUpadku
a pro gipad upadku uzivatele, a to ve vySi zajigci vyplatu mzdy do vySe trojnasobku
pramérného mésicniho vydilku vSech deasré pridélenych zamistnané. Doklad o
sjednani tohoto poji&hi je agentura prace povinna dolozit generalnfeditelstvi Gadu
prace do 2 rsial ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povolengzprostedkovani
zanmestnani.”.

12.V § 59 odst. 2 se na konci textu pismene c) ilgpklova , , gficemz se uvede zvias
pocet olami Ceské republiky, p&et oltami Evropské unie, peet olEami ostatnich
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢lenskych stét Evropského hospotgkého prostoru a Svycarska agbostatnich cizinc
podle statni fislusnosti®.

V 8§ 60 odst. 74¢ ¢tvrté se slovo ,druhé” nahrazuje slovenefi”.

8§ 60a zni:
,8 60a

(1) DalSi podminkou pro wteni povoleni ke zprostdkovani zarstnani
pravnické nebo fyzické osélje souhlasné zavazné stanovisko Ministerstvaajnitydané
na zaklad zadosti generalnihgeditelstvi Gadu prace. V Zadosti generalfeditelstvi
Uradu prace uvede identifiai Gdaje pravnické osoby a jejiho odpdmého zastupce,
popipadt odpowdnych zastupg nebo fyzické osoby Zadajici o povoleni ke
zprostedkovani zamstnéni. Ministerstvo vnitra fp zpracovani svého zavazného
stanoviska posoudi @kéni povoleni ke zprostdkovani zarstnani z hlediska wejného
poradku, bezp&nosti a dodrzovani pravetich osob.

(2) Ri zajigovani informaci pdgebnych pro vydani zavazného stanoviska podle
odstavce 1 je Ministerstvo vnitra opré&mo vyZadat si opis z evidence Rjat tresti®*?
Zadajici fyzické osoby nebo osoby oprévd jednat jménem Zadajici pravnické osoby
anebo jejiho odpadného zastupce, ptipadt odpowdnych zastupg a pozadat o
informace k uvedenym osobam Poli€leské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné
organy veéejné spravy.

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazstanovisko k udeni povoleni ke
zprostedkovani zastnani dorsit generalnimueditelstvi (radu prace do 15 pracovnich
dni ode dne obdrZzeni Zadosti 0 zavazné stanoviskoudPtak netini do konce této
Ihaty, ma se za to, Zze sdldnim povoleni ke zpragdkovani zarstnani souhlasi.”.

V § 61 odst. 1 se pismeno e) zrusuje.

Dosavadni pismeno f) se oZng jako pismeno e).

V § 61 odst. 3 se na konci pismen&a&bka nahrazuje t&ou a pismeno e) se zrusuje.

V § 61 se na konci odstavce 6 dagl véty ,V piipad zmény odpo¥dného zastupce
pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady o &pinpodminek stanovenych v § 60.
Pii zmeénach udaj uvedenych v povoleni ke zpréstkovani zamstnani podle § 62

odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pismy@a generalnifeditelstvi Gadu prace

nové rozhodnuti.“.

V 8§ 62 odst. 1 se na konci textu pismene a)itdgpslova ,pravnické osoby*.

19.V § 62 odst. 1 pismeno b) zni:

20.

,0) identifikatni Udaje odposdného zastupce, s vyjimkou rodnélitsla a mista
narozeni,”.

V 8§ 62 odst. 1 pism. c) se slova ,,uzemni obvodiSuji.
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21.V 8§ 62 odst. 2 pism. a) se za slova ,rodnéista“ vkladaji slova ,a mista narozeni“
a slova ,a dale identifikai ¢islo osoby poskytnuté spravcem zakladniho registru
osof'? se zruguji.

22.V § 62 odst. 2 pism. b) se slova ,,uzemni obvaodiSuiji.

23.V 8§ 63 odst. 2 se na konci textu pismene a) idgplslova ,pro udleni povoleni
ke zprostedkovani zarstnani*.

24.V 8 63 odst. 2 pismeno bhi:

.D) zprostedkovava zawstnani v rozporu s vydanym povolenim ke zpextovani
zanestnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi poesti vyplyvajici z tohoto
zékona,".

25.V 8§ 63 odst. 2 se za pismeno b) vklada nové pisrognaerézni:

,C) zprostedkovava zagstnani bez sjednaneho pajist podle § 58a nebo nedolozi
generalnimureditelstvi Gadu prace do 2 &siai ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o povoleni ke zpréstlkovani zarstnani doklad o sjednani tohoto
pojisteni,”.

Dosavadni pismena c) az e) se égnjigako pismena d) az f).

26.V § 63 odstavec 3 zni:

,(3) Generalnieditelstvi Gadu prace na zaklagodrétu Ministerstva vnitra zahaji
fizeni o oduti povoleni ke zprogtdkovani zarstnani pravnické osébnebo fyzickée
osolE. V tomtofizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko o8l 60a. Generalni
teditelstvi Gadu prace na zékladesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra peviol
ke zprostedkovani zawstnani pravnické oseébnebo fyzické osab rozhodnutim
odejme.".

27.V 8 63 odst. 4 se slova ,a c¢)“ nahrazuji slovyd) a e) a v odstavci 3".

28. V § 63 se doplje odstavec 5, ktery zni:

,(5) Generalni reditelstvi Gadu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostedkovani zarstnani z dvodia uvedenych v odstavcich 2 a 3 stanovi den, ke
kteremu je pravnicka nebo fyzickd osoba povinnagfwdkovatelskowinnost ukogit.
Ode dne dorteni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zpfedkovani zarstnani nize
pravnicka nebo fyzickd osoba, které bylo povolenzgrostedkovani zagstnani odato,
vykonavat pouze takow#nnosti, které nejsou v rozporu &alem vydaného rozhodnuti.”.

29.V 865 se slova ,az e)" nahrazuji slovy ,aZ d)
30. Poznamka pothrougé. 41a zni:
,M18'§ 8 odst. 1 pism. c) zakora 582/1991 Sb., o organizaci a prosadsocialniho
zabezpéeni, ve ziini zdkona:. 479/2008 Sb.".

31.V § 104 odst. 2 se za pismeno d) vklada ncsragrio e), které zni:
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32.

33.

»€) feklenovaci fispevek,".

Dosavadni pismena e) a f) se ¢mjigako pismena f) a g).

§ 114 etn nadpisu zni:

H§ 114
Preklenovaci gFispévek

(1) Preklenovaci fispsvek mize Urad prace na zakladlohody poskytnout oséb
samostaté vydélecné ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamstnani a které byl
poskytnut pispivek podle 8 113 odst. 1. téklenovaci pispivek se poskytuje
na UOhradu provoznich nakiad které vznikly a byly uhrazeny v obdobi,
na které je peklenovaci fispivek poskytnut.

(2) Preklenovaci fispivek se poskytuje nejdéle na dobu Bsii. Mésicéni vySe
piispevku ¢ini nejvyse 0,25n4sobkuipnérné mzdy v ndrodnim hospagévi za prvni az
tieti ctvrtleti kalend&niho roku pedchéazejiciho kalentt@mu roku, ve kterém byla
uzawena dohoda o rpklenovacim fispgvku. O poskytnuti fispivku Ize pozadat
nejpozdji do 30 kalendénich dri ode dne uzaeni dohody podle § 113 odst. 1. VySi
praimérné mzdy za prvni azidti ¢tvrtleti predchazejiciho kalenttdiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladudaji Ceského statistickéhoiddu sdlenim uveejrénym ve
Sbirce zakoi

(3) Preklenovaci fispivek se poskytuje jednordzébwa celé dohodnuté obdobi
a je splatny do 30 kalentiach drii od uzaveni dohody o poskytnuti tohotdigpsvku.

(4) Za provozni naklady, na které lIze osobamostatti vydéleéné cinné

poskytnout peklenovaci fispivek, se povazuji

a) naemné a sluzby s nim spojené, svyjimkou ndgm za bytovou jednotku
a sluzeb s nim spojenych,

b) naklady na dopravu materialu a hotowxobk,

b) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém g&govana samostatna \&ekna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osadgmostaté vydélecné cinné a
naklady souvisi s provozovanim samostatné&hegdé ¢innosti.

(5) Je-li sodasti naklad uvedenych v odstavci 4 fla pridané hodnoty a osoba
samostaté vydélec¢né ¢inna neni platcem této dgmpovazuje se diaz pridané hodnoty za
provozni naklad.“.

Na konci textu 8§ 142 se dapji slova , , svyjimkou spravnickizeni o odejmuti

povoleni ke zprog¢dkovani zarstnani, zahajenych podle § 63 odst. 2 pism. a)‘az e

CAST SESTA
Zména zakona o socialnich sluzbach
Cl. X
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Zakong¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, véenzrzakonas. 29/2007 Sbh., zakona
¢. 213/2007 Sh., zakona 261/2007 Sbh., zakona 124/2008 Sb., zakona 129/2008 Sb.,
zakonat. 274/2008 Sb., zakora479/2008 Sb., zakorsa 108/2009 Sb., zakoria 206/2009
Sb., zadkon&. 223/2009 Sh., zakona 227/2009 Sb., zakona 347/2010 Sb., zakona
. 427/2010 Sb. a zakoga’3 /2011 Sh., sedni takto:

<

1. V 8§ 11 odst. 2 pism. a) &éstka ,2 000 K* nahrazujetastkou ,,800 K*“.
2. V 8§ 15 odst. 24t¢ prvni se slova ,nebo 8§ 18a odst. 2" zruSuji.

3. V818 odst. 1 a 3 se slova , , s vyjimkowphagy ¢asti gispivku ve stupni | (lehka
zavislost) podle § 18a odst. 1 pism. b)* zruSuji.

4. § 18a se zrusuje.

5. V 8§ 25 odst. 1 se¢ta prvni nahrazuje&ou ,Obecni @iad obce s roz&nou misobnosti
provadi pro Gely posuzovani stugnzavislosti podle odstavce 3 socialniiéef, i
kterem se zjifuje schopnost samostatného Zivota osoby ivozeném socialnim
prostedi.”.

6. V 8 25 odst. 4 se veét prvni slova ,vysledek posouzeni stléplawslostl ‘osoby*
nahrazuji slovy ,stejnopis posudku vydaného postlé&tniho pravnihoiedpisi®".

Poznamka pothrouc. 51 zni:
.2V 8§ 16a odst. 3 zakona. 582/1991 Sb., o organizaci a prowad socialniho
zabezpeéeni, ve ziini zakona. 347/2010 Sb. a zakowa... /2011 Sb.".

7. V 8 29 odst. 1 se na konci pismené&afka nahrazuje #&ou a pismena g) a h) se zrusuji.
8. V 8 82 odst. 3 se na konci pismenéatka nahrazuje t&ou a pismeno e) se zruSuje.

9. V § 92 se pismeno b) zruSuje.
Dosavadni pismena c) a d) se azjigiako pismena b) a c).
10. V 8§ 107 odst. 2 se na konci pismene n)idgel slovo ,nebo*.
11. V 8§ 107 odst. 2 se na konci pismene 0) slowebho” nahrazuje &ou.
12. V § 107 odst. 2 se pismeno p) zrusuje.

13. V § 107 odst. 5 pism. c) se slova ,pism. ipgmahrazuji slovy ,pism. i) az 0)".

CAST SEDMA
Zména obfanského soudnihd‘adu

Cl. XI
V § 279 odst. 2 pism. k) zakona99/1963 Sb., alansky soudnfad, ve zgni zakona

¢. 305/2008 Sb. a zakora347/2010 Sb., se za slova ,14 kalamdéh dri” vkladaji slova
,a0d 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobiiph 21 kalendédich dri“.
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CAST OSMA
Zmeéna zakona o organizaci a provaghi socialniho zabezpéeni

Cl. Xl

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a pro¥adsocialniho zabezpeni, ve zani
zakona¢. 590/1992 Sb., zakona 37/1993 Sbh., zakona 160/1993 Sb., zakonia 307/1993
Sb., zadkonat. 241/1994 Sb., zakon&a 118/1995 Sb., zdkon& 160/1995 Sb., zakona
¢. 134/1997 Sb., zakona 306/1997 Sbh., zakona 93/1998 Sbh., zakona 225/1999 Sb.,
zakonac. 356/1999 Sbh., zakona 360/1999 Sb., zdkona 18/2000 Sb., zakon&a 29/2000
Sb., zakona¢. 132/2000 Sb., zakon& 133/2000 Sb., zakon& 155/2000 Sb., zakona
¢. 159/2000 Sb., zakona 220/2000 Sbh., zakona 238/2000 Sh., zakona 258/2000 Sb.,
zakonac. 411/2000 Sh., zakorta 116/2001 Sb., zakorta 353/2001 Sh., zakorta 151/2002
Sb., zakonat. 263/2002 Sb., zakon&a 265/2002 Sb., zadkon& 309/2002 Sb., zakona
¢. 320/2002 Sb., zakoma 518/2002 Sbh., zakona 362/2003 Sh., zakona 424/2003 Sb.,
zakona¢. 425/2003 Sb., zakona 453/2003 Sh., zakona 53/2004 Sb., zakona 167/2004
Sb., zakona¢. 281/2004 Sb., zakon& 359/2004 Sb., zakon& 436/2004 Sb., zakona
¢. 501/2004 Sb., zakona 168/2005 Sbh., zakona 361/2005 Sh., zakona 381/2005 Sb.,
zakonat. 413/2005 Sb., zakoria 24/2006 Sb., zakona 70/2006 Sb., zakora 81/2006 Sb.,
zakona¢. 109/2006 Sh., zakorta 112/2006 Sbh., zakoria 161/2006 Sb., zakoria 189/2006
Sb., zakonat. 214/2006 Sb., zadkon& 267/2006 Sb., zakona 342/2006 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaSeného péd 405/2006 Sb., zékona. 585/2006 Sb., zékona
¢. 152/2007 Sb., zakoma 181/2007 Sbh., zakona 261/2007 Sh., zakona 270/2007 Sb.,
zakona¢. 296/2007 Sh., zakorta 305/2008 Sbh., zakoria 306/2008 Sb., zakoria 382/2008
Sb., zakona¢. 479/2008 Sh., zakona 41/2009 Sb., zakona. 158/2009 Sb., zakona
¢. 227/2009 Sb., zakona 303/2009 Sbh., zakona 326/2009 Sbh., zakona 347/2010 Sb.
a zakona&. 73/2011 Sb., se &ni takto:

1. V 8§ 13 odst. 2a&t¢ druhé se za slova ,14 kalentd&ch dri vkladaji slova ,a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 prvnich 21 kkifeifch dri”.

2.V 8 16a odstavec 3 zni:
»(3) Organ socialniho zabezfni @islusny k posouzeni zdravotniho stavu zaSle
organu, ktery o posouzeni pozadal, stejnopis paswgklaneho podle 8 4 odst. 2 a § 8

odst. 1 a 9.“.

3. V 8§ 83 odst. 2 pism. c) se za slova ,14 kalemidh dri“ vkladaji slova ,a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 prvnich 21 kkifeich dri”.
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CAST DEVATA
Zména zakona o dichodovém pojiséni

CL Xl

Zakon¢. 155/1995 Sb., oithodovém poji&ni, ve zrni zakona¢. 134/1997 Sb.,
zakonag. 289/1997 Sbh., zakona 224/1999 Sh., zakona 18/2000 Sb., zakona 118/2000
Sb., zakonag. 132/2000 Sh., zakon& 220/2000 Sb., zakon& 116/2001 Sb., zakona
¢. 188/2001 Sb., zakona 353/2001 Sh., zakona 198/2002 Sb., zakona 263/2002 Sb.,
zakonag. 264/2002 Sb., zakona 362/2003 Sb., zakona 424/2003 Sb., zakona 425/2003
Sb., zakona¢. 85/2004 Sbh., zdkona. 281/2004 Sh., zadkon&a 359/2004 Sb., zakona
¢. 436/2004 Sb., zakona 562/2004 Sh., zakona 168/2005 Sh., zakona 361/2005 Sb.,
zakonag¢. 377/2005 Sb., zakona 24/2006 Sb., zakona 109/2006 Sb., zakona 189/2006
Sh., zakona. 264/2006 Sb., zakona 267/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaeného
pod ¢. 405/2006 Sh., zakona 152/2007 Sb., zdkona 181/2007 Sh., zakona 218/2007
Sb., zakonat. 261/2007 Sh., zakon& 296/2007 Sb., zakon& 178/2008 Sbh., zakona
¢. 305/2008 Sb., zakona 306/2008 Sh., zakona 382/2008 Sb., zakona 479/2008 Sb.,
zakonag. 41/2009 Sb., zakona 108/2009 Sb., zakona 158/2009 Sb., zakorta 303/2009
Sh., nélezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného otli35/2010 Sb., zakon& 347/2010 Sb.
a zakona. 73/2011 Sb., se ¢ni takto:

1. V 8 9 odst. 6 Uvodniasti ustanoveni se za slovéinnd“ vkladaji slova ,, , ktera neni
Ucastna nemocenského pajisit osob samostatrvydélecne ¢innych,”.

2. V 8 9 se na konci odstavce 9 dopé wta ,Pokud byla osoba samostatrydélecné ¢inna
Gcastna nemocenského pajist osob samostatn vydélecné ¢innych jen po cast
kalend@niho nEsice, povaZuje se vtomto kalehdiéh mesici samostatna vytecna
¢innost vzdy za hlavni samostatnou &dnoucinnost.”.

3. V 8§ 10 odst. 2 &¢ tieti a odst. 3 &¢ prvni se za slova ,14 kalenaéch dri* vkladaji
slova ,a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosRQE3 prvnich 21 kalendéidich drir“.

4. V 8§ 16 odst. 6 se slova ,po odpo vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zanst
a udrzeni“ zrusuiji.

5. V 8§ 16 odst. 8 se z&tu prvni vklada ¥ta ,Dosazenym fijmem se rozumi ifijem
zEtovany a u 0sob samostatvydélecné cinnych se jejich ijmem dosazenym v obdobi,
které se kryje s vylaienymi dobami, rozumi po¥ma ¢ast vynérovaciho zakladu pro
pojistné za kalendai rok, v mz je vylowena doba podlesty prvni.”.

6. V 8§ 25 odst. 14&t€ prvni se slova ,plné neb@st&né” zrusuiji.

7. V 8§ 36 odst. 24t¢ druhé se za slova ,odst. 2“ vkladaji slova ,az 4*.

8.V 8 65 odst. 1 se ve prvni za slova ,snizené oamy*“ vkladaji slova ,anebo sluzebniho

piijmu nebo nahrady ve vysi platu” a vét¥ druhé se za slova ,nemocenské nevyplaci“
vkladaji slova ,osob samostatt vydélecné ¢inné, ktera je &astna nemocenského
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pojistni, podle § 23 zdkona o nemocenském pmjiSt prvnim obdobi dtasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, a dny, po které secemké nevyplaci®.

9. V 8§ 67a ¥t¢ druhé se slova , , plného invalidniho nekast€ného” nahrazuji slovem
,nebo*.

10. V piloze se wadku Rok narozeni 1946 ve sloupci Zeny &@o vychovanych &i 4
slova ,54r + 8m*" nahrazuji slovy ,55r + 8m*“.

Cl. XIvV
Pi¥echodné ustanoveni

Jestlize doasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantére rigfizena ped
1. lednem 2014 a trva j&St roce 2014, astava obdobi 21 kalenitdch drii uvedené v 8§ 10
odst. 2 ¥té treti a odst. 3 &¢& prvni zakona¢. 155/1995 Sb., ve Zni &inném ke dni
31. prosince 2013, zachovano.

CAST DESATA
Zména zakona o platu a dalSich nalezitostech spojenyshvykonem funkce
piredstavitel statni moci a rékterych statnich organi a soudd a posland
Evropskeho parlamentu

Cl. XV

Zakon ¢. 236/1995 Sh., o platu a dalSich nalezitostechesgoh s vykonem funkce
predstavitel statni moci a &kterych statnich orgé@na soud@ a poslané Evropského
parlamentu, ve zZmi zakona¢. 138/1996 Sb., zakona 287/1997 Sh., zakona 155/2000
Sh., zékonat. 231/2001 Sb., zakon& 309/2002 Sb., zdkon& 420/2002 Sb., zakona
¢. 362/2003 Sh., zdkona 427/2003 Sh., zdkona 49/2004 Sb., zdkon& 359/2004 Sb.,
zakonat. 626/2004 Sh., zakona 127/2005 Sbh., zakona 361/2005 Sb., zakora 388/2005
Sb., zakonat. 189/2006 Sbh., zadkon& 531/2006 Sb., zakon& 181/2007 Sb., zakona
¢. 261/2007 Sb., zdkona 305/2008 Sh., zakona 326/2009 Sb., zakona 418/2009 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod269/2010, zakon&. 346/2010 Sb., zakona
¢. 347/2010 Sb. a zdkoka425/2010 Sb., sedni takto:

1. V § 34 odst. 44t¢ prvni se za slova , 14 kalenaéch dri“ vkladaji slova ,a od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v dgbrvnich 21 kalenddich dni“ a za slova ,ve vySi 60 %"
se vkladaji slova ,gmérného vyalku®.

2. V 8 34 odst. 4&¢ druhé se za slovatrnactého kalendaiho dne* vkladaji slova ,a od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 do dvacatéhulpmkalendéniho dne”.

3. V 8 34 odst. 4 se z&twu treti vklada ¥ta ,Pro ely stanoveni snizeného platu podigyv
prvni se zjigny pramérny vydlek upravuje shodnym #Zgobem jako pimeérny vydélek
pro stanoveni nahrady platu podle 8 192 zakonikgerpro dely stanoveni vySe platu
ve snizené vysi podlesty druhé se jednditetina platu upravi stejnym épobem, jakym
se upravuje denni vytovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemogenmsk
pojistni.”.
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4. V 8 34 odst. 44t posledni se za slovétgnactého kalendaiho dne” vkladaji slova ,a od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 do dvacatéhdlpmkalendéniho dne”.

Cl. XVI
Pfechodné ustanoveni

Byl-li predstavitel uvedeny v 8§ 1 pism. a) az f) zakdna36/1995 Sb. nebo soudce
uznan doasré neschopnym kvykonu funkce nebo mu bylafizena karanténa ied
1. lednem 2014 a dasna pracovni neschopnost nebo karanténa trv& yasice 2014,
poskytuje se mu plat podle § 34 odst. 4 zak&na36/1995 Sbh., ve Zni &inném ke dni
31. prosince 2013.

CAST JEDENACTA
Zména zakona o obcich

Cl. XVII

V § 73 odst. 4 zakon&a 128/2000 Sb., o obcich (obecrizeni), ve z#ni zdkona
¢. 313/2002 Sb., zakona 261/2007 Sb., zdkona 305/2008 Sb., zdkona 326/2009 Sb.
a zakonac. 347/2010 Sb., se za slovd@trpactého kalendaiho dne® vkladaji slova
»a Vv obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2@i8whcateho prvniho kalendého dne”.

Cl. XV
Pi¥echodné ustanoveni

Jestlize d®asna pracovni neschopnost vznikla nebo karantgleanaizena ped
1. lednem 2014 a trva j&3¢ roce 2014, nalezi uvainémuclenu zastupitelstva obceésicni
odmena podle § 73 odst. 4 zakota128/2000 Sb., ve 2ni &inném ke dni 31. prosince
2013.

CAST DVANACTA
Zmeéna zakona o krajich

Cl. XIX
V § 48 odst. 3 zakon& 129/2000 Sb., o krajich (krajské&izeni), ve z#ni zakona
¢. 231/2002 Sb., zakona 261/2007 Sb., zdkona 305/2008 Sb., zdkona 326/2009 Sb.

a zakonac¢. 347/2010 Sbh., se za slovatrpactého kalendaiho dne“ vkladaji slova ,a
v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013vdaa@ého prvniho kalenifdho dne*.

Cl. XX
Pifechodné ustanoveni

Jestlize d®asna pracovni neschopnost vznikla nebo karantglzanaizena ped
1. lednem 2014 a trva j€St roce 2014, nalezi uvainémuclenu zastupitelstva krajedsicni
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odnena podle § 48 odst. 3 zakoral129/2000 Sb., ve Zni &inném ke dni 31. prosince
2013.

CAST TRINACTA
Zména zakona o hlavnim nésté Praze

Cl. XXI

V 8§ 53 odst. 4 zakona. 131/2000 Sb., o hlavnim &si¢ Praze, ve zimi zakona
¢. 145/2001 Sh., zakona 261/2007 Sb., zakona 305/2008 Sb., zakona 326/2009 Sb.
a zakonac. 347/2010 Sb., se za slovd@trpactého kalendaiho dne® vkladaji slova
»a Vv obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2@i8whcateho prvniho kalengého dne”.

Cl. XXl
Pifechodné ustanoveni

Jestlize dosasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantére rigfizena ped
1. lednem 2014 a trva je&St roce 2014, naleZi uvainému c¢lenu zastupitelstva hlavniho
mésta Prahy nebo uvainému ¢lenu zastupitelstva &stskeé ¢asti hlavniho résta Prahy
mésiéni odneéna podle § 53 odst. 4 zdkora 131/2000 Sb., ve Zni &inném ke dni
31. prosince 2013.

CAST CTRNACTA
Zména sluzebniho zadkona

CL XXl

V § 111 zakon&. 218/2002 Sb., o sluétstatnich zarstnand@ ve spravnich tadech
a o odngnovani gchto zandstnané a ostatnich za#stnand ve spravnich tadech (sluzebni
zakon), ve zéni zakonac. 189/2006 Sb., zakona 264/2006 Sb., zakona 261/2007 Sb.,
zakonac¢. 305/2008 Sb., zakona 326/2009 Sh. a zakona 347/2010 Sb., se za slovo
.Prislusi® vkladaji slova ,ped 1. lednem 2014 v délprvnich 21 kalendaich dri a po
31. prosinci 2013

Cl. XXIV
Piechodné ustanoveni
Jestlize ddasna neschopnost k vykonu sluzby vznikiadol. lednem 2014 a trva jest

v roce 2014, nalezi statnimu z&tnanci plat ve snizené vysi podle § 111 sluzebn@tkona,
ve zréni Cinném ke dni 31. prosince 2013.
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CAST PATNACTA
Zmeéna zakona o pomoci v hmotné nouzi

Cl. XXV
(23) V89 odst. 1 pism. b) bédL zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve

zreéni zdkonat. 585/2006 Sh., zakona 261/2007 Sbh. a zakoga 347/2010 Sb., se za slova
»14 dni“ vkladaji slova ,a od 1. ledna 2012 do 31. prosi2013 po dobu prvnich 21iin

CAST SESTNACTA
Zména zakona, kterym se nini zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, veénin
pozdéjSich predpisi, a nékteré dalSi zakony
Cl. XXVI

Zakon¢. 206/2009 Sb., kterym seénmi zakoné. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbéach,
ve zréni pozdjSich gedpidi, a rekteré dalSi zakony, ve &ni zakonac¢. 362/2009 Sb.
a zakona. 347/2010 Sb., sedni takto:

1. V¢l Isebody9, 12 az 14, bod 28, pokud jde o ®@&. 1 pism. g) a h), body 55 a 81,
bod 98, pokud jde o § 107 odst. 2 pism. p), a diid fiokud jde o § 107 odst. 2 pism. p),
zrusuiji.

2. V¢l 1l se body 3 a 4 zruSuiji.

3. V¢l VI se pismeno b) zruSuje.

Dosavadni pismeno c) se oanja jako pismeno b).

CAST SEDMNACTA
Zména zakona, kterym se nini nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona
o statnim rozpaitu Ceskeé republiky na rok 2010
Cl. XXVII
Zakon ¢. 362/2009 Sb., kterym see&m nekteré zakony v souvislosti s navrhem

zékona o statnim rozpw Ceské republiky na rok 2010, veém zakona¢. 166/2010 Sb.
a zakona. 347/2010 Sb., sedni takto:

1. V¢l XIV se bod 3 zruSuje.

2. Cast devata se zruduje.
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CAST OSMNACTA
UCINNOST

CL. XXVIII

Tento zakon nabyv&innosti dnem 1. ledna 2012.
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Divodova zprava

Obecnacdast

Diavod piredlozeni a cile navrhovaného zakona

Navrh zakona seipdklada v navaznosti na nalez Ustavniho soudu s@kznUS
55/10, ktery byl vyhldSen dne 14ielana 2011 a kterym se uplynutim dne 31. prosindd 20
zruSuje zakort. 347/2010 Sb., kterym seémi nekteré zakony v souvislosti s Uspornymi
opatenimi v gisobnosti Ministerstva prace a socialnicitiy a to z dvodu proceduralnich
pochybeni §i piijimani tohoto zékona. Podle tohoto nalezu Ustavrsbudu, nebude-li do
okamziku nabyti &innosti derogéniho vyroku tohoto nélezufipata nova Uprava, obZivne
dnem 1. ledna 2012 uprava obsaZzena v pravtadu gede dnem &innosti zakona
¢. 347/2010 Sb., zruSeného timto nalezem.

Zakon ¢. 347/2010 Sb. byligat v souvislosti s fipravou navrhu statniho rozfia
Ceské republiky pro rok 2011 a stavem statniho réizpddy se ukazalo nezbytnyntijmout
fadu Uspornych op@ni ke snizeni deficitu statniho roZpg navrhovana opgni, az na
vyjimky, méla pritom mit trvaly charakter, nelbbse nemilo jednat jen o jednorazovou usporu
pro rok 2011, ale o systémova aeati sniZujici schodky statnich rozpipi v dalSich letech.
Rada navrhovanych ogahi gitom vychazela z Programového prohlaseni viadygipagt
z poznatk praxe a provedenych analyz, aby byly odsingn nékteré neefektivni
a nehospodarné postupy; do zakona byly zapracovagiteré znény, které reagovaly na
piedchozi legislativni Upravy a siovaly k odstrasni zjiStnych nedostatk nebo chyb
prevazr legislativre technické povahy.

Duvody, pro které byl zako&. 347/2010 Sb. s¢innosti od 1. ledna 201 ¥ijat, trvaji
nadale a op#&tni, ktera tento zékonftipesl, jsou nadale pi@bna. ProtoZze vSak zakon
&. 347/2010 Sb. se nalezem Ustavniho soudu zruly@utim dne 31. prosince 2011 a od
1. ledna 2012 by tak &o dojit k obnoveni pravniho stavdianého ke dni 31. prosince 2010,
pokud nebude do konce roku 20Xijgia nova Uprava s¢innosti od 1. ledna 2012, navrhuje
se fijmout opateni, kterd finesl zakone. 347/2010 Sb. a kteradha byt &inna i po roce
2011, znovu. V opéenich givodré obsazenych v zakert. 347/2010 Sb. sefipom navrhuje
now jen rekolik nezbytnych dilich Gprav vyplyvajicich zejména ze skirtesti, Ze wkteré
zakony, jejichz novely jsou obsazeny v zakan 347/2010 Sb., byly v uplynulém obdobi
novelizovany jinymi pravnimiigdpisy.

Vzhledem ktomu, Ze se navrhuji stejna égrat kterd jsou obsaZzena v zakon
¢. 347/2010 Sb., odkazuje se, pokud jde oc¢réwou zpravu hodnoceni dopadegulace
(RIA), na tuto zpravu obsazenou ve vladnim navrékona, kterym se émi nekteré zakony
v souvislosti s uspornymi ogahimi v pisobnosti Ministerstva prace a socialnickciy
snemovni tiské. 155 (VI. volebni obdobi).

Piehled navrhovanych opakeni

Zmény v zakong o nemocenském pojigni

Zachovat pro roky 2012 a 2013 poskytovani nemocendko od 22. kalendé&niho dne
trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

Jako jedno ze stabilizujicich opeti ve prosgch statniho rozpttu bylo zakonem
¢. 347/2010 Sb. prodlouzeno obdobi, po které pogkyrangstnavatel nahradu mzdy
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pii do¢asné pracovni neschopnogtikarantég, ze 14 na 21 kalentfdich dri. Prodlouzeni
bylo prijato jako pechodné pro obdobi let 2011 az 2013. &Gsw byla provedena
odpovidajici Uprava v zakdro nemocenském pojiti tak, Ze nemocenské &chto letech
nalezi az od 22. dne trvani pracovni neschopnéstiaftény). NavrZzenou Upravou se
zaji¥uje, aby zarsstnavatelé platili nAhradu mzdyi pracovni neschopnosti (karan¥mpo
dobu 3 tydid i po zbyvajici dva roky jvodné stanoveného obdobi. Vraceni Upravy vyplaty
nemocenského jiz od 15. kalemd#o dne ddasné pracovni neschopnosti (karantény) by
znamenalo réni zvySeni vyddj na nemocenské pojti ve vysi 1,8 mid. K

Trvale ponechat pravni Upravu denni vySe nemocenské na 60 % denniho
vyméiovaciho zakladu

Do 31. prosince 2009 byla denni vySe nemocenskdbtugiovana podle délky doby
trvani d&asné pracovni neschopnosti nebdizemé karantény. Nemocenské z denniho
vymérovaciho zakladuinilo 60 % od 15. do 30. kalenftdho dne ddasné pracovni
neschopnosti, 66 % od 31. az do 60. kalémith® dne ddasné pracovni neschopnosti a 72 %
od 61. kalendidiho dne d®asné pracovni neschopnosti; totéz platilofi karantés.
Zakonemg¢. 362/2009 Sb., kterym seémi nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona
o statnim rozpétu Ceské republiky na rok 2010, byla upravena denné wemocenského na
60 % denniho vywtovaciho zakladu po celou dobu trvanicaené pracovni neschopnosti
(karantény), ovSem pouze pro rok 2010. Zakore®47/2010 Sb., kterym seémi rekteré
zakony v souvislosti s Uspornymi ofetimi v msobnosti Ministerstva prace a socialnich
véci, byla vySe nemocenského v sagb % denniho vyitovaciho zakladu zavedena trvale.

Opétné zavedeni rozdilnych sazeb pro vySi nemocenskg@lamisto 60 % ve
stanovenych ipadech sazby 60, 66, 72 a 100 %) Wingslo r@&ni naklady ve vydajich
nemocenského pojiti ve vysi 2,4 mid. K

Ponechani opateni v nemocenském pojigni OSVC (vyloudeni zpétné (kasti
na nemocenském pojidni a vyZzadovani¢ekaci doby ve vSechipadech)

Ucast osob samostativydslecné ¢innych na nemocenském pofist je dobrovolna,
OSVC se k #mu mize libovolrg piihlasit a mize se z § libovolng odhlasit. Do 31. prosince
2010 se osoba samostatrydélecné ¢inna mohla phlasit k nemocenskému i &me, pokud
podala pihlasku k &asti na nemocenském po§ist do 8 kalendidich dni ode dne zahajeni
(znovuzahajeni) samostatné wgtne cinnosti. Uvedena moznost bylénito osobamiasto
zneuZzivana prodelové zgtné gihldSeni pi vzniku pracovni neschopnostiste po zahgjeni
vykonu samostatné vgtbcné cinnosti; z tohoto @ivodu byla zdkonem¢. 347/2010 Sb.
zruSena. Op#&kni se navrhuje zachovat jako ochranny prvek priasbbnemocenského
pojistni.

Jako ochranny prvek souvisejici s dobrovolnatasti OS\C na nemocenském
pojisténi je pro narok na nemocenskésahto osob zavedengkaci doba — OSY¥ musi byt
G¢astna nemocenského pojist OSW alespas po dobu 3 misial bezprostedrs
piedchézejicich dni vzniku dasné pracovni neschopnostkarantény. Tat@ekaci doba se
nevyzadovala vifipact, kdy se OSY prihlasila k nemocenskému pojigi OSW do 8 dri
ode dne zahajeni vykonu samostatnéigthe ¢innosti. Vzhledem k tomu, Ze abseriekaci
doby byla v kombinaci s moznosti &pého pihlaseni k nemocenskému pajisi OSVC
zneuzivana, doSlo zakonam347/2010 Sb. k uvedené Upkawpateni se navrhuje rov
zachovat jako ochranny prvek pro oblast nemocersgéhSeni.
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Zmény v zakong o pojistném na socialni zabez@eni

Zachovat sazbu pro odvod pojistného na socialni zakpaeni pro zaméstnavatele ve vysi
25 %

Podle pravniho stavu platnéheéeg @ijetim zakona¢. 347/2010 Sb. se od 1. ledna
2011 n&lo u zangstnavatal snizit pojistné na 24,1 % (tj. 0,9 procentniho io&akonem
¢. 347/2010 Sb. bylo snizeni sazby pojistného usamavatel zruseno a pro rok 2011 a roky
nasledujici byla zachovana sazba 25 % platna ce 2910. Opa&eni se navrhuje ponechat,
neba’ jeho &elem je snizeni deficitu statniho roZpo Snizeni sazby pojistného z 26 % na
25 % provedené k 1. lednu 2009 j#t@m dostaténé vysoké na to, aby zatstnavateim
uhradilo naklady na nadhradu mzdy vyplacenou &ananém z divodu d@asné pracovni
neschopnosti (karantény), a to i po dobu prvyihtytdni. SniZzeni sazby pojistného na
nemocenské poji&hi placeného za#stnavateli a osobami samostatrydélecné cinnymi ze
souwasnych 2,3 % na 1,4 % by vedlo ke snizdijiml z tohoto pojistného ve vysi necelych
10 mid. K& stim, Ze v prvnim roceciinnosti by tatocastka byla nizsi (z iodu placeni
pojistného z fjmu za Fedchozi nisic), a to 9,2 mld. & Proto se Upravu navrhuje zachovat.

Ponechat Upravu ve vztahu k moznosti od#u poloviny nahrady mzdy poskytnuté za
dobu dofasné pracovni neschopnosti nebo karantény u zd@stnanai se zdravotnim
postizenim

Podle pravniho stavu platnéheéeg gijetim zakonaé. 347/2010 Sh. sta byt od
1. ledna 2011 obeénzruSena moznost zastnavatal ode&itat od pojistného na socialni
zabezpéeni polovinu ndhrady mzdy vyplacenou zZatnaném z divodu d@&asné pracovni
neschopnosti (karantény) s tim, Ze od odwétio pojistného by si odi¢ali polovinu nadhrady
mzdy jen za zagstnance se zdravotnim postizenim. Zakore®47/2010 Sb. byla moznost
zamestnavatele odgtat polovinu této nahrady mzdy obé&crruSena bez jakychkoli vyjimek
tykajicich se konkrétniho socialniho statutu zstmance. Uvedené opani se pro jeho
administrativni  jednoduchost navrhuje zachovat, pood zangstnani zdravoth
znevyhodgnych osob jefebareSit v ramci systému zasstnanosti, a nikoli na bazi solidarity
v systému sociélniho pojti.

Zachovat, aby se do systému tzv. jfpojiSténi“ mohli i nadale prihlasit zaméstnavatelé
zaméstnavajici nejvyse 25 zamstnanai

Podle pravniho stavu platnéhdegd gijetim zakona¢. 347/2010 Sb. s mit
zantstnavatelé zawsstnavajici do 50 zagstnané od 1. ledna 2011 moznost se dobro¥oln
pro jednotlivy kalendéni rok ,pripojistit“. Podstatou tohoto opa&ni je, Ze sazba pojistného
na nemocenské poji&ti je pro zamstnavatele, kié si tento systém zvoli, o jeden procentni
bod vysSi- 3,3 % namisto 2,3 %, zmtmavatelé si vSak mohou i nadéle &t od
pojistného na socialni zabezpei polovinu z ndhrady mzdy vyplacené za obdok?Hadne
docasné pracovni neschopnogtikarantény. Zakonen. 347/2010 Sb. byla moznost se pro
jednotlivy kalend#&ni rok ,pripojistit® zachovana, byl vSak snizen ged zamgstnand
zamestnavatele umaiujici mu vstup do rezimu jjpojisteni“ z 50 na 25 zagstnand.
Uvedené opééni se navrhuje zachovat i pro nasledujici obdobi.

Zachovat existenci maximalniho vynifovaciho zakladu pro pojistné na nemocenske
pojisténi u osob samostaté vydéle¢né ¢innych a zahraniénich zaméstnanai

Do 31. prosince 2010 nebyla vySe wovaciho zakladu pro pojistné na nemocenskeé
pojistini omezena horni hranici. To vedlo O8Vke spekulativnimu navySovani
vymérovaciho zakladu v kalenttédch nesicich pedchazejicich vzniku sociélni situace,
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z jejihoz divodu jsou poskytovany davky nemocenského pmjiS{nastup na peésitou
pomoc v matistvi, aekavana hospitalizace, apod.). Zavedenim maxin@almjineiovaciho
zakladu pro pojistné na nemocenské p&jis{jedna dvanactina maximalniho v§favaciho
zakladu pro pojistné) zakonetn 347/2010 Sb. byla moznost tohoto spekulativnégan@ni
podstatd omezena. Op#ni se navrhuje zachovat jako ochranny prvékdghazejici
zneuzivani systému nemocenskéeho pajist

Zachovat sazbu pojistného na nemocenské pojti u osob samostaté vydéle¢né
¢innych a zahraniénich zaméstnanai

VySe odvodu pojistného na nemocenské pwjistu OSW a zahraninich
zamestnand byla v roce 2010 stanovena s ohledem dekévané sniZzeni sazby pojistného na
nemocenské poji&i zangstnandé placeného zadstnavateli (od 1. ledna 2011¢ka sazba
pojistného na nemocenské pajitit placeného za#stnavateli klesnout na 1,4 %). V roce
2010 proto OS¢ a zahranini zangstnanci platili na své dobrovolné nemocenské pmjist
pojistné sazbou 1,4 % ze svéhasminiho zakladu, zatimco zastnavatelé platili toto
pojistné sazbou 2,3 % (z&stnanci pojistné na nemocenské pejistod 1. ledna 2009
neplati). Zakoneng. 347/2010 Sb. byl tento systém paawn tak, Ze od 1. ledna 2011 se
sazba pojistného na nemocenské pmjistplaceného OSV a zahraninimi zangstnanci
zvySila na 2,3 %. Toto opani se navrhuje zachovat, aby pro pojistné na nensb@
pojistni platila pro vSechny poplatniky stejna sazba%,8j. aby nedoSlo k jejimu snizeni
na 1,4 %).

Zachovat vazbu vynéfovaciho zakladu pro pojistné na dchodové pojiseni
na vymeéiovaci zaklad pro pojistné na nemocenské poji&ti

VySi  vymgrovaciho zakladu pro placeni pojistného Bahdbdové pojigini
za kalend#ni rok si OS\C uréuje sama a jeijfitom vazana déma minimalnimi vyngiovacimi
zaklady — individualnim ve vySi 50 % wlavého zakladu a obecnym v rozdilné vySi z hlavni
samostatné vyilecné cinnosti a z vedlejSi samostatné wgtné cinnosti. Pro pojistné
na dichodové poji&ni placené osobami samostativydélecné cinnymi je stanoven
i maximalni vyngrovaci zaklad.

Zakonem¢. 347/2010 Sb. bylo zavedeno, Zze u @S¥tera je dastna nemocenského
pojiStni a dobrovold si navySi nisicni vymeérovaci zaklad pro odvod zalohy na pojistné
na dichodové poji&ni a zaroveé i mésiéni zaklad pro pojistné na nemocenské pajist
nemize byt r@ni vymeérovaci zaklad pro iwthodové pojidini nizsi, nez uhrn denych
meésicnich zaklad za kalendéni mesice kalendidniho roku, za ktery se pojistné plati. Podle
sowasné pravni Upravy tedy plati, Ze se nebude vnaggstné na dchodové pojidni,
jestlize pojistné vyp&tené z dosazenychipnu by bylo nizSi nez uhrn zaloh, které byly nebo
mély byt zaplaceny. OSW¥ tim, Ze si ufila vy3si nésiéni vymeiovaci zéklad pro zélohy
na pojistné, nez musela, projevilélivsnizit si nedoplatek pojistného po podamérpedu.
Tuto Upravu, ktera souvisi s novou Upravou staniovakladi pro odvod pojistného
na nemocenské poji&ti (uvedenou vyse), se navrhuje zachovat.

Zmény v zakoniku prace

Zachovat prechodné prodlouzeni obdobi, vémz pii doéasné pracovni neschopnosti
nebo karantéré nejsou pojiS€nci zabezpé&eni nemocenskym z nemocenského pojst,
nybrz formou nahrady mzdy, platu nebo odnény z dohody o pracovni ¢innosti,
popripadé snizenym platem nebo sniZzenou odinou poskytovanou zanistnavateli
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Toto opateni explicite vyplyva z Programového prohlaSeni viady a bezpedst
souvisi s Upravami navrzenymi v ramci @mzakona o nemocenském pajisit a zakona
0 pojistném na socialni zabezpai. Pravni Oprava, podle niz se od 1. ledna 2009
zantstnavatelé, tak jak je to obvyklé v naprostésSine evropskych stat spolupodileji na
zabezpeeni svych zarstnand po ugitou dobu trvani jejich dasné pracovni neschopnosti
(karantény), se osdcila, neba@ zainteresovanost zastnavatal prispéla ke snizovani
celkové miry pracovni neschopnostiegevsim kratkodobé, a k omezovatippdi jejiho
zneuzivani KeSeni jinych situaci. Opahi spd@ivajici v prodlouzeni doby poskytovani
zabezpeéeni prace neschopnym z&stmaném jejich zamdstnavateli je navrhovano jako
docasné, a to do konce roku 2013. Uvedenérepanavrhované v zakoniku prace se promita
i do dalSich pravnich fpdpigi upravujicich odrmovani ostatnich skupin za&stnand,
jejichz pracoviipravni a obdobné pracovni vztahyiagevsim zfisob jejich odminovani se
nefidi vyluené jen zadkonikem préace, a tocastech desaté a@#rnacté navrhu tohoto zakona.
V castech sedmé a patnacté jde pak jen o legistatiathnické Upravy vyvolané
prodlouzenim obdobi poskytovani nahrady mzdy nédinip

Posileni a zvySeni &nnosti kontrolni ¢innosti zaméfené na zneuZzivani dohod
0 provedeni prace

Navrh roviez vychazi z Programového prohlaseni vliady a jecramna zefektivéni
kontroly zangiené na odhalovanitijpadi vykonu tzv. ,prace ngerno®, zakladajici moznost
daiovych a jinych Unik. Navrhuje se proto zachovat povinnou pisemnomdotéZz pro
dohodu o provedeni prace, tedy stgpko je tomu i u ostatnich zakladnich pracgnmavnich
vztahi podle zakoniku prace (tedy Yipads pracovniho powru nebo dohody o pracovni
¢innosti). Pisemna forma dohody o provedeni praegZz jnedodrzeni bude mozno
sankcionovat jako fiestupek, pofipact spravni delikt podle zakona o inspekci prace, meje
umozni kontrolnim orgam zjistit skuténosti tykajici se podminek tohoto pravniho vztahu
(zejm. jeho vznik a trvani), ale nepochybprispéje i ke zvySeni pravni jistoty samotnych
jejich (Castniki, pokud jde o podminky vykonu prace.

Opatieni v oblasti odnénovani zan€stnanai

V Upraw poskytovani platu se navrhuje zachovat igydt sn&iujici ke zpruzani
systému a vytvieni prostoru jak pro vladu, tak i pro jednotlivérgatnavatele, k realizaci
uspornych opaéni. ZjednoduSeni podminek pro zvlastniisgh uteni platového tarifu
(vramci rozgti vSech platovych stuji v prislusné platovéridé) ma umoznit realizaci
Uspornych opaeni €m zangstnavatelm, ktei nemohou zajistit Uspory sniZzenim ¢po
zanestnand, a ktéi zaroves nemohou v dsledku snizeni objemu préstiki na platy nadale
poskytovat zamstnan@m platy ve vysi, ktera jimipsluSela ped 1. lednem 2011. K zajéti
konkurenceschopnosti z&stnavatal ve vdejnych sluzbach a spravna trhu prace
a k ocegni nejslozitjSi prace ve J@jnych sluzbach a sprévvykonavané vyjimené
schopnymi odborniky se navrhuje zachovatémwavedeny platovy institut — smluvni plat.

Zmény v zakong o statni socialni podpée

Snizeni celkové vyplacenéastky u ¢tyrleté varianty rodi¢ovského grispévku zménou
terminu provedeni volby

Ucelem opateni je podpora zapojeni rédina trhu prace, a to jakgd porodem, tak
i podpora navratu rodii zpst do zandstnani. Dlouhodobé setrvavani r@dimimo trh prace
vede ke ztrdtpracovnich dovednosti a naviylt z@tné zapojeni rodii na trh prace je proen
velmi obtizné, zejména jde-li o pracovni uptatih rodica predSkolnich ¢&ti. Pivodni
podminky naroku nactyrletou variantu cerpani rodiovského pispvku finantné
zvyhodiovaly rodiny, kde rodie nepracovali, oproti rodinam, kde réelipracovali, a proto
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cerpali rodtovsky pispsvek ve dvouleté variaétnebo tileté variant. Od ledna roku 2011
proto doslo ke sjednoceni celkovéstky vyplacené na ramtivském pispivku ve dvouleté
actyrleté variant ¢erpani tim, Ze se snizikk ditéte, od kterého se &ni mesicni ¢astka

rodicovského pispevku. Tuto Upravu se navrhuje nadale zachovat.

Zachovani vypuséni upravy socialniho priplatku

Vypusgnim Upravy socialnihoifplatku a déasnym zachovanim nanbken u rodin,
kde alespn jedenclen rodiny (nezaop&né di¢ nebo rodt) ma dlouhodob negiznivy
zdravotni stav, bylo reagovano na skaotest, Ze vCeské republice stale rimta p@et diti,
které se rodi mimo manzelstvi (jde jiz o vice ne24 z celkového pitu narozenych &ti), a
piibyva paet Zen, které neuvai otce svého déte, pogiipact které nezadaji o stanoveni
vyzivného pro jejich d& a aekavaji finakni pomoc od statu (napsocialni piplatek byl
v poslednich letech n&jstji - v56 % gipadi - vyplacen osastym rodicim). Nelplné
rodiny jsou oproti uplnym rodinam zvyhothy v ramci davek nemocenského pdajstdelSi
dobou pobiradni oS&tvného. Ovdodly rodic je pak zaji&n predevsim poistalostnimi
diuchody, které nahrazujitijem zentelého manzela. %i svobodnému nebo rozvedenému
rodici (matce¢i otci) ma vyzivovaci povinnostifpadré druhy rod€. Jsou tedy vytvieny
zékladni podminky pro zabez@mi rodin s &mi na spoléensky gijatelné darovni a
solidarniho pistupu ke vdem alanmim bez rozdilu.

Neni mozné, aby stat na sebe automatidien@sel nap vyzivovaci povinnost rodi

a zvyhodioval tak nesezdané pary na ukor sezdanych. Nazdbiarni socialniho vyloteni
urcitych socialnich skupin naseho obyvatelstva, mézi bezesporu matky samozivitelky
pafi, je u€en zadkon o pomoci v hmotné nouzi. Tento zaiasi situaci obani, nachazejicich
se v obtizné socialni situaci #wibdu nedostatku péanich gijma, které si nemohou zvysit
vlastnim gicinénim (nap. vyuZzitim majetku SirSi rodiny, vlastni pradéna rodiny, ziskanim
vyssSiho vyzivného od povinné osoby). V souvislostpostupnym ruSenim socialniho
piiplatku I1ze pedpokladat, Ze postupnzroste pdet grijemar davek pomoci v hmotné nouzi.

Opateni tykajici se socialnihofiplatku se navrhuje z uvedenyclivddi nadale
zachovat.

Zachovani omezeni naroku na porodné jen na prvorodky s nizkym pFijmem v rodiné
Prijem osob bez zavislychéd v mladSim i starSim &ku je vyrazg vysSi, nez je

celostatni pimérny péijem na hlavu. Rodipied narozenim svého prvniho potomka ma tedy

moznost se naifthod dikte pripravit jak finargné tak materiald. Pokud ma rodinaifjem

nizsi nez 2,4nasobek Zivotniho minima, tedy podstatnim pimérnym grijmem (nap.

z divodu gipravy na budouci povolani), nalezi Zemtakové rodiny od 1.ledna 2011

v souvislosti s narozenim prvniho Zivéhoetiitporodné ve vysi 13 000cKresp. 19 500 K

pii narozeni dvajat a vicetat. Uvedenou pravni Upravu porodného se navrhajecxat.

Zmény v zakong o zanméstnanosti

Zachovani pravni Upravy ve smyslu ¥Si regulace ¢innosti agentur prace, rozskeni
divodi pro odejmuti povoleni ke zprostedkovani zan€stnani, povinné pojiSéni
agentur prace

Toto opateni umoauje odejmout povoleni ke zprostikovani v fipac, Ze agentura
prace neplni povinnosti vyplyvajici ze zdkona. @gatby n¢lo vést k posileni pravni jistoty
fyzickych osob nastupujicich do ze&stnani k agente prace, fipadré i k omezeni pétu
subjekfi provozujicich zprogedkovatelskowinnost. Rovez z divodu zkvalit@ni prowieni
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¢innosti Zadajiciho subjektu se zachovava opmaviMinisterstva vnitra vyZzadat siigd
dorwenim stanoviska opis z Rdj&u tresti Zadatele. Navrhuje se zachovat povinné pmjist
agentur prace zacélem zvySeni pravni jistoty osob, kterym agentupgogtedkovava
zanestnani, i dalSich subjekt

Vylouéeni moZznosti souBhu pobirani podpory v nezanéstnanosti a vykonu
nekolidujiciho zaméstnani

Tato navrhovana Uprava byla nadale branitdelovému jednanidkterych uchazéi
0 zangstnani a jejich zadstnavatel, které vede k unikm na danich a na socialnim
a zdravotnim pojighi (piipady, kdy zarsstnavatelé se zafstnanci v pravidelnych cyklech
ukortuji pracovni porér, ale zarové uzaviraji dohodu o provedeni prace na stejny druh
prace).

Zachovani snizeni procentni sazby podpory v nezastnanosti v pripadé uchaze, kteri
piedchozi zanistnani bez vé&zného dvodu ukonéili sami nebo dohodou se
zaméstnavatelem, na 45 % pamérného mésiéniho ¢istého vydélku nebo vyméirovaciho
zakladu

V ramci zgisreni podminek pro vznik naroku na podporu v negstmanosti se
posiluje osobni odp@dnost uchaz# o zangstnani v pipadt ukonieni pracovipravniho
vztahu se za#stnavatelem, a to ku z vlastni wle, nebo na zakla&d dohody se
zamestnavatelem, pokud ho k tomu nevedou vaZivody.

Zachovani podminek poskytovani podpory v neza#stnanosti v tom smyslu, Ze se
podpora poskytne az po uplynuti doby, ktera odpovid vySi odstupného nebo
odchodného, které fislusi uchazéi o zaméstnani

Navrhuje se zachovat Upravu, aby se poskytovaniqrygds nezarsstnanosti odlozilo
az do uplynuti obdobi, v fipéhu kterého by ml byt uchazé o zamgstnani zabezgen
prostedky z odstupného, odbytného nebo odchodného. Oumb&terou se vyplata podpory
v nezamistnanosti odsouva, se stanovi podle minimalni wdstupného, odchodného nebo
odbytného stanovené zvlastnimi pravnimedpisy — uvedené ustanoveni bylo forntota
upresreéno.

Zachovava se peklenovaci prispévek, ktery mize byt na zaklad dohody poskytnut
osok¥ samostatré vydéleéné ¢inné, pokud piestane byt uchaz&em o zanéstnani

Zavedenim nového néstroje aktivni politiky zstmanosti, peklenovaciho fispivku,
se podporuje motivace uch#ie o zangstnani, aby svou situacteSili zahajenim
podnikatelské&innosti.

Zmény v zakong o socialnich sluzbach

Navrhuje se zachovafispévek na p&i ve stupni | (lehka zavislost) u osob starsich
18 let ve vySi 800 K mésiéné. Tato vySe (sniZzeni od 1. ledna 2011 z 20@) ¢dpovida
nara:nosti a intenzit p&e a sotasre vyrovnava hodnotu davky v porovnani s vyssimi stup
piispevku na péi.

S ohledem na navrzenatastku vySe fispivku na péi ve stupni | (lehka zavislost) se
navrhujezachovat zruSeni zjisobu vyplaty prispévku na p&i z¢asti neperézni formou,
ktery mel byt pavodre zaveden od 1. ledna 2011.

Snizeni pispsvku ve stupni | (lehké zavislost) u osob starSi8Het oproti vysi tohoto
piispevku podle pravni Upravy platnégqa rokem 2011 vychézelo z analyzytigpbu jeho
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vyuZziti, analyzy systému posuzovani dlouhadabgiznivého zdravotniho stavu a sasré

z analyzy nékladovosti sluzeb socialnicgékteré jsou pro osoby v této situaci vhodné,
tj. predevsim pé&ovatelska sluzba.iifemci piispevku na péi ve stupni | (lehké zavislost) Ziji
obvykle samostatha z hlediska kritérii posuzovani pelbuji gFedevSim pomoc v oblasti
sokestanosti, a to nikoliv nefetrZitou, tj. potebuji pgedevSsim pomoc se zvladnutim
domacnosti a obstaravanim si osobnich zalezitdstio poteby nejlépe zabezpae
petovatelska sluzba. Bmérné mesiéni ndklady na zaji8hi peovatelské sluzby u jednoho
klienta jsou ve vySi cca 1 500ckKa pfimérna nesicni thrada za pevatelskou sluzbdini cca
400 K&. S ohledem na tyto udaje a charakter davky jakiepfvku je navrhovana vyse
odpovidajici.

Dale se navrhujeachovat Upravu vztahu spravniho organu, ktery rozibduje
o prispévku na p&i, a organu léka'ské posudkové sluzby, ktery posuzuje stume
zavislosti ato Upravou vyznamu a poslani socialnihdgegéttak, Zze socialni feni je
vyluéné podkladem pro posouzeni stdpravislosti (a nikoli i podkladem pro rozhodnu#k
tomu bylo do 31. prosince 2010) a 8asrt socialni Sé¢eni nebude vazano na jednotlivé
ukony, které se hodnotifipposuzovani stupn zavislosti. Bivodem je skuténost, Ze
v rozhodovaci praxi ffslusnych spravnich orgérdo 31. prosince 2010 nebyl dostaie
spravig aplikovan pistup k vyhodnoceni ttkazi pro rozhodnuti, pokud se vysledek
hodnoceni jednotlivych Ukdn v socialnim Séeni av posouzeni stupn zavislosti
odliSovaly. Ritom pouze lékisky posudek musi vyhodnotit schopnost zvladat jdideo
Ukony v zavislosti na néfznivém zdravotnim stavu (8 9 odst. 3 zakona o &hoich
sluzbach). Sociélni pracovnici vzhledem k charaktsocialni prace a jejich kvalifikaci
nemohou hodnotit dlouhoddmegiznivy zdravotni stav a jeho futiki dopad.

Zmény v zadkong o organizaci a prova@ni socialniho zabezpé&ni

Zachovat reakci na prodlouZzeni doby poskytovani natady mzdy p¥i pracovni
neschopnosti (karantég)

Uprava reaguje na poskytovani nahrady mzdy nebéu ptéi docasné pracovni
neschopnosti (karant&nzantstnané@m v obdobi prvnich 21 kalenirach dri v letech 2012
az 2013, a to vustanoveni o opr&vin orgari socidlniho zabezpeni kontrolovat
v pirednEtném obdobi téZ spravnosttani tchto nahrad prodely urkeni vySe pojistného na
socialni zabezgeni a v ustanoveni o &dvani uUdaj zanestnavateli organu sociélniho
zabezpéeni, ktery sepisuje zadost tiznani dichodu.

Zachovat povinnost organu socialniho zabezgeni, ktery posuzuje zdravotni stav
Gcastnika Fizeni, zasilat spravnimu orgéanu, ktery vedetizeni, komplexni posudek,
véetné Udaji o zdravotnim stavu

Tento postup vychazi zjudikatury NejvySSiho spfawnsoudu v souvislosti se
soudnim pezkumem rozhodnuti spravnich orgarejména o narocich naigpsvek na péi
podle zakona o socialnich sluzbéach.

Zmény v zakong o dichodovém pojiStni

Zachovat vazbu @asti OSVC na dichodovém pojistni s (¥asti na nemocenském
pojisténi.

Do 31. prosince 2010 platilo, Ze osoba samostatydélecné cinna mohla byt
dobrovolrg (¢astna nemocenského pajist bez vazby na svouiipadnou dast na
diichodovém pojigni. Nemocenského poji§ti tedy mohly byt Sastny i ty OS\, které
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nebyly astny dichodového pojigni a které proto nebyly povinny platit pojistné na
diuchodové pojigni.

Zakonem ¢&. 347/2010 Sb. byla zavedena Uprava, podle niz gastiOS\C
na nemocenském pojiti nadéle dobrovolna, avSak podinje se dasti na dchodovém
pojisttni. OSW, ktera je dastna nemocenského pajist, je totiz od 1. ledna 2011
povazovana za OSV vykonavajici hlavni samostatnou wetnou &innost. OS\C
vykonavajici hlavni samostatnou Wetnou cinnost je poving Ucastna dchodového
pojistni bez ohledu na vysi dosazenéhd@jnpu ze samostatné v§i@cné ¢innosti, je tedy
vzdy povinna platit zalohy na pojistné nactlodové pojidni a pojistné na icchodove
pojisténi. U OSW vykonavajici vedleji samostatnou ¥gfnou ¢innost je @ast na
dichodovém pojigni povinna pi dosazeni uité vySe daového zakladu nebo na zakéad
piihlaSky k dichodovému pojighi. OS\C, ktera takové vyse davého zéakladu nedoséahne,
neplati zalohy na tathodové pojidini; povinnost platit zalohy by takové O8&Wznikla
po dobrovolném podaniiiplasky k dichodovému pojighi. Pokud se tedy OSVY jejiz
samostatna vyde¢na cinnost je povazovana za vedlejSifihpasi k (dobrovolnému)
nemocenskému pojiSii OS\WC, stava se automaticky osobou poviridastnou dchodového
pojiStni a je povinna platit i pojistné naichodoveé pojigni (formou zaloh na pojistné a
doplatku pojistného). Opani bylo fFjato jako ochranny prvek v oblasti socialniho
zabezpeéeni a je ¥crn¢ provazano s dalSimi ochrannymi prvky obsazenymakoré o
nemocenském poji&tim a v zako# o pojistném na socialni zabezpai. ProtoZe @vody pro
jeho zavedeni trvaji, navrhuje se toto épat zachovat.

DalSi navrhované zény jsou jednak nezbytnou reakci na prodlouzeni ytostani
nahrady mzdy nebo platuipdocasné pracovni neschopnosti (karasféraméstnaném ze
14 na 21 kalendaich dni, jednak jde o drobné Uupravy legislativntechnického
a ugresiujiciho charakteru.

Zhodnoceni souladu navrhované pravni Gpravy s Ustaim poradkem Ceské republiky

Navrh zakona je v souladu s GstavninigoixemCeské republiky a ostatnimi obecn
zavaznymi pravnimiigdpisy.

Podle ¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod najtané mj. pravo na
piimérené hmotné zabezfni [ nezpisobilosti k praci. Podle ustanovedli 41 odst. 1
Listiny zakladnich prav a svobod je mozno se dompahav uvedenych ¥l. 30 odst. 1 pouze
v mezich zakoin které tato ustanoveni prow§id Pro pravni Upravy nemocenského
a dichodového pojigni jsou €mito zakony pedevSim zakon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisti, ve zrni poza&jSich pedpid,, zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojigni, ve zrni pozajSich gedpidi, a zakons. 589/1992 Sbh., o pojistném
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zadstnanosti, ve zmi pozdjSich
predpisi. Navrh zakona tyto Ustavni principy respektuje.

Zhodnoceni souladu navrhované pravni Upravy s mezarodnimi smlouvami, jimiz je
Ceska republika vazana, a jeji slditelnosti s pravnimi akty Evropské unie

Nemocenské pojihi

Navrhovana pravni Gprava neni v rozgonsezinarodnimi smlouvami, jimiz {éeskéa
republika vazana, a je @islwitelna s pravnimi akty Evropské unie; zejména dageo

- Naizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)83/2004 o koordinaci systénsocialniho

zabezpeéeni (Ketre provadciho Na&izeni Evropskéeho parlamentu a Radyd&887/2009),
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- Natizeni Rady EHS¢. 1408/71 o aplikaci soustav socialniho zabézpe na osoby
zantstnané, samostativydélecné ¢inné a jejich rodinnéijslusniky pohybujici se v ramci
Spole&enstvi (etns provadciho Nd&izeni Rady EHS. 574/72).

Komunitarni nézeni uklada zajistit socialni prava a ochranu agudmajicich do jeho
rozsahu ve vyjmenovanych aftvich socialniho zabezpeni, kam pdf i problematika davek
v nemoci a matstvi. Davky v nemoci, maitstvi a rovnocenné davky jsou v ffeeni
¢. 883/2004 uvedeny v Hlaull., Kapitole I. €l. 17 az 35). Na peiiité davky nemocenskéeho
pojisni se pimo vztahuje pouzd. 21. Zakladni zasadou je, Ze pajish osoba a jeji rodinni
prislusnici bydlici nebo pobyvajici v jinéthenském stét nez v gisluSnémélenském stat
maji narok na peiZité davky poskytovanériglusnou instituci v souladu s pravninie@pisy,
které uplatiuje. Tato zasada neni navrZzenou Upravotethat.

Podle precedemiho prava Evropského soudniho dvora se za&zmeénnemocenske
davky povazuje i mzda, pokud je podle pravnitgdpisi nekterych stai vyplacena po uity
pocet dri nebo tydid po z&atku d@asné pracovni neschopnosti. Nahrada mzdy ma clkarakt
davek kompenzuijicich ztratutijmu, ktera vznikla v tisledku dgasné pracovni neschopnosti.
| kdyZ nahrada mzdy neni upravena v zakomemocenském poji&ti, ale v zakoniku prace
(konkrétre v 8192 zakona 262/2006 Sb.), vztahuji se uvedeti@zemi také na povinnosti
zanestnavatal poskytujicich nadhradu mzdy po stanovenou dobwasie pracovni
neschopnosti.

Navrh zakona je stitelny s mezinarodnimi smlouvami, kterymi {geska republika
vazana, zejména&ito smlouvami:
- Umluva Mezinarodni organizace prate130 o léebré preventivni p& a davkach
v nemoci (publikovana po#l 537/1990 Shb.),
- Evropska socialni charta (publikovana @od4/2000 Sb.m.s.), a
- Eropsky zéakonik socialniho zabezeei (publikovany pod. 90/2001 Sb.m.s.).

Stéatni socialni podpora

Navrh je slditelny s pravem Evropské unie. Oblast tzv. roditmgévek, mezi které
spadarada davek statni socialni podpory, upravuji dvBmp zavazné pravniiedpisy
Spolegenstvi, a to Nézeni EP a Rady (ES). 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeéeni a Néizeni EP a Rady (ES) 987/2009, kterym se stanovi prowédpravidla
k naizeni ¢. 883/2004. Tyto fedpisy nejsou harmoni&ai povahy, nestanovi jaké druhy
davek majiclenské staty poskytovat nebo jaka ma byt jejichevgli nestanovi, jak ma byt
poskytovani davek organizovano. Jde o koosthihgravidla, jejich Gelem je zajistit, aby
v disledku volného pohybu nedochéazelofipp migrujicich pracovnik k zaniku naroku
na davky.

Podpora v neza#éstnanosti; zprogedkovani zarstnani
Navrh zakona je stitelny s mezinarodnimi smlouvami, kterymi {geska republika

vazana, zejména&ito smlouvami:

- Umluva MOP¢. 181 o soukromych agenturach prace, ktera vstoypd Ceskou republiku
v platnost dne ijna 2001 (séeni Ministerstva zahragmich \&ci ¢. 38/2003 Sh. m. s.),

- Umluva o ochra lidskych prav a zakladnich svobod, ktera vstoupitaCeskou republiku
v platnost dne 18. ibzna 1992 (Sdeni Federalniho ministerstva zaheaich ci
¢. 209/1992 Sh.),
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- Evropska socialni charta, ktera4 vstoupila glteskou a Slovenskou federativni republiku
vstoupila v platnost dne 27. dma 1992, ficemz dne 1. ledna 1993 oznamilaskéa republika
generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze se jakotupéscky statCeské a Slovenské
Federativni Republiky povazuje za sigiisks stat (Seéleni Ministerstva zahragmich wci
¢. 14/2000 Sb. m. s.),

- Evropsky zakonik socialniho zabepei, ktery vstoupil pr@eskou republiku v platnost dne 9.
z&i 2001 (Sdleni Ministerstva zahragmich &ci ¢. 90/2001 Sb. m. s.).

Navrh zakona je stitelny s pravnimi akty Evropské unie, neni v rozpsniedpisy EU,
judikaturou soudnich org&nEvropské unie, ani s obecnymi pravnimi zasadanavar
Evropské unie, ani s legislativnimi zé&my a navrhy pedpisi Evropské unie. fedloZzeného
navrhu zakona se dotykaji nasledujiidgpisy EU:

- Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@pktse stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zastnani a povolani,

- Smernice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES zezdn#jna 1995 o ochran
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osdbniclaj a o volném pohybu
téchto udaij,

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES nee 1®. listopadu 2008
0 agenturnim za#stnavani.

Prispivek na péi

Poskytovani fispivku na péi v ramci Evropské unie s@di Naizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) 883/2004 o koordinaci systénsocialniho zabezpeni. Rispivek
na péi je podle judikatury Evropského soudniho dvoragimwvan za davku v nemoci, kterou
poskytuje pisluSna instituce statu, ktery je kompetentni lkadhizdravotni p&e. Narok na
piispivek na péi ma proto oban jen v pipac, Ze je ceskym zdravotnim poji&hcem.
Navrhovana pravni Uprava neni s pravem Evropsk&wrozporu.

Zawer:
Obecr Ize konstatovat, Ze navrhovana pravni Upravasgwadu s pravem EU.

Zhodnoceni sow@asného stavu a dopadu navrhovanéhtesSeni ve vztahu k rovnosti zen

a muzi

Souwasny stav pravni Upravy v dehych oblastech nezaklada nerovnost Zzen aimuz
neba’ tyto pravni Upravy plati shodnak pro Zeny, tak i pro muze. Pojeti a Uunbvevnosti
Zen a mui se navrhovanymi Upravami ném a Zistavaji zachovany i nadale.

Dopad na zivotni pros¥edi a na podnikatelské prostedi

NavrZzena pravni Uprava nesouvisi s problematilatuamy Zivotniho progedi a neméa
na rgj vliv.

NavrZzena pravni Uprava v oblasti nemocenskéhdsmiji a pojistného na sociélni
zabezpéeni se dotyka zagstnavatal a osob samostatrvydélecné ¢innych, nebé upravuje
jednak pojistné na socialni zabezgei, jednak poskytovani nahrady mzdy, platu nebo
odmeny zangstnavateli v prvnim obdobi dasné pracovni neschopnosti nebo karantény.
Navrh zakona vSak pouze zachovava pravni stavy ktev sodasné dob (v roce 2011)
acinny, a nepinasi tedy zawstnavatelm ani osobam samostatvydélecné ¢innym zadné
noveé povinnosti.
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Spravni vydaje

Navrzena Uprava néipasSi obecny nést spravnich vydéj neba@ zachovava stav
dany zakoneng. 347/2010 Sb., podle kterého vSechnyamfrtné subjekty v satasné dob
jiz postupuji. Navrat k pravnimu stavied gijetim zakonas. 347/2010 Sb., tj. nereagovani
na nalez Ustavniho soudu, by naopé#ikgslo obecny nést spravnich vydaj neba zména
pravni Upravy (byi ve forme navratu k prdvnimu stavitianému do 31. prosince 2010) by si
vyzadala jak oftovnou znénu technicko-administrativnich postuptislusnych orgah tak i
néaklady na zénu programového vybaveni. &y narist spravnich vydajby si vyzadalo téz
zajiseni informovanosti pojignci, zanestnavatal a oSetujicich Iékad o prijatych zmenach.

Dopad na rozp@&ty kraj i a obci

Navrh zéakona nema vliv na rozftg kraji a obci, s vyjimkou ¢ch gripadi, kdy obce
a kraje plni Ulohu zasstnavatele.

Finanéni dopady

e

Navrh zakona ngmasi ve vztahu ke statnimu rozponové vydaje aniifjmy. Pokud
dojde k pijeti navrhu zakona, znamena tato skotest s ukitymi upresrénimi oproti @gjmuam
a vydajim v roce 2010 pokemvani v usporach vydajstatniho rozp&u, které byly ped
1.lednem 2011 #ed gijetim zakonac. 347/2010 Sb. vynakladany, a na druhé stran
pokraiovani ve zvysSeniifimu statniho rozp&u, ke kterému na zakladuvedené pravni
Upravy doSlo od 1.ledna 2011. ¥igadt negijeti navrhu zakona vipdloZzeném zni
naopak dojde k ogaym disledkim, tj. oproti roku 2011 se zvysi vydaje statnihapaitu
a snizi se fedpokladané ijmy. V tabulce jsou uvedenyudledky gFijeti navrhu zékona
v piedloZzeném zni pro rok 2012 oproti pravnimu stavu platnémuceer@010, tj. stavuipd

ucinnosti zakon&. 347/2010 Sb.

Souhrnné rozpatové dopady

Rozpo étovy dopad
C. Nazev opat Feni rok 2012 v mil. K &
Vydaje P Fijmy
Oblast nemocenského pojist  éni
1. Trvalé ponechani nahradového poméru nemocenského pojisténi
na urovni 60% denniho vymérovaciho zakladu -2 300
2. Zachovani prodlouzeni doby poskytovani nahrady mzdy (platu) a

odmény na prvnich 21 kalendarnich dnl trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény); nemocenské se navrhuje nadale
poskytovat az od 22. dne trvani doasné pracovni neschopnosti
(karantény). -1800

Oblast pojistného na socialni zabezpe €eni a pFispévku na
statni politiku zam éstnanosti

3. Zachovani sazby pojistného na socialni zabezpeceni pro

zaméstnavatele na 25 % i od 1. ledna 2012, tj. nedojde k jejimu

snizeni na 24,1 % +9 200
4, ZruSeni moznosti zaméstnavatele odecist si polovinu nahrady

mzdy poskytnuté za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény od pojistného na socidlni zabezpeceni, které ma
zaméstnavatel odvadét za jednotlivé kalendafni mésice -

37



u zaméstnancill se zdravotnim postizenim

Provazani (casti osob samostatné vydéleéné ¢&innych na
dichodovém pojisténi s Gcasti na nemocenském pojisténi a
pojistného placeného na nemocenské pojisténi s pojistnym na
dichodové pojisténi. Osoba samostatné vydélecné €inna si maze
urcit vy$Si mésicni zaklad pro odvod pojistného na nemocenské
pojiSténi, nez odpovida jejim pfijmam, jestlize si uréi mésiéni
vymérovaci zéklad pro placeni zaloh na pojistné na dichodové
pojisténi minimalné ve stejné vysi nebo vyssi.

- 1300

- 250

Zachovani refundace poloviny z nahrady mzdy vyplacené za
obdobi do 21. dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)
pro tzv. malé zaméstnavatele (do 25 zameéstnancl), pokud se
pfihlasi do zvlastniho systému placeni pojistného na nemocenské
pojiSténi se sazbou pojistného o jeden procentni bod vyssi (zvysi
se z 2,3 % na 3,3 %).

+80az 170

+ 80 az
170

Oblast statni socialni podpory

Omezeni naroku na socialni pfiplatek jen na rodiny, kde alespon
1 ¢len rodiny ma dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav;
opatreni se projevi v systému davek hmotné nouze

- 2500
+1 200

Snizeni celkové vyplacené Castky u Ctyfleté varianty rodicovského
pfispévku zménou terminu provedeni volby.

-1 000

10.

Zuazeni okruhu osob, které maji narok na porodné, na osoby,
kterym se narodilo prvni zivé dité, jestlize ziji v rodinach s pfijmem
rodiny pod 2,4 nasobek Zivotniho minima rodiny. V pfipadé, ze se
prvni dité narodilo pfi viceCetném porodu, bude nalezet porodné
ve vySi 19 500 K.

- 1300

Oblast zam éstnanosti

11.

Rozsifeni ddvod( pro odejmuti povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani

12.

Vylou€eni moznosti soub&hu pobirani podpory v nezaméstnanosti
a vykonu nekolidujiciho zaméstnani

-820

13.

Snizeni procentni sazby podpory v nezaméstnanosti v pfipadé
uchazecu, ktefi predchozi zaméstnani bez véazného duvodu
ukongili sami nebo dohodou se zaméstnavatelem, na 45 %
primérného mési¢niho c&istého vydélku nebo vymeéfovaciho
zakladu

nelze kvantifikovat

14.

Ponechani preklenovaciho pfispévku, ktery muze byt na zékladé
dohody poskytnut osobé samostatné vydélecné c&inné, ktera
prestala byt uchaze€em o zaméstnani

+ 100

15.

Zachovéani  zpfisnéni  podminek  poskytovani  podpory
Vv nezaméstnanosti vtom smyslu, ze se podpora poskytne az po
uplynuti doby, kterd odpovida vySi odstupného nebo odchodného,
které pfisluSi uchazeci o zaméstnani

nelze kvantifikovat

Oblast socialnich sluzeb

16.

Zachovani snizeni vySe prispévku na péci v I. stupni u osob
starSich 18 let z 2 000 K& na 800 K& mésicné

-1670

Celkem

-11 220

+9 120

ZvIastni ¢ast
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K &asti prvni
K¢l |

Kbodim1,2,3a5

Navrhuje se zamezeni moznostitgho ihlaSeni se osoby samostatvydélecne
¢inné k asti na nemocenském pofist az po vzniku déasné pracovni neschopnosti. Podle
pravni upravy platnérpd rokem 2011 mohlo osélsamostatéivydélecné ¢inné, ktera podala
piihlaSku k @&asti na nemocenském pofist do 8 kalendédich dri ode dne zahajeni
(znovuzahajeni) samostatné ¥lgtné cinnosti, vzniknout pojigni dnem uvedenym
v piihlaSce, i kdyz tento derrgdchazel dni, ve kterém byldiaSka podana, ndjive vSak
dnem zahéjeni (znovuzahajeni) samostatnésle§é cinnosti. OS\C se mohla z§ng
prihlasit k nemocenskému poj$ii aZz po uznani dasné pracovni neschopnosti a ziskala tak
narok na nemocenské. Vznikasti na nemocenském pofist zpitné odporuje principm
pojistni. Navrhuje se, aby bez vyjimky mohlédast na poji&ni vzniknout nejive dnem
podani pihlasky. V ndvaznosti na tuto 2mu se zrusSuji v bodech 3 a 5 ustanoveni, ktera se
stala nadbyt@ymi.

Kbodim 4,11, 15,17 az20a?23

V nadvaznosti na poskytovani nemocenského vobd@bil2 az 2013 od
22. kalendéniho dne trvani d@asné pracovni neschopnosti nebo karantény podle 8k
tato zneéna promitd do jednotlivych ustanoveni zakona o roemském pojighi, kde je
stanoveno obdobi prvnich 14 kalefdédh dni dotasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, a to tak, Ze se vobdobi 2012 az 2018e bjednat o obdobi prvnich
21 kalend#nich dri.

K bodim 6 a 16

Ucelem néavrhu je jednoziti® vyjadit, Ze za den nastupu na p&itou pomoc
v matdstvi (dale také ,PPM") se povaZuje jak pro narok toéo davku a stanoveni
rozhodného obdobi, tak pro qa&ek kEhu podmirci doby, datum ppadajici na peatek
Sestého tydneipd aekdvanym dnem porodu, pokud nastup na PPM bugb ura pozési
den nez na zatek Sestého tydneggd aekavanym dnem porodu. Pravni Uprava plaiiedl p
rokem 2011 toto jednozwtia nevyjaduje; z ustanoveni § 34 odst. 1 pism. a) z&kona
0 nemocenském pojiti plyne, Ze kdyz Zena neiirden nastupu, Z&na podprc¢i doba od
pocatku Sestého tydneigd aekavanym dnem porodujfipemz text pedwti citovaného
ustanoveni je vykladan tak, Zze od tohot@giku nastava i nastup na PPM. Navrhovanou
Upravou se vyléuje situace, aby narok na PPM mohl vzniknout ap@amdu, nebt az po
porodu by byla (zejména u OSY splrina dodaténé podminkacekaci doby. V3echny
skute&nosti posuzované k nastupu na PPM by gb/ mposuzovat k jednomu datu. Vzhledem
k tomu, Ze pojiginka by ngla podle zakona o nemocenském péjistnastoupit na PPM
v obdobi 6 az 8 tydn pred atekdvanym dnem porodu, navrhovana Uprava jed@oZna
upravuje, Ze vSechny podminky pro narok na davkejiavyplatu g piipadném uteni
pozcjSiho nastupu na PPM budou posuzovany vzdy zéskgacatku Sestého tydneigd
otekavanym dnem porodu; totéZ se tyka i stanovetiéatgo kEhu rozhodného obdobi pro
vypocet této davky. PPM je v nemocenském pgiisfedina vyjimka, kdy si pojishec sam
urcuje den, od kdy chce davkuctavyplacet, na uvedené skatesti by vSak jeho volba
nentla mit vliv. Jedné se o legislativnitggréni, kdy se jednoziaé stanovi, Ze podminky

39



naroku na PPM ¢ekaci doba) musi byt sgimy ke dni nastupu na PPM, tj. nejpéjd
k pacatku Sestého tydnergd @ekavanym dnem porodu.

K bodu 7

V navrhovaném odstavci 9 se u O8Vkter4d neméa #sicni zéklad v rozhodném
obdobi, v 8mz vSak byla ve vSech 12 kalemdih nesicich @astna poji&ni, stanovi, ze
jejim dennim vyrnifovacim zakladem bude denni wimvaci zaklad vyp&teny u naposledy
poskytované davky. Timto #ipobem budoureSeny pipady, kdy OSV, ktera v celém
rozhodném obdobi pobirala nemocenské nebo PPM aaeerského pojishi OS\C, je sice
v tomto rozhodném obdobtdstna nemocenského padjist, ale nema vdm mesicni zaklad,
z rehoz by bylo mozno davku stanovit.

K bodu 8

Vznik naroku na nemocenské se v obdobi 2012 a8 Zfilsouva o jeden tyden,
tj. narok na nemocenské vznika, bude-lEana pracovni neschopnost nebo karanténa trvat
déle nez 21 kalenddich dri (pied rokem 2011 déle nez 14 kalefrdéh drii). Toto opaiteni
navazuje na navrkel( V), ktery zangstnanci pi do¢asné pracovni neschopnosti nebtizené
karantég zaji¥uje narok na poskytovani nahrady mzdy (platu), adgyrodnény, snizené
odmeny ¢i snizeného platu v débprvnich 21 kalendaich dmi trvani d@asné pracovni
neschopnosti (karantény).

K bodim9a 10

Podle pravni upravy platnéqu rokem 2011 vznikd OSVnarok na nemocenské,
jestlize d@asna pracovni neschopnost vznikne az po uplynutiésdar Gcasti na
nemocenském poji&ti; to v3ak neplati, vznikla-li dast OS\C na zéklad piihlasky
k nemocenskému pojisti podané do 8 dn od zahajeni (znovuzahajeni) samostatné
vydélecné ¢innosti. Bast na nemocenském poidist vznika dnem, ktery OSV uvede na
piihlaSce, nejtive vSak dnem, vémz zahajila samostatnou Wdcnou cinnost. Rihlasit se
k nemocenskému pojiti mize tedy ve stanoveném obdobi po zahajeni samostatné
vydélec¢né ¢innosti i z@tné — tato Uprava se v havaznosti na bod 1 zrusSuje.

K bodu 12

V navaznosti na vznik ndroku na nemocenské oka&endéniho dne trvani d@asné
pracovni neschopnosti (karantény) se v obdobi 212013 stanovi podgi doba pro
vyplatu nemocenského poZivatel starobniho nebo invalidnihaichodu, ktera byla #ed
rokem 2011 omezena na 70 kalemdéh dri. Podpirci doba budeinit u téchto pojisénci
63 kalend#nich dnii; ke zkraceni vSak nedochazi, nélsowasré bylo prodlouzeno obdobi
poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo édgnze 14 na 21 dn(14 + 70 =84 a 21 + 63 je
rovrez 84), takze délka fingniho zajiséni téchto pojiSénci se nemni.

K bodim 13 a 14

Do 31. prosince 2009 byla denni vySe nemocenskébtumovana podle délky doby
trvani d&asné pracovni neschopnosti nebdizemé karantény. Nemocenské z denniho
vymérovaciho zakladuinilo 60 % od 15. do 30. kalenftdho dne ddasné pracovni
neschopnosti, 66 % od 31. aZz do 60. kalémith® dne ddasné pracovni neschopnosti a 72 %
od 61. kalenddiho dne ddasné pracovni neschopnosti. V ramci uspornychiepabyla
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zakonem¢. 362/2009 Sb., kterym seémi rekteré zakony v souvislosti s navrhem zakona
o statnim rozpétu Ceské republiky na rok 2010, upravena denni vy$eogenského pro rok
2010 na 60 % denniho vyiovaciho zakladu po celou dobu trvanicaené pracovni
neschopnosti (karantény); tato Uprava platilarece 2011 na zaklgdzakonac¢. 347/2010
Sh., kterym se ®ni nekteré zakony v souvislosti s Uspornymi dpaimi v misobnosti
Ministerstva prace a socialnickoi. Toto Usporné opini se navrhuje ponechat trvale.

K bodu 21

Jedna se o zénu Ihaty pro plreni povinnosti okresnich sprav socialniho zabeepe
informovat OS\C a zahranini zangstnance o zaniku jejich¢ésti na nemocenském pofist
z divodu nezaplaceni pojistného na toto pejigt Podle pravni Upravy platnéeal rokem
2011 je okresni sprava socialniho zabéepé povinna oznamit zanik poj#ti do konce
mésice, v Mz pojistné milo byt zaplaceno. Pojistné na nemocenské gojista kalendiéni
mésic se vSak plati v obdobi od 1.do 20. dne nagtéda mesice. Ripadne-li 20. den
v mésici na sobotu, Ize pojistné zaplatit fegtpondli 22. Teprve az bude s jistotoéepme,
Ze platba pojistného nebyla zaplacertasy niize okresni sprava socialniho zabe&zpé
konstatovat, Ze nemocenské pgjist uvedenych osob zaniklo a informovat tyto osoby
0 zaniku nemocenskeho po§ist. Viadk pripadi nelze do konce kalentitdho nesice tuto
oznamovaci povinnost splnit. Navrhuje se proto jmait tuto Ihitu nejpozdji do 8. dne
druhého kalendaiho nesice nasledujiciho po &sici, v imz (ast na poji&ni z tohoto
divodu zanikla.

K bodu 22
Jedna se o legislatigrtechnickou Upravu reagujici na &nu v p@tu odstavé v 8§ 18
(bod 3).

K €l Il

Prechodné ustanovemésSi situace, kdy socialni udalost vznikla v r@0d3 a trva
jeS€ v roce 2014. Navrhuje se jednoduché pravidlo,étstuje, kdy se bude nemocenské
vyplacet od 15. nebo od 22. dne trvanicasné pracovni neschopnosti (karantény).
Rozhodujici bude vzdy datum vznikus@sné pracovni neschopnosti (karantény). Vznikne-li
docasna pracovni neschopnost vroce 2013, bude se ceesi® poskytovat od
22. kalend&niho dne jejiho trvani. Pro tyto situace se déalehaaava dosavadni obdobi
prvnich 21 kalendaich dnii i v dalSich ustanovenich zakona o nemocenskératji

K &asti druhé

K ¢l I
K bodu 1

U OS\C, kteréa je dastna nemocenského pdjist a v kalendéim roce platila zalohy
na pojistné na ithodové pojidini v¢astkach vyssich, nez odpovida jejimu minimalnimu
vymeiovacimu zakladu pro placeni zaloh na toto p@jiStse navrhuje stanovit, Ze si nigta
urcit vymeiovaci zaklad pro dely svého dchodoveho pojigni v nizSi¢astce, nez kolikinil
uhrn takto zvolenych #sicnich vymeérovacich zaklatl Vychazi se fitom ze skuténosti, Zze
mésiéni vymeiovaci zaklad pro odvod pojistného nacldodové poji&ni si ukuje sama
OSVC, aby jeho vySe odpovidala dosazenyfiinpim nebo aby si zvysila zaklad pro vied
dichodu; jde o to, aby po podariephledu nedoplacela vysokdastku na pojistném. Nebude
moznost vracet jeplatek” na zalohach na pojistném, ktery vznikl,tite si OSY (tastna
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nemocenského pojiSti dobrovolr urcila vysSi zéklad pro odvod zaloh na pojistné na
diuchodové pojidini a zarove i pro odvod pojistného na nemocenské pé&jistnez odpovida
Uhrnu pro ni platnych minimalnich &si¢cnich vyngfovacich zékladl. Omezuje se tak
moznost zneuzivani nemocenského pmistim, ze si OS¥ bude utovat vysoké mssiéni
vymeiovaci zaklady pro zélohy na pojistné nicldodové pojiini a tedy i pro pojistné na
nemocenské poji&hi, které neodpovidaji ani jejim dosahovanyiinpim a ani vysi réniho
zékladu, ktery si chce ¢&it pro (Eely dichodového pojigni. Fi zU¢tovani zaloh s pojistnym
na dichodové pojigini za takovy kalendai rok by se ji peplatek na pojistném nachodové
pojisteni vracel, zatimco vysoky zaklad pro nemocensk&nj by se nesnizoval iRlad:
OS\WC podnikala ve vSech 12 kalerfdé&ch niésicich kalendéiho roku 2012. Vyse
minimalnich mésicnich vynerovacich zakladl pro placeni zaloh natdhodové poji&ni za
tento rokéini 7 000 K. OSWC se viak rozhodla platit tyto zalohysiens z ¢astky 9 000 K.
Jestlize si ufila aspa v jednom mdsici mesicni zaklad pro nemocenské paodist vySSi nez
7000 K, tak za rok 2012 vystovaci zaklad pro ithodové pojigini ¢ini minimalng
108 000 K (9 000 x 12), a to i vifppadt, Ze by vymdiovaci zaklad vypéteny ze skutné
dosazenychifjmu byl nizSi (napiklad jen 72 000 K, tj. v priméru na ngsic jen 6 000 K).

U OS\C, ktera je dastna nemocenského pajidt a dobrovold si navysi misiéni
vymérovaci zéaklad pro odvod zalohy na pojistné nighddové poji&ni a tim zarovie
i mésicni zaklad pro pojistné na nemocenské p&jistnemize byt tedy roni vyngiovaci
zéklad pro pojistné naidhodové poji&ni nizsi, nez ahrn genych ngsicnich vyneiovacich
zakladi za kalend#éni nesice kalendiéiho roku, za ktery se pojistné plati.

Pokud si OSY urila mésini zaklad pro odvod pojistného na nemocenské pojist
vySSi, neZéini jeji minimalni ngsiéni vymeiovaci zéklad pro odvod zaloh né@ctiodové
pojistni a zarove si zalohu ,zaokrouhlila® nejvySe na celou stokarunahoru, tak za
mesicni zéklad se povaZuje jen jeji minimalnésitni vymeérovaci zéklad pro odvod zaloh na
diuchodové pojigini (bez navySeni ziodu zaokrouhleni zalohy na pojistné), i kdyz ztpla
pojistné z misicniho zakladu vy3siho nez minimalnihaisiiniho vyngrovaciho zakladu.
U takové OSY potom neplati, Ze tmi vymstovaci zéklad pro wchodové poji&ni musi
¢init aspai uhrn utenych nésicnich vynerovacich zakladl pro odvod z&loh natdhodoveé
pojistni v prislusném kalendéaim roce.

K bodu 2

Nadale plati, Ze vy3i 8siéniho zakladu pro pojistné na nemocenské pojisi OS\C
urcuje a Zze jeho minimalni vySe néae byt nizSi nez dvojnasobelstky rozhodné podle
piedpisi 0 nemocenském pojiti pro &ast zamistnan@d na nemocenském pojst.
Upravuje se maximalni vySe &sicniho zakladu. Msicni zaklad neriize byt vysSSi nez
mésiéni vymetovaci zaklad, ktery si OSV stanovila pro zalohy na pojistné nactiodové
pojistni za kalendéni meésic, za ktery plati pojistné na nemocenské pmjistv pripac, Ze
by OSW zaplatila pojistné na nemocenské pejistz vy$siho zakladu, nez ze kterého
zaplatila zalohu naithodové pojigini, vznikne peplatek na pojistném na nemocenské
pojisteni, ktery gisluSna OSSZ vrati na zZadost; podardhtedu podle § 15 zariplusSny
kalenddni rok bude povazovano za zadost o vracéeplptku, pokud OS¥ na rém uvede
vySi preplatku.

Nemocenské pojishi OS\C je dobrovolné; podle pravni Upravy platni&@g rokem
2011 si OSY voli vysi vymsrovaciho zékladu pro pojistné na nemocenské pojisolrg, je
vazana pouze minimalni vysi vgiovaciho zékladu. Podle této pravni Gpravy neniostama
maximalni vySe msicniho zakladu, coz vede vkterych gipadech kjeho delovému
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navySovani. Navrh tim, Ze zavadi stanoveni maximajSe ngsicniho zakladu pro pojistné
na nemocenské pojiti, omezuje moznost zneuzivani systému dobrovolnéhwmcenského
pojistni.

Navrhovana Uprava vychazi ze zasady, zesgimiho zakladu, z#hoZz OS\C plati
pojistné na nemocenské poist, musi byt zaplaceno i pojistné nacdodove pojigni. Jen
takovym postupem lIze zajistit, aby O&Vnebyly zvyhodisny oproti zamistnaném
v moZnosti ovliwmovat vySi davek nemocenského pajist

K bodim 3 a 27

Jednd se o legislatigntechnické zrény, kdy se z hlediska systematikyepouva
definice pimérné mzdy z dosavadniho § 5c do ustanoveni § 2@pé¢ kibsahuje vymezeni
n¢kterych pojnii pro tely celého zakona.

Kbodim4,6a8
Jedna se o legislatigntechnické zpesréni odkazi na gislusna ustanoveni
v souvislosti s navrhovanymi Gpravami.

Kbodim5a9

Od 1. ledna 2009 doSlo v souvislosti s nabytitmnipsti zakona 0 nemocenském
pojistni u zandstnavatel ke sniZzeni pojistného na socialni zabéepéa pispivku na statni
politiku zanméstnanosti o 1 procentni bod (z 26 % na 25 %)vddem bylo zavedeni
povinnosti zamstnavatal hradit svym zamstnaném, ktei jsou &astni nemocenského
pojiStni, ztratu jejich pijma za obdobi prvnich 14 kalengéch dri dotasné pracovni
neschopnosti (karantény) formou nahrady mzdy, pladmeny, snizené od#my, snizeného
platu (dale jen ,nahrady mzdy“). Zidodu sniZzeni sazby pojisthného neodvedli
zanestnavatelé v roce 2009 na pojistném cca 10 méd.N& nahra8 mzdy za dobu d@asné
pracovni neschopnosti vyplatili za tento rok 2,81nK¢, ale polovina z tétéastky jim byla
uhrazena, nelvosi ji srazeji z odvaghého pojistného. itom sazba pojistného se nexrila
ani v souvislosti se zavedenim neposkytovani nghnazdy za prvni 3 pracovni dny trvani
pracovni neschopnosti.

Podle pedchoziho pravniho stavuéln dojit u zamistnavatel od 1. ledna 2011
k dalSimu sniZeni pojistného o 0,9 procentniho bodw4,1 % stim, Ze od odwdegho
pojistného by si od#tali polovinu nadhrady mzdy jen za z&sinance se zdravotnim
postizenim. Tzv. mali zatatnavatelé (do 50 zafstnand) mgli mit moznost se dobrovain
pro jednotlivy kalend#ni rok ,pripojistit, tzn. platit pojistné ve vyssi saghtj. ve vysi 26 %,
a zodvadného pojistného nadale adiat polovinu nahrady mzdy za vSechny své
zamgstnance.

PredloZzeny navrh zachovava sazbu pro stanoveni wgstngho, ktera plati v roce
2010, i pro dobu od 1. ledna 2012; pro obdobi r@kil byla tato sazba zachovana na
zakladk zakona¢. 347/2010 Sb. Zaroviebude dale platit beze Zmy Uprava tykajici se
nahrady mzdy za dobu trvani pracovni neschopriistia nabyla &innosti od 1. ledna 2011.
Zamgstnavatelé si nebudou aii@t od pojistného polovinu ndhrady mzdy, tak jaksud. Na
nahrad mzdy za prvnich 21 kalentidch drii trvani pracovni neschopnosti vyplati za rok cca
5 mid. K. ,Sleva“ na pojistném zidvodu prevzeti dhrady pkni za dobu pracovni
neschopnostéini rocné cca 10 mld. K. Zaméstnavatelm zistava rezerva ve vysi zhruba
5mld. K& (ve vySi 100 % naklad na nahradu mzdy) na kryti vyday piipads zvySené
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pracovni neschopnosti oprotitpnéru a v fipac€ vyskytu epidemie. S@asré se vSak,

v navaznosti na poskytovani nahrady mzdy &nmavateli po dobu prvnich 21 kalenuigh
dni dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény, upravoggnost pro malé
zantstnavatele (do 25 zamstnand) dobrovol si zvolit o jeden procentni bod vysSi sazbu
pojistného na nemocenské pajit (misto 2,3 % se bude jednat 0 3,3 %) s timj za selou
dobu poskytovani nahrady mzdy budou mociétsteod odvadného pojistného polovinu
¢astky nahrady mzdy. Pro tyto z&stnavatele bude jinak platit obda@baprava, ktera #a
puvodnre platit pro ,@ipojisteni* zaméstnavatel do 50 zamsstnané@ od roku 2011.

K bodu 7

U zanmestnavatal se navrhuje pro dobu od 1. ledna 2012 trvale puatesazbu
pojistného na nemocenské pajisit ve stavajici vysi 2,3 % vyiovaciho zakladu. To je
divodem, pro ktery se u osob samostatgdélecné ¢innych navrhuje od 1. ledna 2012 trvale
stanovit sazbu tohoto pojistného na urmviterd od 1. ledna 2012 bude platit pro
zanestnavatele.

K bodu 10

Jedna se o upsreni, aby nebyli zvyhodini zantstnavatelé, ki@ zahajuji podnikani,
oproti zamgstnavatelm, ktei jiz v predchozim roce podnikali. | u z&stnavatele, ktery
zahdjil podnikani v kalenddim roce a chce se jiz v tomto rodghfasit k placeni pojistného
podle sazby 3,3 %, se mugihtizet k p&tu jeho zamistnand.

K bodim 11 az 15

V navaznosti na zémy v sazbach pojistného podle bodu 1 a na zavedewé
moznosti malych zadstnavatel se ,@ipojistit* se upravuje zfisob odétu poloviny ¢astky
vyplacené malymi zadéstnavateli na nahrédmzdy za dobu d@sné pracovni neschopnosti
(karantény) od odva@&mého pojistného a podavanirepledu o odvashém pojistném
zamestnavateli.

K bodim 16 a 25
Jedna se o legislati¥riechnické Upravy navazujici na &mu patu odstavé v § 9.

K bodu 17

Jedna se o legislati¥rtechnickou zrénu, kterou se v zajmu sjednoceni terminologie
navrhuje nahradit slova §fjJmu ze samostatné w§ldcné c¢innosti po odpdtu vydaji
vynaloZzenych na jeho dosazeni, z#&p$ta udrZzeni® slovy ,d@ového zakladu“. Pojem
,2danovy zaklad“ pro dely placeni pojistného na socialni zabe&gpé je vymezen v § 5b
odst. 1 zakona; navrhovanou Upravou se proto tedogie obou ustanoveni sjednocuje
a vzajemas propojuje.

K bodim 18 a 19

Vzhledem k vazb mésicniho zakladu pro pojistné na nemocenské pmjista ngsicni
vymérovaci zaklad pro zalohy na pojistné naclibdové pojidni (bod 2) se upravuje i
stanoveni rsicniho vyneirovaciho zékladu tak, aby si vysi tohot@stiniho vyneiovaciho
zékladu mohla wovat OS\C, a to v ramci stanovené dolni a horni hranidéof se tato
horni hranice navazuje misto napernou mzdu na maximalni vy#tovaci zaklad; vyse této
horni hranice sefffom nengni, pouze se legislati¢rtechnicky jinak vyjatuje, aby pi
zmené stanoveni maximalniho vy#fovaciho zakladu (nasobkutpnérné mzdy) nebyloieba
novelizovat toto ustanoveni.
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Zarover se vyhovuje zadostem OSY které si chiji uréovat vy$si Hjmy pro
dichodové poji&ni, nez odpovida jejich minimalnimu é@dmu vymérovacimu zakladu.
Podle Gpravy platné od 1. ledna 2009 plati @Sx&lohy na pojistné jen z minimalniho
vymérovaciho zakladu bez moznosti jeho dobrovolnéhoeviyfivodem zrgny je to, Ze si
nekteré OS\C urcuji vy3Si r@ni vymeiovaci zéklad, aby #hy vy3si dichod, neZ by
odpovidal jejich vyp&tenému vymsiovacimu zakladu, aigji si mit zvySenou platbu
pojistného rozloZenou i do dsicnich plateb zaloh, aby si tim snizily vysi doplatkdniho
pojistného. Tato Uprava souvisi s Upravou v bodurEmz je podrob#ji zdavodrena.

K bodu 20

Navrhuje se umoznit OSV platit zalohy na pojistné naichodové pojidni na delsi
nez nesicni obdobi, avdak vzdy jen do budoucna, nejdéle @dakonce kalendéaiho roku.
Skutenost, Ze jsou placeny zélohy do budoucna, musi ©f¢dem oznamovat, aby bylo
mozno odligit situaci, kdy si OSV plati zalohy dofedu, od plateb ze zvoleného vy3siho
vymeérovaciho zakladu nez minimalniho.

Navrh reaguje na to, Zze si O8\mize ukovat vy3si misiéni vymsiovaci zaklad nez
minimalni. Z tohoto @ivodu se téz navrhuje zmit obdobi, za které |ze platit zalohy degu,
a to jen do konce kalenitdho roku, za ktery bude v nasledujicim roce poa@hled podle
§ 15. Podle upravy platnéga rokem 2011 bylo umoZno platit zalohy dofedu az do
¢ervna kalend&iho roku nésledujiciho po roce, &mz byl podan pehled podle § 15.

K bodu 21

Jedna se o legislati¥ntechnickou zmnu souvisejici stim, Ze OSV podle
navrhované zgny v zakog o nemocenském poji&ti jiz nebude moci vzniknoutéast na
nemocenském poji&ti pred podanim fhlasky k nemocenskému pogsi. Véta druha
v 8§ 14c odstavci 2 se proto stala nadbiytel a jeiteba ji vypustit.

K bodim 22 a 23

Z davodu zvysSeni pjma statniho rozp&tu byla pro rok 2011 ponechana zakonem
¢. 347/2010 Sb.c¢astka maximalniho vystovaciho zakladu pro placeni pojistného
zanestnanci a osobami samostatwydélecné cinnymi na drovni roku 2010 (tj. na arovni
72nésobku gmeérné mzdy). Na tut@ééstku byl maximalni vygtrovaci zéklad pro rok 2010 a
pro rok 2011 zvySen gastky 48nasobku pmérné mzdy. Vzhledem k tomu, Ze od roku 2012
ma platit jiz natrvalo Oprava stanoveni maximalnitigmeérovaciho zakladu ve vySi
48nasobku gmeérné mzdy, zruSuje se ustanoveni 8 15b jako nadbgte

K bodu 24

V navaznosti na z#my navrhované v bad10, kdy se umaiije platba zaloh na
pojistné do budoucna jen do konce kalend# roku, se provadi obdobna Upravaiv § 17
odst. 2.

K bodu 26

V souvislosti se zgnami navrhovanymi v zakéno nemocenském poj&ti (Cl. |
bod 8), podle nichz se nemocenské bude poskytowdtdebi 2012 az 2013 po uplynuti
21 dnmi trvani d@&asné pracovni neschopnosti (karantény), igbd u osob samostatn
vydéle¢né ¢innych (Eastnych nemocenského pajisi pro &ely vySe a placeni pojistného
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upravit obdobi prvnich kalentféch dni trvani d@éasné pracovni neschopnosti (karantény),
po které se nemocenské neposkytuje.

K¢l Iv

Vzhledem ke zrnadm ve vysi maximélniho vye&ovaciho zakladu od roku 2012
u zantstnan@ a osob samostativydélecné ¢innych je teba uéit, Ze maximalni vyrérovaci
zéklad za obdobiipd rokem 2012, hyby pojistné bylo placeno v roce 2012, se stanovi
podle pravni Upravydinné v roce 2011.

K &asti treti
K¢V

K bodim 1, 6 az 10

Jako jedno z op#ni ke sniZeni deficitu statniho roZpose navrhuje, aby stejijako
vroce 2011 bylo zachovano d@wsre téZz pro dobu od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 prodlouzené obdobi, ¥mZ je zamistnavatel povinen poskytovat zé&sthaném
nahradu mzdy, platu nebo odny z dohody o pracovniinnosti podle zakoniku prace, a to
z pavodnich 14 kalendaich drii v roce 2010 na 21 kalenaidch dri; délka obdobi (prvnitit
pracovni dny), za které se nahrada mzdy, platu rebainy neposkytuje (tzv. karéni
doba), se fitom zachovava a nemi. Na toto opd&eni navazuje odloZeni @datku doby
poskytovani nemocenského, a to od 22. kalenidd dne trvani d@asné pracovni
neschopnosti nebo karantény. &m se promita téz v prodlouzeni obdobi,éma je
zantstnavatel oprawn kontrolovat dodrzovani rezimu &hsré prace neschopného
pojisttnce a v ¥mz, dopusti-li se za#stnanec poruSeni tohoto rezimu, je Zamavatel
opravreén nahradu mzdy, platu nebo o&my snizit nebo neposkytnout.

Souwasre s prodlouzenim obdobi poskytovani nahrady mzdyonplatu v dok
docasné pracovni neschopnosti (karantény) ésanmance na 21 kalengdch dri se
navrhovanou Upravou zajife i shodné prodlouzeni doby, po kterou je &stmanci
pii dotasné pracovni neschopnosti nebo karantpaskytovana ochranaigd zruSenim
pracovniho porru ve zkuSebni dateze strany zagstnavatele.

Kbodim?2a3

V souvislosti s navrhovanymi zZmami se navrhuje téZz zachovani pravni Upravy
zakoniku prace, ktera se tyka formy dohod o pronegeace. Pozadavek pisemné formy
pravniho Ukonu byl do roku 2010 stanoven jen prbodio 0 pracovnginnosti, a to pod
sankci neplatnosti. Dohodu o provedeni pra¢kolav jde o pravni ukon zakladajici ro¥n
jeden ze zakladnich pracayravnich vztah, bylo mozZno sjednat i Ustpn pop.
konkludentg. Tato situace umabvala zneuzivani institutu dohody o provedeni prace
jednak formou fekratovani zakonem stanoveného limitu, a jednak i formastirani vykonu
nelegalni prace (,prace ngrno*), nebd pii kontrolach nelegalniho zaistnavani nebylo
zpravidla mozno oitit, na zaklad jakého pravniho vztahu k vykonu zavislé prace dath
a po jak dlouhou dobu. V zajmutgi pravni jistoty a zajishi dikazni funkce v fipadném
sporu mezi tastniky a v zdmu efektiwfsiho vykonu kontroly nelegélniho z&stnavani se
navrhuje zachovat stanoveny pozadavek pisemné fpnmytento zakladni praco#pravni
vztah i nadale.
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K bodu 4

Navrhuje se zachovat moznosti stanowvipadré nizSi p@et platovych stujpid pro
stanoveny okruh za¥stnané. Sowasre se i nadale umozni vladgtanovit jednotlivé platovée
tarify v prislusnych platovychtitdach a platovych stupnich na zakigeiiho rozhodnuti.

K bodu 5

Navrhuje se zachovat i po 1. lednu 2012 zmntrpro vladu stanovit okruh
zanestnand, kterym niize zangstnavatel ufit platovy tarif zvlastnim zfsobem, tj. v ramci
rozpiti nejnizSiho az nejvyssiho platoveho stupnprislusné platovéridé. Stanovenému
okruhu zamistnané budou zaréstnavatelé nadale moci davat platovy tarif zvlaStnim
zpusobem v pipadech, kdy by zvySovani platu v pénn k délce dosazené praxe neplnilo
motivatni funkci (jednoduché, obsluzné, rutinni pracecprantlct nebo sportov), kdy
budou mit z4jem finameé zohlednit uéita specifika vykonavané prace, nebo k realizaci
uspornych opaéni.

Ke snazSimu ziskavani a stabilizaci vyjim& schopnych zagstnané se navrhuje
i nadale upravit zmoemi pro vladu, aby ri&zenim stanovila okruh zamstnand, se kterymi
bude mozné sjednat smluvni plate@poklada se, Ze vlada sjednavani smluvniho platu
umozni, stej jako dosud, u vysoce specializovanych odbdri##azenych ve 13. a vysSi
platoveé tide.

K¢l VI

Prechodnym ustanovenim se stanovi podminky, za ng#Zpo uplynuti doby
docasného prodlouzeni poskytovani ndhrady mzdy, wlaho odminy z dohody o pracovni
¢innosti zangstnavatelem k 31. 12. 2013¢epde zgt do rezimu platného naposledy v roce
2010.

K &asti étvrté
K ¢l VI

K bodu 1

Vzhledem ktomu, Ze ze statni socialni podpory gpowusti socialni fiplatek
a porodné se stava davkou zavislou na vifgmp v rodirg, je teba tyto zminy promitnout
také do systému davek statni socialni podpory.

K bodu 2

Ve vymezeni okruhuifjmu pro (Eely zakona o statni sociélni podpse reaguje na
prodlouzeni obdobi poskytovani nahrady mzdy (platepo snizeného platu (snizené
odnmeny) zangstnavatelem z prvnich 14 na prvnich 211 dilocasné pracovni neschopnosti
nebo karantény.

Kbodu3az6,8a9,11a12, 14, 16 az 20, ZPa 34

Jde o legislativé technické Upravy vyplyvajici z vypusti socialniho fplatku,
zmeny podminek naroku a vyse rodvskeho pispevku a z#@azeni porodného mezi davky
naleZejici v zavislosti na vyskipmu v rodirg.

K bodu 7
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V souvislosti se z#mou porodného v tom sfru, Ze se stava davkou statni socialni
podpory zavislou na vysitjpmu v rodirg, je nezbytné také vymezit, jak se stanovi v tomto
piipack rozhodné obdobi pro stanoveni rozhodnéfionp.

K bodu 10

Vzhledem k vypu&ni Upravy socialniho fijplatku se vypousti i ustanoveni
dosavadniho § 7 odst. 5, kterym se ptelyl socialniho fiplatku vymezovaly osoby, které
z okruhu spoléené posuzovanych osob mohly byt vyavany. Jde o legislatientechnickou
Gpravu.

K bodu 13

V souvislosti s Uspornymi opganimi v ramci statniho rozptu pro rok 2011 se
socialni piplatek poskytovany rodindm sgtchi s nizkymi pijmy vypustil, s vyjimkou
piipadi uvedenych vfechodném ustanoveni, kde se Zaijj§ narok na tuto davku az do
konce roku 2012, existuji-li stanovené zdravotriivatly. Uprava se dotkne zejména
osantlych rodiéu a vicedtnych rodin, u kterych je velka praygbdobnost, Zze se n& bude
vztahovat pravni Uprava pomoci v hmotné nouzipgda-li pro & v Gvahu zabezgeni
z tohoto systému. Navrhuje se, aby tato Upravaigdhovana i po 31. prosinci 2011.

K bodu 15

Sjednocuje se celkovéastka rodiovského pispivku nalezejici rodi ve dvouleté
variant€ cerpani davky a ve varianttyileté. Uvedeného cile se dosahujeéaou délky
cerpani rodiovského pispivku v zakladni vynsre (zménou z dosavadnich 21 &siol na
9 mésial) a ve snizené vy&e ( od 22. misice, no¢ od 10. ndsice). Tento posun ve
vymérach vyvolal patbu upravit i termin stanoveny pro vollierpani rodiovského
prispivku pro tiletou variantucerpani. VySe jednotlivych vyén se nemini. Ve c¢tyileté
variant ¢erpani rodiovského pispsvku bude nalezet do 9.asice ¥ku ditte rodtovsky
prispivek v zakladni vyréie a od 10. sice do 48 @sice ¥ku ditte ve snizené vydte.

K bodu 21
Véta druhd se vypustila jako nadbyné. Vzhledem k tomu, Ze se vypustila pravni
Uprava socialnihoffplatku (8 20 az 22), byldeba zrusit i odkaz na zn#mé ustanoveni.

K bodim 22 az 25

V ramci Uspornych op&dni mandatornich vydajsouvisejicich se statnim rozjpem
pro rok 2011 byl zdzen okruh oprainych osob u porodného na osoby, kterym se narodilo
prvni dit, jestlize Ziji vrodinach s nizkymiipmem. Tato jednordzova davka se &ov
zametuje jen na osoby, které zakladaji rodinu, a jednmr@ vydaj souvisejici s narozenim
prvniho dikte by vzhledem k jejich nizkémuipnu byl negiméient zatZujici. RedloZena
Uprava bere ohled také na situaci, kdy Beppvnim porodu Zeny s@asreé narodi vice &ki
a s tim souvisejici vysSi naklady. ¥gadt naroku na porodné Zidodu pgevzeti ditte do
p&e nahrazujici peé rodica se hlizi jen k gipadim, kdy jde o rozhodnuti soudu oégeni
ditéte do vychovy jiného alana nez rode (8 45 zékona o rodih a rozhodnuti soudu
0 osvojeni ditte (8 63 zakona o rodiin Navrhuje se tuto Upravu zachovat i po roce 2011.

K bodu 33

V navaznosti na navrhovanou &mu podminek naroku na porodné bylo nezbytné
stanovit, jakym zfisobem se bude prokazovat podminka prvnih® darozeného dite. Ri
prokazovani prvniho Zé&narozeného dite se vyuzivaiednich zaznath(ldaje ze systému
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statni socialni podpory, Udaje organu socddravni ochrany &i) a také prohlaSeni
Zadatelky.

K ¢l VIII

Pfrechodnym ustanovenim se z#jife narok na socialniijplatek, a to az do konce
roku 2012, pokud narok na tuto davku vznikl podi&ana o statni socialni podpove zrni
Gacinném ffed 1. lednem 2011fpp&i o nezaopd&ené dik, které je dlouhodabnemocné,
dlouhodols zdravot® postizené nebo dlouhodbli¢Zzce zdravoté postizené, anebo je-li
alespa@ jeden z rodit pe&ujici o nezaopatné di¢ dlouhodols téZce zdravoté postizeny
nebo je nezaopanym dittem, které je dlouhod@bzdravot@ postizené nebo dlouhodbb
nemocné. Btom uvedené naroky se vztahuji nejen na soci&ipigiky, na &2 vznikl narok
pied 1. lednem 2011, ale vztahuji se i hipady, kdy by narok na socialnfiplatek vznikl az
po uvedeném datu. Timto igpbem se zajifije zvySena ochrana osob se zdravotnim
postizenim.

K &asti pate
K ¢l 1X

K bodu 1

Navrh zachovava pravni Upravu gp@jici vtom, Ze uchazém o zandstnani, kté
okamzit zruSili pracovni porr s predchozim zawstnavatelem podle § 56 zékoniku préce,
ato zejména proto, Ze jim zastnavatel nevyplati mzdu, nebude poskytovana pdpo
v nezangstnanosti podle niZSi procentni v§m.

K bodu 2

Pravni Uprava ,oznamovaci povinnosti ucli@zeo zamistnani o vykonu
tzv. nekolidujiciho zagstnani“ platnd do konce roku 2010 byla nevyrovnarena® pokud
doSlo k zahajeni tohoto zastnani v piibéhu vedeni v evidenci uchafZeo zangstnani, byl
uchazé o zangstnani povinen tuto skuteost oznamit tadu prace do 8 kalenishch dri.
Naproti tomu uchazeo zangstnani, ktery vykonaval takové zastnani jiz v dob podani
Zadosti o zprogedkovani zarstnani, takovou povinnost némzakonem¢. 347/2010 Sb.
byla pravidla pro oznamovaci povinnost sjednocemaahem se sleduje zachova#ghto
pravidel.

K bodu 3

Jedna se o legislativni igsreéni, aby i interpretaci nevznikaly pochybnosti, zda Ize
nesplréni vSech povinnosti ulozenych v § 25 odst. 3 a ®@Sst. 2 zakona o zastnanosti
postihovat vyazenim z evidence uch&#eo zangstnani. Zarowe se zohleduji vazne
duvody, které vedly k nespini stanovenych povinnosti. Navrhuje se totteggni ponechat
i V navrzené aprav

K bodu 4

Navrhuje se zachovat sgasnou pravni Upravu, ktera proti staveg1. lednem 2011
predstavuje posileni pravni jistoty uch&xeo zangstnani a kterou byly sjednocenyitia
v 830 odst. 1 pism. a) a b), po jejichz uplyniii nelze vydat rozhodnuti o kazeni
z evidence uchazé o zangstnani.

K bodu 5

Vylouceni moZnosti pobirani podpory v nezmtmanosti v souihu s vykonem
tzv. nekolidujiciho zagstnani zabnauje (Eelovému jednani uchage o zantstnani a jejich
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zamestnavatel. V zdjmu zabr&mi Gnikim na danich a na sociélnim a zdravotnim pwjist
se navrhuje zachovat s@snou pravni upravu.

K bodu 6

Toto ustanovenfeSi zastaveni poskytovani podpory v nesstimanosti v dofy kdy
uchazé o zangstnani zéne vykonavat tzv. nekolidujici zastnani v piibéhu pobirani
podpory v nezagstnanosti.

K bodu 7

Podpora v nezagstnanosti se neposkytuje po dobu, po kterou u¢hazangstnani,
jemuz podle jinych pravnichi@dpid piislusi odstupné, odbytné nebo odchodné, ma byt
zabezpeéen prostedky z odstupného nebo odchodného. S ohledem meskst, Ze sotasné
zreéni ustanoveni § 44a bylo v praxi aplikovano nejedyanavrhuje se ugsréni uvedeného
ustanoveni, které by moznost rozdilnych vyklad/loucilo. Navrzena dikce jednoztia
vyjadiuje zanér predkladatele, aby doba, po kterou uckazeantstnani ma byt zabez{en
prostedky z odstupného nebo odchodného, byla vzdy odwreo z vySe odstupného,
odbytného nebo odchodného stanoveného zvlastniéninpmi edpisy jako minimalni.
K ptipadnému navysSeni vyplyvajicimu z kolektivni smipuvebo z vnitniho gedpisu se
nebude fihliZet.

K bodu 8

Nezapd@itavani doby vykonu tzv. nekolidujiciho zéstnani do podip¢i doby
obdobr jako doby, kdy se uchaz® zangstnani dastni rekvalifikace a pobira podporti p
rekvalifikaci, je divodné, nebt pii vykonu tzv. nekolidujiciho za#stnani si uchaze
0 zangstnani udrzuje nebo obnovuje pracovni navyky aréeizsocialni kontakty. Navrhuje
se zachovat s@asnou pravni Upravu.

K bodu 9

Vramci Uspornych op#ni je od roku 2011 redukovana vySe podpory
v nezandstnanosti na 45 % fmérného nEsicniho cistého vydlku nebo vyngrovaciho
zékladu v pipact, Ze zamstnanec bez vaznéhdwbdu ukortil sam nebo na zaklédlohody
se zamistnavatelem jakékoliv zatstnani.

Vaznymi divody jsou divody sp@ivajici v nezbytné osobni §géo ditt ve wku do
4let nebo nezbytné osobnicpéd fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho piawon
piedpisu povaZzuje za osobu zavislou na pomaoci jiaiekg osoby ve stupni Il (&@dre tézka
zavislost), ve stupni Il &ka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislogthkud
s uchazéem o zamstnani trvale Zije a spale¢ uhrazuji naklady na své peby; ale téz
v dochézce déte do fredSkolniho zézeni a povinné Skolni dochazce¢tdt v mis¢ vykonu
nebo povaze za¥stnani druhého manzela nebo registrovaného partWé&anymi divody
jsou i zdravotni dvody, které podle Iékakého posudku brani vykonavat zstmani, nebo
jiné vazné osobni tvody, napiklad etické, mravnici nabozenské, neboudody hodné
zvlastniho retele. Mezi vazné twvody pati nagiklad i skut€énost, Ze zawstnavatel
nevyplatil zandstnanci mzdu a pracovni pémbyl proto zamistnancem okamzitzrusen
podle § 56 zakoniku prace. Vaznévddy musi uchaze krajské pobdéce Uadu prace
hodnowrné prokazat.

Procentni vySe podpory v nezé&tnanosti je stanovena tak, aby uckiaze

o zangstnani, ktery ukofil zamgstnani sam bez vaznychuwbdi, byla podpora
Vv nezandstnanosti poskytovana v niZ&istce, nez uchagieo zangstnani, ktery o za#stnani
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piisel ne vlastni vinou, a abyifpm Ceska republika dostala svym mezinarodnim zéauazk
podle Evropské socialni charty (vyhlaSena ve Sbs.npod¢. 14/2000,¢1. 12), Evropského
zékoniku socialniho zabezf@mi (vyhladen ve Sb. m. s. pdd 90/2001, ficemz Ceskéa
republika se zavazala plnit zavazky vyplyvajicicasti 1V, kterda upravuje davky
v nezandstnanosti) a téz podle Umluvy Mezinarodni orgarézacace (dale jen ,MOP*)
¢. 102 gast tykajici se davek v nezastnanosti siceCeska republika neratifikovala, ale
odkazuje na ni Evropska socialni charta, ktet@mska republika ratifikovala a zavazala se
k plnéni jejihogl. 12, jenz odkazuje na Umluvu MQP102).

Souwasna pravni Uprava vSak zardvaohlediuje i negiiznivou situaci &ch uchazeéi
0 zangstnani, kté ve stejny den ukath alespd jedno zamstnani z vaznychtovodi. Snizena
procentni sazba podpory v nezgtmanosti se nepouziva vipadech, kdy fyzicka osoba po
ukorgeni zamdstnani bez vaznychidodi zahdji samostatnou viléénou ¢innost, kterou pak
ukorti a stane se uchazm o zamistnani. Navrhuje se zachovat &&snou pravni Upravu.

K bodu 10

Toto ustanoveni navazuje na zruSeni moZnosti &aulpodpory v neza#éstnanosti
a vykonu tzv. nekolidujiciho zatstnani. B tomto soukhu neni uchazé o zangstnani
poskytovana podpora v nezé&simanosti, a proto nema vyjimka platna do konceur2@10
opodstattni. Zachovava se stavajici Uprava.

K bodu 11

Povinné pojid&tni agentur prace ziglodu zvySeni pravni jistoty zastnané agentur
prace, pofipad jinych fyzickych osob, pro které agentura pracegpedkovava zagstnani,
se navrhuje zachovat.

K bodu 12
Zachovava se stavajicienéni udapi potrebnych pro zkvaliténi statistickych vystujp
a usnadéni sledovani jednotlivych kategorii Zgpovanych zaréstnand agentur prace.

K bodu 13
Jedna se o legislati¥n- technické zfesréni pravniho pedpisu.

K bodu 14

Navrhuje se zachovat prodlouzenitihpro dordeni stanoviska k wteni povoleni ke
zprostedkovani zamstnani, k iBmuz doSlo sé&innosti od 1. ledna 2011. Pro zkvatitr
proweieni ¢innosti Zadajiciho subjektu jerdodné i opravani Ministerstva vnitra vyZadat si
pied dordenim stanoviska opis z Rdj&l tresti Zadatele. Navrhuje se s@snou pravni
Upravu zachovat.

Vydavani stanoviska Ministerstvem vnitra je mimoéji preventivnim op#nim
k zamezeni poruSovani praketich osob ze strany @enych subjekt. Ministerstvo vnitra
pIné respektuje platnou pravni Upravu a veSkeré infoema podklady, které v ramci této
pusobnosti ziskava, jsou zpracovavany dle zakonnydagavk. Informace k jednotlivym
Zadatelm jsou sodasti daného spravniho spisu, ktery jdstupny pouze opra¥nym
osobam.

K bodim 15, 16, 20 a 22
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Uvadni Gzemniho obvodu je nadbytes, Zadatelé uvéji celé GzemiCeské
republiky. Zachovava se stavajici Uprava.

K bodu 17
Na ,nového" odpowdného zastupce jsou kladeny stejné pozadavky jakpgaani
Zzadosti. Toto zfesreni dikce provedené giinnosti od 1. ledna 2011 se navrhuje zachovat.

K bodim 18,19 a 21

Zachovava se stavajici pravni Uprava. Identifika Gdaje pro &ely zakona
0 zangstnanosti jsou definovany v 8 5 pism. a). V povblen zprostedkovani zamstnani
musi byt identifikovan odpadny zastupce pravnické osoby nebo fyzicka osoleaé e toto
povoleni vydavano. Pro jejich identifikaci neifglia v povoleni uvad jejich rodnécislo ani
misto narozeni.

K bodim 23 a 24 a 29
Jedna se o legislati¥n technické zfesreni pravniho pedpisu.

K bodu 25

S povinnym poji&nim agentur prace souvisi oprémn generalnihdeditelstvi Gadu
prace odejmout povoleni ke zprastkovani zamstnani v pipac, Ze agentura prace nema
sjednané povinné pojiti pro gipad svého Upadku nebo Upadku uzivatele. Navrhelje s
ponechat satasnou Upravu beze 2my.

K bodu 26
Jednd se o Zpsiujici formulaci v souvislosti s pravni Gpravou %@a.

K bodu 27

Souwasna pravni Uprava zahbitge tomu, aby si fyzicka nebo pravnicka osoba palgad
ihned po odejmuti povoleni ke zprigstkovani zarstnani o nové povoleni. Tuto Gpravu
posilujici sankni charakter odejmuti povoleni se navrhuje zachovat

K bodu 28

Pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera na zaklsavoleni generalnihteditelstvi Gadu
prace zprogedkovava zagstnani, zastnava své zaéstnance pro zabezfEni tétoinnosti
a miZe rovrez zangstnivat zamstnance za delem jejich déasného fidéleni k vykonu
prace u uzivatele. Pokud je ji povoleni ke zgemtovani zamstnani odejmuto, musi nejen
ukortit sjednané pracowpravni vztahy, ale také vypadat své zavazkyawi uzivatefim.
Z tohoto divodu generalniteditelstvi Gadu prace riwe vrozhodnuti stanovit den, ke
kterému musi byt zprastdkovatelsk&innost ukorena, tak, aby pravnicka nebo fyzicka
osoba mohla dostat vSem svym povinnostem vyplyvajize zakoniku prace, ale takeé
z dohod s uzivateli. Navrhuje se tuto Upravu poatch

K bodu 30
Odkaz na poznamku p@arou v sotdasném platném 2ni zakona o za#stnanosti se
uvadi do souladu s textem v § 67 odst. 6.

K bodu 31
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V souvislosti se zavedenim nového néastroje akpatitiky zaméstnanosti od 1. ledna
2011 byl doplgn tento nastroj i ve \Wu nastroj v uvedeném ustanovenirdbira se
dosavadni Uprava.

K bodu 32

K podpde zahajeni samostatné ¥etné ¢innosti osobami, které jsou vedeny jako
uchazei o zangstnani, byl od ledna 2011 zavedaekbenovaci fispivek jako novy nastroj
aktivni politiky zangstnanosti. Beklenovaci gispivek je uten na Uhradu provoznich nakiad
pii zahajeni tét@innosti. Navrhuje se séasnou Upravu zachovat.

K bodu 33

Vyjimka z pouziti ustanoveni 8 79 odst. 5 spravniddu byla stanovena pr&ast
druhou zakona o zafstnanosti proto, aby nékladyizeni nepostihovaly uchame
0 zangstnani, kté& jsou v rekterych gipadech ve slozité socialni a firdan situaci a dopad
uloZeni naklad fizeni by pro & mohl byt znany, kdyZz primarnim postihem progrje
vyiazeni z evidence uchafe o zangstnani¢i vraceni podpory v nezaistnanosti nebo
podpory i rekvalifikaci. Neni vS8ak zadnyigod neaplikovat toto ustanoveni spravnfédu
na agenturu prace, jejiz finam situace a dopad uloZeni naKladzeni jsou zcela jiné. Jde
0 soasnou pravni Upravu, ktera se navrhuje zachovat.

K &asti Sesté
K ¢l. X

K bodu 1

Castku pispsvku na péi ve stupni zavislosti | (lehké zavislost) pro ogatarsi 18 let
se navrhuje ponechat ve vysi 800 Kiésicné. Tato Uprava navazuje na &mu provedenou
vroce 2011, kdyéstka pispevku na péi ve stupni | (lehka zavislost) byla snizena ze

2 000 K¢ na 800 K.

Kbodim2,3a7az13
Jedna se o legislati¥niechnické Upravy v souvislosti s bodem 4.

K bodu 4

Navrhuje se zachovat zruSeni ustanoveni upratojicddlisSny zgisob vyplaty
piispevku na péi ve stupni | (lehka zavislost) osbbtarsi 18 let. Sainnosti od 1. ledna 2011
mél byt prispevek vyplacen ve vysSi 1 000 Kv hotovosti a 1 000 K nepe®zni formou
(formou poukazky nebo elektronického platebnihcsiedku) utenou k dhraél za socialni
sluzby poskytnuté osebposkytovatelem socialnich sluzeb registrovanygimzapsanym
Vv registru poskytovatél socialnich sluzeb. SniZzenim vySéispivku na ¢astku 800 K
meésicné ztratil uvedeny zfisob vyplaty na efektivit administrativni naklady by vyznaran
pievySovaly Uspory v systému, které byly od zavedeeperzniho zmisobu vyplaty
ocekavany.

K bodu 5

Navrhuje se ponechat socialniigei jako podklad pro posouzeni stamavislosti
okresni spravou socialniho zabesd, nikoliv pro rozhodovani aispivku na péi. Ucelem
této Upravy bylo sjednoceni rozhodovaci praxe olsbcéradi obci s roz§enou gisobnosti.
Podle poznatk z rozhodovaci praxe obecnickadi obci s roz§enou @isobnosti nebyl igd
touto Upravou Vv é&kterych gipadech dostate¢ spravie aplikovan pistup k vyhodnoceni
dukazi pro rozhodnuti a spravni organ mohl rozhodnouy® gkispivku na péi nikoliv na

53



zaklad vysledku posouzeni stupravislosti, ale na zakladrysledki socialniho Sééni, aniz

by provedl dalSi dokazovani o zdravotnim stavu. i@bvse navrhuje zachovat igsréni
tohoto ustanoveni tak, aby bylo zcela jednéméaze delem socialniho Sini neni hodnotit
jednotlivé ukony p& o vlastni osobu a segianosti, ale zjistit schopnost samostatného
Zivota osoby v firozeném socialnim prastdi.

K bodu 6

Ustanoveni navazuje na&mn 8 16a odst. 3 zadkona 582/1991 Sb., o organizaci
a provadni socialniho zabezpeni. V navaznosti na judikaturu NejvysSiho spraerdbudu
tykajici se soudnihotpzkumu rozhodnuti spravnich orgawve \&ci naroku na fispivek na
p&i je orgarim, které vedou spraviizeni, pedavan komplexni posudek o zdravotnim stavu
Ucastnikatizeni.

K éasti sedmé

K ¢él. Xl

Jednd se o technickou #nu, ktera také pro roky 2012 az 2013 reaguje ndlpodeni
obdobi poskytovani nahrady mzdy, platu nebo &dma snizeného platu nebo snizené
odmeny poskytovanychif do¢asné pracovni neschopnosti (karagf@npravni Upray srazek
ze mzdy k vymahani pohledavek na zaklagtkonu rozhodnuti podle sbnského soudniho
fadu.

K &asti osmé

K él. Xl

Kbodim1a3

Uprava reaguje na stanoveni doby poskytovani dgmazdy nebo platuipdocasné
pracovni neschopnosti (karankrzantstnanédm na 21 kalendaich dmi v letech 2012 az
2013, a to v ustanoveni o opré&whorgan socialniho zabezpeni kontrolovat v fedmétném
obdobi téZ spravnost ¢eni €chto ndhrad pro dely urkeni spravné vysSe pojistného na
socialni zabezgeni a v ustanoveni o &ddvani udaji zaméstnavateli organu socialniho
zabezpeéeni, ktery sepisuje zadost digmani dichodu; mezi tyto Udaje pattéz adaj, zda
zantstnavatel vyplaci ve stanoveném obdohbiagmé pracovni neschopnosti nebo karantény
nahradu mzdy, platu nebo odny.

K bodu 2

Navrhuje se zachovat Upravu reagujici na judikaMejyssiho spravniho soudu,
kterd se v poslednim obdobi ustélila v souvislasti soudnim igzkumem rozhodnuti
spravnich orgahn zejména o narocich naigpivek na péi ze systému socialnich sluzeb.
Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu zejména &urst Ze spravni organy iizeni
Vv prvnim stupni a v odvolacirfizeni, nemohou hodnotit Uplnost &gpwdcivost posudku
0 zdravotnim stavu Zadatele dgigpivek na péi, protoZze nemaji k dispozici kompletni
posudek, ktery je jednim Ziklazi viizeni o pispivku. Fredavani kompletniho posudku,
ktery obsahuije citlivé tdaje o zdravotnim stavanido pg'ed 1. lednem 2010 ustanoveni § 16a
odst. 3 zakona. 582/1991 Sh., o organizaci a pro#adsocialniho zabezpeni.
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Proto bylo v zdko# o organizaci a prové&di socialniho zabezpeni stanoveno, Ze
organ socialniho zabezfmni, ktery posuzuje zdravotni stav, zasila spraundnganu, ktery
vedeftizeni, stejnopis posudku. Tato pravni Uprava umj@ aby byl spravnim orgam,
které rozhoduji o davkach podnaftych nepiznivym zdravotnim stavemy@davan kompletni
posudek, tj. vetné udaji o zdravotnim stavu.

Tato pravni Uprava snizuje administrativni r@mst, nebd organ socialniho
zabezpeéeni, ktery posuzuje zdravotni stav, zpracovavaeoposudek, nikoliv jako tomu
bylo pred 1. lednem 2010, kdy zpracovaval posudek, ktarstazal pouze ve spise
posudkového organu, a vysledek posouzeni bez ovedji o zdravotnim stavu, ktery
zasilal spravnimu orgéanu.

K &asti devaté

K ¢€l. Xl

K bodu 1

Nemocenského poji&ti mohou byt podle navrzené Gprawastny jen OSY, které
budou z&rove Ucastny dichodového pojighi. Bez navaznosti placeni pojistného na
nemocenské poji&hi na placeni pojistného naahodové pojidini nentize byt dosazeno cile
omezit nerovné postaveni O8\A zandstnané v nemocenském pojii.

OSVC, ktera se fphlasi k nemocenskému pojsi, bude povinna za kalenid
mésice, v nichZz budecastna nemocenskeho pajisi, platit i zalohy naichodové pojisini.
V téchto kalend#énich mesicich bude povaZovana za GSVykonavajici hlavni samostatnou
vydéle¢nouginnou, i kdyZ v nich bude trvat jinyigdod pro zéazeni mezi OS¥ vykonavajici
vedlejSi samostatnou v§lécnou ¢innost, napiklad bude studentem, pozZivateleraicdodu
nebo rodiovského pispivku. Z Ghrnu nisiénich zaklad, které si OSY uriuje a z nichz se
plati pojistné na nemocenské pdjitita také se z nich vypitdva vySe davky nemocenského
pojistni, bude muset byt placeno i pojistné riehltbdové pojidini. Proto réni vymerovaci
zaklad nenmiZe byt nizSi nez uhrn &sicnich zaklad v kalendénim roce, za ktery se pojistné
na dichodové pojigini plati.

Uprava, ktera oddila s (&innosti od 1. ledna 2009 navaznosisitnich zaklad pro
nemocenské poji&i na nEsicni vymerovaci zéklady proithodové pojidni, vytvai
neodivodnEnou nerovnost v nemocenském p&jist mezi OS\C a zanmdstnanci;

z vymetovaciho zakladu za¥stnance, z &hoz se mu vypgtava vySe davky nemocenského
pojistni, musi byt placeno nejen pojistné na nemocenskBtgmi, ale i na dchodové
pojistni, na zdravotni poji8hi a da z prijma fyzickych osob. Podle Upravy platnéeg
rokem 2011 plati OS¥ na nemocenské pojiti z mésiéniho zakladu, ktery si &f, aniz by

Z ukenécastky muselo byt odvedeno pojistné aspa dichodové pojidni.

V piipadt, ze OS\C vykonavajici vedlej$i samostatnou gnou innost (napiklad
jako pozivatel invalidniho ithodu) je ve ztré& nemusi na iithodové pojig&ni pojistné
platit, protoZze nedosahla stanovené hranitigmp pro povinnou &ast na dchodovém
pojisténi jako OS\C vykonavajici vedlejsi samostatnou ¥gtnou ¢innost; gitom pro
nemocenské poji&i si miZze ukovat statisicoveijmy.

VySe davky by mila odpovidat vySi ztraty imu z vydtlecné ¢innosti v disledku
vzniku socialni udalosti, a proto vySe dosazenéhjnp z vyclecné ¢innosti by néla byt
posuzovana stejrpro nemocenské iidhodové pojigni.
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K bodu 2

Uptesiuje se, ze i vipad (casti na nemocenském pofist OSW jen po &ast
kalendd@niho ntsice je samostatnd wdéna cinnost v celém kalenddim mesici
povazovana za hlavni samostatnoudghou cinnost.

K bodu 3

V zakort o dichodovém pojigni se pro Gely vymezeni vykonu samostatné
vydéle¢né cinnosti @ stanoveni rozhodnéhotipmu ovliviujiciho (East osob samostatn
vydélec¢né ¢innych na dchodovém poji&ni reaguje na poskytovani nahrady mzdy (platu)
nebo odminy zangéstnavatelem v letech 2012 a 2013 v obdobi 21 prdacbvdri dotasné
pracovni neschopnosti nebo karantény.

K bodu 4
Jedna se o sjednoceni dikce s ustanovenim § 1020d$§ 56 odst. 4.

K bodu 5

Upiesiuje se, co se rozumi dosazenyifijpem; u zamistnané se bude jednat
o prijem zGtovany a u OSY, kdy se vykazuje i prijem a kdy nelze zjistit, kdyipsre
byl prijem dosazen, se bude vychazetislpSné porérné ¢asti, kterd se «f v zavislosti na
délce trvani vylotené doby v kalendaim roce.

K bodim 6 a 9
Jednd se o terminologickou Upravu navazujici nazw,se jiz nerozliSuje plna
invalidita acasté&na invalidita.

K bodu 7

Jedné se o formulai upresreni, nebd@ zvySeni procentni vyény za dalsi vydlecnou
¢innost konanou po vzniku naroku na starohidhibd je upraveno név(od 1. ledna 2010)
téZ v odstavcich 3 a 4.

K bodu 8

Zpiesiuje se ustanoveni o satitu invalidniho dchodu s nemocenskym; dosavadni
zreéni nepokryvalo terminologicky vSechny mozné sitydderé by mohly nastat ve vztahu
k osobam ve sluzebnim pém a osobam samostétmydelecné ¢innym.

K bodu 10
Napravuje se technické nedopati v @iloze zédkona vloZzené zakonem
¢. 306/2008 Sb.

K ¢l XIV

Prechodné ustanovenieSi situace, kdy socialni udalost, tj. ¢dsnd pracovni
neschopnost nebo karanténa, vznikla v roce 201@agdst v roce 2014; pro tyto situace se
zachovava dosavadni obdobi 21 kaléntth dmi pro (ely posuzovani dasti osob
samostaté vydélecné ¢innych na dchodovém pojigi, tj. celé toto obdobi 21 kalerndéch
dni se bude posuzovat jako obdobi s narokem na vypletnocenského z nemocenského
pojisStni osob samostatrvydélecéné cinnych.
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K &asti desaté
K &l XV

Shodrg s prodlouZzenim obdobi poskytovani nahrady mzdyonghtu @i docasné
pracovni neschopnosti (karan&rzantstnanédm podle zakoniku prace na 21 kaleimiéh
dni od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 se prodtuzaij21 kalendéich dri téZ doba, po
kterou gisluSi plat podle 8 34 odst. 4 zakoha236/1995 Sb. igdstavitehm statni moci
a rekterych statnich orgéina soudém. Sowasré se navrhuje ponechat Upravu, podle které
témto predstavitehkm a soudém v obdobi prvnich 21 kalenitach drii dotasné neschopnosti
k vykonu funkce nebo karantény, resp. po roce 20@Bdobi prvnich 14 kalengléch dri,
nalezi snizeny plat ve vySi 60 %idgemz se vychazi z platu redukovaného, tj. upraveného
stejnym zj@isobem jako u za#éstnand v pracovnim porru. Tim je odstragno zvyhodgni
téchto edstavitel a soudg, jimz sice nalezel plat ve snizené vysi 60 %, w§ahazelo se
z platu plného, zatimco u zastnand se vychazi z platdi mzdy po redukci provashé
stejnym zjisobem jakym se redukuje denni Wiovaci zaklad pro vyg@t nemocenského
z nemocenského poj&ti. Sowkasre se opravuje technické opomentditii oraw délky doby,
po kterou pislusi plat pedstavitehm statni moci a ¢kterych statnich org@na soudém
v pripac nemoci z povolani nebo pracovniho Urazu.

K ¢l. XVI

Prechodnym ustanovenim BesSi situace, kdy a po jakou dobu ve vwamh Fechodna
ustanoveni k zakon& 187/2006 Sb., o nemocenském péjist bude p piechodu ddasné
neschopnosti k vykonu funkce nebo karantény z &ki8 do roku 2014ifsluSet plat podle §
34 odst. 4 zakona 236/1995 Sb. fiedstavitelm statni moci a ¢kterych statnich orgdina
soud@m. Kriteriem je den vzniku d@asné neschopnosti k vykonu funkce i(mani
karantény).

K ¢asti jedenacté

K €l. XVII

Shodrg s d@&asnym prodlouzenim obdobi poskytovani nahrady mmeho platu f
docasné pracovni neschopnosti (karagf@antstnanédm podle zakoniku prace téZ pro dobu
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013ievquinich 14 na 21 kalenitdch dri se prodluzuje
na 21 kalendéich drii téZ doba, po kterourislusi uvolgnym ¢lenim zastupitelstva obce
mesicni odneéna podle 8 73 odst. 4 zakotial28/2000 Sb., o obcich.

K €. XVII

Prechodnym ustanovenim seSi situace, kdy a po jakou dobu ve wamh fechodna
ustanoveni k zakon& 187/2006 Sbh., o nemocenském péjist bude p piechodu dodasné
pracovni neschopnosti nebo karantény z roku 201®kio 2014 pisluSet uvoldanémuclenu
zastupitelstva obce #sicni odnena podle § 73 odst. 4 zakowa 128/2000 Sb., ve 2ni
acinném ke dni 31. prosince 2013. Rozhodnym kriterjenden vzniku déasné pracovni
neschopnosti nebo fiaeni karantény.
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K &asti dvanacté

K él. XIX

Shodré s da&asnym prodlouzenim obdobi poskytovani nahrady meho platu
docasné pracovni neschopnosti (karagyeranmestnaném podle zakoniku prace pro obdobi
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013izquinich 14 na 21 kalenitdch dri se prodluZuje
na 21 kalendé@ich dri téZ doba, po kterourislusi uvolgnym clenam zastupitelstva kraje
mesicni odnmeéna podle § 48 odst. 3 zakotal29/2000 Sb., o krajich.

K ¢él. XX

Prechodnym ustanovenim sesSi situace, kdy a po jakou dobu ve wamh Fechodna
ustanoveni k zakon& 187/2006 Sb., o nemocenském péjist bude p piechodu ddasné
pracovni neschopnosti nebo karantény z roku 201®kio 2014 pisluSet uvolinémuclenu
zastupitelstva kraje #sicni odnéna podle § 48 odst. 3 zakoga 129/2000 Sb., ve 2ni
acinném ke dni 31. prosince 2013. Rozhodnym kriterjenden vzniku déasné pracovni
neschopnost nebo fizeni karantény.

K &asti trinacté

K ¢él. XXI

Shodrg s d@&asnym prodlouzenim obdobi poskytovani nahrady mmeho platu f
docasné pracovni neschopnosti (karagf@antstnanédm podle zakoniku prace téZ pro dobu
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013izqainich 14 na 21 kalentidch drii se prodluzuje
na 21 kalenddich drmi téZ doba, po kteroufislusi uvolgnym ¢lenim zastupitelstva
hlavniho ngsta Prahy nebo uvainémuc¢lenu zastupitelstva éstskécasti hlavniho rasta
Prahy ngsi¢ni odneéna podle § 53 odst. 4 zako#al31/2000 Sb., o hlavniméasté Praze.

K ¢él. XXII

Prechodnym ustanovenim BesSi situace, kdy a po jakou dobu ve vamh Fechodna
ustanoveni k zakon& 187/2006 Sb., o nemocenském péjist bude p piechodu ddasné
pracovni neschopnosti nebo karantény z roku 20L®klu 2014 fisluSet uvolinémuclenu
zastupitelstva hlavniho ¢sta Prahy nebo zastupitelstvéstskécasti nesiéni odnéna podle
§ 48 odst. 3 zakona 129/2000 Sb., ve 2ni &&inném ke dni 31. prosince 2013. Rozhodnym
kriteriem je den vzniku d@sné pracovni neschopnosti nebtizeni karantény.

K ¢&asti étrnacté

K €l XX

PrestoZe sluzebni zakon nenabyl dosutinnpsti, je teba shod& s da@asnym
prodlouzenim obdobi poskytovani nahrady mzdy nebbatuppi docasné pracovni
neschopnosti (karant&nh zameéstnanédm podle zékoniku prace od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 zipodnich 14 na 21 kalenitdch drii prodlouzit na 21 kalendéidich drit
téZ dobu, po kterouifslusi statnimu za#stnanci plat ve snizené vySi podle § 111 zakona
¢. 218/2002 Sb. v obdobi do 31. prosince 2013.
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K él. XXIV

Protoze sluzebni zakon méa (podle dosud platnéaenfito stavu) nabytéinnosti od
1. ledna 2012, jete¢ba reSit gechodnym ustanovenim jenfgghod do rezimu obdobi
14 kalend#nich dri po skoreni obdobi, po které bylo prodlouZzeno poskytovariteného
platu v dolé docasné neschopnosti k vykonu sluzby, a to podleraitdoby vzniku ddasné
neschopnosti k vykonu sluzby @sné pracovni neschopnosti).

K &asti patnacté

K €l. XXV

Ve vymezeni okruhuifjmu pro Eely zdkona o pomoci v hmotné nouzi se reaguje na
prodlouzeni obdobi poskytovani nahrady mzdy (platepo snizeného platu (snizené
odneny) zangstnavatelem z prvnich 14 na prvnich 211 dilocasné pracovni neschopnosti
nebo karantény téZ v obdobi od 1. ledna 2012 dprdkince 2013.

K &asti Sestnacté

K €l. XXVI

Kbodim1az3

V navaznosti na ztému zakona o socialnich sluzbae¢lagt Sesta) se zrusuji ustanoveni
novely zadkona o socialnich sluzbach, podle ktenyeh byt zaveden zjsob casti vyplaty
piispevku na péi ve stupni | (lehk& zavislost) nepgmi formou.

K &asti sedmnacté

K &l. XXVII

K bodu 1

V zakort ¢. 362/2009 Sb. se zruSujeekonané fechodné ustanoveni, které vychazelo
z toho, Ze od roku 2011 se bude nemocenske sipnovovat veréch procentnich sazbach
v zavislosti na délce dasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

K bodu 2
ZruSuje se pravni Uuprava, kterou byla posundtandst vyplaty pispevku na péi ve
stupni | (lehk& zavislost) nep&mi formou na 1. ledna 2011.
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K &asti osmnacté

K €. XXVII

Uéinpost zékona se navrhuje od 1. ledna 2012 s ofmeauke nalez Ustavniho soudu
sp. zn. Pl. US 55/10, ktery byl vyhlaSen dne ¥ézba 2011.

V Praze dne 23.ibzna 2011

piedseda vlady

RNDr. Petr Néas v.r.

ministr prace a socialniclitei

Dr. Ing. Jaromir Drabek v.r.

60



Platna zn éni zakon G s vyzna €enim navrhovanych zm én

(v platném zani nejsou promitnuty zémy provedené zdkone#ni347/2010 Sb.)

|. Platné zréni ¢asti zakonadé. 187/2006 Sb., o nemocenském pojigi, s vyznaenim
navrhovanych zmgn

*k%k

§13
Vznik a zanik poji&tni osob samostatrvydéle¢né ¢innych

(1) Pojiseni vznika osob samostatt vydéle¢ne ¢inné dnem, ktery uvedla wiplaSce
k U¢asti na pojidini, nejdive vSak dnem, ve kterém byl&hdaska podana- S oba

(2) Osols samostatévydeélecne ¢inné zanika pojigni

a) dnem uvedenym v odhlaSce z pajiit ne vSak tlve nez dnem, ve kterém byla tato
odhlaska podana,

b) dnem skoteni samostatné vghkcnécinnosti,

c) dnem zaniku oprawmi vykonavat samostatnou \eéénoucinnost,

d) dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatdéecné ¢innosti,

e) prvnim dnem kalendaiho ntsice, za ktery nebylo ve stanovenéité¢h podle
zvlastniho pravniho ipdpisd zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno o tét

Ihute, avSak v nizstastce, nez #to byt zaplaceno, nebo

f) dnem nastupu vykonu trestu @tirsvobody nebo zabezfmvaci detence.

1) Zakong¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apiea pispsvku na statni politiku za#éstnanosti, ve
zréni pozajsich gredpigi.

*k%k
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§18

(1) Denni vyndtovaci zaklad se stanovi tak, Ze se ¥owmaci zaklad zjigny z
rozhodného obdobi v¢tl poctem kalendénich drii piipadajicich na rozhodné obdobi, pokud
se dale nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdgtducené dny (odstavee B, snizuje se
0 e poet kalend#énich dri pripadajicich na rozhodné obdobi. Denni ¥yowvaci zaklad se
stanovi s pesnosti na 2 platna desetinna mista.

(2) Vymetrovacim zékladem zafstnance je uhrn vyaiovacich zakladl pro pojistné
na dichodové pojigini za jednotlivé kalendai mésice v rozhodném obdobi. Vghovacim
zakladem osoby samostatwydeélecne ¢inné je thrn msicnich zaklad v rozhodném obdobi,
Z nichz tato osoba zaplatila pojistné na pé&jistDo uhrnu vynsitovacich zakladl pro pojistné
na dichodové pojidini podle ¥ty prvni se zahrnuji i ty vystovaci z&klady, z nichZ nebylo
odvedeno pojistné zastodu pekroseni maximalniho vyrfovaciho zéakladi® do dhrnu
meésicnich vynerovacich zékladl podle &ty druhé se zahrnuji jen ty&siéni vymeiovaci
zéaklady, z nichZ bylo odvedeno pojistné v soulaglmdastnim pravnimipdpiseny.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalemiéh nesiai pred kalend&nim
meésicem, ve kterém vznikla socialni udalost, pokud&e nestanovi jinak.

(4) Jestlize socialni udalost u z&stnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pajist
zamestnance do konce kalerfdého nesice, ktery pedchazi kalendaimu nesici, v imz
socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalefwdéh nesiai, je rozhodnym obdobim obdobi
od vzniku pojisni zangstnance do konce kalendého nEsice, ktery pedchazi
kalendd&nimu meésici, v tmz socialni udalost vznikla.

(5) Jestlize socialni udalost u z&tmance vznikla v kalen##m mesici, v remz
vzniklo pojis€ni zangstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku Sgoi
zamestnance do konce tohoto kalefi&o nesice.

(6) Nema-li zamsstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstdvc
vymérovaci zaklad nebo jsou-li v tomto rozhodném obdebivyloutené dny, je rozhodnym
obdobim prvni gedchozi kalendai rok, v fmz byl dosazen zapitatelny @ijem a je v 8m
alespa 30 kalend#nich dni, jimiz se @li vymérovaci zaklad. Rozhodné obdobi podityv
prvni z&ina nejdive dnem vzniku pojighi zangstnance. Prvnifedchozi kalendai rok se
zjistuje postupa od roku, v 8mz vznikla socialni udalost.

8) (7) Vyloué¢enymi dny jsou

183) g 154 zakona. 589/1992 Sb., ve Zni zakonas. 261/2007 Sb.
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a) kalendd@ni dny omluvené néfiomnosti zamdstnance v praci nebo ve slgzb
za které zamstnanci nendalezi nahradaijmu nebo za které mu nebyl
poskytnut sluzebniifjem nebo plat, s vyjimkou kaleniatdch drii pracovniho
volna bez nahradyippmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl poskytnu
sluZzebni pijem nebo plat, poskytnutych zastnanci jeho zagstnavatelem v
piipadech, kdy zagstnanec nema na pracovni (sluzebni) volno narokepod
zvlastniho pravniho ftpdpisu, kalendaich dri dotasné pracovni
neschopnosti, za které z&stnanci nevznikl narok na nemocenskéuxatiu
uvedeného v § 25 pism. a) a c), a kalénigh dmi dotasné pracovni
neschopnosti po ukéani podfr¢i doby podle § 28 odst. 4,

(24) b) kalend&ni dny d@asné pracovni neschopnosti nebo karantény, v
nichz nalezi zagstnanci nahrada mzdy, platu nebo @dgnv obdobi prvnich
14 kalend#&nich dni déasné pracovni neschopnosti (karantény) nebo snizeny
plat (sniZzena ®sicni odneéna) v obdobi prvnich 14 kalengéch dni doéasné
pracovni neschopnosti (karantély)) v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 se émito vylouéenymi dny rozumi obdobi prvnich 21
kalendainich dni dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény

c) kalend&ni dny, za které bylo zatstnanci vyplaceno nemocenské, @ata
pomoc v matistvi nebo oSébvné,

d) kalend#éni dny g@ipadajici na kalendéi mesice, za které osoba samostatn
vydslecng ¢inna podle zvlastniho pravnihoredlpisd neplati pojistné na
pojisteni,

e) kalendéni dny gipadajici na kalendéi mgsice, v nichZz osoba samostatn

*k%k

§19
(1) Pro @ely 8 18 odst. 4 az 6 se za vznik pgstpovazuje
a) u zangstnance, ktery je poji&t pii vykonu zangstnani malého rozsahu (8 7 odst. 2),

nastup tohoto za#stnance do za#stnani, a to i kdyZ zagstnani nezalozilo dast na
pojistni v kalend&nim mesici, v mz zangstnanec do za#stnani nastoupil,

19) § 127a zakoniku prace.
§ 34 odst. 4 zdkon& 236/1995 Sbh., o platu a dalSich néalezitostechesgoh s vykonem funkce
piedstavitel statni moci a &kterych statnich orgdina soudé a poslané Evropského parlamentu, veém
pozdjSich gredpigi.
§ 73 odst. 4 zdkora128/2000 Sb., o obcich (obeckizeni), ve zéni pozdjSich gedpig.
§ 48 odst. 3 zdkora129/2000 Sb., o krajich (krajskéizeni), ve z#ni pozdjSich gedpisi.
§ 53 odst. 4 zdkora131/2000 Sb., o hlavnimasié Praze, ve zfni pozdjSich gedpisi.
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b) u zantstnan@ propusénych z vykonu trestu odii svobody nebo zabezfmvaci
detence oftovny nastup za#stnance do za#stnani, které trvalo po dobu vykonu
trestu odsiti svobody nebo zabezfmw/aci detence,

C) u zamgstnance, ktery byl uznan invalidni, den,&nZ byla uznana jeho invalidita,

d) u zamgstnance, u&hoz doSlo k geruSeni pojigni (8 10 odst. 9), den vzniku pojgi
uréeny podle § 10 odst. 1 aZ 8.

(2) U pojisence uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se doghobdobi zjiuje ke
dni prvniho pevzeti di¢te do pée; to plati i v pipact, kdy pojiStnec revzal do pée totéz
dit¢ opakovas.

4 (3) U zanmestnankyr, které za trvani téhoz za&sinani vznikl narok na dalSi
pergzitou pomoc v maistvi z tohoto zagstnani v obdobi do 4 le€ku predchoziho déte,
se za denni vysiovaci zaklad povazuje denni v§tovaci zaklad zjighy pro vypacet
piedchozi pegvité pomoci v matestvi, pokud je vysSi nez denni v§favaci zaklad zjigny
pro vypaet dalSi pe#zité pomoci v matestvi; pgitom se porovnavaji denni vyiovaci
zéklady ped jejich upravou podle § 21.

{5) (4) Rozhodné obdobi pro ofetné se u pojighce, ktery pevzal oSdabvani (péi)
podle 8§ 39 odst. 4&y druhé misto jiného opra¥neho, zjiguje ke dni pevzeti oSé¢bvani
(pece).

{6) (5) U zanestnankyr pievedené na jinou praci nebo na jiné sluZzebni nésto
duvodu thotenstvi, matestvi nebo kojeni se rozhodné obdobitzjjé namisto ke dni vzniku
socialni udalosti ke dniipvedeni, pokud je to pro ni vyhaoiji.

A (6) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § df®. @ a 5 nema
zantstnanec vyrérovaci zaklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdaldspa 5
kalenddnich dni, jimiz se @&li vymérovaci zaklad, povazuje se za denni wkowaci zaklad
zapditatelny gijem, kterého by zawsstnanec pravipodobré dosahl za kalendidi den v
kalendd&nim mesici, v imz vznikla sociélni udalost.

{8) (7) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 o@giroto, Ze nelze it prvni
piedchozi kalendai rok s vyngtovacim zakladem a alesp@0 kalend&nimi dny, jimiz se
déli vymeérovaci zéklad, povaZzuje se za denni wkowaci zaklad zapitatelny gijem,
ktereho by zamstnanec prawpodobrt dosahl za kalendai den v kalendé@im nesici, v
némz vznikla socialni udalost.

{9) (8) Za vynerovaci zaklad zagstnance se povaZzuji takéijmy, které se podle
zvlastniho pravnihoipdpis® zahrnuji do vynsfovaciho zakladu pro pojistné nacthodové
pojistni a které byly dosazenyipvykonu zamdstnani malého rozsahu &ch kalend#nich
meésicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl zsmanec p vykonu tohoto zarstnani
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pojistn; do pdtu kalendénich dni pripadajicich na rozhodné obdobi s&qm zapda@itavaji i
kalend&ni dny gipadajici na tyto kalenddi mesice.

(9) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podlel8 odst. 3 nema osoba samosta&n
vydéleéné ¢innd zadny mesiéni zaklad, povazuje se za denni vyéitovaci zaklad denni
vymérovaci zaklad zjiSény pro vypocet piredchozi davky z pojiséni osoby samostat#
vydéleéné ¢inné.

{9) (10) Vznikne-li sociélni udélost v ochrannéuth, postupuje se ip uréeni
rozhodného obdobi tak, jako by socialni udalosiklarv den, ktery bezpraostdré nasleduje
po dni, ve kterém skaito pojisteni.

{49) (11) Dennim vyngrovacim zékladem pro vypet nemocenskéhoégtouna,
kteremu je za vykongstounské p& vyplacena odwma nalezejici gstounovi ve zvlastnich
piipadech podle zvlastniho pravnihiegpisd?®, je jedna ticetinacastky odngny naleZejici
tomuto @stounovi naposledy za kalerfda mésic gedchazejici msici, v mZ mu d@éasna
pracovni neschopnost vznikla. NenaleZela-li tomyksstounovi odmina za Zadny z
kalendé@nich nesiar pred nesicem, v 8mZ mu vznikla déasna pracovni neschopnost, je
jeho dennim vyrfovacim zakladem pro vypet nemocenského jedndicetina ¢astky
odmeny, ktera mu nalezela za kalemgiamesic, v #mz mu d@asna pracovni neschopnost
vznikla. Denni vyndtovaci z&klad pro vyp®t nemocenskéhoripkaranté® naizené podle
zvlastniho pravniho ipdpisu a pro vypget ostatnich davek nemocenského pajiStse u
tohoto @stouna stanovi obdobn

&3 (12) Denni vyngrovaci zéklad zahratniho zamndstnance se stanovi obdobnym
zpasobem, jako se stanovi denni Wfovaci zaklad u osob samostatydélecné ¢innych.

14) § 40a zakon& 117/1995 Sb., o statni socialni potiore zini zakona. 168/2005 Sh.
20) § 5 z&kona. 589/1992 Sb., ve Zni pozdjSich gedpidi.

*kk

§23

Narok na nemocenské ma pajiic, ktery byl uznan dasré prace neschopnym
nebo kterému byla iizena karanténa podle zvlastniho pravnitedpisd?, trva-li dosasna
pracovni neschopnost nebdizana karanténa déle nez 14 kaléné dnia v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 déle nez 21 kalekfmigh dni.

§24

Podminkou naroku na nemocenskée z p#miStéinnosti, ktera je samostatnou
vydéle¢nou ¢innosti, je dale &ast na pojigni jako osoby samostativydélecne ¢inné podle
§ 11 alespd po dobu 3 mésial bezprostedre predchazejici dni vzniku @asné pracovni

neschopnostl nebo dn| oéhoz Je nalzena karantena—te—vsak—neplan—\&nlldééast—eseby
gt he.Ustanovengasti

Vety—pwm—aced—stedmkemvety prvni platl mméfene pro zahramnlho zandstnance.

21) 7akon¢. 258/2000 Sh., ve 2ni pozdjsich fredpigi.
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*k%

§ 26

(1) Podjir¢i doba u nemocenskéhoc¢haa 15. kalend@dim dnem trvani d@asné
pracovni neschopnosti nebo 15. kalénétd dnem n#izené karantény a kdhdnem, jimz
kon¢i docasna pracovni neschopnost nebéizema karanténa, pokud narok na nemocenské
trva aZz do tohoto dne; potlgi doba vSak trva nejdéle 380 kaletrdéh dri ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebdizeni karantény, pokud se dale nestanovi jinak.
obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 pddpi doba za&in4 22. kalendd&nim
dnem trvani dofasné pracovni neschopnosti nebo 22. kalendtdm dnem nafizené
karantény.

(2) Vznikl-li narok na nemocenské zawbdu d@&asné pracovni neschopnosti,
zapaitavaji se do podpc¢i doby uvedené v odstavci 1 dobyegchozich de&asnych
pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobi K8end#&nich dmi pred vznikem
docasné pracovni neschopnosti; tento Zé&pse provede i vifpac, Ze gedchozi ddasna
pracovni neschopnost byla uznana pro jinou gojdi cinnost. Redchozi obdobi dasné
pracovni neschopnosti se z&pavaji do podpréi doby, i kdyz @i nich nemocenskeé
nenalezelo. ¥ta prvni a druha se nepouzije kigac, kdy pojisenacinnost trvala aspp190
kalendénich drii od skoieni posledni d&asné pracovni neschopnosti.

(3) Vznikla-li datasna pracovni neschopnost dnem¢mhma zaréstnanec sknu jiz
odpracovanou, povazuje se préely podmir¢i doby za den vzniku dasné pracovni
neschopnosti nasledujici kalemaliaden.

*k%k

§ 28

(25) (1) Nemocenské se pozivateli starobnilichddu nebo invalidnihotghodu
pro invaliditu fetiho stupa vyplaci od 15. kalenddiho dne trvani dtasné pracovni
neschopnosti nebo od 15. kalefrddo dne n&zené karantény po dobu nejvyse 70
kalendd@nich dni, nejdéle vSak do dne, jimZz skdo zamgstnani, jde-li o zagstnance,
popipadt skortilo pojisteni, jde-li 0 osobu samost&trydeélecné ¢innou nebo o zahratniho
zamestnancev obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013rsamocenské poZivatéim
téchto dichodi vyplaci od 22. kalend&niho dne trvani datasné pracovni neschopnosti
nebo od 22. kalend#éniho dne naizené karantény po dobu nejvySe 63 kalendéich dni,
nejdéle vSak do dne, jimz skoklo zaméstnani, jde-li o zanméstnance, pogfipadé skorgilo
pojisténi, jde-li o osobu samostaté vydéle¢né ¢innou nebo o zahranéniho
zaméstnance.Pri vice d@&asnych pracovnich neschopnostech v jednom kaieimd&oce se
nemocenské vyplaci v tomto roce nejvysSe po dobuemweu ve ¥té prvni. Byla-li podgirci
doba podle #ty prvni a druhé wWerpana v jednom kalenttdm roce, nevznika narok na
vyplatu nemocenského od 1. ledna nasledujicihonlateiho roku, pokréuje-li dotasna
pracovni neschopnost nebo karanténa v tomto nj&ledukalendénim roce. Nemocenské
podle ¥ty prvni a druhé vSak nelze vyplacet déle, nez byvgplacelo podle § 26.
PozZivatelem starobnihaichodu se pro dely véty prvni a druhé rozumi fyzicka osoba, ktera
v dobké daotasné pracovni neschopnosti nebdizené karantény ma narok na vyplatu
starobniho dchodu alespid po dobu jednoho dne trvani pofisé ¢innosti, a to ode dne, kdy
narok na vyplatu tohotoi@dhodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zastnani sjednaného jen na dobu dovolené z jinéh@staani
se vyplaci nejdéle do dne, ve kterérflarskortit tato dovolena.
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(3) Nemocenské ze zasinani, které sjednal pojsiec, ktery je zakem nebo
studentem, jen na dobu Skolnich prazdnin (prazdméo jejich¢ast, se vyplaci nejdéle do
dne, kdy toto zagstnani nglo skortit.

(4) Podmrei doba u nemocenského odsouzenému ¢kowzdy dnem UGiku
odsouzeného v déldatasné pracovni neschopnosti nebéizené karantény z mista vykonu
trestu odsti svobody. To plati obdoln pro pojiSénce ve vazé nebo ve vykonu
zabezpeéovaci detence.

(5) Nemocenské se nevyplaci zstmanci za dobu, po kterouéhln trvat pracovni
volno bez nahradyiimu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskystuZebni pijem nebo
plat, pokud ddasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantéraa ridgizena nejtive
dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takovéovolistanoveni &y prvni neplati v
piipact, kdy pojiStnka nema narok na p&itou pomoc v maftstvi z zadné pojighe
¢innosti, v fipad, kdy pojiSEnec byl uznan deasré prace neschopnym podle § 57 odst. 1
pism. e) a f) a vifpact pracovniho nebo sluzebniho volna poskytnutéhtvodi oSetovani
nebo pée uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) nebo b).

(6) Nemocenské se nevyplaci zastmanci za dobu, po kterou trvala stavka, vznikla-|
docasna pracovni neschopnost nebo byladlizesma karanténa néjde dnem, ktery nasleduje
po dni, ve kterém se zastnanec staldastnikem stavky.

§29

VySe nemocenského za kalendai den ¢ini 60 % denniho vynmérovaciho zakladu

67



§ 30

Odvedl-li domacky zagstnanec praci za odvé& obdobi, ve kterém trvala jeho
docasna pracovni neschopnost nebtizema karanténa alesppo jehocast, omezi se vyse
jeho nemocenského za kalefdadny, které z doby dasné pracovni neschopnosti nebo
naizené karantényipadaji na obdobi naroku na vyplatu nemocenskédiq, dby Uhrn
nemocenského a zapiatelného pijmu za toto obdobi néevySil sodin denniho
vyméiovaciho zakladu uvedeného v 8§ 21 odst. 4 @upkalendénich drii pripadajicich na
toto obdobi, ficemz do tohoto pftiu kalend&ich dri se nezahrnuji kalenttd dny
piipadajici na obdobi prvnich 14 kalehgiéh drii docasné pracovni neschopnosti nebo
naizené karantény v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013lé&w@daini dny
piipadajici na obdobi prvnich 21 kalend&nich dnia do¢asné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény

*kk

§34
Patatek a ukodeni podjirci doby u pedzité pomoci v matestvi

(1) Podprc¢i doba u pe#vité pomoci v matistvi z&ina nastupem na p&iitou pomoc
v mateéstvi. Nastup na p€#ditou pomoc v matstvi nastava

a) dnem, ktery poji$inka ucgi v obdobi od p&atku osmého tydne do gatku Sestého
tydne ged aekavanym dnem porodu; pokud pajigka tento den v tomto obdobi

neuki, zaina—podiirci—doba—od—p&atkd nastdva nastup na pe#zitou pomoc

v materstvi potatkem Sestého tydneipd aekavanym dnem porodu,

b) dnem porodu, pokud k porodu doSke@ pa&atkem podprci doby uvedené v pismenu
a),

c) dnem pevzeti diéte pojiSEncem do pé& v gipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism.
b) az e). V pipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. d) a efit®pza den fevzeti
ditéte do pée povazuje den prvnihagvzeti ditte do pée; to plati i v pipack, kdy
pojisSttnec evzal péi o totéz di¢ opakovas.

(2) Podjrci doba u petzité pomoci v matestvi korti uplynutim doby uvedené v
8 33, nejpozéi vSak dnem, kdy détdosahlo ¥ku uvedeného v § 32 odst. 6.

(3) Do podfir¢i doby u poji&nce v fipadt uvedeném v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se
zapaitava doba, po kterou byla pgita pomoc v maftstvi vyplacena matce dfe, s
vyjimkou doby od porodu do konce Sestého tydne grogiu; z&ne-li se matce dite znovu
vyplacet penzita pomoc v maitstvi, zapditava se do jeji podipci doby doba, po kterou
byla perzita pomoc v maistvi vyplacena pojighci uvedenému v § 32 odst. 1 pism. d) a e).

(4) JestIiZe v p‘ibéhu podpirci doby, po kterou se pojiﬁici vypléci peEZité pomoc v

AR
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dalSi penzitd pomoc v matstvi po dobu, po kterou trva narok nagchozi pegitou pomoc
v matéstvi; podpiréi doba u této dalSi p&hité pomoci v matstvi se vSak stanovi ode dne
nastupu na tuto p&aitou pomoc v matstvi.

*k%k

§ 56
Rezim d@&asre prace neschopného pofiste a misto pobytu v déllocasné pracovni
neschopnosti

(1) Rezim doasr¢ prace neschopného pofiste stanovi osatjici léka piri
rozhodnuti o vzniku d@msné pracovni neschopnosti. ReZintadmw prace neschopného
pojisttnce nize byt oSdujicim Iékaem znénén v souladu se zémou zdravotniho stavu.

(2) Rezim doasre prace neschopného pofiste zahrnuje
a) stanoveni léebného rezimu podle zvlastniho pravnibedpisu®”,

b) povinnost zdrzovat se v débdotasné pracovni neschopnosti v migtobytu a
dodrZzovat rozsah a dobu povolenych vychazek; mispahytu ddasré prace
neschopného poji&tce je misto, které poji&tec sdlil oSetrujicimu lékai pii vzniku
docasné pracovni neschopnosti, nebo misto, na kternizmpobyt v souladu s
odstavcem 3,

c) povoleni vychazek, detré jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav p@ist a
stanoveny l&bny rezim tyto vychazky nevyuije,

d) povoleni zndny mista pobytu v dabdotasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3
véty prvni a teti, pokud zdravotni stav pojisice a stanoveny débny rezim tuto
zmenu nevyléuije,

e) provadni pracovni rehabilitace, pokud ji zabespje Urad prace eské republiky.

(26) (3) Zmenit misto pobytu v dabdotasné pracovni neschopnosti smi p&fist
pouze s pedchozim souhlasem ofgiciho |ékde. Byla-li pojiSenci podle ¥ty prvni
povolena zmina mista pobytu v débdatasné pracovni neschopnosti v obdobi prvnich 14
kalendé@nich drii docasné pracovni neschopnostiv obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendd@ich dni do¢asné pracovni neschopnosti
popipadt nalezi-li pojisénci po uplynuti tohoto obdobi v débdotasné pracovni
neschopnosti nadéle zajtatelny @ijem [§8 16 pism. b)] také v obdobi, po které muokxd
docasné pracovni neschopnosti nalezi terrigemqm, je pojis¢nec povinen tuto zému mista
pobytu gedem pisemh nebo jinak prokazatetnoznamit zamsstnavateli. Zminu mista
pobytu d@asre prace neschopného pofiste z divodu pobytu v cizid miuze oSatujici léka
povolit jen po pedchozim pisemném souhladisfusného organu nemocenského p&jigto
souhlas organu nemocenského p&jistada tento organ pojstec.

37§ 12 pism. d) zakoria 48/1997 Sh.
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(4) O povoleni vychazek nebo &ny jejich rozsahu a doby [odstavec 2 pism. c)] a 0
zmené mista pobytu v dabdotasné pracovni neschopnosti podle odstava#y8prvni a teti
rozhoduje oSétjici |€éka; o zmené mista pobytu rozhoduje ofaiici Iéka jen na zaklagl
Zadosti doasre prace neschopného pofiste. Pokud d&éasreé prace neschopny pojitec
pozada o povoleni vychazek neboénmjejich rozsahu a doby nebo o povoleniéagnmista
pobytu v dok docasné pracovni neschopnosti a aiféti Iéka vychazky nebo jejich zému
nebo zmdnu mista pobytu nepovoli, vyda asgici |€éka rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen
pokud pojis¢énec vydani tohoto rozhodnuti poZzaduje. Na rozhddiylsjici se vychazek a
povoleni znény mista pobytu oStjicim Iékadem a na dalSi postup se pouZzije zvlastni pravni
predpis® o rozhodovaniip vykonu zdravotni pée.

(5) O zménu mista pobytu pojidhec nezada a osejici Iéka o ni nerozhoduje v
piipack, jde-li 0 zménu mista pobytu v souvislosti s poskytovanim Ustade nebo lazéské
p&e; tuto znénu hlasi pojidtnec osedujicimu lékai pii propousEni z dstavni p& nebo
lazeiské pée.

*k%k

8§61
Povinnosti oSétijiciho Iékae

OSetujici leka je povinen

*k%k

(27) J) potvrdit pojisénci na pgedepsaném tiskopisu protaly vyplaty davek nebo
poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo @dgnebo snizeného platu (snizené &ayy v
dok® dotasné pracovni neschopnosti trvantakné pracovni neschopnosti, a to ke dni
vydani tohoto potvrzeni nebo nejvysSe 3 kalénddny dopedu; trva-li déasna pracovni
neschopnost déle nez 14 kaleifmiéh dri a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 déle nez 21 kalenddich dni, je povinen potvrdit pojighci pro &ely poskytovani
nadhrady mzdy (platu) nebo snizeného platu (snibemé&ny) jeji trvani vzdy ke 14.
kalendé&nimu dni a vobdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 Kk
21. kalend&nimu dni ode dne jejiho vzniku,

*kk

§ 64

(1) Pojisenec, ktery je déasré prace neschopny, je povinen
*k%k

(28) p) pedat neprodlen zantstnavateli rozhodnuti o vzniku ¢&msné pracovni
neschopnosti a rozhodnuti o ukeni da&asné pracovni neschopnosti (karantény),
potvrzeni o dob jejiho trvani a rozhodnuti o 2me rezimu d@asré prace neschopného
pojistnce a informovat za#éstnavatele fedem o zréiné mista pobytu v obdobi prvnich
14 kalend&nich drii dotasné pracovni neschopnoatod 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 v obdobi prvnich 21 kalendénich dni dofasné pracovni neschopnosti
popipadt nalezi-li pojisénci po uplynuti tohoto obdobi v débdatasné pracovni

%) § 77 a 77a zékona 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu, ve zéni pozdajsich gedpig.
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neschopnosti nadale zajtatelny p@ijem [§ 16 pism. b)], téZ v obdobi, po které mu v
dohe docasné pracovni neschopnosti nalezi tetifiem.

*k%

§ 65

(1) Zamestnavatel je povinen 8lit na vyzadani neprodl€npiisluSnému organu
nemocenského pojisti a oSeatjicimu lékai informace o

a) zaizeni zavodni preventivni p&

b) pracovnim z#gazeni, naplni prace a pracovnich podminkactasi® prace
neschopného zafstnance.

(2) Zantstnavatel je oprawm

a) dat gislusnému organu nemocenského p&jispodrét ke kontrole dvodnosti trvani
docasné pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrZzovénimu d@asré prace
neschopného poji&tce, jde-li o jeho zadstnance,

b) pozadovat od oSetjiciho Iékde informaci o mist pobytu zamistnance v dob
do¢asné pracovni neschopnosti a o rozsahu & powolenych vychézek,

c) provést kontrolu, zda zafstnanec v obdobi prvnich 14 kalefigh dri a od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich Ralendainich dni datasné
pracovni neschopnosti, pdpact nalezi-li pojisénci po uplynuti tohoto obdobi v déb
docasné pracovni neschopnosti nadale zigielny @ijem [§8 16 pism. b)], téz v
obdobi, po které mu v deébdotasné pracovni neschopnosti nalezi tentigem,
dodrZuje povinnosti stanovené v § 56 odst. 2 pigm.

*k%

§84
Ukoly okresnich sprav socialnino zabesmsd

*kk

(2) Okresni spravy socialniho zabesgre
*k*k
m) informuji pisem&osoby samostatrnvydélecné ¢inné a zahradni zangstnance o zaniku
jejich (kasti na poji&ni z divodu nezaplaceni pojistného na p@jist a to nejpozt]i de
keneedo osmého dne druhéhdalend#@niho nEsice nasledujiciho podsici, v tmz
Gc¢ast na pojigini z tohoto dvodu zanikla,

*kk

§97

(1) Zangstnavatel je povinentpimat zadosti svych zagstnanych osob o davky a
dalSi podklady padebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vymateprodleé je spolu
S Udaji potebnymi pro vypoéet davek pedavat okresni sprévsocialniho zabezpeni;
okresni spr& socialniho zabezpeni je povinen neprodlénoznamovat téz vSechny
skutetnosti, které mohou mit vliv na vyplatéchto davek. Udaje pisbné pro vypeet davek
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se [fedavaji na fedepsaném tiskopisugnbito Udaji se rozumi vydfovaci zaklady pro
pojistné na fchodové poji&ni uvedené v § 18 odst. 2 a vytemé dny uvedené-v-8-18-edst.
8 § 18 odst. 7 Platce odrny péstouna, kterdgstounovi nalezi ve zvlastnickiipadech podle
zvlastniho pravnihoipdpisd®, oznamuje naiedepsaném tiskopisu proely vypaitu davek
mésiéni vysSi této odminy, ktera gstounovi nalezela za kaleridéd nesic pedchazejici
kalend@&nimu nesici, v tmz u rgj vznikla socialni udalost, poipadt za kalendéni mesic, v
némz u rgj vznikla socialni udalost. Za¥stnavatel je dale povinerrgulavat okresni sprév
socialniho zabezgeni nejpozdji v nasledujici pracovni den po dni, ktery jecem pro
vyplatu mezd a plat udaje patebné podle § 44 pro stanoveni vySe vyrovnavacifspyvku
v t¢hotenstvi a matstvi, a to za ty kalendid mésice, v nichz asgiopo ¢ast trvalo pevedeni
podle § 42 odst. 1 az 3nhito Udaji se rozumi zapiatelny @gijem za kalendéi mesic, v
némz trvalo toto pevedeni aspopo jehocast, a pdet dni uvedeny v § 43 odst. 2.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci dt&vprvni a druhé jsou pravnické nebo fyzickeé
osoby, které jiZ nejsou vedeny v registru 2amavatel, povinny plnit téZ v fipad Zadosti
osob, které byly za#stnanymi osobami a narok na davku uplgity ochranné lhte.

14) § 40a zakon& 117/1995 Sb., o statni socialni potiore zini zakona. 168/2005 Sh.

§ 105

(29) Prislusny organ ochrany f&ného zdravi je povinen naegalepsaném tiskopisu
potvrdit pro @ely vyplaty davek a poskytovani nahrady mzdy, plaéhbo odminy nebo
snizeného platu (snizené ofitg) po dobu prvnich 14 kalenadch dri a od 1. ledna 2012
do 31. prosince 20190 dobu prvnich 21 kalendd&nich dni karantény, niazeni karantény,
jeji trvani a ukoteni a pislusné c¢asti tohoto tiskopisu zaslatiiplusnému organu
nemocenského pojisti a gedat poji&knci; trva-li karanténa déle nez 14 kalefwdéh dri a
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 déle nez 2lekda&nich dni, je povinen potvrdit
jeji trvani vzdy ke 14. kalen&idimu dnia od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 vzdy k 21.
kalendarnimu dni. Ustanoveni &ty prvni plati obdob& pro oSetujiciho Iékae, pokud podle
zvlastniho pravnihoipdpisti™ naddil karanténu.

*kk

§ 185

(1) Zasahuje-li rozhodné obdobi stanovené podiettozakona fed 1. leden 2009,
uréi se vylogené dny{8-18-edst. 8 18 odst. J v rozhodném obdobited timto dnem podle
tohoto zékona.

(2) U zangstnané uvedenych v 8 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejrdnzstnani
piechazi z obdobitpd 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 200@rs &ely stanoveni
rozhodného obdobi povazuje za den vzniku pjist. leden 2009.

51 § 67 odst. 2 zakona 258/2000 Sh.
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Il. Platné znéni ¢asti zakona¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpai a
pirispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyzn&enim navrhovanych znén

*k%k

§ 5b

(1) Vymeérovacim zakladem osoby samostatmydélecné ¢inné pro pojistné na
dichodové pojigni a fFispivek na statni politiku za#stnanosti jetastka, kterou si @f, ne
vSak mén nez 50 % déového zakladu; devym zakladem se procély tohoto zakona
rozumi zaklad dahnebo diti zaklad da& stanoveny podle § 7 zdkona o danichipri z
piijma z podnikani a z jiné samostatné $adné ¢innosti po Upra¥ podle 8 5 a 23 zakona o
danich z gijmd, a to i v gipad, kdy pijmy osoby samostagnvydéleéné ¢inné jsou
osvobozeny od da&re prijmu, pokud se dale nestanovi jinak.Vykonavala-li ossdiaostaté
vydéleéné ¢innd v kalendénim roce hlavni samostatnou ¥etnou ¢innost i vedlejSi
samostatnou vydieénou ¢innost a za dobu, po kterou vykonavala vedlejSi csaatnou
vydéleénou ¢innost, neni &astna dchodového pojigni, povazuje se za tlavy zaklad
pongrna ¢ast daoveého zakladu; tatéast se ufi tak, Ze se deovy zaklad vydli poctem
kalenddnich mésiai, v nichz byla aspo po ¢ast nésice vykonavana samostatna &adna
¢innost, a vyslednéastka se vynasobi gtem kalend#énich mesiai, v nichZz byla aspo po
Cast nesice vykonavana hlavni samostatna dgha cinnost. Za vykon samostatné
vydéle¢né cinnosti a hlavni samostatné \Wekné cinnosti se pro &ely vty druhé nepovazuje
kalend#@ni mésic, v @mZ po cely misic osoba samostativydélecné ¢inna nEla narok na
vyplatu nemocenského nebo pemé pomoci v matstvi z nemocenského pojgi osob
samostaté vydélecné ¢innych; kalend&nim mesicem se prodgely ¢asti Wty pied stednikem
rozumi i jehoc¢ast, po kterou osoba samostatrydéleéné ¢inna vykonavala samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, pokud vykon tétéinnosti netrval po cely kalenttéi mesic. Za daovy
zaklad se u osoby samostatrydélecné ¢inné, ktera je poplatnikem dagm gijmu stanovené
pausalniastkou podle § 7a zakona o danichipmi, povazuje rozdil meziipdpokladanymi
piijmy a pgredpokladanymi vydaji, zdmoz se vychaziipvypoctu daré z prijmu stanovené
pausalnicastkou. Do daoveého zékladu se nezahrnujiijmy, které jsou podle zvlaStniho
pravniho pedpisi® samostatnym zakladem damz prijma fyzickych osob pro zdani
zvlastni sazbou dén a odmény nalezejici podle autorského zakona z titulu gmy
majetkovych prav). Za daiovy zéklad se u osoby samostatrydélesns ¢inné, ktera neni
povinna podavat d@vé [iznani, povazuje ijlem ze samostatné v§lécné ¢innosti po
odpaitu vydaji vynaloZzenych na jeho dosazeni, zansta udrZzeni; tyto ilimy a vydaje se
pro ely tohoto zakona posuzuji podle zakona o danfafijrnu.

(2) Vymerovaci zaklad osoby samostatvydélecne ¢inné pro pojistné natdhodové
pojistni a gispvek na statni politiku za#stnanosticini nejmér, vykonavala-li osoba
samostaté vydélecné ¢inna v kalendénim roce

a) jen hlavni samostathou wlécnou ¢innost, sodin nejnizsiho msicniho
vyméiovaciho zakladu stanoveného podle 8 14 odstétg prvni a platného pro
kalenddni rok, za ktery se stanovi vyhovaci zéklad, a pou kalendénich nesiai
tohoto kalendéniho roku, v nichz byla hlavni samostatna &hgtna cinnost
vykonavana asgopo ¢ast kalendéniho nesice. Do tohoto pau kalendénich nmésioa
se nezahrnuji kalenttéi mésice, v nichZz po cely kalenith mésic osoba samost&tn
vydélecné ¢innd vykondvajici hlavni samostatnou ¥igdnou ¢innost néla narok na
vyplatu nemocenského nebo peieé pomoci v matiestvi z nemocenského popai
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b)

osob samostatnvydélecné ¢innych; kalend&nim mesicem se pro dgly casti Wty
pied stednikem rozumi i jeh@ast, po kterou osoba samostatrydélecné cinna
vykonavala hlavni samostatnou ¥etnou cinnost, pokud vykon tétdinnosti netrval
po cely kalendiéni mesic,

jen vedlejSi samostatnou Wdénou ¢innost a za dobu vykonu tétonosti je &astna
dichodového pojigni, souwin nejnizSiho msiéniho vynerovaciho zakladu
stanoveného podle § 14 odst. &ydruhé a platného pro kalerfdéarok, za ktery se
stanovi vyngiovaci zaklad, a gou kalend#énich nesial tohoto kalendéniho roku, v
nichz byla vedlejSi samostatna ¥j@tna cinnost vykonavana aspopo cast
kalend@&niho nesice. Do tohoto pitu kalend&nich nesial se nezahrnuji kalentté
meésice, v nichz po cely kalenh mésic osoba samost&tnvydéleéné ¢inna
vykonavajici vedlejSi samostatnou wgtnou cinnost ntla narok na vyplatu
nemocenského nebo pgité pomoci v matstvi z nemocenského pogéi osob
samostaté vydélecné ¢innych; kalendénim mesicem se pro dely ¢asti Wty pred
sttednikem rozumi i jehocast, po kterou osoba samostataydélecné cinna
vykonavala vedlejSi samostatnou ¥nou c¢innost, pokud vykon téta@innosti
netrval po cely kalendai meésic. U pozZivatele starobniha@ichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu ietiho stup® se pro dely tohoto zakona dobou, po kterou
tento pozivatel ® narok na vyplatu nemocenského z nemocenskéeh8tfnjiosob
samostaté vydéle¢né ¢innych, rozumi téZz doba dasné pracovni neschopnosti po
uplynuti podj@réi doby pro poskytovani nemocenského stanoveriédpsy
nemocenského pojisii,

hlavni samostatnou vgtbénoucinnost i vedlejSi samostatnou eknou¢innost a za
dobu vykonu vedlejSi samostatné whné cinnosti je @&astna dchodového
pojisteni, souet dikiho vymerovaciho zakladu z hlavni samostatnédaigehé cinnosti

a dikiho vymetovaciho zakladu z vedlejSi samostatnééigihé cinnosti nebo satet
dil¢iho vymerovaciho zakladu z hlavni samostatnédigehé ¢innosti a ponirné ¢asti
vymeérovaciho zakladu zifjmu z vedlejSi samostatné \&ecné cinnosti; @itom za
zéklad z hlavni samostatné wetné cinnosti se zjisti jako sa@in nejnizSiho
mésiéniho vymérovaciho zakladu stanoveného podle § 14 ods&ty prvni a pétu
kalend@nich mesial, v nichZz aspd po cast nesice byla vykonavana hlavni
samostatna vydiecna cinnost; do tohoto pfiu kalend#nich n€siai se nezahrnuji
kalend#@ni mesice uvedené v pismenu ajtds druhé. Diéi vymérovaci zaklad z
vymeiovaciho zakladu stanoveného podle 8 14 odst. ¢y druhé a péiu
kalenddnich nesiai, v nichZz aspd po c¢ast ngsice byla vykonavana vedlejSi
samostatna vydiecna cinnost; do tohoto pfiu kalend&nich nEsial se nezahrnuji
kalend@ni meésice uvedené v pismenu bxty druhé a ieti. Pondrna cast
vymérovaciho zakladu z ifmu z vedlejSi samostatné wWecné ¢innosti se ufi
procentni sazbou uvedenou v odstavcitt prvni tak, Ze se davy zaklad dosazeny
v kalendd@nim roce vydli poctem kalendénich nesiai, v nichz byla aspo po ¢ast
mésice vykonavana samostatna &@dna ¢innost, a vysledn&astka se vynasobi
poctem kalendénich mésial, v nichZ byla aspo po ¢ast nésice vykonavana vedlejsi
samostatna vyilecnacinnost; ustanoveni odstavce d&ytreti plati zde obdolin

(3) Vymérovaci zaklad osoby samostath vydéleéné ¢&inné pro pojistné na

dichodové pojiseni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, ktera byla aspa
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po ¢ast kalendaniho roku G¢astna nemocenského pojighi a zaplatila alespa za
jeden kalendefni mésic tohoto roku pojistné na nemocenské poji&hi z mésiéniho
stanoveny podle § 14 odst. 2&y druhé, § 14 odst. 5 nebo podle § 14 odst. 6ty
prvni, ¢ini nejméné thrn mésiénich vymérovacich zakladi uréenych podle § 14 odst.
2 véty prvnl" k éésti uréeného nésicniho vymérovaciho zakladu, ktery je vysSi nez

Rl

zaokrouhlené az do vySe celé stokoruny simem nahoru, se [Fitom nepiihlizi.

) (4) Vymeérovacim zakladem osoby samostatmydélecné ¢inné pro pojistné na
nemocenské poji&i je mesicni zaklad, jehoz vysi duje osoba samostatrvydélecne
¢inna. Mesicni zaklad vSak nefize byt nizSi neZz dvojnasobeléstky rozhodné podle
predpigi 0 nemocenském pojiti pro (East zamistnané na nemocenském pojist %%
a vysSi nez msiéni vymérovaci zaklad stanoveny podle § 14Mésiéni zaklad
v pripadé, Ze osoba samostath vydéleéné ¢innd neni povinna platit zalohy na
pojistné na dichodové pojiSEni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti podle §
15a odst. 7, nemize byt vySSi nez jedna dvanactina maximalniho vy&ovaciho
zakladu.

54) 8 7 odst. 6 a § 36 odst. 2 pism. t) zakor&B86/1992 Sh., ve Zni poz&jSich gedpidi.

55) 8 24 a 25 zékon& 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech sepiwish s pravem autorskym a o
zmené nékterych zakon (autorsky zakon), ve #ni pozdjSich gedpigi.

58a) § 6 odst. 1 pism. ¢) a odst. 5 zakank87/2006 Sh.

8 5¢c

(1) Vymeiovacim zakladem osoby dobrovelmicastné dchodového pojighi pro
pojistné na dchodové pojidini je castka, kterou si df, nejmért vSakcéastka ve vysi jedné
ctvrtiny pramérné mzdy platné v kalenﬂ"am roce, ve kterem se pOjIStne nﬁcblodove
pOJISTenI plat| f ‘

(2) Vynetrovacim zakladem zahraniho zandstnance pro pojistné na nemocenské pjist
je mesicni zéaklad, jehoz vySi duje zahranini zangstnanec; ustanoveni 8§ 5b-edst-&yv
druheé odst. 4 Wty druhé, pokud jde o nejnizsi nésiéni zaklad, a 8 5b odst. 4 &ty tieti,
pokud jde o nejvySSi nési¢ni zaklad, plati zde obdobh

*k%k

8§7
Sazby pojistného

(1) Sazby pojistnehani




a) u zantstnavatele

4. 25 % z vymeéirovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. a), z toh¢826 na
nemocenské pojidtni, 21,5 % na dichodové pojiSéni a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti,

5. 26 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5a pism. a), z toh@33% na
nemocenské poji&ni, 21,5 % na dichodové pojiséni a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti, jde-li o zaméstnavatele s pimérnym meésiénim
poétem zamgstnanai niz§im nez 26 zamstnanai, pokud si tuto sazbu sdm pro
kalendaini rok stanovi podle odstavce 2,

6. 21,5 % z vynefovaciho zékladu uvedeného v § 5a pism. b),

b) u zandstnance 6,5 % z vy&ovaciho zakladu,

C) u osoby samostativydélecné ¢inné

1. 29,2 % z vyr&iovaciho zakladu uvedeného v 8§ 5b odst—+-aa2 3 z toho 28 % na
dichodové pojidni a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti, jde-li o osobu samostatn
vydélec¢né ¢innou (Eastnou dchodového pojigni,

2. 4-%2,3 % z vymeérovaciho zékladu uvedeného v § 5b-edstd3t. 4 jde-li 0 osobu
samostaté vydélecné cinnou (Eastnou nemocenského pajisi,

d) u osoby dobrovokucastné dchodového pojighi 28 % z vynstovaciho zakladu,

e) u zahrargniho zandstnance-1+4-92,3 % z vynerovaciho zakladu.

{3) (2) Sazba pojistného na nemocenské p#mjiSpodle odstavce 1 pism. a) bodu 2
plati vzdy pro jednotlivy kalendéi rok pro zamsstnavatele na zakladieho pisemného
oznameni. Zakstnavatel mze oznamit placeni pojistného v kalefrdén roce ve vysi sazby
uvedené v odstavci 1 pism. a) Bod prisluSné okresni sprévsocialniho zabezpeni
nejpozaiji do 20. ledna kalendaiho roku, pro ktery si tuto sazbu stanovil; k oneai
ucinénému po tomto dni se nigplizZi.

) (3) Pimérny mésicni paiet zangstnand pro &ely stanoveni sazby pojistného na
nemocenské poji&hi podle odstavce 1 pism. a) bodu 2 pro kalaridék se zjisuje podle
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poctu zangstnand v predchozim kalendaim roce; piimérny mgsicni paset zangstnand se
stanovi tak, Ze sdet pdtu zantstnan@ UGcastnych nemocenského paodist zjiseny k
prvnimu dni ngsiai fijna, listopadu a prosince sélidtiemi a vysledek se zaokrouhli na celé
¢islo dofi. Za zandstnavatele uvedeného v odstavci 1 pism. ak bddse povazuje téez
pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera se stalacsamvatelem v gibéhu kalend&niho roku a
oznamila placeni pojistného na nemocenské gajist tomto kalendéim roce ve vysi sazby
uvedené v tomto ustanoveni, a to od kalémitd nEsice, ve kterém oznamila placeni
pojistného v této saZbdo konce kalendéaiho roku; pokud se pravnicka nebo fyzicka osoba
stala zamsstnavatelem v obdobi od ilijna do 31. prosince, e oznamit gsluSné okresni
sprav socialniho zabezpeni placeni pojistného ve vySi sazby uvedené vawdstl pism. a)
bock 2 ve Ihit¢ uvedené v-edstavei &stavci 2vété druhé téz pro nsledujici kaletdérok.
Patet zangstnand se v gipadech uvedenych vet druhé-rezjigdje zjiSt'uje ke dni podani
oznameni podle odstavce.2

5) (4) Pro stanoveni pojistného naathodové pojigni, které plati osoba dobrovéin
Ucastna dchodoveho pojighi za obdobi fedchazejici kalendidimu roku, ve kterém toto
pojistné plati, se pouzije sazba pojistného pl&tda lednu kalendaiho roku, ve kterém se
pojistné na dchodové pojidni plati.

{6)-(5) Pojistné se zaokrouhluje na celé korungiem nahoru.

*k%k

§9

(1) Zamestnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalegndangsice. Pojistné za
kalend#ni ngsic je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kidferho nmésice. Pojistné se
odvadi na det rislusné okresni spravy socialniho zabeéepé

592) 8 67 zakon&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti
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{4) (2) zamestnavatel, ktery plati pojistné ve vysi sazby uverle § 7 odst. 1 pism. a)
bodk 2 a bod 3, odéte painajerokem-201F ¢astky pojistného polovingastky, kterou v
kalend@&nim mesici, za ktery pojistné plati, Zioval zangstnaném na nahraglmzdy-za-debu
decasné—pracovhineschopnostizdy, platu nebo odnény nebo na snizené od#mé za
dobu dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény (dale jenahrada mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti}) a rozdil odvede nac¢ét pislusné okresni spravy
socialniho zabezgeni. Polovma uvedena veetv prvn| se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahorus- 2 . Do ¢astky zftované
zaméstnanaim na nahrade mzdy za dobu ddiasne pracovnl neschopnosti se nezahrnuje
ta ¢ast nahrady mzdy za dobu déasné pracovni neschopnosti, ktera byla dohodnuta
nebo stanovena nad vysi, na kterou za#stnanci vznikl narok podle zvl4stniho pravniho
piedpistf®, a ta nahrada mzdy za dobu déasné pracovni neschopnosti, ktera nebyla
zaméstnanci vyplacena z dvoda na strané zameéstnavatele; ndhrada mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti, kterd nebyla zasstnanci vyplacena z dvoda na strané
zaméstnavatele, se od#e z<&astky pojistného za kalend@éni mésic, vrEmz byla
zaméstnanci vyplacena.

{5) (3) Zamestnavatel, ktery plati pojistné ve vysi sazby uvere § 7 odst. 1 pism. a)
bock 1 a bod 3, je povinen ve liit¢ stanovené v odstavci Iqulozit @islusné okresni sprév
socialniho zabezpeni na pedepsaném tiskopisuighled o vySi vymrovacich zaklail
stanovenych podle § 5a pism. a) a b) a o vySi p@jm, které je povinen odvdd s
uvedenlmzlsla (ttu, z rehoz byla platba poustneho provedena—ésﬁm,ca{el—ktepy—p%d

{6) (4) Zamestnavatel , ktery plati pojistné ve vysi sazby werexlv § 7 odst. 1 pism. a)
bockt 2 a bod 3, je povinen ve lit¢ stanovené v odstavci ¥qalozit Fislusné okresni sprév
socialniho zabezgeni na pedepsaném tiskopisuighled o vysSi vymovacich zakladl
stanovenych podle § 5a pism. a) a b), o vySi pajsd, které je povinen odwédo vysi
castky, kterou zttoval v kalend&nim nmegsici zaméstnanédm na nahragl mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti, a o vySi rozdilu megistpym a polovinou &chto
zwtovanych nadhrad mzdy za dobucdené pracovni neschopnostiuvedenintisla tu, z
néhoz byla platba pojistného provedena.

A (5) Je-li ¢astka, kterou v kalen#id@m mesici zangstnavatel oddta z castky
pojistného podle—edstaite2—3-nebo—4 odstavce 2 vySSi nez pojistné za tento kalefrda
mésic, pozada zakstnavatel fisluSnou okresni sprdvu socialniho zabeéepe o Uhradu
rozdilu; za Zadost o Uhradu tohoto rozdilu 8®m povazuje podani tiskopisu podie-edstavce

69§ 192 odst. 2 ¥ta prvni zakoniku prace.
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5-nebo-6 odstavce 4 Okresni sprava socialniho zabe&pe je povinna uhradit rozdil do 14
dni ode dne obdrzeni Zadosti, pokud nemacganavatel uci ni splatny zavazek; je-li takovy
zavazek, pouzije se pozadovaiddtka nejtive k jeho Uhrag

{8) (6) Byla-li z ¢astky pojistného odtena nahrada mzdy za dobutdsné pracovni
neschopnosti ve vys&iastce, nez #ta byt odé€tena, povaZzuje seéastka, o kterou bylo
pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném. Biylacastky pojistného odéena nahrada
mzdy za dobu dfasné pracovni neschopnosti v niZ&s$tce, nez iia byt odétena, povazuje
se zbyvajictastka, kter4 #a byt odétena z pojistného, zagplatek na pojistném.

*kk

§11

Zamestnavatel, u &hoz jsou odsouzeny nebo osoba ve vykonu zaldezpei detence
zarazeni k vykonu prace, je povinen odvhda kazdy kalendai mesic gislusné ¥znici
nebo Ustavu pro vykon zabezpeaci detence spolu se mzdou za praci odsouzergtm n
odnmenou za praci osoby ve vykonu zabeapeci detence i pojistné, které jsou povinni platit
[8 7 odst. 1 pism. a)]. &nice a Ustav pro vykon zabezpeaci detence odwu uhrn davek
nemocenského poji&ti vyplacenych odsouzenym nebo osobam ve vykonezpapvaci
detence od pojistného, které jsou povinni za odseéinebo osoby ve vykonu zabeapaci
detence odvad (8§ 8 odst. 1), a ve iit¢ uvedené v § 9 odst. 1 odved&astku pojistného na
Ucet prisludného sluzebniho organé2éiské sluzbyCeské republiky. Ustanoveni §9-edst. 5
az—7 odst. 3 az Splati pro ¥znici a ustav pro vykon zabezfm¥aci detence ve vztahu k
piislusnému sluzebnimu organ@Aéiské sluzbyCeské republiky imérers. Ustanoveni &t
prvni az teti plati gimérere v piipad vykonu zamistnani zakladajiciho ¢ast na
nemocenském poji&ti osobami ve vazb

*k%k

§ 13a
(1) Osoba samostatwydélecné ¢inna je povinna platit zalohy na pojistné

a) za kalend#ni nesic, ve kterém sefihlasila k &asti na dchodovém pojigni v
kalend&nim roce podle § 10 odst. 4 zakonateltbdovém pojigni, a za kalendai
mésice nasledujici po tomtod&sici, pokud vykonava vedlejSi samostatnouélgi&hou
¢innost; povinnost platit zalohy na pojistné na adkitéto gihlasky trva naposledy za
kalenddni nme¢sic, ktery pedchazi kalendaimu nesici, ve kterém byl nebo ¢hbyt
podan pehled o pijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 za kaléndéok, ve kterém
se osoba samostataydélecné ¢inné @ihlasila k &asti na dchodovém pojigni,

b) za kalendéni mesic, ve kterém byl nebodhbyt podan pehled o pijmech a vydajich
podle § 15 odst 1 za kalerida rok ve kterem dosahlaflpnu—ze—samesfea%ne

ud#zem danoveho zakladu (8 5b odst 19!e vySi zakladaj|C| fEast na dchodovem
pojistni podle § 10 odst. 2 a 3 zakona ucllodovém pojigni, a za kalendai
meésice nasledujici po tomto&sici, pokud vykonava vedlejSi samostatnouélgihou
¢innost; povinnost platit zalohy na pojistné na adkldosazeni fijmu po odpdétu
vydaji v uvedené vySi trva naposledy za kalendangsic, ktery mpedchazi
kalend@&nimu mesici, ve kterém byl nebo ¢hbyt podan pehled o pijmech a vydajich
podle 8§ 15 odst. 1 za kalerfdarok nasledujici po kalentitdm roce, ve kterém osoba
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samostaté vydélecn¢ ¢innd dosahla iljmu po odpdtu vydaji ve vysi zakladajici
Gcast na dchodovém pojigini podle 8 10 odst. 2 a 3 zakonatzldodovém pojigni,
nebo

c) za kalendéni mesic, ve kterém vykonava hlavni samostatnowhegghou ¢innost.
§14

(1) Zélohy na pojistné se plati na jednotlivé deddendéni mesice. Vyse zélohy na
pojistné se stanovi procentni sazbou uvedenou vo8st. 1 pism. c) b&dl z nEsicniho
vymeiovaciho zékladu.

(2) Mésiénim vymérovacim zékladem jec¢astka, kterou si osoba samostatnvydéleéné
¢innd uréi, nejvySe vSakéastka ve vysi jedné dvanactiny maximalniho vymrovaciho
zakladu. U osoby samostatnvydélecné ¢inné, kterd vykonavala samostatnou &gdnou
¢innost v pgedchazejicim kalenddm roce, ¢ini vySe ngsiéniho vyneiovaciho zakladu
nejméné 50 % zc¢astky rovnajici se fiméru, ktery z daového zakladu podle § 5b odst. 1 za
tento rok pipada na jeden kalenil nesic, v ®mz aspé po ¢ast tohoto résice byla
vykondvana samostatna \Wetna cinnost, s tim, Ze pokud by vySe takto stanoveného
meésicniho vyneiovaciho zakladurpsahlaééstku ve vySetyinasebku-pkmerné-mzdyjedné
dvanactiny maximalniho vymérovaciho zakladu, ¢ini mésicni vymerovaci zaklad tuto
castku.

§ 14a

(1) Zaloha na pojistné za kalefiddmeésic je splatna od 1. do 20. dne nésledujiciho
kalend#@niho nesice.

vydelecne ¢innad mize platit v kalend arnim roce zalohy na pOJlstne na delSi nez &icni
obdobi, avSak vzdy jen do budoucna a nejdéle do koe kalend&niho roku. Platbu zéloh
na pojistné podle ¥ty prvni je osoba samostatd vydéle¢né ¢inna povinna piredem
oznamit prislusné okresni spra¥ socialniho zabezp&eni. VySi zaplacenych zaloh na
pojistné nelze mnit. Zalohy na pojistné zaplacené do budoucna l&itvien v gFipac
ukorteni samostatné vgtkené cinnosti, a to za kalentid mésice nasledujici po ukoeni
tétocinnosti.

(3) Doplatek na pojistném je splatny nejpgzdo osmi drii po dni, ve kterém byl,
popipads mél byt podan pehled o pijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 za kaléntéok,
za ktery se pojistné naichodové poji&ini a gispivek na statni politiku zaéstnanosti plati.

*k%k

§ 14c
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(1) Osoba samostatrvydélecné cinna, ktera je &€astna nemocenského pajist, je
povinna platit pojistné na nemocenské peéjistna jednotlivé celé kalentid nesice, s
vyjimkou téch kalend#&nich mésiai, ve kterych trvaji dvody, pro které se podle § 14 odst. 7
neplati zalohy na pojistné (8 13 odst. 2). Za kddem mesic, v RmZ osolkd samostath
vydélecné ¢inné vznikla @ast na nemocenském pojist, se vSak pojistné na nemocenské
pojiseni plati vZdy.

(2) Pojistné na nemocenské pgajiitza kalendéni mesic je splatné od 1. do 20. dne

nasleduucmo kalendﬂalho nesice. —\lesmze—esélaamesta{m%eleene—emne—vamkm&ast

pﬂhqlasku—lenemeenskemu—pej%m Osoba samostaan/ydelecne ¢inna rruze po prOJednanl

s okresni spravou socialniho zabegme platit pojistné na nemocenské pejistna delSi nez
meésicni obdobi, avSak vzdy jen do budoucna a nejdékodoe kalendiéiho roku.

(3) Mésicni zaklad, ktery osoba samostatydélecné ¢inna stanovila v souladu s
timto zdkonem a odvedla zho pojistné na nemocenské pdjift nelze dodateé menit.
Stanovenim ®sicniho zakladu se fgom rozumi zaplaceni pojistného na nemocenské

o7

pojistni z mesicniho zakladu.

(4) Jestlize pojistné na nemocenské pajiStbylo zaplaceno po uplynuti tty
stanovené v odstavci 2 nebo bylo zaplaceno v tétig,lavSak v nizStastce, nez sio byt
zaplaceno, jedna se deplatek na pojistném na nemocenské pajist Okresni sprava
socialniho zabezgeni je povinna f vraceni tohoto feplatku, popipact casti tohoto
pieplatku, nebo i pouZiti tohoto peplatku k Uhraél splatného zavazkuii okresni spray
socialniho zabezgeni pisem& oznamit osob samostath vydélecné cinné den a tdvod
zaniku jeji @asti na nemocenském pofist.

*k%k

§15

(1) Osoba, ktera aspopo cast kalendémiho roku vykonavala samostatnou
vydéleénou ¢innost, je povinna podatfiglusné okresni sprévsocialniho zabezpeni
nejpozaiji do jednoho misice ode dne, ve kteréntla podle zvlaStniho zakona podatndee
piiznani za tento kalenttd rok, na pedepsaném tiskopiséghled o pijmech a vydajich za
tento kalendini rok. V tomto pehledu se krokhudaji o daiovém zakladu, pdipact neni-li
osoba samostatnvydéleéné ¢inna povinna podavat davé giznani, Udaj o gijmech ze
samostatné vyde¢né ¢innosti a vydajich vynaloZenych na jejich dosazeajisS€ni a udrzeni
uvacji udaje o vymrovacim zakladu pro pojistné naiahodové pojidini a gispivek na
statni politiku zamsstnanosti, nejniz§im &sicnim vymeiovacim zakladu pro zalohy na
pojistné, uhrnu zaloh na pojistné, pojistném rtahddové poji&ni a gispivku na statni
politiku zamestnanosti a Uhrnu vy#&ovacich zaklail zangstnance, pokud spolu s
vymérovacim zakladem ze samostatné &lgthé cinnosti gresahujec¢astku maximalniho
vymeiovaciho zakladu (8 15a—aJ5ka vykonavala-li osoba samostatmydélecné cinna
vedlejSi samostatnou v§l@cnou ¢innost, téZ Udaje o skuteostech uvedenych v § 9 odst. 6
pism. a) az e) zakona aichodovém pojigni, pokud chce byt povaZzovana za osobu
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samostaté vydeélecne ¢innou s vedlejSi samostatnou ¥@tnou ¢innosti; pokud osoba
samostaté vydélecné ¢inna vykonavala samostatnou ¥@tnou cinnost formou spoluprace,
je povinna uvést v tomtorehledu téZ jméno atimeni, trvaly pobyt a rodnéislo osoby
samostaté vydélecné ¢inné, s niz spolupracuje. Uvedla-li osoba samostayaélecné ¢inna

v piehledu Udaje o vedlejSi samostatnédlihé ¢innosti, je povinna tyto Udaje téz dolozit, a
to nejpozdiji do konce kalendaiho nesice nasledujiciho po&sici, v remz tento pehled
podala; ustanoveni 8§ 13a odst. &yvtieti plati zde obdokin Pokud osob samostaté
vydéleéné cinné zpracovava davé @iznani daovy poradce, je povinna tuto skdmest
piislusné okresni spréwocialniho zabezpeni dolozit do 30. dubna kaleridého roku, ve
kteréem ma povinnost podatiga/é @iznani za pedchozi kalendai rok. Osoba samostatn
vydéle¢né ¢inna, kterd je poplatnikem darz gijmu stanovené pausalastkou uvadi v
piehledu téz tento Udaj a, je povinrigspusné okresni sprésocialniho zabezpeni gedlozit
nejpozdji do konce kalend@iho nesice nasledujiciho podsici, v imz byl prehled podan,
protokol o plats dare z piijma pauSalnicastkou. Pokud je vipdloZzeném protokole da
stanovena pausaldastkou na vice zdavacich obdobi, povinnost jehdegloZeni za dalSi
kalend#ni rok nebo roky uvedené v protokolu se povaZujes@ainou v den, kdy osoba
samostaté vydéle¢né ¢inna za takovy kalendidi rok podav&i méla podat pehled o svych
piijmech a vydajich ze samostatné &gdné ¢innosti. Rozhodnuti spravce daon zruseni
platby dag pausalnicastkou podle zvlastniho pravnihgegpisd®® je osoba samostatn
vydélec¢né ¢inna povinna fedlozit gislusné okresni sprésocialniho zabezpeni nejpozdji

v den, kdy podav&i méla podat pehled o svych iijmech a vydajich ze samostatné
vydéle¢né ¢innosti za kalendai rok, ktery nasleduje po kalerfdém roce, za ktery naposledy
byla poplatnikem danz prijmt pausalntastkou.

(2) Zjisti-li se po podanifghledu podle odstavce 1, Ze Whovaci zaklad pro pojistné
na dichodové pojidni a gispivek na statni politiku zaéstnanosti je vysSi, nez ktery osoba
samostaté vydélecné ¢inna uvedla v pehledu podle odstavce 1, je osoba samastatn
vydéle¢né ¢inna povinna fedlozit @islusné okresni sprawsocialniho zabezpeni opravny
piehled, a to nejpozjl do 8 dni ode dne, kdy se o takové &mi dozwdéla. V opravném
piehledu uvede novou vysitlavého zakladu, pdfpac, neni-li osoba samostétmydélecné
¢inna povinna podavat davé giznani, novou vysifljmi ze samostatné vytkéné cinnosti a
vydaji vynalozenych na jejich dosazeni, z&jdta udrzeni, vysi vyifovaciho zakladu pro
pojistné na dchodové pojidini a Fispivek na statni politiku za#stnanosti, ficemz nova
vySe vyntiovaciho zakladu nesmi byt nizSi nedvpdni vySe tohoto zakladwastku
pojistného nadchodové pojidni a gispevku na statni politiku zasstnanostig¢astku rozdilu
mezi pojistnym naiithodové pojidini a gispivkem na statni politiku za¥stnanosti, kterou
ma podle opravnéhaghledu zaplatit, a pojistnym &ippivkem, které zaplatila za kalerid&
rok, za ktery opravnyighled podava, a nejnizSiéskni vyneiovaci zaklad pro stanoveni
zaloh na pojistné. Opravnyighled se podava na tiskopisu pro podarghledu podle
odstavce 1, kde se uvede téwad pro gedloZeni opravnéhoighledu.Castku rozdilu na
pojistném na tichodové pojidni a @ispivku na statni politiku zadstnanosti je osoba
samostaté vydélecné ¢inna povinna doplatit do 8 dnode dne, v &mzZ byl nebo mil byt
zéloh na pojistné plati od kalerfdého nmeésice, v 8mz osoba samostatrvydélecné cinna
opravny pehled podala neboda podat.

(3) Zjisti-li se po podanifehledu podle odstavce 1, Ze Wiovaci zaklad pro pojistné
na dichodové pojidini a @ispivku na statni politiku zasstnanosti je niZsi, nez ktery osoba
samostaté vydéleéné ¢inna uvedla v fehledu podle odstavce 1,u#e osoba samost&tn
vydélec¢né ¢inna gredlozit @islusné okresni sprésocialniho zabezpeni opravny fehled. V
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opravném gehledu uvede novou vysSifilavého zakladu, pdfpac, neni-li osoba samostatn
vydéleéné cinna povinna podavat davé giznani, novou vysi fima ze samostatné
vydélecné cinnosti a vydaj vynaloZenych na jejich dosaZeni, z&i$ta udrZzeni, vysi
vymérovaciho zakladu pro pojistné ndicthodové pojidini a gispivek na statni politiku
zamestnanosti, ficemz nova vySe vyiiiovaciho zakladu nesmi byt nizsi neiv@dni vySe
tohoto zékladu, pokudipodni vySe tohoto zakladu bylacena ve vysSi nez minimalni vysi,
¢astku pojistného naiidhodové pojidini a Fispivku na statni politiku zadstnanostigastku
pieplatku na pojistném naidhodové pojigini a @gispevku na statni politiku zadéstnanosti,
pokud greplatek v dsledku podani opravnéhdghledu vznikl, a nejnizsi &icni vymeiovaci
zaklad pro stanoveni zaloh na pojistné. Opraviehled se podava na tiskopisu pro podani
piehledu podle odstavce 1, kde se uvede tdibd pro fedloZeni opravnéhoighledu.
Jestlize ¢astka daového zakladu nezaklada ogobamostaté vydélecné ¢inné za dobu
vedlejSi samostatné v§écné ¢innosti (East na dchodovém pojigini v kalend&nim roce, za
ktery opravny pehled podava, fize spolu s opravnymighledem podatifhlasku k tomuto
pojistni za kalendéni rok, za ktery opravnyiphled podava. Opravnyighled podle &ty
prvni mize osoba samostétmydélecné cinna podat nejpozgi do konce tetiho kalendéniho
meésice po misici, v tmZ se o zréné daiového zakladu nebo nové vysijmu a vydaj ze
samostatné vydiecné ¢innosti dowdéla. Opravny pehled se povazuje za zadost o vraceni
pieplatku; @i vraceni peplatku se postupuje podle § 17. Nova vySe nemizéiesicniho
vymérovaciho zakladu pro stanoveni zaloh na pojistng pthkalendéiho nesice, v #mz
osoba samostaitvydélecné cinna opravny fehled podala.

(4) Udaj o uteném vyndiovacim zakladu, ktery osoba samostaigdélecns ¢inna
uvedla v pehledu podle odstavce 1, n&re byt dodaténé zmeénen, s vyjimkou opravnéeho
prehledu podle odstavce 2 nebo 3.

(5) Zente-li osoba samostativydélecné ¢inna gred splgnim povinnosti uvedenych v
piedchozich odstavcich,t@e za ni tyto povinnosti splnit jejédic nebo fyzickd osoba, ktera
uplatiuje narok na dchod z dchodového pojighi z divodu umrti osoby samostétn
vydélec¢né cinné. Pokud jedmito osobami podano vicdghledi podle odstavce 1ty prvni
nebo podle odstavce 2 nebo 3 a nedohodnou-li sesgby naastce vymdiovaciho zakladu
uréeného podle 8§ 5b odst.-+-aa2 3 vychazi se ziehledu podaného osobou, ktera podala
daiové fiznani za zedelou osobu samostativydsledné ginnouf? a pokud zadna zthto
osob nebyla povinna podatmaé Fiznani z dvodu umrti osoby samostétrvydélecné

e

osobami.

*k%k

8§17
Preplatek pojistného

(1) Freplatek na pojistném se vraci platci pojistnéhoonebo pravnimu nastupci do
péti let po uplynuti kalend@iho roku, v 8mz vznikl, pokud neni jiného splatného zavazku
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vacéi okresni spra¥ socialniho zabezpeni. Je-li takovy zavazek, pouzije sgeplatku na
pojistném k jeho Uhrad Po Uhrad splatnych zavazkna pojistném lze pouzitrgplatku na
pojistném také k uhraddluhu v nemocenském nebaathodovém pojigni. Splatny zavazek
podle ¥ty prvni a teti se zjiguje, ma-li zanistnavatel vice mzdovychitaren, ve vztahu ke
vSem &¢mto mzdovym dtarnam.

(2) Fislusna okresni sprava socialniho zabsept” je povinna vratit feplatek na
pojistném do jednoho &sice ode dne, kdy tentorgplatek zjistila. Pozadal-li platce
pojistného nebo jeho pravni nastupce o vracéeplatku na pojistném ariglusna sprava
socialniho zabezgeni vratila peplatek na pojistném po uplynutiitly stanovené pro vydani
rozhodnuti o feplatku na pojistném, je povinna zaplatit Grokiepbatku za dobu po uplynuti
této lhity ve vysi 140 % diskontni Grokové sazbypské narodni banky platné prvni den
kalenddniho ¢tvrtleti, v iemz tato lhita uplynula; pro den platbygplatku na pojistném plati
obdobré § 19 odst. 2 pism. a) a b). Za zadost o vracgplatku na pojistném se povazuje
vzdy podani fehledu podle § 15 odst. 1, vyplyva-li gho peplatek na pojistném. Na Zadost
osoby samostatnvydélecné ¢inné pouZzije pisluSna okresni sprava socialniho zabézpie
pieplatek na pojistném vyplyvajici Zghledu podle § 15 odst. 1 na Uhradu zaloh na péjist
do budoucna, nejdéle vSak do konegsheecervha-nasledujicih@alendéniho roku; za den
zaplaceni zaloh na pojistném s@gm povaZzuje den, kdy osoba samostatpdélecné ¢inna
podala pehled podle § 15 odst. 1 spolu s takovou zadosti.

(3) Freplatek podle § 15a odst. 2 pism. b) vréati okrepréva socialniho zabezeai
zamestnanci jen na zaklgédeho pisemné Zadosti doloZené potvrzeniméstmavatele podle 8
15a odst. 3; ustanoveni odstavceéy\druhé a odstavce Zty druhé plati fitom obdobg.
Narok na vraceniipplatku zanika, nebyla-li Zadost o vracetgptatku podana do 5 let po
uplynuti kalend#&niho roku, v ®8mz peplatek vznikl. Pro &ely vraceni peplatku na
pojistném zaréstnanci se da&astky maximalniho vygtovaciho zékladu zahrnuji néjde
vymérovaci zaklady zéch zangstnani, v nichz je za¥stnanec poplatnikem pojistného.

19) § 7 pism. b) zakon&eské narodni rady. 582/1991 Sh., ve #ni zakonaCeské narodni rady
¢.590/1992 Sb.

*k%k

§ 22
Pokuty

(1) Za nespléni nebo poruSeni povinnosti stanovenych v § 5 ddstte treti, 8§ 9
odst-5-a-bdst. 3 a 48 10 &té prvni, § 11 ¥te prvni a feti, § 15a odst. 3, § 20a odstékti
véty druhé za sednikem a &té tieti, 8 22c a § 24&¢ druhé niize @FisluSna okresni sprava
socialniho zabezpenf? ulozit zangstnavateli pokutu aZ do vyse

a) 20 000 K za kazdé jednotlivé nesgim ¢i poruSeni povinnosti,

b) 100 000 K pii opétovném nesplkni nebo poruseni povinnosti, za jejiz nespimebo
poruseni byla jiz pokuta podle pismene a) uloZzena.

2§ 104b odst. 1 zakon@eské narodni rady. 582/1991 Sb., ve #ni zékonaCeské narodni rady
¢. 590/1992 Sbh.
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(2) Za nespléni nebo poruSeni povinnosti stanovenych v 8§ 15)a8dIst. XKasti Wty
druhé za sednikem, § 22c a § 24¢w¢ druhé niize @isluSna okresni sprava socialniho
zabezpeenf? ulozit osols samostatévydsledns ¢inné pokutu aZ do vyse

a) 20 000 K za kazdé jednotlivé nesgim ¢i poruSeni povinnosti,

b) 100 000 K pii opetovném nesplkni nebo poruseni povinnosti, za jejiz nespimebo
poruseni byla jiz pokuta podle pismene a) uloZzena.

(3) Pokutu Ize ulozit do dvou let ode dne, kdyp#isluSna okresni sprava socialniho
zabezpeéeni doz¥déla o nesplani nebo poruSeni povinnosti, nejpégd/Sak do @ti let ode
dne, kdy k nespbni nebo poruseni povinnosti doslo.

(4) Pokud jde o zjsob placeni a vymahani pokuty, postupuje se &tgjko u
pojistného.

*k%k

8 22b
Pravd@podobna vySe pojistného

(1) Jestlize zawstnavatel nesplnil povinnost podaehpled podle § 9-edst—5-a @dst.
3 a 4 nebo jestlize osoba samostatydélecné ¢inna nesplnila povinnost podatghled podle
§ 15 odst. 1 a 2 a tato povinnost nebyla &mnani ve lat¢ urcené pisluSnou spravou
socialniho zabezgeni v pisemné vyzy miaze gislusSna okresni sprava socialniho
zabezpéeni stanovit rozhodnutim praygbdobnou vySi pojistného na socialni zabéepé a
piispivku na statni politiku zadstnanosti nebo pojistného naicthodové poji&ni a
prispivku na statni politiku zadgstnanosti (dale jen "pragdodobna vyse pojistného"), pokud
byl platce pojistného v této vy&wna tento nasledek upozém

(2) Hi stanoveni prawpodobné vySe pojistného vychaziigusna okresni sprava
socialniho zabezgeni z udaj a pomiicek, které ma k dispozici nebo které si samarapat
Udaje o pétu zangstnandé si mize okresni sprava socialniho zabespé vyzadat od fé@du
prace; tento fad je povinen tyto Udaje ji &, pokud je ma k dispozici. Nelze-li pro
nedostatek podklad stanovit pravépodobnou vySi fjmu zangstnance anebo osoby
samostaté vydéle¢né ¢inné, ma se prodely stanoveni prawgodobné vySe pojistného za to,
Ze jejich mEsicnim prijmem je ¢astka 1,5nasobku jmérné mzdy uwtované pro kalendai
rok, ve kterém okresni sprava socialniho zabeage stanovi prawghodobnou vysi
pojistného; u osoby samostataydélecné ¢inné se ma ffitom za to, Ze tat@dastka je jejim
mésicnim p@ijmem ze samostatné wdcné cinnosti, ktery je jiz snizen o vydaje vynaloZzené
na jeho dosaZeni, zajigi a udrzeniCastka podle &ty treti se zaokrouhluje na celé koruny
smeérem nahoru.

(3) Stanovenim pra¥godobné vySe pojistného neni &mta povinnost iedlozit
prehled podle § 9-edst—5-a 6dst. 3 a 4nebo § 15 odst. 1 a 2 ani moznost ulozit pokutu
podle § 22. Je-li nasledntento gﬁehled pedloZzen, pislusna okresni sprava socialniho
zabezp&eni novym rozhodnutiff® rozhodnuti o pravgbodobné vysi pojistného zrusi.
Okresni sprava socialniho zabesm® novym rozhodnutif® zrusi rozhodnuti o

22§ 104b odst. 2 pism. b) zako@iaské narodni rady. 582/1991 Sb., ve 2ni zakonaCeské narodni rady
¢. 590/1992 Sb.
2238 101 zakona. 500/2004 Sb.
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pravdEpodobné vySi pojistného, pokud osoba samostatydélecné ¢inna prokaze, ze
nevykonavala samostatnou wetnou c¢innost v obdobi, na které byla stanovena
pravdEpodobna vyse pojistného, nebo pokud &stmavatel prokaze, Zze nezé&taval ani
jednoho zaréstnance v obdobi, na které byla stanovena gpdbbna vySe pojistného.

(4) Platci pojistného jsou povinni platit penalalnznécastky pravdpodobné vyse
pojistného, a to ode dne, ktery bezpredtt nasleduje po dni splatnosti pojistného (8§ 20 odst.
2 éta prvni), ohled& néhoz nebyl podanighled podle § 9-edst-5-addst. 3 a 4nebo § 15
odst. 1 a 2, do dne, ve kterém byl tentehped gedlozen, a to &etné tohoto dne. Ustanoveni
véty prvni plati gitom i tehdy, je-li penale z pragdodobné vySe pojistného vySsi nez penéle
z pojistného podlefghledu podle § 9-edst-5-adilst. 3 a 4nebo § 15 odst. 1 a 2; je-li penéle
z prava@podobné vySe pojistného nizSi nez penéle z polistn@odle tohoto fehledu, je
platce pojistného povinen zaplatit ge&nto rozdil.

*k%k

§ 23b

(1) Samostatnou vytecnou cinnosti se pro d&ely tohoto zakona rozumi téz
spoluprace $ vykonu samostatné vgtbené cinnosti, pokud podle zakona o danichigrpa
Ize v disledku této spoluprace ro#dvat @ijmy dosazené ze samostatné &gtné cinnosti a
vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, z&jisa udrZzeni mezi vice osob.

(2) Smluvnim zarstnavatelem se procély tohoto zdkona rozumi pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera ma sidlo nebo bydliga tzemiCeské republiky a u niz jsou Geské
republicecinni zangstnanci zaréstnavatele, jehoz sidlo nebo bydiij¢ na Uzemi statu, s
nimz Ceska republika neuz#sla mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepé& povazovani
v Ceské republice za smluvni z&stance, pokud podle smlouvy urené s timto
zanestnavatelem jsouipmy smluvnich zaréstnand@ vyplaceny smluvnim zagstnavatelem
nebo jsou smluvnim za¥stnavatelem uhrazovany tomuto zmtmavateli. Smluvni
zantstnavatel ma prodely tohoto zakona postaveni zéstnavatele.

(3) Za obdobi naroku na vyplatu nemocenského zooenského pojishi osob
samostat®é vydeélecné ¢innych se pro &ely tohoto zakona povaZzuje téZz obdebiprwich 14
kalenddnich-dri-trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény), po ktereeswcenské
podle zvlastniho pravnihortgdpisu neposkytuje, pokud se jedna o osobu saméstat
vydéleéné cinnou, kterd je &astna nemocenského pajist osob samostatnvydélecné
¢innych.

(4) Za pramérnou mzdu se pro Fely tohoto zdkona povaZujetastka, ktera se
vypocte jako sowin vSeobecného vyréFovaciho zakladu za kalend#éni rok, ktery o dva
roky predchazi kalend&nimu roku, pro ktery se praimérna mzda zjisfuje, a
piepctitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného ywnérovaciho zakladu;
vypoctena éastka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
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lll. Platné znéni ¢&asti zékona ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, s vyzéenim
navrhovanych zmén

*k%k

8§ 66
ZruSeni pracovniho patru ve zkuSebni dab

(1) Zangstnavatel i zagstnanec mohou zrusit pracovni ponve zkuSebni dabz
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeniiebdu. Zandstnavatel vSak neiie ve zkuSebni deb
zruSit pracovni powr v dok prvnich 14 kalendaich drii a v obdobi od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 vdob prvnich 21 kalendanich dnd trvani d@&asné pracovni
neschopnosti (karantény) zéstnance.

(2) Pisemné oznameni o zruSeni pracovnihoépopodle odstavce 1 m4 byt déemo
druhému dastniku zpravidla alesp8 dny gede dnem, kdy ma pracovni pémskortit.

*k%k

8§76
Dohoda o pracovriinnosti

(1) Dohodu o pracovniinnosti mize zamdstnavatel s fyzickou osobou uzdyi kdyz
rozsah prace nebudégsahovat v témze kaleridém roce 150 hodin.

(2) Na zaklad dohody o pracovnéinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
piekratujicim v piméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvy$pstného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na ktéxyda dohoda o pracovndinnosti
uzawvena, nejdéle viak za obdobi 52 tidn

{5) (4) V dohod o pracovni¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohaldréaz

{6) (5) Neni-li sjednan zjsob zruSeni dohody o pracowuifnnosti, je mozné ji zrusit
dohodou dastniki ke sjednanému dni; jednostrgénmiaze byt zruSena z jakéhokolivivbdu
nebo bez uvedenitwodu s 15denni vyp@&dni dobou, kterd zina dnem, v &mz byla
vypowed dorwiena druhému dastniku. Okamzité zruSeni dohody o pracaiinhosti mize
byt vSak sjednéno jen pragipady, kdy je moZzné okaméitrusit pracovni pog.

*kk

8§77
Spole&né ustanoveni
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(1) Dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracoviiinnosti je zaméstnavatel
povinen uzawit pisemrg, jinak jsou neplatné; jedno vyhotoveni této dohody
zaméstnavatel vyda zanéstnanci.

) (2) Neni-li v tomto zako# dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konarzou
zéklad dohod o pracich konanych mimo pracovni pomiprava pro vykon prace v
pracovnim por#éru; to vSak neplati, pokud jde o
a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odfioku,

c) prekazky v praci na strarzamgéstnance,

d) skorgeni pracovniho po#nu a

e) odnénu z dohody o praci konané mimo pracovni po(dale jen "odrdna z dohody").

2 (3) Pravo zamstnancecinného na zaklad dohody o pracovnéinnosti na jiné
dulezité osobni fekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednatiipagE stanovit

vnitinim predpisem, a to za podminek uvedenych v 8§ 199, 206asti devaté. U dohody o
pracovnicinnosti musi vSak byt vzdy dodrzena Uprava podl®Baz 198 a § 206.

*k%k

§123
Platove tarify

(1) Zangstnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro platovaidt a platovy stupe
do kterych je z&azen, neni-li v tomto zakeérale stanoveno jinak.

(2) Zantstnavatel zé&adi zandstnance do platovéitly podle druhu prace sjednaného v
pracovni smlou¥ a v jeho mezich na&m pozZadovanych nejnanagjSich praci.

(3) Zamtstnavatel zgadi vedouciho za#stnance do platové fitly podle
nejnar@néjSich praci, jejichz vykonidi nebo které sam vykonava.

(4) Zamestnavatel z&adi zangstnance do platového stupmodle doby dosazené
praxe, doby p& o dit a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluéblo civilni
sluzby (dale jen "zagttatelna praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platoef tiidach a v kazdé z nich v platovych
stupnich.
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(6) Vlada stanovi ri&zenim

a) zpasob usmirnovani vySe progedki vynakladanych za#stnavateli na platy a na
odmeny za pracovni pohotovost zastnang,

b) zarazeni praci do platovychiid v souladu s charakteristikami platovyctidt
odstugiovanymi podle slozitosti, odpégnosti a namahavosti prace, které jsou
uvedeny v piloze k tomuto zakonu,

c) kvalifikacni predpoklady vzdldni pro vykon praci Zazenych do jednotlivych
platovych tid,

d) zpiasob z#@azovani zarkstnand do platovychitid,

e) podminky pro uteni zapéoitatelné praxe,

piislusné platove kidy nebo se kterymi miZze zanéstnavatel sjednat smluvni plat,

g) stupnice platovych taiifpro gislusny kalendiéni rok podle odstavce 5, a to zpravidla
s innosti od poatku kalendéniho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych
platovych tidachcinily nejmérg

platova tida platovy tarif
v K¢ nesicné

1 5 400
2 5 850
3 6 350
4 6 850
5 7 450
6 8 100
7 8 750
8 9 500
9 10 300
10 11 200
11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350.
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*kk

§192

(1) Zamestnanci, ktery byl uznan dasré prace neschopnym nebo kterému byla
naizena karanténafiglusi v dob prvnich 14 kalenddaich dni a v obdobiod 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v dab prvnich 21 kalend&nich dna trvani d@&asné pracovni
neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo ydatinech podledty druhé a ve vysi
podle odstavce 2, pokud ke dni vznikué¢dsné pracovni neschopnosti nebo karantény
zantstnanec spuje podminky naroku na nemocenské podiedpigsi 0 nemocenském
pojistni. V mezich obdobi uvedeného v#eévprvni gislusi tato ndhrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zakstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jipEklusi
zamestnanci nahrada mzdy nebo se mu pktho mzdanekrati, pokud véchto jednotlivych
dnech spluje podminky naroku na vyplatu nemocenského potieisi 0 nemocenskéem
pojistni, a pokud pracovni pamtrva, ne vSak déle nez do dnecegpani podpréi doby
uréené pro vyplatu nemocenskéhpnahrada mzdy nebo platu mistusi za prvni 3 takovéto
dny datasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za pn2¥cheodpracovanych hodin z
rozvrzenych smrn. Vznikla-li datasna pracovni neschopnost ode dne, &mn ma
zanestnanec sknu jiz odpracovanou, ¢na obdobi 14 kalendidich drii a v obdobi
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21 éadid‘nich dnii dotasné pracovni
neschopnosti pro ¢ely poskytovani nahrady mzdy nebo platu nasledujikalendénim
dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalamiéh drii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalend#@ich dni trvani d@&asné pracovni neschopnosti
nebo karantény naleZi nemocerfékéebo pedzitd pomoc v matstv®¥, nahrada mzdy nebo
platu nepislusi. Vznikne-li zamdstnanci v dob docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény pravo na ndhradu mzdy nebo platu padieprvni az teti, nepislusi mu sotasré
nadhrada mzdy nebo platu éwbdu jiné gekazky v praci.

(2) Nadhrada mzdy nebo platu podle odstavceriglysi ve vySi 60 % gmérneho
vydélku. Pro &ely stanoveni nahrady mzdy nebo platu seé&isprimérny vydilek upravi
stejnym zjisobem, jakym se upravuje denni Wfovaci zaklad pro vyp@t nemocenského z
nemocenského pojisti®™, s tim, Ze pro &ely této Gpravy se ifslusna redusni hranice
stanovena pro dely nemocenského pojit®*® vynasobi koeficientem 0,175 a poté
zaokrouhli na haté snérem nahoru. Ma-li zasstnanec za pracovni den, &m mu vzniklo
nebo zaniklo pravo na ndhradu mzdy nebo platu podétavce 1, také pravo na mzdu nebo
plat zac¢ast pracovni doby, nalezi mu za tento den jengpoyndil nahrady mzdy nebo platu
piipadajici na twast pracovni doby, za kterou mu nenalezi mzda pkto

(3) Dohodnuté nebo viiitim predpisem stanovena vySe ndhrady mzdy nebo platu i za
dobu uvedenou v odstavci d&sti Wty druhé za sednikem nebo nad vySi uvedenou v
odstavci 2 ¥té prvni nesmi fevysit pamerny vydilek (8§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle ocistaa 3 se sniZuje o 50 %, jde-li
o] pFL;S))ady, kdy je podlefiedpigi 0 nemocenském poji&ti narok na nemocenskeé v polavi
vysiP> .

(5) Porusil-li zamstnanec v obdobi prvnich 14 kaleifiéh dri a v obdobi od 1.

ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich Ralendainich dni docasné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v odstavcét® prvni, které jsou saasti rezimu déasre
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prace neschopného pofiste, mize zamndstnavatel seietelem na zavaznost poruSetdhto
povinnosti ndhradu mzdy nebo platu snizit nebo siegoout.

(6) Zanestnavatel je oprawim kontrolovat, zda za#stnanec, ktery byl uznan chsre
prace neschopnym, dodrZuje v obdobi prvnich 14nkidaich dri a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kakddrnich dna dotasné pracovni
neschopnosti stanoveny rezimédereé prace neschopného pofite, pokud jde o povinnost
stanovenou zvlastnim pravninteppiseri® zdrzovat se v mistpobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek. Z&inavatel je povinen vifpact zjiSteni poruseni povinnosti
uvedené ve &té prvni zamdstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s ewia
skut&nosti, které znamenaji poruSeni tohoto reZzimu;nspég tohoto zaznamu je
zantstnavatel povinen dotu zamgstnanci, ktery tento rezim porusSil, okresni sgrav
socialniho zabezpeni @islusné podle mista pobytu z&stmance v dabdotasné pracovni
neschopnost’ a osetujicimu Iékai docasré prace neschopného zéstnance. Zagstnavatel
je opraven pozadat osatjiciho lékde, ktery stanovil zagstnanci rezim déasré prace
neschopného poji&tce, o séleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zmtmavatel oprawin
kontrolovat, a 0 zhodnoceni zastnavatelem zjighych gipadi poruSeni tohoto rezimu.
Zameéstnanec je povinen umoznit zéstnavateli kontrolu dodrZzovani svych povinnosti
uvedenych ve &té prvni.

61) § 26 zakona. 187/2006 Sb.

62) § 48 odst. 2 zakoria 187/2006 Sb.

63) § 33 zakona. 187/2006 Sb.

64) § 21 a 22 zakona 187/2006 Sb.

64a) § 22 zakon&a 187/2006 Sb.

65) § 31 zakona. 187/2006 Sbh.

66) 8 56 odst. 2 pism. b) zakohal87/2006 Sb.
67)8 83 odst. 2 pism. b) zako©ial87/2006 Sh.

*kk

§ 194

Zamestnanci, ktery pracuje na zakéadohody o pracovnéinnosti, @islusi v dok
prvnich 14 kalendaich dri a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013iabé
prvnich 21 kalend&nich dni trvani d@&éasné pracovni neschopnosti (karantény) nahrada
odmeny z dohody za podminek stanovenych v § 192 a P98. (tely poskytovani této
nahrady plati pro zagstnance, ktery pracuje na zakiadohody o pracovniinnosti,
zamestnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovoy do snén, které je zarstnavatel
povinen pro tyto &ely predem uéit.

*kk
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IV. Platné znéni ¢asti zdkonaé. 117/1995 Sh., o statni socialni podpe, s vyzn@enim
navrhovanych zmén

*k%k

§2

Davky statni socialni podpory jsou
a) davky poskytované v zavislosti na vysiifjmu
1. pridavek na dig,
2. prispévek na bydleni
3. porodné,
b) ostatni davky
1. rodi¢ovsky prispévek,
2. davky péstounské pée,
3. pohrebné.

*k%

8§85
(1) Za rijem se pro &ely stanoveni rozhodnéhgijonu povazuji

a) z @ijmu, které jsou pednEtem da® z pijmu fyzickych osob podle zakona o danich z

prijima® a nejsou od této damsvobozeny, tytoifimy:

1. prijmy ze zavislécinnosti a funkni pozitky uvedené v 8§ 6 odst. 1 a 10 zdkona o
danich z pijmu, s vyjimkoucastky, ktera se povazuje zéjpm z divodu bezplatného
pouzivani motoroveho vozidla pro sluZzebni i soulk&atfely podle § 6 odst. 6 zakona
o danich z fjma a s vyjimkou ¢astky odpovidajici iljmu, kterého doséahlo
nezaopdatné di¢ za nésicecervenec a srpen, a to v rozsahu stanoveném v ailStav

2. piijmy z podnikani a z jiné samostatné #adné cinnosti uvedené v § 7 odst. 1 a 2
zékona o danich zftimi, a jde-li o uvedené imy podléhajici dani z fmu
stanovené pausaldéstkou, pedpokladany fijiem, nejmén vSak ¢astka stanovena v
odstavci 7; pokud podnikani nebo jinou ¥lgnou cinnost vykonavalo nezaopgahé
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dit¢ v mesicich ¢ervenci a srpnu, nepovazuje se z@jem ¢astka ve vysSi a za
podminek stanovenych v odstavci 8,

3. piijmy z pronajmu uvedené v § 9 zakona o danicHjmp,

4. ostatni pijmy uvedené v 8§ 10 odst. 1 pism. a) az g) a v 8d€d. 9 zakona o danich z
prijma,

a to po odpétu vydaji vynaloZzenych na jejich dosazeni, z&jista udrzeni, ficemz jde-li

o piijmy podléhajici dani zimu stanovenou pausaldastkou, povazuji se za vydaje
vynaloZzené na jeho dosaZzeni, z#psta udrzeni fedpokladané vydaje, po odfto
dalSich vydaj, odpaitavanych z takovychifjma podle zakona o danich zijma, po
odpatu pojistného na socialni zabezpai a pispévku na statni politiku zasstnanosti a
pojistného na vejné zdravotni pojighi, pokud nebyly pojistné aigpivek zahrnuty do
téchto vydaii, a po odpdtu darg z pgijmu pripadajici na tyto fijmy,

b) z @ijmu, které jsou podle § 4 odst. 1 a § 6 odst. 9 zakmrdanich z fijmu
osvobozeny od dare prijmu, jsou to:

1. prijmy z provozu malych vodnich elektraren do vykdniW, étrnych elektraren,
tepelnych cerpadel, solarnich #aeni, z@&zeni na vyrobu a energetické vyuZziti
bioplynu a devoplynu, z&izeni na vyrobu elekihy nebo tepla z biomasy, ifaeni na
vyrobu biologicky degradovatelnych latek stanovdmyelastnim pravnimipdpisem,
zaizeni na vyuziti geotermalni energie, a to do 3bsipce 2010 v rozsahu a za
podminek, za jakych jsou osvobozeny od&angijmia podle zakona o danich z
prijma,

2. prilem @ijaty v ramci plni vyzivovaci povinnosti podle zakona o ratlinebo
obdobna plaéni poskytovana ze zahr&ni s vyjimkou uvedenéhofifpmu, nahrady
nebo uvedeného pini, poskytnutych v rozhodném obdobi ijpu osoby, ktera se
pro &ely stanoveni rozhodnéhdijnu povazuje za spaiaé posuzovanou osobu s
osobou, ktera toto vyzivné nebo @i prijala,

3. sluzné a fiplatky néleZejici za sluzbu nebo vycvik za ztizgnpodminek nebo ve
ztizenych a zdravi Skodlivych podminkach a nahpadienu pii vojenském cuieni
poskytované ozbrojenymi silami vojiik v zakladni fipraw, zakim Skol, ktei
nejsou vojaky \winné sluzks, vojakim v zaloze povolanym na @éni a vojakm v
aktivni zaloze dobrovolné podle zvlastniho pravrpresipisu®®,

4. mesicni piidavek na bydleni a odchodné, poskytované vojakpowolani podle
zvlastniho pravnihoipdpisu®,

5. odchodné poskytované&iplusniku bezp@ostnich sbdr podle zvlastniho pravniho
predpisu®®,

6. prijmy z prevodu ¢lenskych prav druzstva, zigvodu majetkovych podil na
transformovaném druzstfl} nejde-li o prodej cennych papjpresahuje-li doba mezi
nabytim a pevodem dobu i let, a to v rozsahu a za podminek, za jakychu jso
osvobozeny od dare prijmu podle zakona o danich Ejmnu,

7. prijmy plynouci jako ndhrada za&sné tkemeno vzniklé ze zakona nebo rozhodnutim
statniho organu podle zvlastniho pravnibedpisu®®,

8. nahrady za ztratu na sluzebnitijqu (platu) poskytovanéifslusnikim ozbrojenych
sil a bezpenostnich sbdr podle zvlatniho pravnihdedpisu®,

9. mzdové vyrovnani vyplacené podle zvlastnich pravmiedpisi’® ve vysi rozdilu
mezi davkami nemocenského pajitt

10.nahrada za ztratu naichodu giznana podle zakoniku prace za dolyedol. lednem
1989 a vyplacena po 31. prosinci 1992,
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11.zvIastni piplatek nebo fiplatek za sluzbu v zahrahiposkytovany v cizi gné¢ podle
zvlastnich pravnichipdpidi vojakim a gislusnikim bezpeénostnich sbdr vyslanym
v rdmci jednotky mnohonérodnich sil nebo mezinarchnbezpénostnich sbdr
mimo tzemiCeské republiky” po dobu fisobeni v zahradi, a to ve vysi po odpitu
vydaji vynaloZenych na jeho dosaZeni, za&jista udrZeni, které se pro tentdell
stanovi obdobnjako takové vydaje pro &eni zakladu danpodle zakona o danich z
prijma,

12.odstupné podle vyhlasky. 19/1991 Sb., o pracovnim upl&tm a hmotném
zabezpeeni pracovnik v hornictvi dlouhodob nezpisobilych k dosavadni préaci, ve
zréni vyhlaskyc. 405/2003 Sh., vyplacené pracovinik piefazenym nebo uvoémym
ze zdravotnich @/odi pro pracovni riziko, nemoc z povolani, pracovrazinebo
onemocgni vznikajici nebo se zhorSujici vlivem pracovnjinostedi,

13.nédhrada mzdy (platu) nebo sniZzeného platu (shiteray) odctvrtého doctrnactého
a vobdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 dwacatého prvniho dne
dosasné pracovni neschopnosti (karantény) podle nitaspravnich fedpig ),

a to po odpé&tu vydaji vynaloZzenych na jejich dosazeni, z&sta udrzeni a dalSich

vydaji odpaitdvanych z takovychifjmt podle zdkona o danich Zijmnu, které se pro

tento el stanovi obdolbnjako takové vydaje pro éeni zakladu danpodle zakona o

danich z pijmu,

c) davky nemocenského poiiat, davky dichodového pojighi po odpdtu darg z piijmu
pripadajici na tuto davku,

d) podpora v neza¥stnanosti a podpordipekvalifikaci, ¥

e) @ijmy ze zahranii obdobné fijmum uvedenym v pismenech a) az djastce, v jaké
byly vyplaceny, pofipac po odp@tu vydaji, dani, pojistného arispevku uvedenych
v pismenech a) a b), nebyly-li tytéijony uz zapdéteny podle pismen a) az d),

f) rodicovsky gispivek pro narok naijpdavek na dé —secialrijpiplatek a gispivek na
bydlent,

g) pridavek na dé pro narok na-seciatricgptatek-aprispivek na bydleni,

h) mzdové néaroky podle zakona o ochkraranestnand pii platebni neschopnosti
zantstnavatele a o zéné nekterych zakon,*® a to v rozsahu, ve kterém je
zanestnavatel zagstnaném nezudtoval,

i) ptijmy ze zahrawi obdobné fijmum uvedenym v pismenech f) az h), a to za
podminek, v rozsahu a ve vysi, v jaké se Z#puaji @ijmy uvedené v pismenech f)
az h).

(2) Do rozhodného ifimu se zapéitava kazdy z ®jmi uvedenych v odstavci 1
samostaté, a zadny z takovychifpma nelze snizit o ztratu z jiného druhtijpt ani o
ztratu ze stejného druhwijnd, k niz doSlo za jiné obdobi neZ za obdobi, 22 se
rozhodny pijem zji%¥uje. Jestlize z davek statni socialni podpory zagelnych do
rozhodného fijmu [odstavec 1 pism. f) a g)] opra¥a osoba nebo osoba spoke
posuzovana uhrazujergplatek na davce (8 62) nebo uhrazugestky, které ji byly
poskytnuty na uvedenych davkach nepradvem nebo ,prbdo uvedend davka byla
poskytnuta v nespravné vysi, snizuje se rozhodiijerp o ¢astku této uhrady v tom
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rozhodném obdobi, vémz k takové UhraddoSlo. Byla-li poplatnikovi danz pijmu
zvySena, pofipact snizena daz prijmu podle zakona o danich Zijnu, prijem uvedeny
v odstavci 1 se o toto zvySeni snizuje, fjpat se o toto snizeni zvySuje v tom
kalend@nim roce, zjiSuje-li se rozhodny iljem za kalend&i rok, nebo v tom
kalendd&nim ¢tvrtleti, zji¥'uje-li se rozhodny filjlem za kalendai ¢tvrtleti, v iimz doSlo

k takovému za&tovani. \ta ¢tvrta plati obdob# jde-li o preplatky nebo nedoplatky na
pojistném na sociélni zabezgai a pispivku na statni politiku zas#stnanosti a pojistném
na veejné zdravotni pojishi.

(3) Je-li rozhodnym obdobim, za které set’gji§ rozhodny fijem, kalend#ni rok [§ 6
pism. a)], zap&itavaji se fijmy uvedené v odstavci 1

a) v pismenu a) v tom kalenttdm roce, v 8mz byly pedmitem dag z pijmu
podle zakona o danich &ijni,

b) v pismenu b) body 2 az 9 a 11 v tom kalén&éa roce, v smz byly
vyplaceny,

c) v pismenu b) body 10, 12 a 13 v tom kalénda roce, v 8mz byly platcem
zalttovany,

d) v pismenu c), jde-li o davky nemocenskéeho p&jist(p&e), v tom
kalend&nim roce, v 8mz byly platcem zatiovany,

e) v pismenu c), jde-li o davkyidhodového pojighi, a v pismenech d), f) az i) v
tom kalend&nim roce, v 8imz byly vyplaceny.

(4) Je-li rozhodnym obdobim, za které set’zjji§é rozhodny fijem, kalend#ni ¢tvrtleti
[§ 6 pism. b)], zaptitavaji se pijmy uvedené

a) v odstavci 1 pism. & 1 v tom kalendidim ¢tvrtleti, v nemz byly zadtovany,

b) v odstavci 1 pism. a) bodech 3 a 4 v tom kalémida ctvrtleti, v remz byly
vyplaceny,

C) v odstavci 1 pism. b), bodech 2 az 9 a 11, v odstawpism. c), jde-li o davky
duchodového pojighi, a v odstavci 1 pism. d), f) az i) v tom kalemdid ctvrtleti, v
némz byly vyplaceny,

d) v odstavci 1 pism. b) bodech 10, 12 a 13, a v #dsth pism. c), jde-li o davky
nemocenského pojisti (p&e), v tom kalenddim ctvrtleti, v rimz byly platcem
zalttovany.

(5) Je-li rozhodnym obdobim, za které set’zjji§é rozhodny fijem, kalend#ni ctvrtleti
[§ 6 pism. b)] a v tomto rozhodném obdobi osobalgsgého prohlaSeni vykonavala
¢innost, z niz maifmy uvedené v odstavci 1 pism. a) bodu 2, 2&pwa se jakoijem z
tétocinnosti do rozhodnéhaoripmu ¢astka odpovidajici

a) mésicnimu pameéru stanovenému zimua z uvedenéinnosti za kalendai rok, ktery
bezprogtedre predchéazi kalendaimu roku, do #hoz spada p@tek obdobi od 1.
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cervence do 30.cervna nasledujiciho kalenaidho roku, na které se davka
ptiznava (8 51),

b) mésicnimu paméru stanovenému zifpmu z uveden&innosti za obdobi zahrnuté do
daiového piznani za kalendai rok, ktery bezprogtdre predchazi kalendaimu
roku, do rhoz spada p@tek obdobi od 1léervence do 30c¢ervna nasledujiciho
kalend#@niho roku, na které se davk#éizmava (8§ 51), doSlo-li ke z¢né tovani v
kalendd@nim roce na &ovani v hospoddkém roce a naopak podle § 7 odst. 14
zékona o danich Z{mu, nebo

c) jedné dvanactiprijma, jde-li o gijmy podléhajici dani zifima stanovenou pauSalni
castkou, ze kterych byla v kalerfdém roce, ktery bezprastdre predchazi
kalend@nimu roku, do #8hoz spada peitek obdobi od 1¢ervence do 30c¢ervna
nasledujiciho kalendidiho roku (8 51), stanovenardaausalnicastkou podle § 7a
zékona o danich Z{may,

nejmért vSakcastka uvedena v odstavci 7¢sitni pamér podle pismen a) a b) se stanovi

za kalend&ni mesice, v nichZz osoba vykonavala alespgap ¢ast kalendéniho nesice

¢innost, z niz mla piijmy uvedené v odstavci 1 pism. a) bodu 2. Obdampostupuje,
ma-li osoba fijmy uvedené v odstavci 1 pism. b) kdd

(6) Je-li rozhodnym obdobim, za které set’zjjé rozhodny fjem, kalend#ni étvrtleti
[8 6 pism. b)] a v tomto rozhodném obdobi osobaegasaého prohlaseni vykonavala
¢innost, z niz maimy uvedené v odstavci 1 pism. a) bodu 2, avSakakpodle svého
prohlaSeni v kalendaim roce bezprostdre predchazejicim kalen&#@&imu roku, do
n¢hoz spadé paatek obdobi od 1¢ervence do 30¢ervna nasledujiciho kalengého
roku, na které se davkdipnava (8 51)¢innost, z niz by @la pfijem uvedeny v odstavci
1 pism. a) bodu 2, nevykonavala, zé&épiva se jako ifjem z tétocinnosti do rozhodného
piijmu ¢astka odpovidajici 25 % jmérné mesicni mzdy v narodnim hospoiddvi za
kalend#@ni rok pedchéazejici obdobi od I1¢ervence do 30.¢ervna nasledujiciho
kalend#@niho roku, na které se rozhodniijepm zjifuje; pro stanovendastky paimérné
mzdy v narodnim hospotkivi plati odstavec 7éta druha obdohin Predchozi ¥ta plati
obdobr, ma-li osoba do 31. prosince 201f)jpy uvedené v odstavci 1 pism. b) kadd
Pri stanoveni rozhodnéharipnu podle ¥ty prvni se ke zvySeni nebo sniZzeni dan
piijmu podle odstavce 28ty ctvrté negihlizi.

(7) Za gijem uvedeny v odstavci 1 pism. a) bodu 2 se pgeagro &ely tohoto
zdkona, s vyjimkou osob, které vykonavdjhnost, ktera se povazuje za vedlejsi
samostatnou vydiecnou &innost podle zvlastniho pravniheeppisu®® mesicng nejméns
¢astka odpovidajici 50 % jmérné nesicni mzdy v narodnim hospoisdvi za kalendéi
rok,

a) za ktery se zji&uje rozhodny fjem, je-li rozhodnym obdobim kalendé rok,

b) predchazejici obdobi od dervence do 3Qiervna nasledujiciho kalenadho roku, na
které se-sociatniifplatek porodné a pispivek na bydleni fiznava; to plati i
priznavajth-se priznava-li se piispévek na bydleniv ramci tohoto obdobi na dobu
kratSi (8 51 odst. 2).

Castku uvedenou vipdchozi ¥té vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnictcivve

Shirce zakot sclenim podle pimérné mzdy v narodnim hospadsé&i vyhldSené

Ceskym statistickymidem s tim, Ze tutdastku zaokrouhluje na celé stokorunyidol
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(8) Pro stanoveni rozhodnéhidjmu se nepovazuje zd&igm

a) v piipadech uvedenych v odstavci 1 pism. a) bodtijémp, ktery byl nezaop&nému
ditéti zalttovan v ngsicichéervenec a srpen, a to ve vysi po o&tpopojistného na
socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zagstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojighi, po odpoétu dark z prijma pripadajici na tyto fijmy a
piipadré po odp@tu castky, kterd se povazuje zd&ijpm z divodu bezplatného
pouzivani motorového vozidla pro sluzebni i soulkéaifely podle § 6 odst. 6 zakona
o danich z fijmu,

b) v ptipadech uvedenych v odstavci 1 pism. a) bodu 2azdykz ndsiai cervenec a
srpen ¢astka odpovidajici jedné dvanaétinoéniho @ijmu z podnikani a z jiné
samostatné vyilecné cinnosti za kalendai rok, za ktery se zji§ije rozhodny fjem,
nebo v pipadech uvedenych v odstavat&stka tam uvedena, jestlize podnikani a jina
samostatna vydlecnacinnost trvala po cely takovy ésic.

(9) Je-li rozhodnym obdobim, za které set'mji rozhodny fijem, kalend#ni rok,
zapd@tou se pijmy ze zahrai obdobné fijmum uvedenym v odstavci 1, pokud byly
piedmétem dag z pijmt podle zdkona o danich Zijmua, v tom kalendé&nim roce, v
némz byly gredmétem této da& V ostatnich fipadech seffimy ze zahrarii obdobné
piijmam uvedenym v odstavci 1 zafgou v tom rozhodném obdobi, vwmz byly
vyplaceny. Je-li fijem uvedeny v odstavci 1 vyplacen v cizn®& prepaite se naeskou
ménu podle pislugného kurzu vyhlasenéBeskou narodni bankot platného k prvnimu
dni rozhodného obdobi, za které setzjjé rozhodny fijem, neni-li dale stanoveno jinak.
Pro gepaet men podle ¥ty druhé, u nichLesk& narodni banka nevyhlasujésjusny
kurz, se pouzije kurz tétogny obvykle pouzivany bankami@eské republice k prvnimu
dni rozhodného obdobi, za které setzjjé rozhodny fijem. Je-li gijem vyplaceny v cizi
méne predmitem dag z pijmi podle zakona o danich #jmt,¥ prepaite se naseskou
ménu zpisobem platnym prodgly daré z @ijmu, a to v gipadech, kdy je rozhodnym

, o

obdobim, za & se rozhodnyifjem zji¥'uje, kalend#ni rok.

3) ZakonCNR ¢. 586/1992 Sb., o danich #jmi, ve zrgni zakonaCNR ¢&. 35/1993 Sb., zakora 96/1993
Sb., zdkon&. 157/1993 Sb., zadkora 196/1993 Sb., zadkona 323/1993 Sb., zakona 42/1994 Sb.,
zakona. 85/1994 Sh., zakona 114/1994 Sb., zadkoria 259/1994 Sh., zakorga 32/1995 Sb. a zakona
¢. 87/1995 Sb., zakona 118/1995 Sbh., zakona 149/1995 Sh., zakona 248/1995 Sb., zdkona
316/1996 Sb., zékon& 18/1997 Sh., zdkon& 151/1997 Sh., zakona 209/1997 Sb. a zakora
210/1997 Sb.

3a) § 74 a nasl. zakora220/1999 Sb., o pbehu z&kladni nebo nihradni sluzby a vojenskycbetiia o
nékterych pravnich po#nech vojak v zaloze.

3b) 8 61 odst. 4 a § 131 zakoha®21/1999 Sb., o vojacich z povolani, vérdreakonas. 254/2002 Sb.

3c) § 155 a 157 zakorga361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpénostnich sbadir.

3d) zakork. 42/1992 Sb., o Uprédwmajetkovych vztaina vypdadani majetkovych narékv druzstvech, ve
zréni pozdijSich gredpidi.

3e) Napiklad zdkons. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, wnzpozdjSich gedpigi.

3f) 8§ 117 a 118 zakora 221/1999 Sbh., ve 2ni zakonas. 254/2002 Sb.
§ 102 a nasl. zdkora361/2003 Sb., ve 2ni zakon&. 436/2004 Sh.

30) § 7 odst. 2 vyhlasky. 19/1991 Sh., o pracovnim upléti a hmotném zabezpeni pracovnii v
hornictvi dlouhodob nezgisobilych k dosavadni préaci, veéni vyhlaskye. 405/2003 Sbh.

3h) Napiiklad & 11 odst. 3 z4kon&a 143/1992 Shb., o platu a odmd za pracovni pohotovost v
rozpaitovych a rkterych dalSich organizacich a organech, vinizpozdjSich gedpisi, § 119 zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém piislusSniki bezpé&nostnich sbait, ve zréni pozajSich gedpigi.

3i) Napiklad § 192 zakoniku préace.

4) Zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti.
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4a) Zakon¢. 118/2000 Sh., o ochrarzantstnand pri platebni neschopnosti zéstnavatele a o zéngé
nékterych zakon.

31) § 35 z4kon&NR ¢&. 6/1993 Sb., €eské narodni bance.

38) 8 9 zakona. 155/1995 Sb., oidthodovém pojidni.

§6

Rozhodnym obdobim, za které setajig rozhodny fjem, je

a) u piidavku na dit kalend&ni rok pgedchazejici kalendidimu roku, do 8hoz spada
pocatek obdobi od IZtijna do 30. z& nasledujiciho kalenddiho roku, v gmz pred
pocatkem uvedeného obdobi felba podle § 51 prokazat rozhodrijgm,

b) jde-li o
1. prispévek na bydleni obdobi kalendéniho ¢étvrtleti p Fedchazejiciho
kalendarnimu ¢tvrtleti, na které se narok na vyplatu davky prokaaije,
popripadé narok na davku uplatiuje,
2. porodné kalend&ni ¢tvrtleti p Fedchazejici kalend@nimu ¢tvrtleti, ve
kterém se dit (déti) narodilo.

§7

(1) Za rodinu se proceély tohoto zakona povazuje, neni-li dale stanovgmak,
opravréna osoba a spale¢ s ni posuzované osoby, a nenitihto osob, povazuje se za
rodinu sama opraw¥na osoba. Zadn& z osob niém byt posuzovéna jako opré&wd
osoba nebo jako spdi® posuzovana osoba s@sre ve vice rodinach, jde-li o spaie

posuzované osoby proc¢ély péidavku na dit, secialntho—fplatke— porodného a
rodicovského pispivku; jestlize je mktera z uvedenych osob spéie posuzovana pro

Gcely pridavku na dit nrebo-seocidinthoifplatke- nebo porodnéhg mize byt sodasré
posuzovana s jinymi osobami jako sgoke posuzovana proifspevek na bydleni podle

odstavee-®dstavce 5jsou-li splrgny podminky pro takovy postup.
(2) Spol€n¢ posuzovanymi osobami jsou, neni-li dale stanoyiemad,

a) nezaopdtené dti (8 11),

b) nezaopaené dti (§ 11) a rodie ®chto diti; za rodée se povazuji i osoby, jimz byly
nezaopaené dti swéieny do pée nahrazujici p# rodi¢ct na zaklad rozhodnuti
piislusného organu, manzel, parti@rrodice nebo uvedené osoby, vdovec nebo

vdova po rodii nebo uvedené oséla druh (druzka) rode nebo uvedené osoby,

c) manzelé, partrie® nebo druh a druzka, nejde-li o roeliposuzované podle pismene
b),

d) nezaopdtné dti, jejich rodice, pokud jsou nezaogahymi ctmi a jsou osamli, a
rodice [pismeno b)]échto rodén,

pokud s oprawénou osobou spolu trvale Ziji a spié uhrazuji naklady na své geby.”
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(3) Podminka, Ze osoby spolu trvale Ziji a sprmieihrazuji naklady na své peby, se
povazuje vzdy za spinou, neni-li dale stanoveno jinak, jde-li o

a) nezletilé nezaopné di¢ a jeho rodie [odstavec 2 pism. b)]; pokud rodiditte
uvedeni v odstavci 2 pism. Basti Wty pred stednikem jsou rozvedeni, posuzuje se
jako osoba spot®¢ posuzovana s nezaofmtym nezletilym détem rodg, s nimz
dit¢ spole&né Zije, a bylo-li uvedenym rodiim swieno di¢ do spoléné nebo stdavé
vychovy obou rodii podle zvlastniho pravniho tedpisu’® posuzuje se
S nezaopaenym nezletilym détem rodé uréeny na zaklagl dohody &chto rodéu
s tim, Ze tuto dohodu mohou ro€iznenit vzdy jen k prvnimu dni kalen#i@ho

étvrtleti,

b) zletilé nezaopaené di¢ a jeho rodie, jestlize rodie a dit jsou v témZe bythlaSeni k
trvalému pobytd? ustanoveni pismene &jsti Wty za stednikem pitom plati
obdobrg,

C) manzelé, partrfezijici v registrovaném partnerstvi.

(4) Je-li nezaop#&tné di¢ v plném pimém zaopdeni Ustavu (zézeni) pro pé o déti
nebo mladez, povaZuje se za rodinu samo to¥o dit pIné pimé zaopdtni se povazuje
zaopateni v Ustavu (Zézeni) pro pé& o &kti nebo mladez, poskytuje-li tento Ustav
(zaizeni) d¢tem stravovani, ubytovani a oSaceni.

{6) (5) Jde-li o gispevek na bydleni, povazuji se za rodinu vSechny osslvyjimkou
osob uvedenych v odstavci 4, které jsou v témZ¢ hiaSeny k trvalému pobytl?
podminka, aby spolu trvale Zily a sp@ié uhrazovaly naklady na své pelby, se vSak
nevyzaduje.

(7) (6) Krajska poboka Uradu prace rize @i rozhodovani o davkach wipadech,
kdy osoby uvedené v odstavci 3 pism. a) az c) spemérk po dobu iti mésiai
prokazateld neziji, rozhodnout, Ze se neposuzuji jako osolmyedpe posuzované, nebo
jde-li o pispsvek na bydleni v fipadech, kdy &ktera ze spol@¢ posuzovanych osob
nejmérk po dobu iti mésiai prokazateld byt neuziva, rozhodnout, Zze se k ri p
posouzeni naroku na&ippivek na bydleni a jeho vySi niéplizi, i kdyZ je v by& hldSena k
trvalému pobytu.

—8) (7) Za osanilého rodée se pro &ely tohoto zakona povazuje rodiktery je
svobodny, ovdosly nebo rozvedeny, pokud neZije s druhem. K drulfdwizce) se jako
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ke spoléné posuzované oseélpiihlizi, jen Zije-li s opravénou osobou (odstavec 1) nebo
S osobou uvedenou v odstavci 2 alésfio mésice. Za osateho rodte se nepovazuje
rodic, ktery Zije v registrovaném partnerstif:

——9) (8) Spol&n¢ posuzovanymi osobami podle odstag; 3-a-6 a 5jsou i osoby,
které se pechodr z divodi soustavné ifipravy na budouci povolani (8 12), zdravotnich
nebo pracovnich zdrZuji mimo misto, kde jsou hlgdetmvalému pobytu.

{20) (9) Osoba, ktera je ve vykonu ochranného tgdtzabezpmvaci detence nebo je
ve vazld nebo ve vykonu trestu oéhh svobody, se nepovazuje za osobu spele
posuzovanou po uplynuti prvniho kalefrdéo nesice trvani ochranného openi
zabezpeéovaci detence nebo vazby nebo vykonu trestwtodivobody. Navazuje-li na
dobu vazby doba vykonu trestu @&tinsvobody nebo vykonu ochranného dpat
zabezpeéovaci detence, @bdoby se pro stanoveni kaletdno nesice podle fedchozi
véty titaji.

—{3) (10) Za rozhodnuti fislusného organu o &teni ditte do pée nahrazujici pi
rodict se pro dely tohoto zdkona povazuje

a) rozhodnuti soudu o skeni ditte do vychovy jiného atana neZ rode, >
b) rozhodnuti soudu o osvojeni &, >

c) rozhodnuti organu vykonavajiciho soctpravni ochranu &i o p&i budouciho
osvojitele o di& nejmérs po dobuiti mésiai pred rozhodnutim soudu o osvojef,
d) rozhodnuti soudu o ustanoventaba poranikem,*®

e) rozhodnuti soudu o skeni ditte do gstounské p& podle zvlastniho pravniho
ptedpisu®

f) rozhodnuti organu vykonavajiciho soctpravni ochranu &i podle zvlastniho
pravniho pedpisd® do pé&e osoby, kterd ma zajem stat $stpunem,

g) rozhodnuti soudu orpdbszném opaeni o péi o dits "

42 (11) Stejre jako rozhodnuti fislusného organu podie-edstavee ddstavce 1Gse
pro narok na davky statni socialni podpory posyzafdo rozhodnuti soudu, podani
navrhu soudu na zahajeni soudnffmeni o ustanoveni osoby ponikem ditte, jestlize
tato osoba o dit k kmuz nema vyzivovaci povinnost, osélpgiuje.

{&3) (12) Stejre jako partner uvedeny v odstavci 2 pism. b) a d¥tavci 3 pism. c) a
8 31 odst. 1 se praély tohoto zakona posuzuje partner, se kteryttaoblenského statu
Evropské unie uzd&el registrované partnerstvi na zakiagravnich pedpisi jiného
¢lenského statu Evropské unie.

1c) 10 a 10a zadkona 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnytsiech a o zené nékterych zakon
(zakon o evidenci obyvatel), ve & zdkonaé. 320/2002 Sb., zakon& 53/2004 Sb., z&kona
¢&. 68/2006 Sb. a zakora342/2006 Sb.

7) § 115 obanského zakoniku.

7a) § 26 odst. 2 zakona o rodin

18) § 45b odst. 2 zakona o roélin

31a) Zakort. 115/2006 Sh., o registrovaném partnerstvi a éngmekterych souvisejicich zakén

32) § 45 zakona o rodin

33) 8 63 a 74 zakona o rodin
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34) § 69 zakona o rodin

35) § 78 zakona o rodin

36) § 45a zékona o rodin
37) § 45 zakona o rodin

§ 76a otanského soudnin@du.

*kk

s~ s
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*k%

§25
Naklady na bydleni

(1) Naklady na bydleni t¥o

a) u byti uzivanych na zakl&d ndjemni smlouvy najemné a naklady zacépin
poskytované s uzivanim bytu, nejsou-li tyto nakladlrnuty do ndjemného,

b) u druZzstevnich bwta byt vlastniki srovnatelné naklady, které@ni za kalend#ni
mesic:
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Patet osob v rodiaé podle K¢

§ 7-odst—tdst. 5zakona
jedna 1290
dveé 1765
tii 2 309
Ctyii a vice 2 784

c) u byti uvedenych v pismenech a) a b) naklady za plyrktigle, vodné, sténé,
odvoz odpadu a centralni vytdp nebo za pevna paliva; naklady za pevna paliva se
zapa@itavaji castkami za kalendai mesic:

Patet osob v rodiaé podle K¢
§ 7-odst—dst. 5zakona

jedna 628
dve 859
tii 1124
Ctyii a vice 1 388

(2) Naklady na bydleni se pro narok a vySspivku na bydleni stanovi jako jejich
pramér za kalend#ni ctvrtleti bezprosedre predchazejici kalend@imu ctvrtleti, na které
se narok na vyplatu davky prokazuje, fippt narok na davku uphatje.

(3) Pro zjis¢ni ndkladi na bydleni za kalendi& ctvrtleti se zapéitavaji i ¢astky
tvorici naklady na bydleni, které byly v tomto kalefidén ¢tvrtleti zaplaceny jako zaloha
nebo byly v tomto obdobi doplaceny, a to i za obhdt#Si, nez je kalenddi ctvrtleti, za
které se naklady na bydleni Zjigi. Byla-li v obdobi kalend#@iho ctvrtleti, za které se
naklady na bydleni zji%iji, vracenacastka jako feplatek na nakladech na bydleni,
snizuje setastka nakladl na bydleni v tom kalen#&dim c¢tvrtleti, kdy k vraceniastky
doSlo, a to i v fipact, Ze vracenéastka byla za dobu delSi nez toto kaléndé&vrtleti.

§ 26
Normativni naklady na bydleni

(1) Normativni naklady na bydledini pro
a) bydleni v bytech uzivanych na zaldahjemni smlouvy

ddicni naklady na bydleni podle §ta obyvatel obce
Patet  osohb Praha vice nez 50 000 10 000 do
v rodirg podle 100 000 - - 9999
8§ 7 odst—b6 99 999 49 999
odst. 5
Jedna 5877 4 816 4 597 4 309 4016
Dvé 8 489 7 037 6 738 6 344 5943
Tri 11 638 9739 9 348 8 832 8 309
Ctyii a vice 14 597 12 307 11 835 213 10 582

b) byty v druzstevnich bytech a bytech vlasinik
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ddicni naklady na bydleni podle §ta obyvatel obce
Patet  osohb Praha vice nez 50 000 10 000 do
v rodirg podle 100 000 - - 9999
8§ 7 -odst—b6 99 999 49 999
odst.5
Jedna 3 356 3 356 3 356 3 356 3 356
Dveé 5062 5062 5062 5062 5062
Tri 7124 7124 7124 7124 7124
Ctyii a vice 9078 9078 9078 9078 9078

(2) Pro narok na ispévek na bydleni v obdobi od Xervence do 30cervna
nasledujiciho kalendiho roku je pro stanoveni&sicnich naklad na bydleni rozhodny
pocet obyvatel obce k 1. lednu kalemdifno roku, do #hoZz spada l1cervenec jako
pocatek uvedeného obdobi.

(3) Céstky ngsicnich normativnich nakl@adna bydleni uvedené v odstavci 1 jsou
platné pro obdobi od 1. ledna 2008 do 31. prosids.

*k%

§30

(1) Rodt, ktery po cely kalendai meésic osoba celodens a radre petuje o dit,
které je nejmladSi v rodén ma nérok, neni-li dale stanoveno jinak, na dodky
prispivek

a) do 2 let ¥ku tohoto ditte ve zvySené vyiite, jestlize

1. rod&i vznikl narok na petZitou pomoc v matstvi nebo pet¢itou pomoc ve vysi
nejmért 380 K& za kalendéni den z dvodu porodu neboipvzeti ditte zakladajiciho
narok na rodiovsky gispivek, a

2. rodt nejpozaiji do konce druhého kalentfdho mésice nasledujiciho po kalerrdém

mésici, v rtmz di€ zakladajici narok na raghvsky pispevek dosahlo 22 tydnZzivota

nebo 31 tydd Zivota, narodily-li se zarowe2 nebo vice é&i, zvolil pobirani rodiovského
piispivku (dale jen "volba naroku™) ve zvySené e

b) do-21-+résier 9 mésiai véku tohoto dikte v zakladni vyrie, jestlize rodi nesplnil
podminky pro narok na ratbivsky @gispivek ve zvySené vyite podle pismene a),

c) od kalendéniho nesice, nasledujiciho po kaletdém meésici, v remz di¢ dosahlo-21
mésier 9 mésiai, do 3 let ¥ku tohoto dikte v zakladni vyrie, pokud neproved! volbu
naroku podle pismene a), jestlize

1. rodéi vznikl narok na pegritou pomoc v maistvi, perzitou pomoc nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s poroderivedii porodu neboipvzeti ditte
zakladajiciho narok na ragivsky gispsvek, a

2. rodt nejpozdji do konce kalend@iho nesice, v #mz di¢ zakladajici narok na
rodicovsky pispevek dosahlo—21—#siax 9 mésiai véku, provedl volbu naroku na
rodicovsky grispivek v zakladni vyriie,
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d) od kalend#niho meésice, nasledujiciho po kalertdém nesici, v remz di€ dosahlo-21
mesiar 9 mésiai, do 4 let ¥ku tohoto dikte ve snizené vydie, nesplnil-li rodt
podminky uvedené v pismenu a) nebo c),

e) jde-li o péi o ditt dlouhodol zdravoti postizené nebo dlouhodbkEZzce zdravoté
postizené, ato

1. v zakladni vyrée ode dne zjighi, Ze jde o d& dlouhodols zdravot® postizené nebo
dlouhodols t¢Zce zdravot& postizené, do 7 letku tohoto dite,

2. v zakladni vyrsie ode dne zaniku naroku na ramisky pispevek poskytnuty ve
zvySené vynire, nejdive vSak ode dne zjiti, Ze jde o d& dlouhodolks zdravotr
postiZzené nebo dlouhoddkEZce zdravoté postizené, do 7 lettku tohoto digte,

3. v nizSi vyndre, jestlize tomuto diti nenalezi pispivek na péi podle zakona o
socialnich sluzbadh”, nejdive vdak ode dne zjifti, Ze jde o d& dlouhodols zdravotr
postizené nebo dlouhoddliézce zdravot#é postizené, a to od 7 do 10 letku tohoto
ditéte, jde-li o narok na rodovsky gispsvek od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2009, a od
7 do 15 let ¥ku tohoto dikte, jde-li o narok na rodovsky gispivek po 31. prosinci
2009;

dnem zjis¢ni se pro Gely naroku na rodovsky gispivek rozumi nejeive den podani
Zadosti o posouzeni, zda jde oé¢dilouhodols zdravotg postizené nebo dlouhodbb
téZce zdravoté postizene.

(2) Volbu naroku podle odstavce 1 pism. a) neb@ge @pravin provést jen rodj
ktery uplatnil narok na rodovsky pispévek a v dob volby naroku ma na ro&thvsky
prispivek narok. Volbu naroku nelzeémit, a to ani rodiem, ktery pevzal di¢ do p&e
poté, kdy uz byla volba naroku provedena. Volbakarse provadi na zaklagisemné
zadosti opravené osoby, kterd se podava krajské poko (radu prace, ktera o
rodicovském pispevku a vollE naroku rozhoduje.

(3) Vznikne-li narok na rodovsky gispevek rodgi petujicimu o di¢ zakladajici
narok na rodiovsky gispévek v dolk do uplynuti terminu, ktery je &&n pro volbu
naroku podle odstavce 1 pism. a) bodu 2, nalezdazprovedeni volby rodovsky
prispivek v zakladni vyrire.

(4) Narok na rodiovsky gispivek nalezi

a) v zakladni vyriie, jestlize je v rodigidite uvedené v odstavci 1 pism. e) bodech 1 a 2,
které neni nejmladSim dfem, pokud by jinak nalezel radivsky Fispsvek na nejmladsi
dit¢ v rodiné ve snizené vysite podle odstavce 1 pism. d) nebo by ¢odsky @ispsvek

na nejmladsi détv rodirg nenalezel,

b) v niZ8i vyngie, jestlize je v rodi& ditt uvedené v odstavci 1 pism. e) bodu 3 a
rodicovsky @ispivek na jiné dit v rodiné nenélezi.

Podminka osobni celodenniiadné pé&e musi byt splna u dite uvedeného v
odstavci 1 pism. e).

(5) Je-li rodkem muz, povazuje se préaly rodicovského pispivku podle odstavce 1
pism. a) bodu 1 a odstavce 1 pism. c¢) bodu 1 pdaégmmaroku na peéitou pomoc za
splrenou, jestlize na ni nevznikl narok jen proto, Zdi¢anesplnil podminky uvedené v §
12a odst. 1 a 2 zakora 88/1968 Sh., o prodlouZzeni misgieé dovolené, o davkach v
matdstvi a o pidavcich na &i z nemocenského poji&ti, ve zrni pozdjSich gedpigi.
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Na pozadani rode je povinen ten, kdo provadi jeho nemocenské tpnjis(p&i),
nejpozaiji do 8 dni rodici scklit, zda mu vznikl ve smysluéty prvni ke dni narozeni
ditéte narok na pefZitou pomoc, a jestlize ratliv Zadosti uvede, Ze Zzada o narok na
rodicovsky pgispivek podle odstavce 1 pism. a), téZz denni vySi¢zen pomaoci
stanovenou ke dni narozenietiét

47d) § 7 zdkona. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vénzpozdjSich gedpis

§ 30a

(1) Stane-li se nejmladSim &#m v rodir dit¢ zakladajici narok na rabvsky
piispivek, u thoz nebyla provedena volba naroku podle § 30 ddsism. a) nebo c¢) a jde o
dite

a) starSi 22 tyda Zivota nebo 31 tydnZzivota, jde-li o dit, které se narodilo zaroives
dalSim di¢tem, avSak je mlad$i2tesie: 9 mésiai, nalezi rodiovsky pgispevek v
zakladni vyndte, a to az do dosazeni-2Este: 9 mésiai veku ditte, nebo

b) starSi23—+ssier 9 mésiar véku, nalezi rodiovsky gispévek podle § 30 odst. 1
pism. d).

(2) Volbu naroku na rodovsky gispivek stanoveny podle nejmladSiho étdt v
rodiné podle 8§ 30 odst. 1 nelzeénit, a to ani v fipad, Ze narok na rodovsky gispivek
nalezi v téze rodihdruhému z rodit nebo se toto dif zakladajici narok na ragivsky
prispivek, stalo nejmladSim diem v jiné rodig. Po zmén¢ opraviené osoby, ktera ma narok
na rodéovsky pgispivek v rodirg, nebo po zmrn¢ rodiny, v niz dié Zzije, mize now¥
opravréna osoba provést volbu naroku na todsky gispivek podle § 30 odst. 1 pism. a)
nebo c), jen je-li to s ohledem na&kvdittte mozné a takova volba naroku nebylagest
provedena. Pro takovou volbu naroku plati obéddB80 odst. 1 a 2.

(3) Stane-li se affovre nejmladSim détem v rodirg dit¢, které uz zakladalo narok na
rodicovsky gispivek, a to v téZe rodénnebo v jiné rodig, plati pro narok na rottbvsky
prispivek podminky, které byly stanoveny v dolxdy di€ bylo nejmladSim détem, pokud
vék dittte neumo#tuje provést volbu naroku podle § 30 odst. 1 pisymebo c) a takova
volba naroku je$tnebyla provedena. Pro takovou volbu naroku platiobré § 30 odst. 1
az2.

(4) Narok na rodiovsky gispsvek priznany z divodu pée o nejmladsi ditv roding
zanika poslednim dnem kalertd#éno nesice pedchazejiciho kalentidmu nesici, ve kterém
se stalo nejmladSim diem v rodirk jiné di€, které zaklada narok na roédvsky gispevek,
nejde-li o narok na rodovsky gispivek podle § 30 odst. 4.

(5) Pri p&i o totéz di¢ zakladajici narok na raogbvsky @ispsvek nebo spiuji-li
podle § 30b odst. 1 podminkugeéo dit pro narok na rodovsky gispivek v jednom
kalend@nim mesici oba rodie tak, ze kazdy ji splje po ¢ast nesice, nalezi rodovsky
piispevek jen jednou, a to rodli urcenému na zakladdohody rodia. Nedohodnou-li se
rodice, uki Urad prace, ktery o rothvském pispivku rozhoduje, kterému z ragdi se
rodicovsky grispsvek grizna.
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§ 30b

(1) Podminka osobni celodenni&né pée pro narok na rodovsky gispivek po

cely kalend#&ni mesic podle § 30 odst. 1 se povazuje za@mn i v kalend&nim mesici,
vV némz

a)

b)

c)

d)

9)

se dit narodilo,

rodi¢ mél po ¢ast nésice z davek nemocenského péj$tnarok na petzitou pomoc v
matestvi, perzitou pomoc nebo nemocenské poskytované v soutiisiperodem,

osoba dit prevzala do p& nahrazujici p& rodicu na zaklad rozhodnuti pislusného
organu (8 7edst—21a tRist. 10 a 1),

dit¢ dosahlo ¥ku 2, 3, 4, 7, 10 nebo 15, do kterého nalezi réovsky gispivek
podle § 30 odst. 1,

dit¢ nebo rodt zenteli,

rodi¢ prevzal do pée vlastni di, které bylo do dobyipvzeti s¢feno do pée jiné
osoby na zékladrozhodnuti pislusného organu nebdgvzal do pée dit, které bylo
do dne pevzeti umisino na zakladl rozhodnuti pislusného organu v ustavu
(zaizeni), v @mz bylo ditti poskytovano plnéifimé zaopdatni anebo fevzal di¢ z
p&e zdravotnického Z&eni, které trvalo déle nez 3 kalefransice,

bylo zjiS&no, ze jde o détuvedené v 8 30 odst. 1 pism. e) bodu 1 nebo & rémoku
na rodéovsky gispivek podle § 30 odst. 1 pism. €) bodu 2 nebo 3,@jbo vznik
naroku na rodiovsky gispivek podle 8§ 30 odst. 1 pism. e€) bodu 3.

(2) Roditovsky pgispevek nélezi, jestlize

a)

b)

d)

dité, které nedoséahlo 3 letku, nav&vuje jesle, matiskou Skolu nebo jiné obdobné
zaizeni pro dti nejvySe 5 kalendaich dmi v kalendénim mesici, neni-li dale
stanoveno jinak; navdtou ditte v jeslich, mataské Skole nebo v obdobnémrizani
pro ckti v kalendd@dnim dnu se rozumi kazdy den, kdyédit jeslich nebo jiném
uvedeném zZdzeni pro dti pobyva, bez ohledu na délku tohoto pobytu,

dit¢, které dosahlo 3 letéku, navstvuje v tomtéz kalenddim mesici matéskou
Skolu nebo jiné obdobnéitzeni pro dti predSkolniho ¥ku v rozsahu nepvysujicim
4 hodiny den&t nebo nejvySe 5 kalenttdch dri; pro nav&vu ditte v matéské Skole
nebo jiném obdobném #aeni pro dti predSkolniho ¥ku v rozsahu 5 kalenddich
dna plati pismeno a)ast &ty za stednikem obdob#)

dit¢ pravidelr® navstvuje |I&ebre rehabilita&ni z&izeni nebo matskou Skolu nebo
jeji tridu Zizenou pro zdravotnpostizené &i nebo jesle se zaffenim na vady
zraku, sluchujieti a na @ti télesrg postizené a mentalnretardované v rozsahu
negrevysujicim 4 hodiny dern

dit¢ dlouhodolks zdravot® postizené nebo dlouhodbliézce zdravoté postizené
pravidelrt navstvuje jesle, matskou Skolu nebo jiné obdobnétizeni pro dti
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piedskolniho ¥ku v rozsahu nepvysujicim 6 hodin dern a di¢ Skolniho wku,
které nav&ivuje gripravnou tidu zakladni Skoly nebo Skolu poskytujici zaklaadeibo
stredni vzaélani,

e) ditt navStvuje jesle, mateskou Skolu nebo jiné obdobné izeni pro dti
piedSkolniho ¥ku v rozsahu nepvySujicim 4 hodiny derna jestlize stupe
zdravotniho postiZzeni zraku nebo sluchu obouctofsanglého rodte) je v rozsahu
50 % a vice (8 9).

(3) Je-li rodé pobirajici rodiovsky pispivek nebo dit, které zaklada narok na
rodicovsky pispivek, ze zdravotnichidoda v Ustavni p& zdravotnického Zdzeni déle
nez 3 kalend&di nesice, nendlezi vyplata r@divského pispevku od ctvrtého
kalend&niho nesice trvani této Ustavni §& V této dob vSak niize rodE provést volbu
podle 8§ 30 odst. 1. &fa prvni neplati, jestlize rotlb dit umiséné ze zdravotnichisrodi
v Ustavni pé& zdravotnického Zdzeni osob# celodeng afadre peiuje.

(4) Mé&-li v rodirg jeden z rodii v kalend&im mesici narok na pefZitou pomoc v
matdstvi.—perzitod—poemocnebo nemocenské poskytované v souvislosti s porpde
rodicovsky grispivek nalezi, jen je-li vysSi, a to ve vySi rozdiluezn rodtovskym
prispivkem a &émito davkami nemocenského pofist. Jako narok na nemocenské podle
véty prvni se posuzuje nérok na ndhradu uvedenoB udst. 1 pism. b) bodu £3.

3i) Napriklad § 192 zakoniku prace

*k%k

§31

(1) Rodinou se prodély rodicovského pispivku rozumi rodina podle § 7 odst. 1 az 4
a-edst—7az-1ddst. 6 az 11 Podminka hlaSeni k trvalému pobytu podle § 3 nysi
splréna jen u oprawné osoby.

(2) Rodtem se pro &ely rodicovského pispivku rozumi téZ osoba, kterdgvzala
dit¢ do trvalé pée nahrazujici p#& rodict. Za di€ prevzaté do trvalé @é nahrazujici p@
rodi¢t se povaZuje dit osvojené, d& jez bylo gevzato do této @@ na zaklad
rozhodnuti pisludného organu, ditieho? rodt zentel, a di¢ manzela nebo partnet.

(3) Podminka osobni celodennipée téz povazuje za sphou, jestlize rodi zajistil
P& o dite jinou zletilou osobou, nejde-li ajpady uvedené v § 30b odst. 2 v dokdy je

a) vydeéle¢né ¢inny,

b) zadkem nebo studentem soustage gipravujicim na budouci povolani (§ 12 az 15),
nejde-li o studium za trvani sluzebniho gomprislusniki ozbrojenych sil.

31a) Zakort. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a éngmekterych souvisejicich zakén

§ 32
VySe rodtovského pispivku
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(1) VySe rodiovského pispevku ¢ini
a) 11 400 K mesicnég, jde-li o rodtovsky @ispivek ve zvysSené vyiie,
b) 7 600 K mesicné, jde-li o rodEovsky ispivek v zakladni vyriie,
c) 3800 K mesicne, jde-li o rodEovsky gispivek ve snizené vyite,
d) 3 000 K& mesiéne, jde-li o rodEovsky gispevek v nizsi vyngie.

(2) Zanikl-li podle 8§ 30a odst. 4 narok na rkamisky @ispivek proto, ze se
nejmladSim dittem v rodirg stalo jiné di, nalezi rodiovsky gispevek v kalendé&nim
mesici, v remz vznikl narok, ve vysi, ktera nalezi awddu pée o dit, které se stalo név
nejmladSim v rodi& neni-li v 8 30 odst. 4 stanoveno jinak.

(3) Pokud rodii pobirajicimu rodiovsky gispsvek tato davka nalezi zZidodu pée o
dité, kterému nalezifispevek na péi, tak v kalendé&nim mesici, za ktery naleziifspsvek
na péi aspai po ¢ast nésice, nalezi rodovsky pispsvek ve vysi poloviny rodiovského
prispivku podle odstavce 1, nejmensak ve vysi rozdilu mezi raghvskym gispivkem
podle odstavce 1 afigpsvkem na péi, je-li piispvek na péi nizSi nez polovina
rodicovského pispivku. Vznikne-li narok naifspivek na péi za dobu, po kterou rodi
néleZel rodiovsky grispivek ve vySi podle odstavce 1, vznikéd na togiském pispivku
za toto obdobiieplatek ve vysi rozdilu mezi radivskym gispivkem podle odstavce 1 a
jeho vysi podle fedchozi ¥ty; obdobr dojde k peplatku @i zvySeni vySe Pispivku na
p&i za dobu, za kterou raogbvsky p@ispevek nalezel ve vySSi vysSi, n&mi polovina
rodi¢ovského pispEvku.

*k%k

§37

(1) Narok na fispivek na uhradu ptgb ditte ma nezletilé ditswiené do pstounskeé
p&e.

(2) VysSe pispivku na Uhradu poeb ditte naleZejici podle odstavce ¢ini za
kalend#@ni mesic soudin c¢astky Zivotniho minima dite a koeficientu 1,40; jde-li o
nezaopdatné di¢, pouzije se koeficient 2,30.

(3) Fi stanoveni vySeifspivku na Uhradu poeb ditte podle odstavce 2 s@stka
Zivotniho minima dite nasobi, jde-li o dit

a) dlouhodols nemocné, koeficientem 2,35,
b) dlouhodoks zdravot® postizené, koeficientem 2,90,
c) dlouhodols t¢Zce zdravot#é postizené, koeficientem 3,10.
(4) Hispevek na Uhradu pegb ditte nenalezi po dobu, po kterou jec¢dit plném

piimém zaopdeni Ustavu (Zdzeni) pro pé o déti nebo mladez (8 7 odst. 4ta druha) nebo
v p&i jiné osoby na zaklad rozhodnuti pislusného organu o &eni ditte do pée
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nahrazujici pé& rodi¢u (8 7-edst—1bdst. 10 nebo v pé& osoby uvedené v § 7-odst: ddst.
11

(5) Fispivek na uhradu ptgeb ditte naleZejici podle odstavce 1 se vyplaci
péstounovi.

*k%k

§ 40b
Podminky naroku na odinu psstouna

(1) Vykonava-li gstoun gstounskou p& v zatizenich pro vykon ¢stounské pée a
je mu proto poskytovana odma za vykon gstounské pé& podle zvlastnich pravnich
piedpidi, 49a) odmina gstouna podle § 40 a 40a nenalezi.

(2) Je-li di¢ swtené @stounovi v plném imém zaopdeni Ustavu (Zézeni) pro pé&
0 kti nebo mladez (8 7 odst. £ta druhd) nebo v géjiné osoby na zakladrozhodnuti
piisluSného organu o &eni ditte do pée nahrazujici p# rodica (8§ 7-edst—tta-ladst. 10
a 11), odnena stounovi za p& o tyto cti podle § 40 odst. 1 nenalezi adnto ditem se
negihlizi pti stanoveni odrmy podle § 40a.

49a) Zakort. 359/1999 Sbh., o socia@pravni ochra# déti, ve zréni pozdjSich pedpisdi.

*%k%

§43
Spolena ustanoveni

(1) Fi spolené pEstounské p& manzel nalezi davky gstounské p&e jen jednomu z

manzel. Ustanoveni§-20-edst2 plati-obdsbn

(2) Jestlize portnik o di osobr peuje, nalezi poreénikovi a ditti davky podle § 37
az 42.

(3) Bylo-li pred rozhodnutim soudu o &eni ditte do p@stounské pe&e dit
rozhodnutim fisluSného organu dasré swieno do pée osoby, kterA ma zajem stat se
péstounent® nalezi ode dne uvedeného v rozhodnuti po dobuittaiové pée davky podle
8 37 az 42. Davky uvedené v § 37 az 42 nélezigowsolg, kterA ma v osobni pedite, k
némuZ nema vyzivovaci povinnost a tomutogtijita to po dobu, po kterou probiha soudni
fizeni o ustanoveni této osoby parikem ditte; jde-li o totéZz d& nalezi davka pouze

jednou.

18) § 45b odst. 2 zakona o rogin
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§ 44
Podminky naroku na porodné

(1) Narok na porodné ma, nepevysuje-li rozhodny pFijem v rodiné sowin ¢astky
Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40, Zena,
a) ktera porodila své prvni zivé di€,
b) které se sodasré s prvnim ziv€ narozenym digtem narodilo dalSi Zivé di€ nebo
déti,
pokud ji pied timto porodem nevznikl narok na porodné podle 85 odst. 1.
(2) Narok na porodné ma rovéz otec prvniho Zi narozeného diéte nebo dti,
které se narodily sowasré s prvnim ditétem Zeny, jestlize Zena, ktera dét (déti)

porodila, zen¥ela a ke dni porodu splnila podminky uvedené v odatci 1 a porodné
nebylo vyplaceno ji ani jiné osob.

(3) Narok na porodné vznika dnem porodu diite, neni-li dale stanoveno jin&.

8§45
Narok na porodné zidodu frevzeti dikte do pée

(1) Narok na porodné mé také ode dneivzeti digte do trvalé p&e nahrazujici
pé&ci rodi ¢ osoba, ktera grevzala di€ do takové pée do 1 roku jeho €ku, toto dité
bylo prvnim ditétem této osoby, na které zdvodu jeho prevzeti vznikl narok na
porodné, a p‘ed prevzetim tohoto ditte do p&e této osok nevznikl narok na
porodné podle § 44. Za podminek uvedenych vété prvni ma narok na porodné
také osoba, kterd ffevzala do trvalé pée nahrazujici p&i rodi¢d 2 nebo vice
sowasné narozenych dti. Podminkou je, Ze rozhodny pijem v rodiné této osoby
nepirevysuje sodin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40.

(2) Narok na porodné podle odstavce 1 nalezitipagt, Ze fed gevzetim digte do
trvalé p&e nahrazujici p# rodic¢t vznikl ndrok na porodné matce nebo otcétéippodle §
44.
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(3) Za dité prevzaté do trvalé pée nahrazujici p&i rodi¢a se povazuje di
pievzaté do pée na zaklad rozhodnuti prislusného organu, jde-li o rozhodnuti
podle § 7 odst. 10 pism. a) a b).

(4) V pripact swreni ditte do trvalé p& nahrazujici p# rodict manzehim nalezi
porodné jen jednomu z manéelrcenému na zaklagddohody manzél Nedohodnou-li se
manzelé, ufi organ, ktery o porodném rozhoduje, kterému z reléree porodnéifzna.

§ 46
Vyse a vyplata porodného

EJ}!!,V | /I EE /]g QQQ|E§ | »~ |, ,éfl,t

(1) VySe porodného¢ini 13 000 K& na prvni Zivé narozené di€; narodi-li se
s prvnim Zivé narozenym dig€tem dalSi zi# narozené di€ nebo dti, ¢ini vySe
porodného 19 500 K.

(2) Porodné se vyplati jednorazov

*k%k

§51

(1) Pro narok na vyplatuijglavku na dit se prokazuje vySe rozhodnychiijmu.
Nalezi-li vyplata pidavku na dit za z&i, nalezi vyplata této davky za dobu po 3Gi,za
jen jestlize do uvedeného data je prokazana vyseodnych pijmu pro narok na tuto
davku po 30. Z& Nejsou-li prokazany rozhodnérijony podle ¥ty prvni, vyplata
piidavku na dit se zastavi od splatky nasledujici po splatce déky nalezejici za
kalend#ni mesic, do jehoz konce jéeba prokazat vysiigmu pro jeji vyplatu na obdobi
po 30. z&. Neprokaze-li se rozhodnyiem ani do 31fijna bezprosedre nasledujiciho
po dni 30. z#&, do rthoz ntla byt vySe rozhodnychifpma prokazana, narok naigavek
na di¢ dnem 1. listopadu téhozZ roku zanika. ProkdZze-h&®k na vyplatu ifidavku na
dit¢ za dobu, za kterou vyplata této davky podle tolomistavce nenalezelatigavek na
dit¢ se doplati z§tné za dobu, kdy se tato davka nevyplacela. Prokage-lnarok na
piidavek na dé& za dobu po zaniku naroku na tuto davku podle twlodistavce, narok na
piidavek na dé opstovreé vznikne zgtné za celou dobu, za niz byly podminky pro narok
splreny. Zpitn¢é Ize piidavek na dé podle &ty paté a Sestéfignat nejdéle na dobu
stanovenou v 8 54 odst. 2ty prvni.
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(2) Prispévek na bydleni se piznavd na obdobi od 1.¢ervence do 30.¢ervna
nasledujiciho kalend&niho roku nebo v ramci tohoto obdobi na dobu kratSijsou-li
splnény podminky néroku na tuto davku jen po tuto kratSi dobu. Frispévek na
bydleni nalezejici podle ¥ty prvni se v ramci uvedeného obdobi vyplaci vzdy @
obdobi kalend&niho étvrtleti nebo v rdmci tohoto kalend&niho ¢tvrtleti po dobu
kratSi, trval-li narok na tuto davku jen po kratSi dobu, nez je kalend#&ni &tvrtleti.
Je-li prispévek na bydleni vyplacen k poslednimu dni kalendéniho étvrtleti, nalezi
jeho vyplata v bezprostedné nasledujicim kalend&nim ¢tvrtleti, jen jestlize
nejpozdéji do konce prvniho kalend&niho mésice tohoto nasledujiciho kalendéniho
ctvrtleti se prokaze vySe rozhodnych pijma za kalend&ni ¢&tvrtleti, k jehoz
poslednimu dni byla davka vyplacena. Neprokaze-liesrozhodny pfijem podle Wty
tireti, zastavi se vyplata fispévku na bydleni od splatky nalezejici za kalendéni
mésic, do jehoz konce jeieba prokazat vysSi @Fijma pro vyplatu prispévku na
bydleni na néasledujici kalend#ni ¢tvrtleti. Neprokaze-li se rozhodny gFijem ani do
konce kalend&niho ¢tvrtleti, za které by se néla uvedena davka vyplacet, narok na
pirispévek na bydleni zanika. Ustanoveni &ty tieti az paté neplati, jde-li o pispévek
na bydleni vyplaceny k poslednimu dni kalendéniho ¢&tvrtleti kon ¢iciho dnem 30.
¢ervna. Ustanoveni ¥ty tireti az Sesté se vztahuje také na prokazovani nakkadha
bydleni. Prokaze-li se narok na vyplatu pispévku na bydleni za dobu, za kterou
vyplata této davky podle tohoto odstavce nenalezelamebo prokaze-li se narok na
piispévek na bydleni za dobu zaniku naroku na tuto davkupodle tohoto odstavce,
postupuje se obdob# podle odstavce 1 &ty paté az sedmé.

(3) Sphuje-li opravrena osoba pa@ast kalendéniho nesice narok na davku podle
tohoto zakona v niZsi vyre a pocast tohoto kalendaiho nesice narok na tutéz davku
ve vysSSi vynite, nélezi za kalen#id mesic davka ve vySi odpovidajici vySSi Vi@
davky.

(4) Sphuje-li opravrgna osoba podminky naroku na davky uvedené v § 2.3
bodech 1 a 28 36 pism. a) nebo 8§ 36 pism. b), s vyjimkou é&aympéstouna podle § 40a,
jen pocast kalendéniho nesice, nélezi tyto davky ve vysi, v jaké nalezi ateRkdani
mesic.

(5) Nedosahuiji-li davky za kalenté mesiccastky 50 K, nalezeji v tét@astce.
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§54
(1) Nérok na davku nezanika uplynuttasu, neni-li timto zdkonem stanoveno jinak.

(2) Narok na vyplatu davky nebo jejasti, jde-li o davky uvedené v § 2 pism. a)
bodech 1 a 28 2 pism. b) v bodu 1 a v § 36 pism. a) a b)ikdaaplynutim i mésiai
ode dne, od kterého davka nebo §&$t nalezi; to neplati, jde-li dipad uvedeny v § 53
odst. 1. Lhita podle pedchozi ¥ty neplyne po dobiizeni o davce.

(3) Narok na davku uvedeneu-v-8-2pism-—b)-bodeahyv § 2 pism. a) bodu 3, §2
pism. b) bodu 3a § 36 pism. c) a d), zanika, nebyl-li uptatro jednoho roku

a) ode dne fevzeti dikte nebo ode dne pravni moci rozhodnuti soudwteay ditte do
péstounské pee, jde-li o gispivek pi prevzeti digte podle § 41,

b) ode dne zakoupeni motorového vozidla nebo zaplamersivy motorového vozidla,
jde-li o prispsvek na zakoupeni motorového vozidla podle § 42,

c) ode dne narozeni dte, jde-li o porodné podle § 44,
d) ode dne pevzeti di¢te do pée, jde-li o porodné podle § 45,

e) ode dne poaibeni podle zvlastniho pravniheéeppisu, 48a) jde-li o pabbné podle §
47. Ra&ni lhata neplati, jde-li o fipad uvedeny v 8§ 53 odst. 1.

(4) Je-li opravana osoba ve vazbnebo ve vykonu trestu oé svobody nebo ve
vykonu ochranného opani zabezp®vaci detence, zanika ji narok na davku ode dne
nasledujiciho po uplynuti prvniho kalemdlifio nesice vazby nebo vykonu trestu étn
svobody nebo vykonu ochranného d@pat zabezpmvaci detence. Navazuje-li na dobu
vazby doba vykonu trestu o&th svobody nebo vykonu ochranného dpat
zabezpe&ovaci detence, @ébdoby se pro stanoveni kaletno nesice podle fedchozi
véty Citaji. Ustanoveni &ty prvni neplati, jde-li o naroky za dobibepde dnem, oddmoz
podle ¥ty prvni narok na davku zanikd nebo jde-li o narak rodéovsky gispevek
odsouzené Zeny po dobu, po kterotiype o dit na zaklad povoleni, které ji bylo vydano
na zadost, aby ve vykonu trestilenu sebe a starala se o své& gibdle zvlastniho
pravniho pedpisu 48b). Ustanovenéty prvni neplati také, jde-li o narok na réalvsky
piispevek Zeny po dobu, po kterou tato ve vykonu vazbyuns&be své dita stara se o

n&j podle zvlastniho pravnihagdpisu*®®:

48a) Zakort. 256/2001 Sh., o paébbnictvi a o zné nékterych zakoi, ve zréni pozdjSich gredpid.

48b) § 67 zakon&. 169/1999 Sh., o vykonu trestu @étinsvobody a o zimé nekterych souvisejicich
zakor.

48d) § 9 odst. 2 pism. k) &dnského soudnihi@du.

48d) § 28a zakona 293/1993 Sb., o vykonu vazby, vesmhzakonas. 52/2004 Sb.
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§ 57

(1) Davky uvedené v8-2pism-—a) 82 pism—bpeu-18 2 pism. a) bodech 1 a 2,
§ 2 pism. b) bodech 1 a,2&8 36 pism. a) a § 36 pism. b) se vyplacejsiem¢, a to po

uplynuti kalendéniho nesice, za ktery nalezely, a to nejp&dio konce kalend@aiho
mésice nasledujiciho po tomtoésici. Nedosahuje-li davkaastky 100 K mésicng,
vyplaci se po uplynuti kalentiého ¢tvrtleti, za které davka néleZela, a to nejpizdo
konce kalendiéiho nesice nasledujiciho po tomto kaleraién ¢tvrtleti. Krajsk& pob&ka
Uradu prace se @ite dohodnout sifjemcem davky, Ze bude davku, kterd nedosahuje
castky 100 K mésicne, vyplacet za delSi obdobi, nez je uvedenoiedphozi ¥te;
sjednané delSi obdobi nesniégahnout dobu jednoho roku a davka se v takou@pags
vyplati nejpozdji do konce kalend@iho ntsice nasledujiciho po tomto obdobi.

(2) Davky uvedené v-§-2pism-—b)-bodech-3 & 2 pism. a) bodu 3, § 2 pism. b)
bodu 3, 8§ 36 pism. c) a § 36 pism. d) se vyplaceji najgozrlo konce kalendaiho

meésice nasledujiciho podsici, v tmz byla davka fiznana.

(3) zrusen
(4) VySe davky se zaokrouhluje na celé koruny naho

§58

(1) Davky vyplaci krajska polka Uradu prace, ktera jefislusna k rozhodovani o
davkéach.

(2) Dojde-li v dol¥, ve které je vyplacena davka uvedena- 82 pisn8-2pism-—b)
bedu-18 2 pism. a) bodech 1 a 2, § 2 pism. b) bodu8L36 pism. a) a § 36 pism. b) ke

zmeéné mista, kde je opra¥na osoba hlaSena k trvalému pobytu, zastavi krggekaka
Utadu prace, ktera bylargrd touto zminou k vyplat davky gislusna, vyplatu davky, a to
nejpozdji do konce kalend@iho neésice nésledujiciho po &sici, v tmz se o zréné
trvalého pobytu oprawmé osoby dozidsla. Krajska pobeka Uradu prace uvedend v
predchozi ¥té preda krajské pokime Uradu préace iislusné podle mista trvalého pobytu
opravrené osoby podklady, na jejichz zakéablyla davka fiznana. Bislusna krajska
pobatka Uradu prace vyplaci davku odéekni splatky nasledujici po dsici, v remz byla
davka zastavena.

(3) Davka se poukazuje nael pijemce u banky \Ceské republice nebo poly
zahranéni banky vykonavajictinnost na UzemCeské republiky nebo sfitelniho a
avérniho druzstva WCeské republice nebo se vyplaci v hotovosti. Opra&nosoba je
povinna v Zadosti uvést, kterym z uvedenychisp ji ma byt davka vyplacena. Pozada-
li ptijemce davky o zemu zmisobu vyplaty davky, je krajska pod@ Uradu prace
povinna provést zeému zpisobu vyplaty davky od kalenitdho mésice nasledujiciho po
mésici, v remz byla Zzadost o zénu vyplaty dordena.

*%k%
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a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

8 68
NaleZitosti Zadosti
(1) Zadost o davku musi obsahovat

jméno, gijmeni, misto trvalého pobytu, kémuz jsou hlaSeny oprasyna osoba a
osoby s ni spote¢ posuzované podle § 7, a rodfigla €chto osob,

souhlas oprawmé osoby a spateé s ni posuzovanych osob podle § 50,
uréeni, jakym zjgsobem ma byt davka vyplacena, fippct vyplacena (8 58 odst. 2),

doklad o vysi pijmu opraviné osoby a spaieé s ni posuzovanych osob (8 5) v
rozhodném obdobi (8 6) ¥ipadech, kdy jeifiznani davky podmimo grijmem,

jde-li o roditovsky prispsvek,

1. doklad o dob pobirani peézité pomoci v matiestvi,—perzite—ponvei nebo
nemocenského poskytovaného v souvislosti s poraldoklad o jejich vysi,

2. jméno, gijmeni, rodné&islo, misto pobytu nejmladsiho &# v rodirg, které
zaklada narok na rotbvsky gispvek, a dalSich &i v rodirg, které by s
ohledem na & mohly zakladat narok na radivsky gispvek, a ditte, které
zaklada nebo by mohlo zakladat narok nadoaiky pispsvek podle § 30
odst. 1 pism. e) bodu 3,

3. jméno, @ijmeni, rodnécislo a misto pobytu dalSich osob itvwdch rodinu
podle § 31 odst. 1,

4. potvrzeni o pobytu dite uvedeného v bodu 2 v jeslich, nigk& Skole nebo
jiném zdizeni pro dti predsSkolniho ¥ku anebo v fipravné tid¢ zakladni
Skoly nebo ve Skole poskytujici zakladni neb@edii vzaélani uvedenych v
§ 30b odst. 2,

5. volbu naroku na rodovsky gispsvek, pokud rodi tuto volbu provadi i
podani Zadosti o rotlhvsky Fispivek,

skute&nosti prokazujici nezaoganost ditte, je-li to pro narok na davku nebo jeji vysi
potrebné,

doklad o tom, Ze byt je uzivan na zakKladajemni smlouvy nebo na zaktad
vlastnictvi k nemovitosti, doklad o vysSi najemnémakladi za plreni poskytovana
s uzivanim bytu a nékladuvedenych v § 25 odst. 1 pism. c), jde-li o Zadwst
prispivek na bydleni,

doklad o dob a vy&i poskytovani nahrady uvedené v § 5 odsisthpb) bodu 13,

rozhodnuti o séfeni ditte do g@stounské p&e, jde-li o naroky na davky uvedené v
§ 36, nebo rozhodnuti o ustanoveni gaikem, popipact rozhodnuti pislusného
organu o dsasnem sgfeni ditte do pée osoby, ktera ma zgjem stat sstpunem
nebo navrh, ktery byl podan soudu na zahajeni sbodizeni o ustanoveni osoby
porwinikem ditte, jestlize tato osoba o é&itk némuz nema vyZivovaci povinnost,
osobr p&uje, jde-li o naroky podle § 43,
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J) vySi poskytovaného vyZzivného nebo obdobnéherilpodle 8§ 5 odst. 1 pism. b) bodu
2 a udaj o tom, kterd z osob spwi& posuzovanych vyzivné nebo obdobnéépin
poskytovala,

k) skuteénosti prokazujici, Ze jde o di€ zakladajici narok na porodné.

(2) Je-li rozhodnym obdobim, za které setzj8 rozhodny fijem, kalend#ni rok,
povazuje se za doklad, kterym sg§my prokazuiji,

a) potvrzeni, jde-li of)jmy uvedené

1.v 85 odst. 1 pism. &)1, 2a4apism.c), d) ah),

2.v 8 5 odst. 1 pism. &) 3, pokud nejsou zdany zvlastni sazbou dampodle zakona
o danich z fijmu,

3. v 8 5 odst. 1 pism. b) bodech 3 az 13,

4.v 85 odst. 1 pism. e), pokud jsaegnetem dag z prijma podle zdkona o danich z
piijmu a nejsou zdamy zvlastni sazbou damodle zakona o danich Ejmu,

5. v 8 5 odst. 1 pism. e), pokud se neprokazujsapem uvedenym &. 4, jedna-li se
o prijmy obdobné Hjmam uvedenym ¥. 1 aZz 3 a lze je prokazat potvrzenim,

b) prohlaseni o vysSifmu, jde-li o ostatni fijmy.

(3) Je-li rozhodnym obdobim, za které se tzjj8 rozhodny fijem, kalend#ni
Ctvrtleti, povaZzuji se za doklad, kterym sg§my prokazuiji,

a) potvrzeni, jde-li of)jmy uvedené

1.v 8 5 odst. 1 pism. &) 1, pism. c¢), d) a h) aigpmy uvedené v § 5 odst. 1 pism. b),
bodech 3 az 13,

2. v 8 5 odst. 1 pism. e), jedna-li seigmy obdobné fijmim uvedenym ¥. 1 a lze
je prokéazat potvrzenim,

b) prohlaseni o vysSiimu, jde-li o ostatni Fjmy.

(4) Pokud jsou &které z pijma prokazovany zjpsobem uvedenym v odstavci 2 pism.
b) a v odstavci 3 pism. b),itbe organ statni socialni podpory rozhodujici o davgipace
pochybnosti pozadat o potvrzeni o takovéfimu, nebrani-li tomu vaznagkazka.

(5) Potvrzeni o povinné Skolni dochazce, jde-lkol§i rok z&inajici v kalendénim
roce, v gmz di€ dovrsilo patnacty rokdku, a o roky povinné Skolni dochazky po tomto roce
nasledujici, a potvrzeni dipraw na budouci povolani pro prokazani nezaigpetsti ditte
[odstavec 1 pism. f)] sergdkladaji kazdorné vzdy nejpozdji do 30. zd#i, pokud v
jednotlivych gripadech krajska pobka Uradu prace neumozni, Ze lze potvrzefediozit v
pozckjSim terminu.

(6) VeSkera pisemna podanifizeni o davkach seigdkladaji vcestirg; listinné

doklady v jinych jazycich musi byt opahy Gednim pekladem doiestiny, pokud organ o
davkach rozhodujici v @asdodninych gipadech od tohotorpkladu neupusti.
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(7) Lze-li skuténosti uvedené v odstavci 1 &it z rozhodnuti fislusnych orgéaif™

nebo z jinych doklaill nevyZaduje setpoZeni potvrzeni.

9)

8§ 69
Vydavani rozhodnuti

(1) Pisemné rozhodnuti se vydava jerripgck, ze
davka nebyla fiznana wibec nebo v poZzadovaném rozsahu,
davka byla odejmuta,

vyplata davky byla zastavena, nejde-li Bppd uvedeny v 8 51 odst. 1 a 2 a § 58
odst. 2,

jde o geplatek na davce, s vyjimkoiipadu uvedeného v § 62 odst. 5,

ptichazi v tvahu vice opragnych a iad prace rozhoduje o tom, komu se bude davka
vyplacet, bude-li krajska pobka Uradu prace rozhodovat podle §7-edstodst. 6
nebo o zvlastnimifjemci podle § 59,

se rozhoduje o prominuti podminky trvalého pobyidlp § 3 odst. 3,

jde o zamitnuti volby naroku ragh na rodiovsky gispivek podle § 30 a 30a.

(2) Proti rozhodnuti o prominuti podminky trvalghabytu podle § 3 odst. 3 se nelze

odvolat ani je nelzeipzkoumat mimo odvola¢izeni.

(3) O zmeén¢ p&e o dit zakladajici narok na rogvsky grispivek podle § 30 odst. 4

rozhoduje krajska pols&a Uradu prace usnesenim, které se poznamenava do spisu.
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V. Platné zréni ¢&asti zakona ¢. 435/2004 Sb., o za#stnanosti, s vyzn@enim
navrhovanych zngn

* % %

8§85
Vymezeni gkterych pojni

Pro &ely tohoto zakona se rozumi

a) identifika&nimi adaji

1. u fyzické osoby jméno, ptipadt jména, pijmeni, popipad rodné pijmeni, statni
ob¢anstvi, rodn&islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rotiiséo pidéleno, bydlisE

osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev sidentifikaéni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikateléhgbchodni firma nebo jméno, pdpac jména,
piijmeni, rodn&islo, misto podnikéni, identifikai ¢islo, bylo-li gridéleno,

4. u zahrarini osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a d&mhigtganizéni slozky v
Ceské republice,

b) bydlis&m

1. u statniho aanaCeské republiky adresa mista trvalého pobytu na ii¢eské republiky,

2. u cizince’ ktery je oltanem Evropské unie nebo jeho rodinnytisipsnikem anebo
rodinnym grisludnikem otanaCeské republiky, adresa trvalého nelfegmodného pobytu na
UzemiCeské republiky, a pokud takovy pobyt nemé, adretstamkde se na Uzendfeské
republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince,3) ktery neni shnem Evropské unie ani jeho rodinnyiisfuSnikem ani rodinnym
prisludnikem obanaCeské republiky, adresa mista trvalého pobytu naeniigeské republiky,
4. u cizince3d), ktery neni sanem Evropské unie ani jeho rodinnyiisfuSnikem ani rodinnym
prisludnikem otanaCeské republiky, a ktery je drzitelem povoleni kutiodobému pobytu za
Gcelem vykonu zastnani na pracovni pozici vyZadujici vysokou kvigdi€i (dale jen ,modra
karta“), vydanym podle jiného pravnihdepdpisu72a), adresa uvedena jako misto pobytu v
agendovém inform#mim systému cizinc (8 147c),

c) vaznymi divody divody spd@ivajici v

1. nezbytné osobni piéo dite ve wku do 4 let,

2. nezbytné osobni fiéo fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pidaemedpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osobytuprs Il (stedre t¢Zka zavislost), ve stupni
[l (téZk& zavislost) nebo ve stupni IV (Uplné zavislosf)Pokud s uchazem o zamistnani
trvale Zije a spolan¢ uhrazuji naklady na své geby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o
osobu, ktera se praiély dichodového pojighi povazuje za osobu blizkou,

3. dochéazce dite do edSkolniho z&ézeni a povinné Skolni dochazcestht

4. mist vykonu nebo povaze zastnani druhého manZzela nebo registrovaného pastnera

5. okamzitém zruSeni pracovniho porru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

5 6. zdravotnich @vodech, které podle Iékekého posudku brani vykonavat zetmani nebo
pInit povinnost sotinnosti s Gadem prace - krajskou pomu Uradu prace a polskou
Uradu prace pro hlavni ¢sto Prahu (dale jen ,krajska patk@a Uradu prace*) fi
zprostedkovani zargstnani, nebo

6-7. jinych vaznych osobnichidodech, nafiklad etickych, mravnicki nabozenskych, nebo
davodech hodnych zvlastnihoetele,
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d) soustavnou ifpravou na budouci povolani doba denniho studiast@dni Skole,
konzervatdi, vySSi odborné Skole a jazykové Skole s praveitnsjazykové zkousky a doba
prezeniho studia na vysoké Skole 9), a t®ire prazdnin, které jsou soasti Skolniho nebo
akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro pré&aucnebo fyzickou osobu na zakkad
pracovigpravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o0 mdaiebo dit této fyzické osoby,
nebo

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci vparz s vydanym povolenim k z&stnéni
nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakeyieadovano, nebo v rozporu s povolenim k
dlouhodobému pobytu zaélem zamistnani ve zvlastnichifpadech (dale jen ,zelena karta“)
vydanym podle zvlastniho pravnihdedpisu9a) nebo bez zelené karty, je-li podle tohoto
zakona vyzadovana, nebo v rozporu s modrou kan®lg bez modré karty, je-li podle tohoto
zakona vyzadovana; to neplati ¥gadé pirevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. c)
zakoniku préace,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovniicimosti podle jejich obvyklého seskupeni na
trhu prace, jejichz vykonipdpoklada ufitou odbornou a dalSi gpobilost.

* kK

§25
(1) Uchazeem o zamstnani nize byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinakzpou
fyzick& osoba, kterd ma na Uzetdské republiky bydligta ktera neni

a) v pracovipravnim vztahu nebo ve sluzebnim gom s vyjimkami uvedenymi v odstavcich
3as,

b) osobou samostatrvydéleéné ¢innou; za osobu samostatmydélecné ¢innou se povazuje
fyzick& osoba, ktera se préaly dichodového pojighi podle zvlastniho pravnihdqapisu27)
povaZuje za osobu samostauydélecné ¢innou,

c) spolénikem nebo jednatelem spéi®sti s rdenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolénosti vykonavajicim mimo praco¥pravni vztah k této spaleosti pro
spole&nost praci, za kterou je touto spitesti odngiiovan a jeho ®sicni nebo pimérna
meésicni odména spolu s fipadnym vydlkem (odnénou) podle odstavce Jgsahne polovinu
minimalni mzdy,

d) ¢clenem pedstavenstva akciové spétesti vykonavajicim mimo pracovpravni vztah k této
spole&nosti pro spolénost praci, za kterou je touto spiesti odnénovan a jeho msicni nebo
pramérna nesiéni odnéna spolu s ipadnym vydlkem (odngénou) podle odstavce Fgsahne
polovinu minimalni mzdy,

e) ¢clenem dozaii rady obchodni spateosti vykonavajicim mimo pracovpravni vztah k této
spole&nosti pro spolénost praci, za kterou je touto spiiesti odngnovan a jeho rsicni nebo
pramérna nesicni odnména spolu s ipadnym vydlkem (odnénou) podle odstavce Fgsahne
polovinu minimalni mzdy,

f) ¢clenem druzstva vykonavajicim mimo pracgpravni vztah k druZzstvu pro druzstvo préci,
za kterou je druzstvem odtfovan a jeho msicni nebo pimérna mésicni odnena spolu s
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piipadnym vydlkem (odngnou) podle odstavce 3gsahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo pesiaaeropského parlamentu,

i) ¢lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného cggltlize jsou mu vyplaceny odimy
jako ¢lenim zastupitelstev Uzemnich samospravnychicetkeri tyto funkce vykonavaji jako
uvolreni ¢lenove,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

l) prezidentem, viceprezidentem natbenem NejvysSiho kontrolnihdadu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcerneyfeho ochrance prav,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilafienem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezinf, predsedou Energetického regtiého Gadu, ¢lenem RadyCeského

telekomunik&niho Gadu, finagnim arbitrem nebo zastupcem figarho arbitra

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zviaSpréhmiho pedpisu28) nebo likvidatorem
podle zvlastniho pravnihdgdpisu,29) a to v daébkdy tutocinnost vykonava,

p) péstounem, ktery vykonavasgtounskou p& v zaizenich pro vykon gstounské p&e podle
zvlastniho pravnihoipdpisu,30) nebo kterému je za vykassgounské p& vyplacena odsma
nalezejici pstounovi ve zvlastnichifpadech podle zvlastniho pravnih@gpisu,30a)
q) vydklecné ¢innd v cizirg, nebo
r) fyzickou osobou sousta¥rse fipravujici na budouci povolani.

(2) Uchazeéem o zanmistnani se nefize stat fyzicka osoba v dgkpo kterou

a) je uznana d@sré neschopnou prace,

b) vykonava trest oditi svobody, vykonava ochranné ofeaii zabezp@vaci detenci nebo je
ve vazlg,

C) pobira peé&zitou pomoc v maitstvi v dol& pired porodem a 6 tydrnpo porodu, nebo

d) je invalidni ve itetim stupni32a), s vyjimkou fyzické osoby, kteraipealidni ve tetim
stupni a je schopna v§igcné cinnosti za zcela minf@dnych podminek32b).

(3) Zaazeni a vedeni v evidenci uchaze zangstnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zaklagl pracovniho nebo sluzebniho p&nn pokud ngsiéni vydlek
nepg'esahne polovinu minimalni mzdy, nebo
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b) vykon cinnosti na zaklagl dohody o provedeni prace nebo dohody o pracowmiosti,
pokud n&sicni odneéna nebo odrna pfipadajici na 1 rsic za obdobi, za kteréiglusi,
negresahne polovinu minimalni mzdy.

je povinen krajske poba:ce U‘adu prace vykon tetoclnnostl bez ohledu na vySi rasiéniho
vydélku nebo odmény oznamit pFi podani Zzadosti o zprostedkovani zanéstnani nebo
nejpozdéji v den nastupu k vykonu této¢innosti, a ve |hité stanovené krajskou pobékou
Uradu prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmeny. V pripadt vykonu vice
¢innosti se pro &ely splreni podminky ndsiéniho vydlku mésicni vydelky (odmeny) itaji.

(4) Podminkou pro Zazeni a vedeni v evidenci uch&axe zantstnani je, Ze vykon
¢innosti uvedenych v odstavci 3 nentekazkou pro poskytovani stinnosti krajské pohixe
Ufadu préace i zprostedkovani vhodného zasstnani a pro ffijeti nabidky vhodného
zamestnani.

(5) Prekdzkou pro vedeni v evidenci neni ani takové éamani, které neni pro
uchazeée o zamistnani vhodnym za#éstnanim (8 20) a je zprdetlkovano krajskou pobkou
Uradu prace nejdéle na dobu Zsini, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (dale jen
"kratkodobé zargstnani").

(6) Frekazkou pro zZ@azeni a vedeni v evidenci uch&x® zangstnani je neposkytnuti

identifika¢nich udaj a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovasbbnich Udaj(8
17 odst. 2).

* Kk ok

§ 30
Vytazeni z evidence ucha®eo zantstnani

(1) Uchazeée o zanmistnani krajska potsa Uradu prace z evidence uchaieo
zanestnani rozhodnutim wadi, jestlize

a) nastala &ktera ze skutosti branicich zazeni nebo vedeni v evidenci uchaze
zanestnani, které jsou uvedeny v 8 25, s vyjimkou skudsti uvedenych v 8§ 25 odst. 2 pism.
a) az c¢), a uchaze zangstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 @dst

b) uchaze& o zangstnani bez vaznych dvodi

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, nebo
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2. ve |hité stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské patoe Uradu prace osob® nebo
pisemré  dalSi  skut&nosti, které maji vlv na zaazeni a vedeni
v evidenci uchazéia o zangstnani, nebo divody, pro které se nedostavil na krajskou
pobo¢ku Uradu prace nebo kontaktni misto visejné spravy ve stanoveném terminu,

c) uchaze o zangstnani neni podle |ékskeho posudku schopen plnit povinnostésmosti s
krajskou pobokou Uradu prace f zprostedkovani zarstnani,

d) uchaze o zangstnani zrusil s souhlas se zpracovanim osobnich Gdagbo
e) uchaze o zangstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchazeée o zanmistnani krajska potsa Uradu prace z evidence uchaieo
zamestnani rozhodnutim wgdi, jestlize bez vaZznéhawbdu

a) odmitne nastoupit do vhodného zatani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikacl(®), nedastni se rekvalifikéniho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktidgikgrgvy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzflavacim zéizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepbéza¥recnému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo u¢hlazantstnani, ktery je veden v evidenci
uchazeét o zangstnani nefetrzitt déle nez 5 wsiol, odmitne nabidku krajské paiky Uiradu
prace na rekvalifikaci,

c) neposkytne sa@innost (¥ vypracovani individualniho &kiho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky&mstanovené (8 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vy$ehi svého zdravotniho stavu (8 21 odst. 2), nelgohmdogickému
vySeteni (8§ 21 odst. 3), anebo

e) mai sowinnost s krajskou polt&ou Uradu prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchdazeo zantgstnani se provede dnem, kdy nastalktera ze

skute:nostl uvedenych v odstavmch 1 a—Z—Rez-heeLnHMa%efH—pedJre-—edstaa%plsm a)

Hehazéa—e—zanféstHam Rozhodnutl 0 vy‘azenl nelze vydat po uplynutl 3 Iet ode dne kdy
nastala skuté&nost branici vedeni v evidenci uchazé o zangstnani podle odstavce 1

pism. a), nebo kdy uchaz&o zangstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce fism.
b).

(4) Uchazeé o zangstnani, ktery byl vkazen z evidence uchafeo zangstnani z
n¢kterého z dvodi uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d)abe byt na zaklatd nové pisemné zadosti do evidence
uchazét o zangstnani znovu Zazen nejtive po uplynuti doby 3 #siail ode dne viazeni z
evidence uchazé o zangstnani,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci Zjz@ byt na zaklatdnové pisemné Zadosti do evidence

uchazét o zangstnani znovu Zazen nejtive po uplynuti doby 6 #siai ode dne viazeni z
evidence uchazé o zangstnani.
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* % %

§ 39
(1) Narok na podporu v nezgstnanosti ma uchaze zangstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zatmanim nebo jinou vyteénou cinnosti dobu
duchodovéeho pojighi podle zvlastniho pravnihdqapisu32g) v délce alespd?2 nesiai (dale
jen ,predchozi zarstnani*); gekryvaji-li se doby tichodového pojighi, zapditavaji se jen
jednou,

b) pozéadal krajskou pobku Uradu prace nebo kontaktni mista@j@é zpravy, u kterého je
veden v evidenci ucha&ie o zangstnani, o poskytnuti podpory v nezsimanosti a

c) ke dni, k 8muz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana, neni pozivatelem starobniho
duchodu.

(2) Narok na podporu v nezastnanosti nema uchaze zangstnani,

a) se kterym byl v dab poslednich 6 ®sial pred zdazenim do evidence uch&ieo
zamestnani zardstnavatelem ska@en pracovipravni vztah z dvodu poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpig€i vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlarubym
zpisobem33); to plati i vifpact skorteni jiného pracovniho vztahu z obdobnéheatiu,

b) ktery v poslednich 6 &sicich ped za&azenim do evidence uch&?eo zangstnani bez
vazneho dvodu opakovah sam ukotil vhodné zamsstnani (§ 20) zprogtdkované krajskou
pobaikou Uradu prace,

c) kterému vznikl narok na vysluhovyigpivek podle zvlaStnich pravnichigulpigi34) a tento

piispivek je vySSi nez podpora v nezsmtmanosti, kterd by uchaieo zanestnani nalezela,
pokud by nerdl narok na vysluhovyifspivek.,

d) ktery ke dni, k némuz mé& byt podpora v nezanistnanosti p¢iznana, vykonava rékterou
z ¢innosti podle § 25 odst. 3.

(3) O podpee v nezarsstnanosti rozhodne krajska peke Uradu préace.

* kK

§ 44
(1) Uchazei o zangstnani se podpora v nezé&tnanosti a podpordipekvalifikaci
neposkytuje po dobu
a) poskytovani starobnihd@chodu,
b) poskytovani davek nemocenského péjists vyjimkou davek nemocenského pejist
které jsou uchaze o zameéstnani poskytovany zcasti na nemocenském pofist z titulu
vykonucinnosti podle § 25 odst. 3 nebo zmtmani podle § 25 odst. 5,

c) vazby.
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(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska gkadkadu prace poskytovani podpory v
nezandstnanosti nebo podporyipekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeéi o zanestnani se neposkytuje podpora v negstmanostipo dobu trvani
pravniho vztahu, na jehoz zaklad vykonava nékterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3, @0
dobu, po kterou je mu poskytovana podpatagkvalifikaci.

§ 44a

Uchaze&i o zaméstnani, kterému prislusi podle jinych pravnich predpisi
z posledniho  zamsstnani  odstupné®, odbytné nebo odchodn®’), se podpora
v nezangstnanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera se éf podle pdtu nasobki
pramérného vydélku nebo meésiéniho sluzebniho gfijmu, ze kterych byla odvozena
minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodnéhstanovend jinymi pravnimi
piredpisy. Ustanovenim pedchozi ¥ty neni dotteno poskytovani podpory
v nezangstnanosti po celkovou dobu stanovenou timto zakonem

) § 67 zakoniku prace.
) § 138 a nasl. zékonak. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve &m zakona
¢. 254/2002 Sb..
8 155 a nasl. zako®a361/2003 Sb., o sluzebnim pairu prislusniki bezp&nostnich
sbori, ve zréni zakona¢. 530/2005 Sb.

* % %

§ 46
Do podpir¢i doby se nezagitava doba

a) po kterou uchazeo zangstnani pobira davky nemocenského pé&jisa z tohoto dvodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezstmanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou uchaz€ o zaméstnani vykonava rékterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3 a z
tohoto diavodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaéstnanosti,

b) c) poskytovani podporyiprekvalifikaci (8 40, 8 72 odst. 5 a § 74 odst. 2)

€) d) vazby.

VySe podpory v nezagstnanosti a podporyrprekvalifikaci

§ 50
(1) VySe podpory v nezatstnanosti a podporyfiprekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z gméerného n#siénihocistého vyalku,>” ktery byl u uchazee o zanistnani zjistn a
naposledy pouzivan pro prac@pnavni &ely v jeho poslednim uk@eném zargstnani v
rozhodném obdobi podle pracépnavnich pedpisi; *® pokud se u #ho tyto pracovepravni
piredpisy neupldiovaly vzhledem k Upravstanovené zvlastnimi pravnimiegolpisy pro pravni
vztah, ve kterém vykonaval své posledni wame zamstnani, zjisti se proceély podpory v
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nezandstnanosti a podporyiprekvalifikaci jeho ptimérny mésicni ¢isty vydlek obdobr
podle pracovipravnich pedpig.®®

(2) VySe podpory v nezatstnanosti a podpory fp rekvalifikaci u uchazé&e o
zanestnani, ktery naposledyrgd za@azenim do evidence uch&ieo zangstnani vykonaval
samostatnou vyiecnou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z poslednihoéioyvaciho
zakladu21) v rozhodném obdoliepaiteneého na 1 kalenttd ngsic.

(3) Procentni sazba podpory v nezatnanosti¢ini prvni 2 ngsice podpr¢i doby
65 %, dalSi 2 rsice podprei doby 50 % a po zbyvajici potigi dobu 45 % prmérného
mesicniho cistého vydlku nebo vymtrovaciho zakladuv pr¥ipadé, Ze uchazé o zaméstnani
pired za‘azenim do evidence uchafé o zaméstnani bez vazného dvodu ukonéil posledni
zameéstnani sdm nebo dohodou se zaistnavatelem, ¢ini procentni sazba podpory v
nezangstnanosti 45 % pmimérného mésiéniho ¢istého vydélku nebo vymeérovaciho
zékladu. Ukorkil-li uchaze¢ o zaméstnani sam nebo dohodou ve stejny den vice
zameéstnani, z nichz alesptt 1 bylo ukonéeno z vaznych dvodi, nalezi mu podpora v
nezanméstnanosti ve vySi procentni sazby podpory v nezafstnanosti podle ¥ty prvni.
Vykonaval-li uchazet o zangstnani jako posledni fed za‘azenim do evidence uchazé o
zameéstnani samostatnou vydle¢nou ¢innost, ustanoveni ¥ty druhé se nepouZije.
Procentni sazba podporyi pekvalifikaci ¢ini 60 % ptimeérného nEsicniho cistého vyalku
nebo vyn¢rovaciho zakladu.

(4) Ukortil-li uchazet o zangstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vicec¢samani
nebo zamstnani a samostatnou \Weknou ¢innost, které jsou dobouidhodového pojigni,
vySe podpory v nezakatnanosti a podporyiprekvalifikaci se stanovi zastky, ktera se rovna
souwtu primeérnych nesicnich ¢istych vydlka nebo sottu primérného ¢istého néEsiéniho
vydélku (vydelka) a vymeifovaciho zakladu.

(5) Vypctena vySe podpory v nezastnanosti a podpory ip rekvalifikaci se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezastnanosti¢ini 0,58nasobek gmérné mzdy v
narodnim hospodsatvi za prvni az feti ctvrtleti kalendéniho roku pedchazejiciho
kalend&nimu roku, ve kterém byla podana Zadost o podponezansstnanosti. Maximalni
vySe podpory P rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek gmérné mzdy v narodnim hospadévi za
prvni az feti ¢tvrtleti kalendéniho roku pedchazejiciho kalen#ld@mu roku, ve kterém uchaze
0 zangstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazée o zandstnani, ktery ma narok na vysluhovigmsvek®” a sodasré mu
vznikne narok na podporu v nezé&tnanosti (8 39), se vySe podpory v neZstmanosti
stanovi jako rozdil mezi podporou v nezgtnanosti stanovenou podle odstavcety prvni a
vysluhovym pgispivkem nebo fispevkem za sluzbu.

* kK

§ 56

(1) Uchaze o zangstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v mezdnanosti a
podporu pi rekvalifikaci nebo jejicitasti, bylo-li
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a) @islusnym organem rozhodnuto, Ze skam jeho pracowpravniho vztahu je neplatné a
tento vztah trva i nadale,

b) prislusnym organem rozhodnuto, ze vykon jinych &ge¢hych ¢innosti uvedenych v § 25
odst. 1 neskatil,

c) krajskou pob&kou Uradu prace dodateé zjistino, ze mu byl fiznan starobniwthod nebo
invalidni dichod pro invaliditu itetiho stups, s vyjimkou invalidniho d@ichodu giznaného
fyzické osols, ktera je invalidni veretim stupni a je schopna Wdéné ¢innosti za zcela
mimoradnych podminek32b), nebo

d) krajskou pobékou Uradu prace dodateé zjistino, ze mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisti, s vyjimkou davek nemocenského pdjist které jsou uchazeo
zamestnani poskytovany z casti na nemocenském pofist z titulu vykonuéinnosti podle 8§
25 odst. 3 nebo zamstnani podle § 25 odst. 5.

(2) Podporu v nezatstnanosti a podporuiiprekvalifikaci je uchazeé o zangstnani
povinen vratit krajské poltoe Uradu prace za dobu, po kterou se jejich poskytopi@kiryva s
dobou

a) trvani pracowpravniho vztahu nebo vykonu jinych Weknych ¢innosti, s vyjimkou
¢innosti uvedenych v 8 25 odst-%a

b) pobirani starobnihaidhodu,

c) pobirani invalidnihothodu pro invalidituietiho stupg, s vyjimkou invalidniho @ichodu
pfiznaného fyzické osab kterd je invalidni veretim stupni a je schopna Weéné cinnosti za
zcela mim@adnych podminek 32b), nebo

d) pobirani davek nemocenského pep§t s vyjimkou davek nemocenského pajist které
jsou uchazé& o zangstnani poskytovany zcéasti na nemocenském pofist z titulu vykonu
¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zZetmani podle § 25 odst. 5.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezastanosti a podporuiiprekvalifikaci vyda
krajska poboka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezmtmanosti a podporyfprekvalifikaci nebo jejich
¢asti zanika uplynutim 5 let ode dne jejidizpani.

* % %

§ 58a

Agentury prace mohou provadt zprostiedkovani zanéstnani podle § 14 odst. 1
pism. b) jen za podminky, Ze maji sjednano poji8hi pro pripad svého Upadku a pro
piipad Upadku uZivatele, a to ve vySi zajifujici vyplatu mzdy do vySe trojnasobku
pramérného meésiéniho vydélku vSech ddlasré pridélenych zangstnanai. Doklad o
sjednani tohoto pojiséni je agentura prace povinna dolozit generalnimueditelstvi Uradu
prace do 2 mésiar ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni & zprost#edkovani
zaméstnani.
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§ 59
(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci

a) patu volnych mist, na které je pozadovano zpemitovani zarstnani podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) jimi umig’ovanych fyzickych osob,
c) jejich zandstnand, jimz zprostedkovavaji zastnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistickéely sctluji do 31. ledna &ného roku ministerstvu
zejména tyto Udaje zagdchozi kalendai rok

a) paet volnych mist, na ktera bylo poZzadovano zpgestitovani zastnani podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) patet jimi umistnych fyzickych osob,

C) paiet jejich zandstnand, kteri byli dotasré pridéleni k vykonu prace u uzivatelpyi¢emz
se uvede zvl&& potet obéani Ceské republiky, patet obéani Evropské unie, p&et obéani
ostatnich &lenskych stafi Evropského hospodéiského prostoru a Svycarska a péet
ostatnich cizinai podle statni prislusnosti.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostdkovani zamgstnani podle 8§ 14 odst. 3 pism. b) vydava
generalnieditelstvi Gadu prace na zakladadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprogdkovani zastnani na Uzenteské republiky,
b) povoleni ke zprogdkovani zamstnani cizind na Gzem{Ceské republiky, nebo
c) povoleni ke zprogtdkovani zarstnani do zahradii.

(2) Podminkou ugleni povoleni ke zprostdkovani zawmstnani fyzické osab je
dosazeni &u 18 let, zfisobilost k pravnim Gkamm, bezuhonnost, odborna igwbilost a
bydlis& na uzem{Ceské republiky.

(3) Podminkou udeni povoleni ke zprostdkovani zamstnani fyzické osab
vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb9b) je dasa¥ku nejmér 18 let, zfisobilost k
pravnim Ukodm, bezihonnost, odborna tgobilost, bydli& na GzemiCeské republiky a
pokud takové bydligtnema, uvedeni dotavaci adresy na GUzer@eské republiky.

(4) Za bezahonnou se povazuje fyzicka osoba, kteb§la pravomoenodsouzena pro
amysliny trestnyCin nebo pro trestngin proti majetku. Bezihonnost se doklada vypisem z
Rejstiku trest, ktery nesmi byt starSi 3asial; zahranini fyzicka osoba bezuhonnost doklada
téZ odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jeh®#yzickd osoba alanem, jakozZ i staty, ve
kterych se v poslednich 3 letech zdrzovalarekepitt déle nez 6 ®sial, nebo v pipac, Ze stat
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takovy doklad nevydavatestnym prohlasenimcinénym ped g@isluSnym spravnim nebo
soudnim organem tohoto statu. Doklady nesmi bytSista n€siai. Za elem dolozeni
bezuhonnosti si ministerstvo vyzada podle zvlastigravniho pedpisu39a) vypis z evidence
Rejstiku tresti. Zadost o vydani vypisu z evidence Riéjst tresfi a vypis z evidence Rejéitu
tresti se gedavaji v elektronické podéba to zfisobem umoiujicim dalkovy gistup.

(5) Za odbora zpisobilou se povazuje fyzicka osoba, kterd& ma uknaé
vysokoskolské vz#lani a nejmé& dvouletou odbornou praxi v oblasti zpiestkovani
zanestnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zpfedkovani zarstnani povoleno, anebo ktera
ma stedni vzalani s maturitni zkouSkou, vy3Si odborné &adi nebo vyssi odborné vddni
v konzervatéi a nejmeés pétiletou odbornou praxi v oblasti zpréstikovani zagstnani nebo v
oboru, pro ktery m& byt zprdstlkovani zagstnani povoleno.

(6) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskam@anizemiCeské republiky s&di
zvlastnim pravnimigdpisem.

(7) Podminkou utleni povoleni pravnické oseélje sphovani podminek stanovenych v
odstavcich 2, 4 a 5 fyzickou osobou, ktera plnikéinodpovdného zastupce procély
zprostedkovani zamstnani (dale jen "odp@dny zastupce"). V ifpac pravnické osoby
vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb9b) je pudmi udleni povoleni ke
zprostedkovani zarstnani splovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 5 aftjproim
zastupcem. Fyzicka osobaiube byt ustanovena do funkce odpdného zastupce pouze u
jedné pravnické osoby. Fyzicka osoba podity wdrahéticeti nesmi byt sotasreé drzitelem
povoleni ke zprosedkovani jako fyzicka osoba.

(8) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenyct§vi4 odst. 4 je Ehd prace
opravren pirezkoumat jejich zjsobilost poskytovat zprastdkovatelskoucinnost, pokud
existuje divodné podezni, Ze dochazi k zavaznému ohroZeni chmgch z4jnéi nebo k
neopravinému poskytovani zprdasikovatelské cinnosti. Ri  piezkoumani postupuje
ministerstvo podle zvlaStnich pravnicegpig.

(9) Zadost o povoleni ke zpréstikovani zamstnani se podava na ministerstvu nebo
prostednictvim jednotnych kontaktnich mist9b).

8§ 60a

(1) DalSi podminkou pro udileni povoleni ke zprostedkovani zanéstnani
pravnické nebo fyzické osob je souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vndy vydané
na zakladk zadosti generalnihoreditelstvi Uradu prace. V zadosti generélnireditelstvi
Uradu prace uvede identifik&ni Gdaje pravnické osoby a jejiho odpo¥dného zéastupce,
popripadé odpowdnych zastupdi, nebo fyzické osoby Zadajici o povoleni ke
zprostredkovani zan€stnani. Ministerstvo vnitra pi#i zpracovani sveho zavazného
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stanoviska posoudi udleni povoleni ke zprostedkovani zanéstnani z hlediska véejného
poradku, bezpé&nosti a dodrzovani prav fetich osob.

(2) F¥i zajistovani informaci potirebnych pro vydani zdvazného stanoviska podle
odstavce 1 je Ministerstvo vnitra opravréno vyzadat si opis z evidence Rejéku tresti®®?
Zadaijici fyzické osoby nebo osoby opra¥né jednat jménem Zzadajici pravnické osoby
anebo jejiho odpo¥dného zastupce, pofipadé odpowdnych zastupdi, a pozadat o
informace k uvedenym osobam PoliciiCeské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné
organy verejné spravy.

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazné steovisko k udéleni povoleni ke
zprostiredkovani zanéstnani doru¢it generalnimu feditelstvi Uradu prace do 15
pracovnich dni ode dne obdrZeni Zadosti o zavazné stanovisko. Roktak neucini do
konce této Ihity, ma se za to, Ze s wenim povoleni ke zprostedkovani zanéstnani
souhlasi.

§ 61

(1) Pravnicka osoba je povinna v zZadosti o povolen zprostedkovani zarstnani
uvést

a) identifika&ni udaje pravnické osoby,
b) predn®t podnikani,
c) formu zprogedkovani (8 14 odst. 1), pro kterou je povoleniaiéx

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zpfedkovani zarstnani zadano,

P e)identifikaéni Udaje odpo¥dného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k Zadosipgjit

a) potvrzeni o bezuhonnosti odgdwného zastupce, ma-li jim byt zahramiifyzicka osoba, a
doklad o odborné Zysobilosti odpowdného zastupce,

b) prohlaSeni odp@dného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce
c) adresu svych pracovisktera budou zprostdkovani provagt.
(3) Fyzicka osoba je povinna v Zadosti o povokenzprostedkovani zastnani uvést
a) identifikatni udaje fyzické osoby,
b) misto a pedmét podnikani,

c) formu zprogedkovani (8 14 odst. 1), pro kterou je povoleniaiéx
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d) druhy praci, pro které je povoleni ke zpfegkovani zarstnani zadano,

(4) Fyzicka osoba je povinna k zadostppijit

a) potvrzeni o bezuhonnosti zahkamifyzické osoby,
b) doklad o odborné #igobilosti,
c) adresu svych pracovisktera budou zprostdkovani provagt.

(5) Doklady o spléni podminek uvedenych v 8 60 odst. 2 az 5 muspiwdlozeny v
ovéreném opise nebo &kené kopii40), pokud zakon o volném pohybu sluZzeb$igtanovi
jinak. U cizojaz¢nych doklad se gedklada téz jejich aweny geklad doceského jazyka,
pokud zdkon o volném pohybu sluzeb9b) nebo vyhEaSerezinarodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZjeska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzickad osoba Zadajici o pavioke zprosedkovani zarstnani je
povinna dolozit skutosti uvedené v odstavcich 1 az % podani zZadosti o povoleni ke
zprostedkovani zawrstnani. Bipadné zminy, které nastanou pogd je pravnickd nebo
fyzicka osoba povinna oznamovat nejpgizdo jednoho misice generalnimieditelstvi Gadu
prace.V pripadé zmény odpowdného zastupce pravnické osoby je nezbytné dolozit
doklady o splréni podminek stanovenych v § 60.# zménach Udaji uvedenych v povoleni
ke zprostredkovani zanéstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle 8 6dst. 2 pism.
a) vyda generalnireditelstvi Uradu prace nové rozhodnuti.

(7) V pipace pravnické nebo fyzické osoby vymezené zdkonem laéwo pohybu
sluzeb9b) se podava zadost o povoleni ke Zigdisbvani zagstnani formou uvedenou v § 14
odst. 1 pism. b) samostéatn

(8) Vydani povoleni ke zprasidkovani zarstnani podléha spravnimu poplatku podle
zvlastniho pravnihoipdpisu. 41)

§ 6la

Povoleni ke zprogdkovani zamstnani formou uvedenou v 8§ 14 odst. 1 pism. a) a c)
pravnické nebo fyzické osdbvymezené zakonem o volném pohybu sluzeb9b) vztéka
marnym uplynutim Ity a zpisobem podle § 28 az 30 zakona o volném pohybulsluze

§ 62

(1) V povoleni ke zprogtdkovani zastnani vydaném pravnické osoke uvedou

a) identifika&ni udajepravnické osoby
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b) identifika éni Udaje odpowdného zastupce, s vyjimkou rodnéhdisla a mista narozeni,

c) 4zemni-ebvediorma zprostedkovani a druhy praci, pro které se zggamitovani zastnani
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprogedkovani zarstnani vydanéem fyzické osébke uvedou

b) “zemni—ebved,forma zprostedkovani a druhy praci, pro které se zpemtkovani
zanestnani povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostdkovani zargstnani se vydava maximé&ma dobu 3 let, s
vyjimkou povoleni ke zprogtdkovani zarstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a
c), které se pravnickym nebo fyzickym osobam, && se vztahuje zakon o volném pohybu
sluzeb9b), vydava na dobu né&twu. Povoleni ke zprostdkovani zastnani vydané na dobu
urcitou Ize vydat opakovan

§ 63
(1) Povoleni ke zprostdkovani zastnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby

b) vymazem podniku zahrami osoby nebo organizai slozky podniku zahraéi osoby z
obchodniho rejsiku,

) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim generalibéditelstvi Gadu prace o odejmuti povoleni.

(2) Generéalniteditelstvi Gadu prace rozhodnutim povoleni ke zpieskovani
zanestnani odejme, jestlize pravnicka nebo fyzicka asob

a) prestane spovat podminky uvedené v § Gffo udéleni povoleni ke zprostedkovani
zaméstnani,

b) zprostredkovava zangstnani v rozporu s vydanym povolenim ke zprogedkovani
zameéstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi povinosti vyplyvajici z tohoto
zakona,

133



c) zprosttedkovava zangstnani bez sjednaného pojigni podle § 58a nebo nedoloZi
generalnimu ieditelstvi Uradu prace do 2 nésiai ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o povoleni ke zprostedkovani zanéstnani doklad o sjednani tohoto pojidini,

¢€) d) poruSi povinnost, kterou agenturam prace ukla8@8&nebo 309 zakoniku prace,

d) e) opakovas nesplni oznamovaci povinnost uloZzenou v 8 59, nebo

¢)f) o to pozada.

(3) Generalni reditelstvi Uradu prace na zaklagd podnétu Ministerstva vnitra
zahdji ¥izeni o odréti povoleni ke zprostedkovani zanéstnani pravnické osold nebo
fyzické osolg. V tomto Fizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko pod § 60a.
Generalni feditelstvi Uradu prace na zéklad nesouhlasného stanoviska Ministerstva
vnitra povoleni ke zprost¥edkovani zanéstnani pravnické osolé nebo fyzické osob
rozhodnutim odejme.

(4) Bylo-li povoleni ke zprogtdkovani zamstnani odejmuto zivoda uvedenych v
odstavci 2 pism. b}a,c)l) a e) a v odstavci 3mize pravnicka nebo fyzicka osoba pozadat o
vydani povoleni ke zpragtdkovani zastnani nejéive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci
rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zptestkovani zarstnani.

(5) Generéalni feditelstvi Uradu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostredkovani zanéstnani z divoda uvedenych v odstavcich 2 a 3 stanovi den, ke
kterému je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna zpstredkovatelskouéinnost ukongit.
Ode dne dorwieni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprosedkovani zanéstnani mize
pravnick& nebo fyzickd osoba, které bylo povoleni&zpros¥edkovani zanéstnani odiato,
vykonavat pouze takove&innosti, které nejsou v rozporu s @éelem vydaného rozhodnuti.

*k%

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povblen zprostedkovani zarstnani,
vede ministerstvo. Evidence obsahuje Udaje uvede®&?2, adresu agentury prace a seznam
jejich pracovis. Verejr¢ pristupnacast evidence obsahuje Udaje uvedené v § 61 oqésni.
a)-azenz d)a v § 61 odst. 3 pism. ayazad) d) krome rodnéhccisla, data a mista narozeni a
bydlist.

*%k%k
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
8 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (déle "osoby se zdravotnim
postizenim™) se poskytuje zvySena ochrana na tracep
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(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyziogéby, které jsou

a) organem socialniho zabegpri uznany invalidnimi veratim stupni (dale jen "osoby s
téZSim zdravotnim postizenim™),

b) organem socialniho zabe#Zpai uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stugaj3

c) rozhodnutim tadu prace vydanym krajskou paékou Uradu prace uznany zdraveétn
znevyhodgnymi (dale jen "osoby zdravatrznevyhodgné").

(3) Za zdravoté znevyhodinou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazujekfyz
osoba, kterd ma zachovanu schopnost vykonavatasmészamstnani nebo jinou vydiecnou
¢innost, ale jeji schopnosti byt nebasiat pracové zallenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikatskat jsou podstatnomezeny z dvodu
jejiho dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodob negiznivy zdravotni stav se proc¢ély tohoto zdkona povazuje
negiznivy stav, ktery podle poznaikékarské wdy ma trvat déle nez jeden rok a podstatn
omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schoprosin i schopnost pracovniho upktn

(5) Skuténost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim padiéavce 2 pism. a) a b),
doklada fyzicka osoba potvrzenim nebo rozhodnutingarmu socialniho zabezfmni.
Skute&nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim patéawce 2 pism. c), doklada fyzicka
osoba potvrzenim nebo rozhodnutifatu prace.

(6) Posuzovani zdravotniho stavu prely odstavce 2 pism. c) upravuje jiny pravni
predpis4la).

41ay Zakers—1112009-Sho-zakladnichregistrech.

41a) § 8 odst. 1 pism. c) zakon#. 582/1991 Sb., o organizaci a prové&di socialniho
zabezpéeni, ve zéni zakonac. 479/2008 Sh.

*k%

§ 104
(1) Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi snétujicich k zajis&ni maximals
mozné Urova zanestnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpaje ministerstvo afady
prace; podle situace na trhu prace spolupraéujéejp realizaci s dalSimi subjekty.
(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni poldikangstnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,

b) investéni pobidky,

C) va'ejné prosgsSné prace,
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d) spoléensky &elna pracovni mista,
e) preklenovaci gFispévek,
e)f) prispivek na zapracovani,

P g) prispvek g prechodu na novy podnikatelsky program.

*k%k

§114

Preklenovaci fFispévek
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(1) Preklenovaci prispévek miize Urad prace na zaklad dohody poskytnout osol
samostatré vydéleéné ¢inné, ktera prestala byt uchazéem o zaméstnani a které byl
poskytnut prispévek podle § 113 odst. 1. ieklenovaci grispévek se poskytuje na Uhradu
provoznich naklada, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na kteréje preklenovaci
prispévek poskytnut.

(2) Preklenovaci rispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 &sici. Mésiéni vySe
pirispévku ¢ini nejvysSe 0,25nasobku pikmérné mzdy v narodnim hospodéstvi za prvni az
tireti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendé&nimu roku, ve kterém byla
uzavirena dohoda o peklenovacim Fispévku. O poskytnuti piispévku lze pozadat
nejpozdéji do 30 kalend&nich dni ode dne uzawveni dohody podle § 113 odst. 1. VySi
pramérné mzdy za prvni az ¥eti ¢étvrtleti p fedchazejiciho kalendéniho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad Gdaji Ceského statistického #adu sdlenim uveejnénym ve
Sbirce zakoni.

(3) Preklenovaci fFispévek se poskytuje jednorazo¥ za celé dohodnuté obdobi a je
splatny do 30 kalend&nich dnia od uzaweni dohody o poskytnuti tohoto pispévku.

(4) Za provozni naklady, na které lze osabsamostatré vydéleéné ¢inné poskytnout
pireklenovaci grispévek, se povazuji

a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemho za bytovou jednotku a sluzeb s
nim spojenych,

b) néklady na dopravu materialu a hotovych vyrobka,
c) naklady na opravu a udrZzbu objektu, ve kterém jeprovozovana samostatna vy&ée¢na
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osobyamostatré vydéle¢né ¢inné a naklady

souvisi s provozovanim samostatné v¢héné ¢innosti.

(5) Je-li sowasti nakladia uvedenych v odstavci 4 dia z pridané hodnoty a osoba
samostatré vydéle¢né ¢inna neni platcem této das, povaZzuje se da z pridané hodnoty za
provozni naklad.

*%k%
§ 142
Na spravnitizeni vedena podl&asti druhé tohoto zadkona se nevztahuje 8§ 79 odst. 5

spravnihoradu67),s vyjimkou spravnich ¥izeni o odejmuti povoleni ke zprostdkovani
zameéstnani, zahgjenych podle 8§ 63 odst. 2 pism. a) gz e
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VI. Platné znéni ¢asti zakona¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, s vy#eaim
navrhovanych zmen

8§11

(1) VySe pispsvku pro osoby do 18 lettku ¢ini za kalendéni mesic
a) 3 000 K, jde-li o stupe | (lehka zavislost),
b) 5 000 K, jde-li o stupé Il (stredre t¢Zka zavislost),
c) 9 000 K, jde-li o stupe Il (teZka zavislost),
d) 12 000 K, jde-li o stupé IV (Upln& zavislost).

(2) VySe pispivku pro osoby starSi 18 l&ini za kalend#éni mésic
a) 2000k 800 K¢, jde-li o stupa | (lehka zavislost),
b) 4 000 K, jde-li o stupé Il (stredre t¢Zka zavislost),
c) 8 000 K, jde-li o stupe Il (teZka zavislost),

d) 12 000 K, jde-li o stupeé IV (Upln& zavislost).

*k%k

8§15
Zanik naroku naipspivek a jeho vyplatu

(1) Nérok na fispevek nezanika uplynutirasu.
(2) Narok na vyplatuifspsvku nebo jeha:asti zanikd uplynutim 1 roku ode dne, od

kterého pispsvek nebo jehatast nalezi, nejde-li offpady podle § 14 odst. ++rebo-8-18a
odst2. Tato lhita neplyne po dobtizeni o pispevku.

*kk

§18
Zpusob vyplaty pispsvku

(2) Fispsvek vyplaci obecniiad obce s roz&nou misobnosti, ktery jefislusny k
rozhodnuti o fispivku.
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(3) Fispevek se vyplaci weské nén¢, a to v hotovosti nebo se poukazuje &atlu
banky nebo u sﬁmelnlho nebo umnlho druzstva weny p“ruemcem mlspevku Ss-\viimket
, —b) Pozada-li
pruemce pilspevku 0 znEnu zplsobu vyplaty rxspevku je obecni fad obce s roz&nou
pusobnosti povinen provést Zmu zpisobu vyplaty pispevku od kalend#éniho nesice

7 7z

nésledujiciho po kalentldm mesici, v ®mz mu byla takova Zadost déana.

(4) Dojde-li v dols, ve které je fispsvek vyplacen, ke z#mé mista trvalého nebo
hlaSeného pobytu opra&mé osoby, zastavi obecniad obce s roz&nou fisobnosti, ktery
byl pfed touto zminou k vypla¥ piispivku prislusny, vyplatu fispivku, a to nejpozgi do
konce kalendidiho neésice nasledujiciho po kalertdém mesici, v mz se o zréné trvalého
nebo hlaseného pobytu oprémé osoby dozsdél. Obecni @iad obce s roz&nou fisobnosti
uvedeny ve #t¢ prvni freda obecnimuradu obce s roz&nou misobnosti fisluSnému podle
mista trvalého nebo hlaSeného pobytu op¥agnosoby podklady, na jejichz zaktabyl
prispivek piznan. RislusSny obecniiiad obce s roz&nou fisobnosti vyplaci iispivek od
mesicni splatky nasledujici po kaleridém mesici, v emz byla vyplata fispevku zastavena.
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*k%k

vota oby v
DEHFO ocia Drastd diskag@ o3 osobu-a-séttazposti Obecni trad
obce s roz8ienou pisobnosti provadi pro &ely posuzovani stup® zavislosti podle
odstavce 3 socialni Sééni, pii kterém se zji¥’uje schopnost samostatného Zivota osoby v
prirozeném socialnim prostedi. Socialni Saéeni provadi socialni pracovnik. O provedeném
socialnim Seeni vyhotovuje socialni pracovnik pisemny zaznarteryk na pozadani
piedklada posuzované osob
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(2) Obecni tad obce s rozinou isobnosti zaslerpslusné okresni spréawsocialniho
zabezpeenf) zadost 0 posouzeni stupmavislosti osoby; sadsti této zadosti je pisemny
zaznam o sociélnim $eni a kopie Zadosti osoby @igpsvek.

(3) P posuzovani stugn zavislosti osoby vychazi okresni sprava socialniho
zabezpeéeni ze zdravotniho stavu osoby doloZzeného naleZafujiciho lekde, z vysledku
socialniho Séeni a zji&ni poteb osoby, poflpack z vysledk funkénich vySeteni a z
vysledku vlastniho vysini posuzujiciho |€ka.

(4) Okresni sprava socialniho zabeze sdli prisluSnému obecnimuradu obce s
rozStenou pisobnosti —~wysledek—posouzeni—stéiprpavisiosti—esoby stejnopis posudku
vydaného podle zvlastniho pravniho pedpist’® s uvedenim Ukdn které osoba neni
schopna zvladat. Toto posouzeni je gt rozhodnuti o fznéni ¢i zamitnuti pispsvku,

> o~

které obdrzi zadatel.

(5) Obecni tad obce s rozfnou misobnosti provadi socialni geni take, pokud o to
okresni sprava socialniho zabesd pozada v ifpadech, kdy provadi kontroluipodniho
posouzeni zdravotniho stavu osoby.

® § 8 odst. 1 zakona 582/1991 Sb., ve Zni pozdjSich fredpigi.
) § 16a odst. 3 zakon&. 582/1991 Sb., o organizaci a provédi socialniho zabezp&ni, ve z@éni zakona
¢. 347/2010 Sb a zakon& 73/2011 Sh.

*k%k

8§29
(1) Obecni iad obce s roz&nou @isobnosti kontroluje, zda
a) prispsvek byl vyuzit k zaji&ni pomoci,

b) pomoc je poskytovana osobou blizkou nebo jinouck@ii osobou uvedenou v § 83,
nebo poskytovatelem socialnich sluzeb, ktery jesaapv registru poskytovatel
socialnich sluzeb podle § 85 odst. 1, anebo speridlizkovym zdravotnickym
zarizenim hospicového typd),

c) pomoc je poskytovana osabtim, kdo byl uveden v zZadosti Gigpivek, pogipadc
ohlaSen podle § 21 odst. 1 pism. d) nebo 8§ 21 agssm. c),

d) zpisob poskytované pomoci a jeji rozsah odpovida swr@mu stupni zavislosti a
zda je zarrena na ukony, které podle vysledku posouzeni gtagmislosti iadem
prace neni osoba schopna zvladat,

e) v pripac, kdy je pomoc poskytovana osobou blizkou neboujifgzickou osobou
uvedenou v § 83, je tato osoba zdragatpisobila; za zdravothzpisobilou osobu k
poskytovani pomoci se nepovazuje osoba, ktera ma seirok na fispivek, ledaze
lékarskym posudkem oSeljiciho Iékde dolozZi, Ze je schopna tuto pomoc poskytovat,

f) byla s poskytovatelem socialnich sluzeb ieaa smlouva o poskytovani socialnich
sluzeb,
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(2) Zantstnanci obce Zazeni do obecnihofd@du obce s roz&nou misobnosti a
zanestnanci kraje Zazeni do krajskéhoradu pro dely odvolacihotizeni jsou na zaklad
souhlasu osoby opré&mi vstupovat do obydli, vamz osoba Zije, zacélem provedeni
socialniho Séeni a kontroly vyuzivaniispivku. Zangstnanci obce zazeni do obecniho
Ufadu obce s roz%nou misobnosti a zadstnanci kraje Zazeni do krajskéhotf@du jsou
povinni prokazat se zvlastnim oprémim vydanym obecnimiadem obce s rozZ&nou
pusobnosti nebo krajskyniadem, které obsahuje ozeai obecnihoiadu obce s roz&nou
pusobnosti nebo krajskéhdaalu, fotografii zaréstnance, jeho jméno, pbpad jména, a
piijmeni.

(3) Na postup i kontrole podle odstavce 1 se nevztahuje zakdataiskontrolé?.

(4) O vysledku kontroly podle odstavce 1 provedeani dad obce s roz&nou
pusobnosti zaznam do spisu, ktery obsahuje zejmépia ppsenych skuténosti s uvedenim
nedostatlt a oznéeni ustanoveni pravnichkqupidi, které byly poruSeny. Zaznam o vysledku
kontroly podepisuji osoby, které kontrolu proved8e zdznamem musi byt kontrolovany
seznamen.

(5) Zjisti-li obecni #iad obce s roz&nou misobnosti fi kontrole podle odstavce 1
zavazné nedostatky v poskytovanych socialnich selzimebo zjisti-li, Ze socialni sluzby jsou
poskytovany bez opraeni k jejich poskytovani podle § 78 odst. 1, je mavi neprodleh
pisemrt informovat krajsky tad gisluSny podle § 78 odst. 2.

(6) Poskytuje-li opravimé osob pomoc osoba blizR4 nebo jina fyzicka osoba,
obecni tiad obce s roz&nou misobnosti vydaémto osobam na jejich Zadost bezpkatn
pisemné potvrzeni prokazujici dobu tétéeppro &ely hmotné nouze, zdravotniho pajist,
duchodového pojigni a zamistnanosti; v tomto potvrzeni vzdy uvede stupvislosti
osoby, které je @& poskytovana.

(7) Vzor zvlastniho opravni zangstnance obce a kraje podle odstavce 2 stanovi
provadci pravni pedpis.

*k*%k
8§82
(1) Poskytovatel socialnich sluzeb je povinen db dni pisemg oznamit

registrujicimu organu vSechny #ny tykajici se ud& obsazenych v rozhodnuti o registraci a
Udaji obsazenych v Zadosti o registraci amgnv dokladech fedkladanych podle § 79 odst.

39 zakong. 552/1991 Sb., o statni kontrole, veézhpozdijsich fedpisi.
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5 a dolozit tyto zrény prislusnymi doklady, s vyjimkou udaje uvedeného \O%dst. 5 pism.
d) bodu 8, jehoz zémy se neoznamuiji.

(2) Registrujici organ rozhodne o &m registrace na zakladoznameni podle
odstavce 1 nebo na Zadost poskytovatele sociashi¢ieb.

(3) Registrujici organ rozhodne o zruSeni registrgestlize
a) poskytovatel socialnich sluzebegtane spilovat podminky uvedené v § 79 a 80,

b) poskytovateli socialnich sluzeb byla uloZzena sardecepravni delikt vifpad zvla®
zavazného poruseni povinnosti stanovené poskytdwatsocialnich sluzeb,

c) poskytovatel socialnich sluzeb nespe standardy kvality (§ 99) a k napéavedoslo
ani na zéklagluloZzenych opdeéni @i inspekci sociélnich sluzeb, nebo

d) poskytovatel socialnich sluzeb pozada o zruSenistrage; tato Zadost musi byt
podana nejmé&n3 mesice pede dnem ukaienicinnostk,

poskytnute podle § 18a odst. 1 pism. h).
(4) Lhata uvedena v odstavci 3 pism. d) plati ifippd, kdy poskytovatel socialnich

sluzeb pozada o zimu registrace sgivajici v ukorteni jen gkteré ze socialnich sluzeb
uvedenych v rozhodnuti o registraci.

.z s
o Qo N N aYa N
ytova C Ci 9

7 Ve

(5) Rozhodnuti o registraci pozbyva platnostitligs poskytovatel socialnich sluzeb
nezapone poskytovat socialni sluzby veuth do 6 ngsiar od pravni moci rozhodnuti o
registraci.

(6) Registrace je népvoditelna a pozbyva platnosti dnem zaniku praviokoby
nebo dnem umrti fyzické osoby.

*kk

§92

Obecni @ad obce s roziénou @isobnosti

a) zaji¥uje osols, které neni poskytovana socialni sluzba, a jekev@ situaci, kdy
neposkytnuti okamzité pomoci by ohrozilo jeji Zivetbo zdravi, poskytnuti socialni
sluzby nebo jiné formy pomoci, a to v nezbytnémsatmi; mistni fdslusnost seidi
mistem trvalého nebo hlaSeného pobytu osoby,
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€) b) koordinuje poskytovani socialnich sluzeb a pogkyadborné socialni poradenstvi

osobam ohroZzenym socialnim vytamim z dvodu gedchozi ustavni nebo ochranné
vychovy nebo vykonu trestu, osobam, jejichz pravaamy jsou ohrozeny trestnou
¢innosti jiné osoby, a osobam, jejichzugpb Zivota mize vést ke konfliktu se
spole&nosti; ffitom spolupracuje se Haenimi pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, s \ézeaiskou sluzbouCeské republiky, Protai a mediani sluzbouCeské
republiky, spravnimifady a tzemnimi samospravnymi celky,

d) c) na zaklad oznameni zdravotnickéhoifzeni podle zvlastniho pravnihsedpisi®

zZjistuje, zda je nezbytné poskytnout osalmisené ve zdravotnickém gaeni sluzby
socialni pée a zprosedkovava moznost jejich poskytnuti; kigacE, Zze nelze sluzby
socialni pée osold poskytnout, séluje neprodled tuto skuténost zdravotnickému
zarizeni, ve kterém je osoba undis.

*kk

§ 107

(1) Pravnick& osoba nebo podnikajici fyzick&d ossdalopusti spravniho deliktu tim,

Ze poskytuje socialni sluzby bez opré&vik jejich poskytovani podle § 78 odst. 1.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka ossbgako poskytovatel socialnich

sluzeb dopusti spravniho deliktu tim, ze

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
K)

neposkytuje socialni sluzby v rozsahu stanovenéaziodnuti o registraci podle § 81
odst. 2,

nevede zaznamy podle § 88 pism. f),

nevede evidenci zadateb socialni sluzbu podle § 88 pism. g),

neuzave s osobou smlouvu o poskytnuti socialni sluzbyg8®8 pism. i),
pouZzije opateni omezujici pohyb osob v rozporu s 8 89 odst 3, a

nepoda informaci o pouziti ogahi omezujicich pohyb osob podle § 89 odst. 5,
nevede evidenci nebo neumozni nahlizeni do evideodke 8 89 odst. 6,

neohlasi umrti oprawné osoby, které poskytovala pomoc, vétdhstanovené v § 21a
odst. 2,

nesplni llitu k podani zadosti o zruSeni registrace podle ®®2. 3 pism. d) nebo
odst. 4,

nesplni oznamovaci povinnost podle § 88 pism. k),

nezaSle ve stanovenéith Udaje uvedené narguepsaném tiskopisu podle § 85
odst. 5,
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[) nesali ve stanovené lit¢ idaje podle § 89 odst. 7,

m) nesplni ve Iité stanovené krajskymiré@dem nebo ministerstvem ojeti k odstraéni
nedostatlt zjiSttnych @i inspekci nebo nepoda pisemnou zpravu o jejickmlpodle
§ 98 odst. 8,

n) nesplni ve lat¢ stanovené registrujicim organem dpat k odstraéni nedostatk
zjiStenych i kontrole registrénich podminek podle § 82a odstn2po

0) stanovi za poskytnuti socialni sluzby vysSiadhy nez je maximalni vySe uhrady
stanovena prov&dim pravnim pedpiserm;—nebo

(3) Podnikajici fyzicka osoba se jako poskytovatalialnich sluzeb dopusti spravniho
deliktu tim, Ze porusi povinnost éeinlivosti podle § 100 odst. 2.

(4) Zdravotnické zidzeni, které poskytuje socialni sluzby podle § &2specialni
lazkové zdravotnické z&eni hospicového typu se dopusti spravniho detikiy Zze neohlasi
amrti opraviiné osoby, které poskytovalo pomoc, vétéstanovené v § 21a odst. 2.

(5) Za spravni delikt se ulozi pokuta do

a) 10 000 K, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pismalz),
b) 20 000 K, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pismdy)f), g) a h) a odstavce 4,

c) 50 000 K, jde-li o spravni delikt podle odstavce—2—pismadp)pism. i) az o)a
odstavce 3,

d) 250 000 K, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 a odsta® pism. e).
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VII. Platné znéni ¢asti zadkona ¢. 99/1963 Sb., okansky soudni #ad, s vyzn&enim
navrhovanych zmgn

8279
(1) Z¢isté mzdy, ktera zbyva po ateni zakladntastky a kterd se zaokrouhli &m@m
doli na c¢astku dlitelnou temi a vyjadenou v celych korunach, lze srazit k vydobyti
pohledavky oprawného jen jednurétinu. Pro pednostni pohledavky uvedené v odstavci 2 se
srazeji d¢ tretiny. Rednostni pohledavky se uspokojuji nejprve z druleéiny a teprve,
nest&i-li tato tretina k jejich Uhrag&l uspokojuji se spolu s ostatnimi pohledavkami nipr
tretiny.
(2) Fednostnimi pohledavkami jsou
a) pohledavky vyzivného,
b) pohledavky nahrady Skody igobené poSkozenému ublizenim na zdrauvi,
c) pohledavky nahrady Skody @mobené umysinymi trestnyréiny,
d) pohledavky dani a poplatk

e) pohledavky nahrady tpplatki na davkach nemocenského pejisi dichodového
pojistni a dichodového zabezpeni,

f) pohledavky pojistného na socidlni zabegmé a pispivku na statni politiku
zanestnanosti a pohledavky pojistného naeyeé zdravotni pojishi,

g) pohledavky nahrady zaippivek na vyzivu ditte a gispivek na Uhradu peéeb ditte
swieného do gstounské pée,

h) pohledavky nahrady ipplatki na podpte v nezamsstnanosti a podge i
rekvalifikaci,

i) pohledavky nahradyipplatki na davkach statni socialni podpory,
j) pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemkéempojiséni,

k) pohledavky ndhrady mzdy, platu nebo @édsna snizeného platu nebo snizené agm
poskytované v obdobi prvnich 14 kalefrdéh drii a od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 v obdobi prvnich 21 kalendénich dni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantéeny.

(3) VladaCeské republiky stanovi Haeniméastku, nad kterou se srazi zbyigkté
mzdy vyp@tené podle odstavce Ety prvni bez omezeni. Takto zgsia plré zabaviteln&ast
zbytku ¢isté mzdy se ffpocte ke druhéreting zbytkucisté mzdy v rozsahu, ktery je pebny k
uspokojeni pednostnich pohledavek; zbyvajédist se fipocte k prvni tetirg.
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VIIl. Platné znéni ¢asti zakona¢. 582/1991 Sh., o organizaci a prov&di socialniho
zabezpéeni, s vyzng&enim navrhovanych znén

§13

(1) Organy socialniho zabezgai jsou oprawny prezkoumat spravnost a Uplnost
zaznani a hlaSeni, které jsou zastnavatelé pro dely prova@ni socialniho zabezpeni
povinni vést, ¥asnost a zjsob jejich pedloZzeni a podani.

(2) Organy socialniho zabezfai jsou oprawiny kontrolovat detni a dalSi podklady, které
jsou rozhodné pro teni vySe pojistného na socialni zabegpé a pispivku na statni
politiku zaméstnanosti, pofipact vySe zaloh; zagstnavatelé a osoby samostatrydélecné
¢inné jsou povinni poskytnout jim petonou sodéinnost. Organy socialniho zabezpei
mohou v ramci opravmi podle ¥ty prvni kontrolovat téZ spravnostéeni nahrad mezd a
jinych prijma poskytovanych po dobu prvnich 14 kalefmdéh drii a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 prvnich 21 kalen#idich dni dotasné pracovni neschopnosti
nebo karantény zatstnavatelem za é@lem uteni spravné vysSe pojistného na socialni
zabezpéeni a pispevku na statni politiku zasstnanosti.

*k%k

§ 16a

(1) Na postup # vydani posudku podle § 4 odst. 2 a § 8 odst. 8 a2 pouzijg&ast
¢tvrtd spravnihdadu, s vyjimkou ustanoveni § 15 odst. 2 aZz 4, § 83456 odst. 2 a § 158
odst. 2 spravnihtadu; obdob# pritom plati ustanoveni § 17 a 38 spravniédu.

(2) Lhata pro vydani posudku podle § 4 odsteii 60 dni a pro vydani posudku
podle § 8 odst. Eini 45 dmi, nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadaditulidelsi.
Brani-li vydani posudku ve ¢ podle ¥ty prvni zavazné wvody, sali organ socialniho ~
zabezpeéeni fislusny k posouzeni zdravotniho stavu nepradtgto divody organu, ktery o
posouzeni pozadal;, wahto gipadech se lita podle ¥ty prvni prodluzuje o 30 dn
nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadatulldelsi; lhita pro vydani posudku podle § 8
odst. 9¢ini 60 dru.

(3) Orgéan socialniho zabezpeeni piislusny k posouzeni zdravotniho stavu zasle organu,
ktery o posouzeni pozadal, stejnopis posudku vydahé podle § 4 odst. 2 a § 8 odst. 1 a 9.

(4) Organ socialniho zabezeai @isluSny k posouzeni zdravotniho stavu podle § 4
odst. 2 nebo § 8 je opra&&mvyzvat posuzovanou fyzickou osobu, aby

a) se podrobila vyS&eni svého zdravotniho stavu Iém plnicim Ukoly fisluSného

organu sociélnl’hvo zabezfmmi, popipadt, jde-li o posuzovani podle § 8 odst. 1,
lékarem ukenymCeskou spravou socialniho zabesad,
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b) se podrobila vyS&ni svého zdravotniho stavu véemém zdravotnickém #aeni
nebo jinému odbornému vyseni,

c) predlozila zdravotnickému zi@eni uvedenému ve vyz\tékaské nalezy osatjicich
Iékar, které ji byly vydany, nebo

d) sclila a dolozila dalSi udaje, které jsou vyznamné pypracovani posudku, nebo
poskytla jinou soginnost, ktera je poebna k vypracovani posudku;

posuzovana fyzicka osoba je povinna wWzyhowt.

(5) Nepodrobi-li se posuzovana fyzickd osoba wg#&étzdravotniho stavu nebo
jinému odbornému vySitni podle odstavce 4 pism. a) a b) anebo odmits&ypwut
souwinnost podle odstavce 4 pism. ¢) a dklisdrgan socialniho zabezgni @islusny k
posouzeni zdravotniho stavu tuto skatest neprodlehorganu, ktery ved&zeni, pro jehoz
Ucely je posudek vyzadan.

(6) Ustanoveni § 8 odst. 10 plati obd®lpno posudkovou komisi.

*k%k

§ 83

(1) Okresni sprava socialniho zabegrd je povinna sepsat zadost o davku
dichodoveho pojighi; nesmi odmitnout sepsani zadosti, a to i kdyZzzméo, Ze okan
nesphuje podminky stanovené pro narok na davikchddového pojignhi nebo neni-li Zadost
oh¢ana doloZzena pibnymi doklady. Okresni sprava socialniho zab&amieje povinna
ob¢ana @i sepisovani Zadosti o davkuichodového pojighi informovat o vysi nakladna
vyplatu davky v hotovosti prasgdnictvim drzitele poStovni licence; tato povinnosplati v
piipadt uvedeném v § 64 odst. £t¥ druhé zakona otdhodovém pojigni. Véta prvni a
druha plati obdolinpro wznici a Ustavy pro vykon zabezjpwaci detence, pokud jsou podle
§ 82 odst. 3 Pslusné k sepsani Zadosti o davkigltbdového pojigni.

(2) Zangstnavatel je povinen do 8 dlrode dne, kdy obdrzel vyzvu okresni spravy
socialniho zabezgeni sepisujici Zzadost o davkiaotiodoveho pojighi, sdlit pisemré této
sprag, zda

a) provadi z pijmu Zadatele o davku iadhodového pojigni srazky na zaklad
naizeného soudniho nebo spravniho vykonu rozhodkatikursu nebo dohody o
sraZzkach z @chodu uzakené podle otanského zakoniku, ozéeni toho, kdo toto
rozhodnuti vydal, &islo jednaci tohoto rozhodnuti, a jde-li o srazkywyzivné, zda
se jedna o &né nebo dluzné vyzivné a jaka je jeho vySe,

b) trv4 pracoviipravni vztah Zadatele o starobiicbod ke dni, od ¢hoZ olgan Zada o
piiznani tohoto dchodu, a na jakou dobu byl tento vztah sjednat, pedminkou
vyplaty starobnihoitthodu sjednéni pracospravniho vztahu na dobuditou,

c) vyplaci nahradu mzdy, platu nebo dghy nebo sniZzeny plat (snizenou aaim) v
dohke prvnich 14 kalendaich drii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
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prvnich 21 kalend&nich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény a
datum vzniku této neschopnosti nebo datum,duebh byla néizena karanténa.

(3) V Zadosti o davku itthodoveého pojighi mize oldan pozadat, aby se doby
uvedené v 8 16 odst. &t¢ druhé pism. a) aZz j) zakona actiodovém pojigini povazovaly
podle § 16 odst. 8 zdkona éathodovém pojigini za vylowené doby. V zadosti podlety
prvni se uvadi, kterych dob a kterych kaland2h roki se m& postup podle § 16 odst. 8
zéakona o dchodovém pojigni tykat.

*k%

149



IX. Platné zréni ¢asti zakonaé. 155/1995 Sb., oitthodovém pojiséni, s vyznaenim
navrhovanych zmén

§9

(1) PojiSéni jsou &astny osoby samostativydélecné ¢inné [8 5 odst. 1 pism. e)],
pokud vykonavaji samostatnou #etnou ¢innost na tzem€eské republiky a spliji dale
stanovené podminky. Za samostatnou &ahou &innost vykonavanou na Gzentfeské
republiky se povaZzuje i samostatna &gdna cinnost provagna mimo UGzemiCeské
republiky, jestlize je vykonavana na zalkdadpravreni k vykonu takoveé ¢innosti
vyplyvajiciho z pravnichiedpisi Ceské republiky.

(2) Za osobu samostatrydélecné ¢innou se pro Eely pojiSeni povaZzuje osoba, ktera
ukortila povinnou Skolni dochazku a dosahékw aspa 15 let a

a) vykonava samostatnou Wldcnoucinnost, nebo

b) spolupracuje $ vykonu samostatné vytecné ¢innosti, pokud podle zakona o danich
z piijma lze na ni rozélovat @ijmy dosazené vykonem tét&innosti a vydaje
vynaloZené na jejich dosaZeni, zajista udrzen?

(3) Vykonem samostatné wldcné cinnosti podle odstavce 2 pism. a) se rozumi
a) podnikani v zergdélstvi, je-li fyzickA osoba provozujici zedlskou vyrobu
evidovana podle zvlastniho zakorta,

b) provozovani zivnosti na zakladopravreni provozovat Zivnost podle zvlastniho
zakona'”

c) ¢innost spolénika veéejné obchodni spalaosti nebo komplement komanditni
spoleénosti vykonavana pro tuto spoteost'?

d) vykon unglecké nebo jiné i cinnosti na zaklad autorskopravnich vztatt? s
vyjimkou ¢innosti, z niz gijmy jsou podle zvlastniho pravnihdeplpisu samostatnym
zakladem danz pjmi fyzickych osob pro zdami zvlastni sazbou daf®,

e) vykon jiné ¢innosti konané vyg&ecné na zaklad opravreéni podle zvlastnich
predpidi,™® ktera neni uvedena v pismenech a) aZ d), a vykumsti mandaté
konané na zéklad mandatni smlouvy uz#ené podle obchodniho zakonti®)
podminkou zde je, Ze tytéinnosti jsou konany mimo vztah zakladajiciast na
nemocenském poji&ti, a jde-li ocinnost mandat&, téz to, Zze mandatni smlouva
nebyla uzakena v ramci jiné samostatné ¥etné cinnosti. Za vykon jin&innosti
konané vydlecné na zaklad opravréni podle zvlastnichfpdpidi se vzdy povazuje
¢innost znalé@, tlumasnika, zprostedkovatel kolektivnich spai, zprostedkovatel
kolektivnich a hromadnych smluv podle autorskéhmma, rozhodce podle zvlastnich
pravnich pedpigi a insolveiiniho spravce, pdfpac dalSiho spravce,

f) vykon ¢innosti neuvedenych v pismenech a) az e) a vykoahavlastnim jménem a

na vlastni odpasdnost za Gelem dosazeniifimu;¥ za vykon &chtoginnosti se véak
nepovaZuje pronajem nemovitosti (jejieist) a movitych &ci.*®
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(4) Osoba samostatnvydéleéné cinna je @astna pojidni jen jednou, i kdyz
vykonava gkolik ¢innosti uvedenych v odstavci 3, gggac spolupracuje f vykonu
nekolika tchtoc¢innosti nebo satasré konacinnosti podle odstavce 2 pism. a) a b).

(5) Kde se dale hovbo samostatné vytecné cinnosti, rozumi se tim téz spoluprace
pii vykonu tétocinnosti [odstavec 2 pism. b)].

(6) Samostatna vytkcna ¢innost se povazuje za vedlejSi samostatnouleydou
¢innost, pokud osoba samostatmydélecné cinng kterd neni (astna nemocenského
pojiSténi osob samostaté vydéleéné ¢innych, v kalendénim roce

a) vykonavala zastnani (odstavec &ta prvni),
b) méla narok na vyplatu invalidnihaidhodu nebo ji byl fiznan starobniithod,

c) méla narok na rodovsky pispsvek™® nebo na pefitou pomoc v matstvi nebo
nemocenské zisodu €hotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi z neamekého
pojistni zangstnand, nebo osobhpetovala o osobu mladsSi 10 let, ktera je zavisla na
P& jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebosobu, kterd je zavisla nagpfné
osoby ve stupni Il (sedre t¢Zka zavislost) nebo stupni lll&ka zavislost) anebo
stupni IV (Gplna zAvislosty, pokud osoba, kterd je zavisla natipgné osoby, ;’e
osobou blizkou, nebo Zije s osobou samostatulesns ¢innou v domacnost?,
neni-li osobou blizkou,

d) vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych sildské republiky, pokud nejde o
vojaky z povolani, nebo

e) byla nezaopaenym dittem podle § 20 odst. 3 pism. a).

(7) Samostatna vytecna ¢innost se povazuje za vedlejSi samostatnouleydou
¢innost v €ch kalend#nich meésicich, v nichz po cely #&ic byla vykondvana samostatna
vydéleéna ¢innost a sotasre trvaly skuténosti uvedené v odstavci 6; jestlize samostatna
vydéle¢nacinnost byla vykonavana jen past kalendéniho nesice, povazuje se samostatna
vydéle¢nacinnost za vedlejSi samostatnou #gtnou cinnost, pokud po tdast kalendéniho
mesice, po kterou byla vykonavana samostatn&leyda ¢innost, tyto skuténosti sodasré
trvaly. Trvanim skuténosti podle ¥ty prvni se rozumi téz trvani jerekterych skuténosti
uvedenych v odstavci 6.

(8) Zangstnanim se rozuméinnost zakladajici ¢ast na nemocenském pofist
zamestnand a jde-li o osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. w),alkast na dchodovém
pojistni. P&€uje-li o osobu, ktera je zavisla nac¢pginé osoby [odstavec 6 pism. c)], vice
osob soutasrE, povazZzuje se samostatna ¥lgnacinnost za vedlejSi samostatnou vigdnou
¢innost u té osoby samostataydélecné ¢inné, ktera byla wena pisemnou dohodou vSech
osob, které priji 0 osobu mladSi 10 let, ktera je zavisla n& péé osoby ve stupni | (lehka
zavislost), nebo o osobu, ktera je zavisla na jigé osoby ve stupni Il (Bdre tézka
zavislost) nebo ve stupni lll&tka zavislost) anebo ve stupni IV (Gplna zavisfSstia osobu
petujici v nejwtSim rozsahu; nedojde-li k této doRpgovazuje se samostatna lgina
¢innost za vedlejSi samostatnou ¥igdnou ¢innost u té osoby samostatmydélecné cinné,
kterd podle rozhodnutit{slusného organu socialniho zabegre podle zvlastniho pravniho
predpist®® peiuje o osobu, kterd je zavisla nacpginé osoby, v nejitsim rozsahu.
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Skute&nosti 0 vedlejSi samostatné ¥etné ¢innosti uvedené v odstavci 6 pism. a) a c) az e)
musi osoba samostétivydélecné cinna dolozit nejpozgi do konce kalend@iho mesice
nasledujiciho po #sici, v rtmz podala fehled o pijmech a vydajich ze samostatné
vydslecné cinnosti podle zviastniho zakond’ za kalendéni rok, za ktery chce byt
povazovana za osobu samostatvydélecné cinnou vykonavajici vedlejSi samostatnou
vydéle¢noucinnost.

(9) Samostatna vytkecna ¢innost se povazuje za hlavni samostatnowig¢dou cinnost v
obdobi, ve kterém se podle odstaw az 8 samostatnd wjldcéna ¢innost nepovaZuje za
vedlejSi samostatnou v§lécnou cinnost. Pokud byla osoba samostath vydéleéné ¢inna
Gc¢astna nemocenského pojighi osob samostatéd vydéle¢né ¢&innych jen po ¢ast
kalendairniho mésice, povazuje se vtomto kalendaim mésici samostatna vydle¢na
¢innost vzdy za hlavni samostatnou vyée¢nou ¢innost.

5c) § 8 zakoné. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

5d) § 115 obanského zakoniku.

6b) 8 7 odst. 8 a § 36 odst. 2 pism. e) zako&®86/1992 Sb., ve #ni pozdjSich gedpigi.

8) § 13 zakon&NR &. 586/1992 Sb., o danich Zjmi, ve zréni zakonas. 259/1994 Sh. a zakora149/1995

Sh.

9) § 2f z&kon&. 252/1997 Sh., o zeftklstvi, ve zrRni pozdjSich gedpis.

10) § 10 a 13 zékona 455/1991 Sh., o Zivnostenském podnikani (Zivimstg zakon).

11) § 76 a nasl. a § 93 a nasl. obchodniho zakoniku

12) Zakon¢. 35/1965 Sh., o dilech literarnichédeckych a urleckych (autorsky zakon), ve &m zakona.
89/1990 Sb., zadkona 468/1991 Sh. a zako®a318/1993 Sh.

13) Nag. zakonCNR ¢&. 128/1990 Sb., o advokacii, zak@INR &. 358/1992 Sb., o ndti&gh a jejich¢innosti
(not&'skytad), zakorCNR ¢&. 524/1992 Sb., o auditorech a Koma@uditoti Ceské republiky, zako@NR ¢.
523/1992 Sb., o d@vém poradenstvi a o Korfe daiovych poradié Ceské republiky, zakon. 36/1967
Sb., o znalcich a tluntaicich, zakort. 237/1991 Sh., o patentovych zastupcich, zakNR ¢. 360/1992
Sb., o vykonu povolani autorizovanych architeto vykonu povolani autorizovanych inzeingr technik
ginnych ve vystavty ve zréni zadkona. 164/1993 Sb. a zadkoa275/1994 Sb.

13a) § 566 az 575 obchodniho zakoniku.

14) § 7 odst. 2 pism. b) zakoG&IR ¢. 586/1992 Sb.

15) § 9 odst. 1 pism. a) a b) zakdidR ¢. 586/1992 Sb., ve #ni zakonas. 323/1993 Sb. a zakowa259/1994
Sh.

15b) 8 30 zakon& 117/1995 Sb., o statni socialni potlyore z&ni pozajSich gedpisi.

15e) 8 6 odst. 4 pism. a) bod 13 zdkéns82/1991 Sb., ve #ni zdkonas. 152/2007 Sb.

17) ZakonCNR ¢&. 589/1992 Sb., ve 2ni pozajSich gedpisi.

§10

(1) Osoba samostatrvydélecné ¢inna je v kalenddim roce dastna pojidni po
dobu, po kterou vykonavala hlavni samostatnowhagdou cinnost.

(2) Osoba samostatrvydélecné cinna je v kalendidim roce dastna pojisini po dobu, po
kterou vykonavala vedlejSi samostatnou dgeéhou ¢innost, pokud jeji fijem z vedlejSi
samostatné vydiecné ¢innosti dosahl v kalendaim roce aspd rozhodnécastky; rozhodna
¢astka ¢ini 2,4nasobekcastky, ktera se stanovi jako gou vSeobecného vy#ovaciho
zakladu (8 17 odst. 2) za kalemdiarok, ktery o dva roky figdchazi kalendaimu roku, za
ktery se posuzujecast na pojidni, a gepasitaciho koeficientu (8 17 odst. 4) pro Upravu
tohoto vSeobecného vyimvaciho zakladu. Byla-li v kalentfdm roce vykonavana hlavni
samostatna vydieéna cinnost i vedlejSi samostatna \&ekna ¢innost, stanovi seifjem z
vedlejSi samostatné v§l@cné cinnosti tak, Ze seifjem ze samostatné lécéné ¢innosti
dosazeny v kalendidim roce vydli poétem kalendénich mésiai, v nichZz byla aspopo ¢ast
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meésice vykondvana samostatnd &ina cinnost, a vysledn&éstka se vynasobi fem
kalendd@nich nesiai, v nichz byla podle § 9 odst. 7 asipmo ¢ast nésice vykonavana vedlejsi
samostatna vydlecnacinnost. Za vykon samostatné Wetné ¢innosti a vedlejSi samostatné
vydélecné ¢innosti se pro &ely stanoveni fiimu podle ¥ty druhé nepovazuje kalentd
mésic, v iimz po cely misic osoba samostatrvydéleéné cinna nela narok na vyplatu
nemocenského nebo pgité pomoci v maitstvi jako osoba samostataydélecné ¢inng; za
obdobi naroku na vyplatu nemocenského s$gom povaZuje téZz obdobi prvnich 14
kalend@nich dmi a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013vpich 21
kalendarnich dnmia docasné pracovni neschopnosti (karantény), za kter@eseocenské
osobam samostativydélecne cinnym nevyplaci. Zaifjjem ze samostatné vglécné ¢innosti
se pro dely tohoto zadkona povazujerdavy zaklad osoby samostatmydélecné ¢inné uteny
podle zakona o pojistném na socialni zab&epe a pispivku na statni politiku
zansstnanosti’®. Rozhodn&éastka se zaokrouhluje na celé korunym nahoru.

(3) Rozhodné&astka se snizi o jednu dvanactinu za kazdy katehd#&sic, v #mz po
cely mésic nebyla vykonavana vedlejSi samostatn&hegda cinnost, a za kazdy kalenih
meésic, v ‘rmZ po cely misic osoba samostdtrvydéleéné ¢innd vykonavajici vedlejSi
samostatnou vydiecnou ¢innost néla narok na vyplatu nemocenského nebodpié pomoci
v matéstvi jako osoba samostatnvydélecné ¢innd; za obdobi naroku na vyplatu
nemocenského séifpm povazuje téz obdobi prvnich 14 kalefmdéh dri a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 prvnich 21 kat&inich dni dotasné pracovni
neschopnosti (karantény), za které se nemocensigaws samostagnvydélecné ¢innym
nevyplaci. Dvanactina uvedend v#dprvni se zaokrouhluje na celé korunyésem nahoru.

(4) Osoba samostatnvydélecné ¢inna, ktera vykonavala vedlejSi samostatnou
vydéleénou ¢innost a nesguje podminky Gasti na poji&tni podle odstaMc 2 a 3, je v
kalend@nim roce dastna poji&ni, jestlize se fihlasila k &asti na pojidini za tento rok;
lhiity pro podani phlasky k &asti na pojidini stanovi zvlastni zakohy Ustanoveni sty
prvni plati obdob& i pro ¢ast kalendéniho roku, v 8mz (ast na poji&ni vznikla nebo
zanikla podle odstavce 5 nebo 6 aneb@ma vedlejSi samostatna wecna ¢innost nebyla
vykonavana po cely rok.

(5) Utast osoby samostatrvydéleénd ¢inné na pojidini vznikd dnem 1. ledna
kalend#@niho roku, ve kteréem byly spiny podminky uvedené v odstavcich 1 az 3 nebo za
ktery se pihlasila k (tasti na pojid&ini podle odstavce 4, anebo prvnim dnem kalerié
mésice, v jehoz mibéhu se z vedlejSi samostatné shadné cinnosti, kterd nezaklad&ast na
pojistni, stala hlavni samostatna ¥@tna cinnost, nejdive vSak dnem, v &mz z&ala
vykonavat (znovu vykonavat) samostatnou d&gehou ¢innost; &ast na poji&ni nemize
piitom vzniknout pede dnem, od kterého je opréma samostatnou vybbcnou ¢innost
vykonavat.

(6) Utast osoby samostatrvydélecné ¢inné na pojidini zanika dnem 31. prosince
kalend&niho roku, ve kterém byly spiny podminky uvedené v odstavcich 1 az 3 nebo za
ktery se pihlasila k &asti na poji&tni podle odstavce 4, anebo poslednim dnem kaieiida
mesice, v jehozZ gibéhu se z hlavni samostatné wetné c¢innosti stala vedlejSi samostatna
vydéledna ¢innost, kterd nezaklad&ast na pojidini. Usast na pojigini osoby samostain
vydéle¢né ¢inné vSak zanika nejpogjildnem,

170) g 5h odst. 1 zakora 589/1992 Sb., ve 2ni zakona:. 305/2008 Sb.
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a) kterym osoba samost&twvydélecné ¢inna ukorila samostatnou vydie¢nou ¢innost.
Za ukorteni samostatné vytecné cinnosti se povazuje vzdygruseni tét@innosti, a
to ode dne feruseni tét@innosti, pokud po ®&sici, v imz doSlo k tomutoigrusent,
trvalo toto geruSeni asposSest kalendaich nesial po sols jdoucich; to neplati, byla-
li samostatna vy#ecna cinnost [feruSena z ivodi uvedenych v odstavci 3ét&
prvni,

b) kterym zaniklo osob samostat# vydélecné ¢inné opraviini vykonavat samostatnou
vydéle¢noucinnost,

c) od kterého byl osabsamostatéivydélecné ¢inné pozastaven vykon jajinnosti.

*kk

§ 16

(1) Osobni vymirovaci zaklad je gsiéni primér uhrnu r@nich vynerovacich zéakladl
pojistnce za rozhodné obdobi (8 18). Tentdnpdr se vypdte jako sodin koeficientu
30,4167 a podilu Uhrnu ¢oich vyneiovacich zaklail za rozhodné obdobi a §a
kalendénich dri pripadajicich na rozhodné obdobi; jsou-li v rozhodremdobi vylodené
doby (odstavce 4 az 6), sniZuje seopwet kalendnich drii pripadajicich na rozhodné
obdobi.

(2) Ra:ni vymetovaci zéklad pojighce se stanovi jako s@in uhrnu vyngtovacich
zakladi pojis€nce za kalendai rok a koeficientu nastu vSeobecného vyfovaciho
zékladu (§ 17 odst. 1). Uhrn vyiiovacich zakladl poji&nce za jednotlivy kalendiéi rok po
roce 2007 nesmi byt vy$8i ne? maximalni ¥kowaci zaklad pro pojistn& stanoveny pro
tento rok; do tohoto uhrnu se vSak nezdggvaji vynmerovaci zaklady osoby dobrovaélin
Gcastné pojisini.

(3) Vymetovacim zakladem poji&tce za dobu po 31. prosinci 1995 je ¥avaci
zaklad pro stanoveni pojistného podle zvlastniHmoza” a za dobu f&d 1. lednem 1996
hruby vydilek stanoveny prodely dichodového zabezpeni podle pedpidi platnych ped 1.
lednem 1996. Vyriovaci zaklad pro stanoveni pojistného a hrubyéleldse povazuji za
vymérovaci zaklad pojighce podle ¥ty prvni nejdive ode dne zaplaceni pojistného, jde-li o
pojisttnce, u nichZz pro zagteni doby pojisini pred 1. lednem 1996 byla vigalpisech
platnych ped timto dnem stanovena podminka zaplaceni pdijisireé o pojid&ince, u nichz
pro zapeéteni doby pojidini po 31. prosinci 1995 je v 8§ 11 odst. 1 stanoveodminka
zaplaceni pojistného; ustanoveni 8§ 11 odsttg @ruhé, a jde-li o dobu po 3Bervnu 2002,
téz Wty treti actvrté, plati zde obdokin Do vynerovaciho zakladu poji&hce se zahrnuje
nidhrada mzdy, platu nebo jinéhdijmu zapditatelného do vym¥ovaciho zakladu pro
stanoveni pojistného podle zvlastniho zakGnaebo hrubého vydku naleZejici v fipads
uvedeném v 8§ 11 odst. 2ét¢ paté v kalendaich nesicich, za které nalezela. Do
vymeérovaciho zakladu poji&hce za dobu po 31. prosinci 2012 se prelyistanoveni réniho
vymerovaciho zakladu zahrnuje téZ Grazova réftaDo vyneiovaciho zakladu poji§oce za
dobu po 31. prosinci 1995 se preely stanoveni riniho vynerovaciho zakladu zahrnuje téz
nahrada za ztratu na Wldu po skoreni pracovni neschopnosti nalezejici za pracoved ar
(nemoc z povolanty a nahrada za ztratu na sluzebnifijnpu (platu) po skoeni
neschopnosti k sluzd® Jde-li o poji&&nce uvedeného v § 6, ktery plati pojistné za
kalend#ni rok predchazejici o vice nez jeden rok kalendé@u roku, ve kterém je pojistné
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placeno, upravi se vyiovaci zaklad, z ¢hoz je toto pojistné placeno, tak, Ze se vynasobi
koeficientem stanovenym jako podil, v jehsitateli je vSeobecny vy#tovaci zaklad (§ 17
odst. 2) za kalenddéi rok, za ktery se pojistné plati, a ve jmenovajel vSeobecny
vymérovaci zaklad za kalentid rok, ktery o dva roky fedchazi kalendaimu roku, ve
kterém bylo pojistné zaplaceno, vynasobeigppsitacim koeficientem (8 17 odst. 4) pro
Upravu tohoto vSeobecného Wtmvaciho zakladu.

(4) Vyloutenymi dobami jsou iied 1. lednem 1996 doby, které se podiedpisi
platnych ged timto dnem vyltovaly pi zjiStovani hrubych vyd&ka pro (Eely vypaitu
pramérného nEsicniho vydlku, a doby uvedené v pismenu jfitpm doby studia po dosazeni
véku 18 let jsou vylotenymi dobami pouze v rozsahu, v jakém se povazujiahradni dobu
pojistni. Vyloutenymi dobami jsou po 31. prosinci 1995, pokud deyjies dobou dasti na
pojisttni osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e), doboidtpoi, v niz n&l pojisténec gijmy,
které se zahrnuji do vytovaciho zakladu, dobou pogsi podle § 11 odst. 1 pism. b), nebo
dobou, za kterou nalezely nahrady uvedené v odsBaxité ¢tvrté a paté, doby

a) docasné pracovni neschopnosti, kterou si p#jit nezpsobil umysii, pokud déasna
pracovni neschopnost vznikla nejpsje posledni den ochrannétity podle zvlastniho
pravniho pedpisid® , doby karantény fitzené podle zvlastniho pravnihsegpisd” ,
doby, po kterou trvala pteba oS&bvani nebo p& o dit ve wku do 10 let nebo jiného
dlena domacnosti podle zvlastniho pravniltedpisd®, nejde-li o osoby, které nemaj
narok na osébvne, nejvySe vSak v rozsahu prvnich 9 kalémidéd dri poteby
oSetovani nebo p#&, pogipad prvnich 16 kalendaich dni, jde-li o osamlého
zanestnance, ktery ma v peaspa jedno di¢ ve wku do 16 let, které neukeéio
povinnou Skolni dochazku, a dobyed porodem, po kterou nebyla vykonavana
vydéle¢na ¢innost z divodu thotenstvi, nejtive vSak od z&tku osmeého tydneied
o¢ekadvanym dnem porodu do dne, ktery bezpeolst predchazel dni porodu,

b) pobirani invalidniho ichodu pro invalidituietiho stups, pogipac plného invalidniho
dichodu, nebo pobirani starobnihdcbodu; gitom se za pobiranié¢hto dichodi
povazuje i vyplaceni obdobnyclichodi od cizozemského nositele pofist,

c) po které poji&nec byl poplatnikem pojistného na pajiit nelze-li zjistit vySi jeho
vymeérovacich zakladl,

d) vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych sil&Chské republiky, pokud nejde o vojaky z
povolani a vojaky v dalsi slugb” a vykonu civilni sluzby,

e) Ucasti na poji&ini osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism.r) a s),

f) studia uvedené v § 5 odst. 1 pism. m), a jde-litameeni osobniho vyrovaciho
zakladu pro vypeet invalidniho dchodu, téZz doby soustavnéigravy na budouci
povolani studiem naigdni nebo vysoké SkoleGeské republice, a to po dobu prvnich 6
let tohoto studia po dosazeréku 18 let,

g) Ucasti na pojidtini osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. n),

h) teoretické a praktickérfpravy pro zamsstnani nebo jinou vydecnou ¢innost osoby se
zdravotnim postizenini®
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ch) ode dneifiznani dichodu do konce rokufiznani dichodu, jde-li o fipady uvedené v
8§ 18 odst. 2 a 3, a dobyqu dosazenim 18 legku, jde-li o gipady uvedené v § 18
odst. 2,

i) za r&z byly podle zakona o ochranzangstnand pii platebni neschopnosti
zamestnavatele a o zéné neékterych zakof vyplaceny mzdové naroky v niz&astce,
nez nalezely,

j) zarez v pipact uvedeném v 8§ 11 odst. 2ty Sesté nebyla nahrada mzdy, platu nebo
jiného @ijmu zapaitatelného do vyrrovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle
zvlastniho zakond piiznana soudem.

(5) Cini-li souet vylowenych dob uvedenych v odstavci &&druhé pism. f) a h)
vice nez 1825 kalendidch dri, omezi se piet €chto vylowenych dob nad 1825
kalenddnich dnii na jednu polovinu.

(6) Doba dasti na poji&ni osob uvedenych v 8§ 5 odst. 1 pism. e) uvedefalg
odst. 3 pism. b) se povazuje za vylenou dobu do zji8hi vySe pojistného podle skdteho

piijmu ze samostatné v§idcéné cinnosti -po-odpétu—vydaf-vynalozenych-najehoe-dosazeni,
zajistni a udrzeni

(7) Jestlize zagstnavatel poji$inci zapdaitatelny @ijem do vynérovaciho zakladu

a) zWtoval v plném rozsahu, zahrnuje se tenfigem do vyngrovaciho zakladu, a to i kdyz
tento gjem nebyl poji&nci v plném rozsahu vyplacen; v tomttigadt se ustanoveni
odstavce 4 pism. i) nepouzije a do Wavaciho zakladu se nezahrnuji ani mzdové
naroky uspokojené krajskou patkou Uradu prace,

b) ztoval v cast&ném rozsahu, je celd doba, za kterou nebyta@n gijem
zapaitatelny do vynérovaciho zakladu, vylaienou dobou podle odstavce 4 pism. i); v
tomto pgipad se do vymovaciho zakladu nezahrnuffastky gijmu vyplacené
zaméstnavatelem ani mzdové naroky uspokojené krajskdaiou Uradu prace,

c) nezitoval, pouzije se ustanoveni odstavce 4 pism. i)tomto [Fipak se do
vyméirovaciho zakladu nezahrnuji mzdové naroky uspokojeagkou pobkou Uradu
prace.

(8) Doby uvedené v odstavci £ty druhé pism. a) az j) se povazuji za vyknge
doby, i kdyZ se kryji s doboucasti na poji&tni osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e), s
dobou poji&kni, v niz n&l pojisenec ijmy, které se zahrnuji do vyfovaciho zakladu, nebo
s dobou, za kterou nalezely nahrady uvedené v adsBwteé ¢tvrté a paté, pokud o to
pojiStnec nebo jiny oprawmy pozada; fjmy dosazené v takto ¢enych vylodenych
dobéch se do vyaiovaciho zékladu nezahrnuj])osaienym ml’jmem se rozumi p?ijem
v obdobi, které se kryje s vylodenymi dobami, rozumi porérna ¢ast vymeérovaciho
zakladu pro pojistné za kalend&ni rok, v némz je vylowena doba podle ¥ty prvni.
Postup podle &ty prvni se tyka pouze celélasového Useku, po ktery se doby uvedené ve
vEte prvni vzajema kryji. Zpasob podani zadosti podléty prvni a lhity, v nichZ Ize Zadost
podat, stanovi zvlastni pravriegpis®
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(9) Osobni vymsrovaci zéklad, réni vymeiovaci zaklad pojighce a vypeétovy zaklad
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

5) Zakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pénm piislusniki bezpénostnich shadr, ve zrni pozdjSich gedpigi.

5a) Zakort. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, vérdrpozd;jSich gedpigi.

5e) Zakort. 187/2006 Sh., 0o nemocenském peji§tve zrni pozdjsich gedpigi.

5f) Zakon¢. 258/2000 Sh., o ochrarveiejného zdravi a o0 z#né nékterych souvisejicich zakénve zréni
pozdjSich gredpigi.

17) ZakonCNR ¢&. 589/1992 Sb., ve Zni pozdjSich gredpigi.

17c) § 15a odst. 1 zdkona589/1992 Sbh., ve Zni zakonat. 261/2007 Sh.

18) § 195 a § 206 odst. 2 zakoniku prace.

19) Nag. § 92 odst. 2 zakor@NR ¢&. 186/1992 Sb., § 106 odst. 2 zakéna54/1994 Sb.

19a) § 20 a 21 zakora266/2006 Sb., o Urazovém pdjist zantstnand.

19b) § 83 odst. 3 a § 86 odst. 5 zakona82/1991 Sbh., ve Zni zadkona:. 306/2008 Sb.

28) Zakorg. 435/2004 Sb., o zafstnanosti.

*k%

§25
Pracovni Uraz a nemoc z povolani

(1) Pracovnim Urazem se preéely tohoto zakona rozumi Uraz, ktery @trpojiSttnec
pfi ¢innosti zakladajici &€ast na poji&ni a ktery se za pracovni nebo sluzebni povazujéepo
pracovrpravnich pedpisi, predpisi o Grazovém pojishi zanéstnané **® nebo pedpisi
upravujicich sluzebni patry platnych v dob vzniku plré—nebocasténé invalidity
nasledkem tohoto Urazu. Za pracovni Uraz se poeagdj Uraz, ktery poji&ec utrgl pii
piipraw k obrar Ceské republiky nebo pojistec, ktery neni vojakem z povolani ani
vojakem v dalsi sluzty® pii vykonu sluzby v ozbrojenych silacfieské republiky anebo
pojisSttnec @ vykonu ¢innosti provadné v ramci civilni sluzby podle pokygrosoby, u niz se
kona civilni sluzba, nebo viimé souvislosti s takovym vykonem; to plati obdblpro
onemocgni vzniklé @i vykonu €chto sluzeb.

(2) Kde se v tomto zakerdale hovei o pracovnim Urazu, rozumi se tim téZ nemoc z
povolani. Zvlastni pravnirpdpis®*® stanovi, které nemoci se povaZuji za nemoci z lpovo

5) Zakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém piislusniki bezp&nostnich sbdr, ve zréni pozdjSich edpigi.
34a) Zakort. 266/2006 Sb.

*kk

§ 36
(1) VySe procentni vysmy starobniho dichodu, na ktery vznikl narok podle § 31, se
stanovi podle § 34 odst. 1 s tim, Ze tato vySe rséuje za kazdych i zapatych 90
kalendé@nich dri z doby ode dne, od kterého s#izpava starobni icchod, do dosazeni
dichodového ¥ku o
a) 0,9 % vypostového zakladu za obdobi prvnich 720 kalénttdn dni,

b) 1,5 % vypotového z&kladu za obdobi od 721. kalénd@o dne;
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vySe procentni vygry po tomto snizeni vSak nesmi byt nizsi, ne&astka uvedena v § 33
odst. 2 ¢¥t¢ treti.

(2) VySe procentni vysmy starobniho dchodu stanovena podle odstavce 1 se
pojistnci, ktery po vzniku naroku na tentéahod do dosazeniidhodoveho vku vykonaval
vydélecnou ¢innost a nepobiraliftom starobni dchod ani invalidni dchod pro invaliditu
tretiho stups, prepcaite po skoweni této vydlecné ¢innosti na Zadost tak, Ze se doba této
vydélec¢né cinnosti po dni, od kterého byliignan starobni ithod, gi¢te k dol pojiseni
ziskané do vzniku naroku na tenticcdod a soéasre se o tuto dobu zkrati doba, za kterou se
snizovala vySe procentni vyny starobniho dichodu podle odstavce 1. Pro zvySeni procentni
vyméry za dobu vydleéné c¢innosti vykonavané po dosaZzeniictodoveho ®ku plati
ustanoveni § 34 odst.&@Z 4obdobr.

*k%k

§ 65

(1) Invalidni dichod se nevyplaci po dobu vyplaty nemocenského adqau
poskytovani nahrady mzdy, platu nebo @édy?°® nebo snizeného platu nebo snizenédagm
anebo sluzebniho pijmu nebo nahrady ve vysi platu(dale jen ,ndhrada mzdy*) v déb
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, pokudzteku invalidity spada do obdobi
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, kteteds/odem vyplaty nemocenského
nebo pobirani ndhrady mzdy. Préely véty prvni se za vyplatu nemocenského povaZzuji i
dny, po které se nemocenské nevyptstdl® samostatré vydéleéné ¢inné, ktera je iCastna
nemocenského pojidni, podle 8 23 zakona o nemocenském pogsi v prvnim obdobi
docasné pracovni neschopnostl nebo karanteny, a dny,opkteré se nemocenské
nevyplaciz divodu poruseni rezZimu dasré prace neschopného pofiste®®® | a za pobirani
nahrady mzdy se povazuji i prvni 3 dny, po které&erada mzdy nevyplé(ri‘f), a dny, po
které se nahrada mzdy neposkytujetwatlu poruSeni rezimu dasré prace neschopného
pojistsnce™

(2) Invalidni dichod pro invaliditu nasledkem arazu (onem#dh uvedeného v § 25
odst. 1 ¥té druhé se vyplaci nejive po skoreni sluzby, za jejihoz vykonu doSlo k tomuto
Urazu (onemoami).

25a) § 192 odst. 1&ta prvni a § 194 zakoniku prace.
25b) § 125 zakona 187/2006 Sb.

25c) § 192 odst. 1&a druha zakoniku prace.

25d) § 192 odst. 5 zakoniku prace.

*kk

§ 67a

%

Procentni vyréra vyplacenéhoictchodu se zvySuje o 2 00Q¢Kn¢sicné ode dne, kdy
pozivatel dichodu dosahl &ku 100 let. Jsou-li sptmy podminky naroku na vyplatu vice

diuchodi, zvySuje se podleéty prvni procentni vyrra starobniho—plréhe-invalidniho-nebo
¢asteénehoneboinvalidniho dichodu.

*kk

Ptiloha k zakonw. 155/1995 Sb.
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Diichodovy Wk pojiSténca narozenych v obdobi let 1936 az 1968

Duchodovy ¥k ¢ini u
Rok Zen s poétem vychovanych &i
narozen|  mus
0 1 2 3 4 5 avice
1936 60r+2m |57r 56r 55r 54r 54r 53r
1937 60r+4m |57r 56r 55r 54r 54r 53r
1938 60r+ém |57r 56r 55r 54r 54r 53r
1939 60r+8m |57r+4m |56r 55r 54r 54r 53r
1940 60r+10m [(57r+8m |56r+4m |55r 54r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m |55r+4m | 54r 54r 53r
1942 61lr+2m |58r+4m |57r 55r+8m |54r+4m |54r+4m |53r
1943 61lr+4m |[58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m |54r+8m |53r+4m
1944 61r+ém | 59r 57r+8m |56r+4m |55r 55r 53r+8m
1945 61r+8m [59r+4m |58r 56r+8m |55r+4m |55r+4m |54r
1946 61r+10m [(59r+8m |58r+4m |57r 55r+8m |54¢r+8m |54r+4m
55r+8m

1947 62r 60r 58r+8m |57r+4m |56r 56r 54r+8m
1948 62r+2m |60r+4m |59r 57r+8m |56r+4m |56r+4m |55r
1949 62r+4m |60r+8m |[59r+4m |58r 56r+8m |56r+8m |55r+4m
1950 62r+6m |61r 59r+8m |58r+4m |57r 57r 55r+8m
1951 62r+8m |[61r+4m |60r 58r+8m |57r+4m |57r+4m |56r
1952 62r+10m [(61r+8m |60r+4m |59r 57r+8m |57r+8m |56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m |59r+4m |58r 58r 56r+8m
1954 63r+2m |62r+dm |61r 59r+8m |58r+4m |58r+4m |57r
1955 63r+4m |[62r+8m |61r+4m |60r 58r+8m |58r+8m |57r+4m
1956 63r+6m | 63r 61r+8m |60r+4m |59r 59r 57r+8m
1957 63r+8m |[63r+4m |62r 60r+8m |59r+4m |59r+4m |58r
1958 63r+10m [(63r+8m |62+4mr |61r 59r+8m |59r+8m |58r+4m
1959 64r 64r 62r+8m |61r+4m |60r 60r 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m |63r 61r+8m |60r+4m |60r+4m |59r
1961 64r+4m | 64r+4m |63r+4m |62r 60r+8m |60r+8m |59r+4m
1962 64r+6m | 64r+6m |63r+8m |62r+4dm |61r 61r 59r+8m
1963 64r+8m | 64r+8m |64r 62r+8m |61r+4m |61r+4m |60r
1964 64r+10m |[64+10m |64r+4m |63 61r+8m |61r+8m |60r+4m
1965 65r 65r 64r+8m |63r+4m |62r 62r 60r+8m
1966 65r 65r 65r 63r+8m |62r+4m |62r 61r
1967 65r 65r 65r 64r 62r+8m | 62r 61r+4m
1968 65r 65r 65r 64r 63r 62r 61r+8m
Vysvetlivky:

,“ znamena rok

,m“ znamena kalendai mgsic.
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X. Platné zréni ¢asti zakona¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech gmoych
s vykonem funkce fFedstaviteki statni moci a rékterych statnich organi a soudd a
poslanai Evropského parlamentu, s vyzné&enim navrhovanych znén

§34

(1) Predstaviteli, poslanci Evropského parlamentu a soud@lezi plat ode dne, wmz
splnil zakonné podminky pro vykon funkce.

(2) Fi sowasném vykonu dvou funkcigdstavitele naleziipdstaviteli plat stanoveny
timto zdkonem, ktery je vyssi.

(3) Fedstaviteli, jehoz vykon funkce s#di zvldStnim pravnim ipdpisem a
zakonikem prac® a soudci nenalezi, pokud se dale nestanovi,jislak za dobu, po kterou
docasré nevykonava funkci z wsodi, pro které se podle zakoniku prace éstmandém
neposkytuje nahrada mzZdy pokud se dale nestanovi jinak.

(4) Pedstaviteli, jehoz vykon funkce s#di zvlastnim pravnim ipdpisem a
zakonikem prace, a soudci, Ktéyli uznani dgasré prace neschopnymi nebo jim byla
naizena karanténajiglusi v dok prvnich 14 kalendaich dri a od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v doB prvnich 21 kalend&nich dni dotasné pracovni neschopnosti
(karantény) plat ve snizené vysi, a to ve vysi 6pr#&meérneho vydélku, s vyjimkou prvnich
3 pracovnich din za které B dotasné pracovni neschopnosti plat ifi€lpSi. Ostatnim
predstavitelm a poslaném Evropského parlamentutiplusi v obdobi od¢tvrtého
kalend#@niho dne ddasné pracovni neschopnosti (karanténygtdoactého kalendéaiho dne
a od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 do dvacaégirvniho kalenda‘niho dnedocasné
pracovni neschopnosti (karantény) plat za kazdgrididni den ve snizené vysi, a to ve vysi
60 % jedné ficetiny platu; plat nefislusi za obdobi prvnich 3 kaleiidich drii docasné
pracovni neschopnosti a v obdobi prvnich 3 kalaridh dri nafizené karantényifslusi za
kazdy kalendiéni den ve snizené vysi, a to ve vySi 60 % jedic@tiny platu. Plat stanoveny
podle &ty prvni a druhé se snizuje o 50 %, jde-li Bppdy, kdy se nemocenské podle
predpigi 0 nemocenském pojiti snizuje na polovind®. Pro Ggely stanoveni snizeného
platu podle Wty prvni se zjistény pramérny vydélek upravuje shodnym zpisobem jako
pramérny vydélek pro stanoveni nahrady platu podle § 192 zakonik prace; pro Gcely
stanoveni vySe platu ve sniZzené vySi podléty druhé se jedna Ficetina platu upravi
stejnym zpisobem, jakym se upravuje denni vymFovaci zaklad pro stanoveni
nemocenského z nemocenského popgi. VySe platu ve snizené vySi za jednotlivy den se
zaokrouhluje na celé koruny grem nahoru. B docasné pracovni neschopnosti vzniklé z
divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani s& péskytuje plat v plné vysi od
pocatku do ¢trnactého kalenddaiho dnea od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 do
dvacétého prvniho kalend&niho dnedatasné pracovni neschopnosti.

9 Napriklad zakons. 182/1993 Sh., o Ustavnim soudu, vérirpozdjich gedpidi, zakone. 166/1993 Sb., o
NejvysSim kontrolnimiadu, ve z#éni pozdjSich gedpigi.

19§ 127 a 128 zakoniku prace.

102) g 31 zakon&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojist
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(5) Prezidentu republiky nalezi plat i po dobu kperou funkci déasré nevykonava.

(6) Fedstaviteli a poslanci Evropského parlamentu napgdat do dne ukateni
vykonu funkce.

(7) Soudci nélezi plat do dne ukeni pracovniho vztahu.

*kk
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Xl. Platné znéni ¢asti zakona¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecn¥izeni), s vyznéenim
navrhovanych zmen

*kk

8§73
(1) Mésicni odnena je penzité plréni poskytované gsicné podle druhu vykonavané
funkce a podle pdu obyvatel obce ve vysi a za podminek, které stapoovadci pravni
piedpis. Mesicni odnenu tvai pevné slozka stanovena podle druhu vykonavankcéum
priplatek podle p&tu obyvatel obce. # uréeni vySe fiplatku podle pétu obyvatel obce se
vychazi z pétu obyvatel, kt# jsou k 1. lednu fislusného kalendaiho roku hlaSeni v obci k
trvalému pobytu. Reet obyvatel obce se zaokrouhluje na celé stovkpmnah

(2) Mésicni odnena se uvolanym ¢lenaim zastupitelstva obce v obcich s réesou
pisobnosti, v obcich s paenym obecnim iadem, v obcich s matriim Gadent™® a v
obcich se stavebninfaden?>” zvysuje atastku stanovenou provéeim pravnim pedpisem.

(3) Nevykonava-li uvolény clen zastupitelstva obce funkci ziwbdu d@&asné
pracovni neschopnosti, karantérghdtenstvi nebo @é o dit do 3 let ¥ku, mésiéni odneéna
mu nenalezi, nestanovi-li se jinak v odstavci kalendd@nim mesici, v remz z €chto divoda
uvolrény ¢len zastupitelstva obce vykonaval funkci jen d@st nésice, nalezi mu #sicni
odmeéna v pongrné vysi.

(4) Uvolrenémuclenu zastupitelstva obceésicni odména za prvni 3 kalenddi dny
do¢asné pracovni neschopnosti nenalezi, za prvnieh#i&hi dny karantény nalezi gsicni
odmeéna za kazdy kalendid den ve vySi 60 % jednédetiny mesicni odneny a odcétvrtého
kalend#@niho dne d®asné pracovni neschopnosti nebo karantén§trddctého kalendéiho
dnea v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 dieacatého prvniho kalenddniho
dne dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény mu néigiéni odnena za kazdy
kalend#@ni den ve vySi 60 % jedné&idetiny mesicni odmeény. Pro @ely stanoveni vysSe
mésiéni odnEny ve snizené vysi podlety prvni se jednaticetina nésicni odmeény upravi
stejnym zjisobem, jakym se upravuje denni Wfovaci zaklad pro stanoveni nemocenského
z nemocenského poj&ti. Mésicni odnEna ve snizené vysi stanovena podigy\prvni se
snizuje o 50 %, jde-li offpady, kdy se nemocenské podtedpisi 0 nemocenském pojiti
snizuje na polovinu. VySe &sicni odneny ve sniZzené vySi stanovené poddeyprvni a teti
za jednotlivy kalendé@i den se zaokrouhluje na celé korunygmem nahoru.

2%3) § 2 odst. 1 pism. a) zakora 301/2000 Sb., o matrikach, jménu #jmpeni a o zrming nekterych

souvisejicich zakan
) § 117 odst. 1 a 2 zakoria50/1976 Sb., o izemnim planovani a stavelifi (stavebni zékon), veé&m
pozdjSich gedpigi.

23b,

*k%k
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XIl. Platné znéni ¢asti zdkona¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské #izeni), s vyznéenim
navrhovanych zmén

*k%k

§ 48

(1) Megsieni odnena je penzité plréni poskytované gsicné podle druhu vykonavane
funkce a podle piiu obyvatel kraje a ve vySi stanovené prascich pravnim pedpisem.

(2) Nevykonava-li uvolény ¢len zastupitelstva funkci ztgdodu d@asné pracovni
neschopnosti, karantényhbtenstvi nebo @é o dit do 3 let ¥ku, mésicni odnména mu
nendlezi, pokud se nestanovi jinak v odstavci ¥akendénim mesici, v tmz z €chto
davoda uvolreny ¢len zastupitelstva vykonaval funkci jen pést nésice, nalezi mu #sicni
odnmena v pongrné vysi.

(3) Uvolrgnému ¢lenu zastupitelstva &sicni odnena za prvni 3 kalendidi dny
docasné pracovni neschopnosti nenalezi, za prvniéh@ahi dny karantény nalezidsicni
odmeéna za kazdy kalendid den ve vySi 60 % jednéidetiny mesicni odngny a odétvrtého
kalend#@niho dne d®asné pracovni neschopnosti nebo karantén§tradctého kalendéaiho
dnea v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 akmacéatého prvniho kalend#&niho
dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény mu nélgsiéni odnena za kazdy
kalend#@ni den ve vySi 60 % jedné&idetiny mesicni odmeény. Pro @ely stanoveni vyse
meésiéni odneny ve snizené vysi podleity prvni se jednaticetina nésicni odneny upravi
stejnym zjisobem, jakym se upravuje denni Wovaci zaklad pro stanoveni nemocenského
z nemocenského poj&ti. Mésicni odnEna ve snizené vysi stanovena podigy\prvni se
sniZzuje o 50 %, jde-li offpady, kdy se nemocenské podtedpisi 0 nemocenském pojiti
sniZzuje na polovinu. VySe #i¢ni odneny ve snizené vysi stanovené podéey\prvni a teti
za jednotlivy kalendidi den se zaokrouhluje na celé korunysem nahoru.

*kk
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XIll. Platné znéni ¢asti zakona¢. 131/2000 Sb., o hlavnim #sté Praze, s vyznéenim
navrhovanych zmén

*k%k

§53

(1) Meésicni odnmena je penzité plreni poskytované gsicné, podle druhu vykonavane
funkce, ve vySi a za podminek stanovenych préeidal pravnim pedpisem. Msi¢ni odnenu
tvoii pevna slozka, stanovena podle druhu vykonavan&ck) a piplatek podle pétu
obyvatel hlavniho &sta Prahy. ® urc¢eni vySe piplatku podle p&tu obyvatel se vychazi z
poctu obyvatel, kt& jsou k 1. lednu fsslusného kalendéiho roku na tzemi hlavnihoésta

Prahy hlaSeni k trvalému pobytu.d@b obyvatel se zaokrouhluje na celé stovky nahoru.

(2) Nevykonéava-li uvolény ¢len zastupitelstva hlavnihogsta Prahy funkci zidzodu
docasné pracovni neschopnosti, karantéyotenstvi nebo @@ o dit do 3 let ¥ku, nesicni
odmena mu nenalezi, pokud se nestanovi jinak v odstaweikalend&nim mesici, v tmz z
téchto divodi uvolreny ¢len zastupitelstva hlavniho&sta Prahy vykonaval funkci jen po
Cast n¥sice, nalezi mu #sicni odnena v pongrné vysi.

(3) Uvolrenym c¢lenim zastupitelstva hlavniho dsta Prahy se #si¢ni odména
zvySuje ocastku, kterd nalezi uvainym c¢lenim zastupitelstev obci, ve kterychigobi
powieny obecni fad. Jeji vySe je stanovena pro¥éidh pravnim pedpisem.

(4) Uvolrenémuclenu zastupitelstva hlavnihogsta Prahy risicni odnéna za prvni 3
kalend#@ni dny d@asné pracovni neschopnosti nenalezi, za prvnieh#é&hi dny karantény
nalezi msi¢ni odnmeéna za kazdy kalenddi den ve vysi 60 % jednédetiny mesicni odneny
a odctvrtého kalendéniho dne ddasné pracovni neschopnosti nebo karantén§tradcteho
kalendd&niho dnea v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 diacatého prvniho
kalendairniho dnedaotasné pracovni neschopnosti nebo karantény mu maésiini odntna
za kazdy kalendai den ve vysi 60 % jednéidetiny mssicni odneny. Pro @ely stanoveni
vySe ngsicni odmeény ve snizené vySi podledty prvni se jednaricetina nésiéni odneny
upravi stejnym zfsobem, jakym se upravuje denni Wovaci zaklad pro stanoveni
nemocenského z nemocenského p&miStMesicni odména ve snizené vysi stanovena podle
véty prvni se sniZzuje o 50 %, jde-li ofipady, kdy se nemocenské podlgegpisi o
nemocenském poji&ti snizuje na polovinu. VySedsicni odneény ve snizené vysi stanovené
podle ¥ty prvni a teti za jednotlivy kalendai den se zaokrouhluje na celé korunysm
nahoru.

*k%k
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XIV. Platné znéni ¢asti zakona ¢. 218/2002 Sb., o slufbstatnich zanméstnanai ve
spravnich Uradech a o odniinovani téchto zaméstnanai a ostatnich zandstnanai
ve spravnich &adech (sluzebni zakon), s vyzrenim navrhovanych znén

*k%k

§111

Statnimu zarstnanci, ktery byl uznan dasré neschopnym k vykonu sluzbyiglusi
pired 1. lednem 2014 v dabprvnich 21 kalend&nich dni a po 31. prosinci 2013 doke
prvnich 14 kalendaich dri dotasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které ¢soy
vykonu sluzby, plat ve snizené vysi, a to ve vy§&P6, s vyjimkou prvnich 3 dn které jsou
dny vykonu sluzby, za které plati plocasné pracovni neschopnosti fisfusi. Plat stanoveny
podle ¥ty prvni se snizuje o 50 %, jde-li afipady, kdy nemocenské podléedpigi o
nemocenském poji&ti nalezi ve vysi 50 %; plat stanoveny podkyvprvni nepislusi
statnimu zarstnanci, ktery si umysénprivodil docasnou pracovni neschopnost.cBsnou
neschopnosti k vykonu sluzby se préel§y tohoto zakona rozumi dasna pracovni
neschopnost uznana podle zvlastniho pravnitedpisd® a karanténa izena podle
zvlastniho pravnihoipdpisu®®®.

52b) § 55 a 57 zakora 187/2006 Sb.
52c) Zakon¢. 258/2000 Sh., o ochrarverejného zdravi a o zné nekterych souvisejicich zakénve zréni
pozdjSich gredpigi.

*k%k
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XV. Platné zréni ¢4sti zakona¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, s vyZeaim
navrhovanych zmén

*k%k

§9
Prijem

(1) Pro @ely tohoto zakona se zaijem, neni-li dale stanoveno jinak, povaZuje

a) 70 % @ijmu ze zavisl&€innosti a z funknich pozitki uvedenych v zak@no danich z
pifima’?, a to po odp&tu dar z pjmi a pojistného na socidlni zabezpei a
piispevku na statni politiku zadstnanosti a pojistného naregé zdravotni pojighi,
a ze mzdovych nardékvyplacenych Badem praceCeském republiky — krajskou
pobaikou, pogiipac pobakou pro hlavni mssto Prahu (dale jen ,krajska patk@
Utadu préace*) podle zékona o och¥aman®stnandé pii platebni neschopnosti
zamestnavatele a o zéné nekterych zakon®,

b) 80 % @ijmu
1. z ndhrady mzdy (platu) nebo sniber@atu (snizené odiny) po dobu prvnich 14
dni a od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 po dobu pieh 21 dni docasné
pracovni neschopnosti (karantény) podle zvlastmichvnich pedpisi **® a z
davky nemocenského popsi->,
2. z podpory v nezatatnanosti a podporyfprekvalifikaci,

c) 100 % ostatnich zapiatelnych g@ijma podle zdkona o Zivotnim a existafm
minimu*®, s vyjimkou gispsvku na Zivobyti.

(2) Fijmem osoby nebo spdles posuzovanych osob se préely piispivku na
Zivobyti rozumi pijem podle odstavce 1 snizeny diniené naklady na bydleni; za
piimérené naklady na bydleni se préely tohoto zakona povazuji ebdnéné nédklady na
bydleni (8 34), nejvySe vSak do vySe 30 %, a v tilavmest Praze do vySe 35 %ipmu
osoby nebo spote¢ posuzovanych osob.

(3) Za grijem pro ukeni gimérenych naklad na bydleni se povaZujéijgm uvedeny
v odstavci 1, s vyjimkou

a) socialniho piplatku a davek gstounské peet”,
b) ptijmu uvedeného v 8§ 7 odst. 1 pism. d) zakona atidiroa existeénim minimu a

c) piijmt uvedenych v 8 7 odst. 2 pism. k) zakona o zivotiexistetinim minimu.

3) § 25 odst. 5 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti.

14) § 6 odst. 1 a 10 z4kona586/1992 Sbh., o danich #jmt, ve zreni pozdjSich pedpig.
14a) Napiklad § 192 zakoniku prace.

15) Zakon o nemocenském pajist.

16) § 7 a 8 zadkona 110/2006 Sb., o Zivotnim a exist@fm minimu.

17) § 20, 36 a nasl. zakonall7/1995 Sh.

*k%k

166



XVI. Platné znéni ¢asti zakona€. 206/2009 Sh., kterym se &mi zakon ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve zmi pozdjSich predpisi, a nékteré dalSi zakony,
s vyzna&enim navrhovanych znén
CAST PRVNI
Zmena zakona o socialnich sluzbach
Cl. |
Zakong. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, véentzakonas. 29/2007 Sh., zakona

¢. 213/2007 Sb., zdkona 261/2007 Sb., zakona 124/2008 Sbh., zakona 129/2008 Sb.,
zakonas. 274/2008 Sb., zakorda479/2008 Sb. a zakokal08/2009 Sb., sedni takto:

*k%k
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28.V § 29 odstavec 1 zni:

»(1) Obecni @iad obce s roz&nou fisobnosti kontroluje, zda
piispevek byl vyuZit k zaji&ni pomoci,

pomoc je poskytovana osobou blizkou nebo jinouck@ii osobou uvedenou v § 83,
nebo poskytovatelem socialnich sluzeb, ktery jesaapv registru poskytovatel
socialnich sluzeb podle § 85 odst. 1, anebo speridlizkovym zdravotnickym
zaizenim hospicového typu 7a),

pomoc je poskytovana osabtim, kdo byl uveden v Zadosti digpivek, pogipad
ohlasen podle § 21 odst. 1 pism. d) nebo § 21 aqstm. c),

zpasob poskytované pomoci a jeji rozsah odpovida stam@mu stupni zavislosti a
zda je zarmdrena na ukony, které podle vysledku posouzeni stapmislosti iiadem
prace neni osoba schopna zvladat,

v pripact, kdy je pomoc poskytovana osobou blizkou neboujifyzickou osobou
uvedenou v 8 83, je tato osoba zdra¥atpisobila; za zdravotnzpisobilou osobu k
poskytovani pomoci se nepovazuje osoba, ktera ma seirok na fispivek, ledaze
lékarskym posudkem oSeljiciho Iékade dolozi, Ze je schopna tuto pomoc poskytovat,

byla s poskytovatelem socialnich sluzeb deaa smlouva o poskytovani socialnich
sluzeb-,

*k%k

98. V § 107 se na konci odstavce 2 dojil pismena h) az p), ktera&hn
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a) ,h) neohlasi umrti oprawmé osoby, které poskytovala pomoc, viétdhstanovené v §
21a odst. 2,

i) nesplni llitu k podani Zadosti o zruSeni registrace podle ®®&2. 3 pism. d) nebo
odst. 4,

J) nesplni oznamovaci povinnost podle § 88 pism. k),

k) nezaSle ve stanovenéith idaje uvedené naqrepsaném tiskopisu podle § 85 odst.5,

[) nesali ve stanovené lit¢ tdaje podle § 89 odst. 7,

m) nesplni ve Ifit¢ stanovené krajskymiadem nebo ministerstvem ofeti k odstraéni
nedostatlt zjisténych @i inspekci nebo nepoda pisemnou zpravu o jejickmlpodle

8 98 odst. 8,

n) nesplni ve Iit¢ stanovené registrujicim organem dpat k odstraéni nedostatk
zjistenych i kontrole registrénich podminek podle § 82a odst. 2,

0) stanovi za poskytnuti socialni sluzby vy3Si Uhratk? je maximalni vySe Uhrady
stanovena prov&dim pravnim pedpisem, nebo

z
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101. V 8 107 odst. 5 pism. c) se za slovo ,podidadaji slova ,odstavce 2 pism. i) azg)

*k%k

CL 1l
Prechodna ustanoveni

1. Rizeni zahajena a pravomdcneskoiena pede dnem &innosti tohoto zékona se
dokorti podle dosavadnich pravnictegpidi.

2. Osobam, kterym podle ohlaSeringného podle § 21 odst. 2 pism. c) zakéna
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, veéninkinném do dne dinnosti tohoto zakona,
neposkytuje k tomuto dni pomoc osoba blizka anehé fyzicka nebo pravnicka osoba
uvedena v § 7 odst. 2 zakotal08/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vénzrcinném ode
dne &innosti tohoto zakona, nalezfigpivek na péi naposledy za ®sic gedchazejici dni
G¢innosti tohoto zakona. O odejmufiigpivku na péi ode dne dinnosti tohoto zakona vyda
prislusny obecnii@ad obce s roz&nou isobnosti rozhodnuti.

170



5. Poskytovatel socialnich sluzeb spini ohlaSopaginnost uvedenou v § 85 odst. 5
zékona¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, vénznkinném ode dne dinnosti tohoto
zakona, poprvé za rok 2009, a to do 3Xtka 2010.

6. Odbornou zgsobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnikaaméstnance,
ktery ke dni @innosti tohoto zakona vykonavéhnost socialniho pracovnika, je absolvovani
akreditovanych vz#lavacich kur# v oblastech uvedenych v 8 110 odst. 4 pism. a) a b
zakona¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, vénznkinném ode dne dinnosti tohoto
zéakona, v rozsahu nejme200 hodin, za podminky, Ze ziskdaegde dnem &innosti tohoto
zékona nejmén 10 let praxe P vykonu cinnosti socidlniho pracovnika a absolvovétg
timto dnem rekvalifikéni kurz zangieny nacinnost socialniho pracovnika akreditovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze &dvychovy; tento zarstnanec je povinen absolvovat
akreditované vz#lavaci kurzy ve stanoveném rozsahu do 31. prog0a8.

7. Absolvovani akreditovaného kvalifikeiho kurzu pro pracovniky v socialnich
sluzbach podle § 116 odst. 5 zakénd08/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, vénzicinném
ode dne tinnosti tohoto zakona, se nevyZaduje u &stmance narozenéhdegle dnem 1.
ledna 1957, pokudipde dnem &innosti tohoto zakona ziskal nejnd8 roky praxe fi
vykonuc¢innosti pracovnika v socialnich sluzbach.

8. Odborna zjsobilost manzelského a rodinného poradce podle8 dilst. 1 zakona
¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, veénzricinném ode dnedinnosti tohoto zékona, se
povazuje za spbmou u zamistnance narozenéhoga 1. lednem 1957, pokud ke ddinnosti
tohoto zakona vykonavainnost, na niz se vztahoval kvalifika predpoklad uvedeny v §
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110 odst. 4 pism. e) zakonal08/2006 Sb., o socialnich sluzbach, véntrnikinném Fede
dnem @innosti tohoto zakona.

*%k%k
CAST PATA
UCINNOST

Cl. VI

Tento zakon nabyv&iinnosti prvnim dnem kalen#éi@ho nesice nasledujiciho po dni
jeho vyhlaseni, s vyjimkou ustanoveni

a) ¢l. 1'bodu 90 &l. V, ktera nabyvaiji €&innosti dnem jeho vyhlaseni,

) b) ¢l. I boda 60, 91 a 92, ktera nabyvagianosti dnem 1. ledna 2012.
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XVII. Platné znéni ¢asti zdkona¢. 362/2009 Sbh., kterym se #&mi nékteré zakony
v souvislosti s navrhem zakona o statnim rozgtu Ceské republiky na rok
2010, s vyzné&enim navrhovanych znén

*k*%k
CAST OSMA
Zména zakona o nemocenském pejist

*k%

Cl. XIV
Prechodnd ustanoveni

1. Vznikl-li ndrok na nemocenské, @éitou pomoc v maistvi nebo vyrovnavaci
prispivek v €hotenstvi a matstvi pred 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci 2009,
upravi se vySe této davky za kalefrdéden od 1. ledna 2010 podle § 21a, 29a a 37a
zakonat. 187/2006 Sb., ve 2ni (Kinném ode dne 1. ledna 2010.

2. Vznikla-li poteba oSébvani (pée) ped 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci
2009, vyplaci se oSetvné za podminek a po dobu podiedpisi icinnych do dne 1.
ledna 2010; to plati i vifpack, kdy poteba oSd¢bvani (pée) vznikla ged 1. lednem
2010 a trva i po 31. prosinci 2009 a vilpthu tohoto oSébvani (pée) druhy z
opravrenych frevezme osébvani (p€i) nebo se zastavih podpirc¢i doby.
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