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Program

Kde se bere potreba flexibilniho zaméstnavani?
- Priklady z praxe
- ProcC firmy vyuzivaji sluzeb agentur prace

v

v

Vyhody agenturniho zaméstnavani
> pro firmy
° pro zameéstnance

Legislativni prekazky agenturniho zaméstnavani

v

Pseudoagentury, nelegalové, obchod s lidmi

>
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Kde se bere potreba flexibilniho zaméstnavani?

» VétSina firem ma meénici se objem prace v zavislosti
na case, nestaci na néj reagovat sama

» Podle oboru cinnosti firmy dochazi ke zvyseni
objemu prace, a to béhem:

dne

tydne

meésice

roku
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o

(¢]

o
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odpoledni spicka

patek, vikendy

dny po vyplate, pred statnim svatkem
Vanoce, Velikonoce




Pro¢ firmy vyuzivaji sluzeb agentur prace?

» Zaméstnavat v CR zaméstnance je spojeno s obrovskym
mnozstvim povinnosti zaméstnavatele. Kratkodobé vétsSim.

» V CR je nutno vyuzivat specialni mzdovy software

V4

» PFi vyuziti vlastnich uchazecl se naklady firmy dale navysi
- O vydaje na inzerci a ¢as personalistl
- Udrzovani pozadovaného poctu aktivnich uchazeci o praci

» Zameéstnavani vlastni flexibilni a fluktuacni pracovni sily (na
par mésicu i jen kratkodobych brigadnikl) je nasobné drazsi
nez zaméstnavani stalych zaméstnancu na HPP

» PFi vyuziti agenturniho zaméstnavani firma prenasi skoro
vsechny povinnosti a naklady zaméstnavatele na agenturu.
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ProC€ je agenturni zameéstnavani pro firmy
efektivni, pro€¢ nezameéstnavaji samy?

» Agentura prace je trziStém prace a nabidek, kde se potkavaji
potfeby firem a poptavka uchazecu o praci

» Dobra agentura prace prinasi firmam dalsi vyhody:
> Oslovi a zajisti firmé uchazece s pozadovanymi naroky a praxi
- Douci uchazece dle firmou pozadovanych narokl a praxe

- Optimalizuje dobu vyuziti uchazece bez dalsich nakladu, slad’'uje jeho cas
s casy firem

- Reaguje operativné na potreby firem i uchazecu, umi ménit pocty
uchazecl ze dne na den napfic¢ firmami.

Agenturni zameéstnavani je skutecnym
flexibilnim zaméstnavanim.
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Co prinasi agenturni zaméstnani uchazeci o
praci?

» Agenturni zaméstnani je bézna forma zaméstnani

» Zameéstnanec poziva u agentury prace, jako svého
zameéstnavatele, uplné stejné vyhody a prava, jaké ma u primého
zameéstnavatele

» Agenturni zaméstnanec ma i dalSi vyhody:
- Pracuje na nékolika pracovistich u nékolika uzivatelt dle svého casu
- Ziska Sirokou praxi nezbytnou pro dalsSi vybér zaméstnani
- Ziska nebo si udrzuje pracovni navyky
- Ziskava nové pracovni zkusenosti napric obory
- Muze si otestovat svého budouciho zaméstnavatele
- Dostava mzdu/odménu drive, vice nez 1x meésicné

Agenturni zaméstnani je zaméstnani jako kazdé jiné.
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Kdo agenturni zaméstnavani nejvice vyuziva?

» Studenti VS a SS v dobé studia (pfivydélek, praxe)

» Cerstvi absolventi VS a SS (vydélek, praxe, stala prace)

» Lidé, kteri hledaji stalé zameéstnani (vydelek, stala prace)
» Maminky na/po rodicovské dovolené (privydélek)

» Lidé 50+ (vydélek do doby dosazeni duchodu)

» Duchodci (pfivydélek)

ASOCIACE PRACOVNICH AGENTUR



Legislativni prekazky flexibilniho zameéstnavani

» Pracovni agentura musi splnit fadu legislativnich poZadavku:
> Pracovni smlouva nebo DPC, dokumenty na pracovisti, zakaz DPP
- Dohoda o docasném pridéleni, Pisemny pokyn
- Zdravotni prohlidky
- Prlikazy dle uzivatelu (pro praci v potravinarstvi, Cisty trestni rejstrik...)

» Splnéni pozadavku firem je pro agentury prace na hranici
realizovatelnosti z duvodu nutnosti plnéni legislativnich
povinnosti

» Agenturni zaméstnavani je zakony silné regulovano (obdrzeli
jste v materialech)

» Dalsi zprisnovani podminek, jak jej stale vidime, vede jen
k podpore nelegalniho zaméstnavani a pseudoagentur
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Pseudoagentury, nelegalové, obchod s lidmi

» Legislativni diskriminace agenturnich zaméstnancu:
- Zakaz Dohod o provedeni prace (DPP) u kratkodobych praci
- Zakaz pro osoby zdravotné postizené byt agenturnimi zaméstnanci
> Problém srovnatelnych podminek

v

Ekonomicka diskriminace agenturnich zaméstnancu:

sV W/ W

v

Legislativni diskriminace agentur prace:

- Silna legislativni regulace versus zadna u pseudoagentur
- Rlzna omezeni pri poskytovani sluzeb

v

Ekonomicka diskriminace agentur prace:
> O 34% vyssi ceny pro firmy za agenturniho zameéstnance

>

Zprisnovani podminek pro agenturni zameéstnavani vede jen
godpore nelegalniho zaméstnavani a pseudoagentur
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Zaver

» Agenturni zameéstnavani je bezesporu dulezitou a trvalou
soucasti pracovniho trhu a je velmi flexibilni

» Agentury prace efektivné resi mnoho provoznich pozadavku
firem, které by samy jinak tézko realizovaly

» Agentury prace zameéstnavaji desetitisice zaméstnancu a
prispivaji vyznamné k boji s nezaméstnanosti (170 tis./rok)

» Agenturni zaméstnanci jsou dlouhodobé diskriminovani
prisnou legislativou vuci nelegalum z pseudoagentur

» Legalni agentury prace se svymi zameéstnanci ze zakona
prohravaji boj s nelegaly, kteri na trhu prace dale sili
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