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Role agenturniho zaméstnavani — srovnani CR/EU
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Role agentur prace — srovnani CR/nékteré staty EU

Agentury pracer. 2013
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Role agenturniho zameéstnavani -
pohled zaméstnavatelu (uzivatelu)

= Agenturni zameéstnanci predstavuji dulezity zdroj pro
doplnéni potfebného poctu zaméstnancu pfi realizaci
zakazek, poskytovani sluzeb, reseni nastupnictvi

= V obdobi ekonomické nestability, vykyvech v zakazkach, je
agenturni zamestnavani vhodnou doplnkovou formou
zamestnani

= Prilezitost i pro agenturni zameéstnance nalézt stalé
zameéstnani — soucast personalni politiky, ,,nova krev*
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Praktické zkusenosti

= Brano Group (Ustné nebo popis)
= Pozitiva

« AZ- ,agenturni zameéstnanec” — prvni stupen stat se kmenovym
zamestnancem (nedostatkové technické profese, soucasti
vzdélavaci program), reseni prirozené personalni obmény

e AZ - pracovni prilezitost pro studenty (letni brigady),

* AZ-spoluprace s vétSimi agenturami — seriéznost a schopnost
rychle reagovat na pozadavky,

= Negativa

* AZ — nevyuzivaji, AZ nejsou loajalni vuci firme,
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Shrnuti — co ukazuji data, zkusenosti

= Podil AZ-0,9 % na zameéestnanosti — nizky, znacné pod
prumérem EU (1,7%), relativné vysoky pocet personalnich
agentur

= Vyuziti AZ — pozitivni - uzivatelé s personalni politikou a
rizenym zaclenovanim AZ do kmenovych zameéstnancu;
uzivatelé bez personalni politiky, narazové vyuzivani AZ
(stavebnictvi, malé firmy, obchod)

= \/yuziti AZ — negativni - nedodrzovani standardu (napr.
mzdové, pracovni podminky), pseudoagentury realizujici
zastrené zamestnavani - vystupy z kontrol SUIP
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= Vytvorena PES — vSichni aktéri

Spoluprace s APPS, MPSV na odstranéni problému

V4

" Provedena analyza pravni upravy agenturniho zamestnavani

V4

(AZ), vCetneé porovnani Ceské legislativy s mezinarodnimi
standardy (Smérnice EU, Umluva MOP)
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Doporuceni pro feSeni problému
= Zménit medialni obraz agenturniho zamé&stnavani v CR
* Prezentovat priklady dobré praxe, napr. prechod do
kmenovych stavl zaméstnancu, pracovni a mzdové
podminky — pozitivni inspirace pro ostatni

* Prezentovat prokazani a postihy zastfeného agenturniho
zameéstnavani - pusobeni mimo regulovany trh se
nevyplaci

e Spoluprace a vzajemna vymena informaci mezi
agenturami, uzivateli, zastupci odboru a statni spravou

S(D sua s oo l ’ R



Doporuceni pro reseni problému - pokracovani

= Navrh zmén v pravni Uprave:

« Cil: branit nelegalnim praktikdam agentur prace/uzivateld,
zamerit se na potirani zastreného agenturniho
zamestnavani

- Cilova skupina: uzivatelé a agentury prace

« Obecny princip: ,neprekombinovat” feseni — prilis silna
regulace povede k unikim mimo regulovany trh a
nevyresi problém; negativni zkusenosti se zakazem AZ
cizincu ze tretich zemi, OZP

S(D sua s oo l ’ R



Doporuceni pro feseni problému - pokracovani

« Universalni zahrani¢ni model k vyuziti neexistuje

« Nova slovenska Uprava (UcCinnost od 1.4.2015) — omezeni
retézeni s automatickou zmenou na PP na dobu neurcitou,
vypovedni doby, odstupné — zcela proti smyslu AZ, riziko
kolize s €l. 4 smérnice ¢. 2008/104/ES o agenturnim
zameéstnavani (ochrana trhu)

« Neomezovat vlastni vykon agenturniho zameéstnavani (napr.
kvoty) - vysledkem muze byt ztrata zameéstnani
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Doporuceni pro feseni problému - pokracovani

« Zprisnit podminky pro licencovani agentur prace s cilem
vyloucit z trhu neseridzni agentury a tim zvysit kvalitu a
duivéryhodnost) a umoznit dalsi sluzby (pr. sdilené
zprostredkovani zameéstnani):

« Zvyseni spravnich poplatku
« Zaruka/Kauce
« Odpovédny zastupce — pracovnépravni vztah k agenture

« Komisionalni ,testovani“ agentur po trech letech —
odmeéena — povoleni na dobu neurcitou

« Odejmuti povoleni v pripadé necinnosti (2 roky) nebo
poruseni povinnosti podle § 308 a § 309 ZP zvlast hrubym
zpusobem
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Doporuceni pro reseni problému - pokracovani

« Sjednotit vyklad k pracovnim a mzdovym podminkam
srovhatelného zameéstnance pro uzivatele, agentury i

kontrolni organy — odpovednost uzivatele i agentury za
dodrzovani

« Dusledné kontrolovat a sankcionovat nelegalni praktiky
agentur prace i uzivatelu a zastrené agenturni zaméstnavani
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Dékuji za pozornost a preji hezky den.
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