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Charakteristiky prekerni prace

Nizké mzdy, resp. prijmy (working poor)
Nejistota pracovniho uvazku, pripadne jeho
transformace na statut ,self employment”
Nedostatek ochrany pracovnino mista z hlediska
legislativy | bezpecCnosti

Rozvolnéeni takovych terminu jako pracovni

doba, volny Cas, zavisla prace a podnikani,
mzda a zisk apod



Zakladni formy prekerni prace

a) nelegalni formy - vykon zavislé
cinnosti v rozporu se zakonem na zaklade
zivnostenskeho opravneni (Svarcsystem),

b) legalni formy

prace na dobu urcitou

prace na castecny uvazek

agenturni zamestnavani

ruzné formy dohod o pracovni Cinnosti



(Ne)zamestnanost v EU

V uplynulém roce bylo v zemich EU stale vice
nez 25 miliont osob, v€etné 5.000.000 osob ve
veku pod 25 let, bez prace.

Mira nezamestnanosti sice klesa, ale pri tomto
tempu by trval navrat k predkrizové situaci vice
nez deset let

Mira zaméstnanosti v EU (20 az 64 roky let)
se stale drzi kolem 68,4%, pricemz cilem EU
2020 bylo zvysit miru zaméstnanosti muzu a zen
na 75%. Tento cil se jevi byt nedosazitelnym.



(Pracovni) chudoba v EU

Jeden ze Ctyr Evropanu je v "ohrozeni chudobou" Cil
programu Evropa 2020 (vymanéni 20 milionu lidi z
chudoby) nebude spinen.

Nejvyraznejsi narust chudoby je u obyvatelstva Y
produktivhim veku: "chudoba pri praci” se stava
strukturalnim rysem evropskeho trhu prace

V 50% pripadu po ziskani noveho mista nestaci mzda k
vymaneni z chudoby

Vysoka nezamestnanost, nejista a malo placena
pracovni mista, tlak na snizovani mezd a decentralizace
kolektivnino vyjednavani, to vse prispelo k tomuto stavu.

Dalsim faktorem je pokles socialni ochrany a socialnich
transferu domacnostem



CMKOS a agenturni zaméstnavani

* Hlavni obeti zneuzivani agenturniho zamestnani
je Jak agenturni zamestnanec, ktery je nucen
oracovat v rozporu se zakonem za velmi nizkou
mzdu, casto bez socialniho pojisteni a

v nedustojnych pracovnich podminkach, tak
ostatni zamestnanci uzivatele, na které je
vyvijen touto formou natlak zejmeéna cilem
dosahnout snizeni jejich mezd, popfr. zvysit jejich
JAexibilitu® Ci zbavit je jistoty zamestnani a
dustojnych pracovnich podminek.




CMKOS a agenturni zaméstnavani

« CMKOS dlouhodobé usiluje o napravu
stavu, kdy agenturnim zaméstnancum je
upirana jistota zamestnani, jistota
spolehliveho vydelku srovnatelného
S kmenovymi zamestnanci



CMKOS a agenturni zaméstnavani

« CMKOS vnimé agenturni zamé&stnavani
Za prospesne pouze za predpokladu, ze
bude dusledné dodrzen jeho zakladni
smysl a ucel, kterym je ziskani vhodneho
zamestnance pro zamestnavatele na
misto, pro ktere si zamestnavatel neni
schopen zamestnance zabezpecit sam, a
to za takovych mzdovych | pracovnich
podminek, za kterych pracuji kmenovi
zamestnanci zamestnavatele.



CMKOS a agenturni zaméstnavani

* Druhym podstatnym rys agenturniho
zamestnavani,je jeho doCasnost —
agenturni zamestnanec by se mel stat
Kmenovym zamestnancem



CMKOS a agenturni zaméstnavani

V kazdém pfipadé CMKOS pozZaduje, pokud jde o
pracovni a mzdové podminky agenturnich zaméstnancu
stejnou mzdu za stejnou praci,

zavedeni maximalni doby agenturnino zamestnavani,

zakaz vyuzivani agenturnich zaméstnancu jako
stavkokazu,

narok agenturniho zamestnance na zamestnani ve
standardnim pracovnim pomeéru u uzivatele, napr. po
druhém sjednani pracovniho pomeéru na dobu urcitou u
tehoz uzivatele



CMKOS a agenturni zaméstnavani

zavest ,opravnéni k pouziti agenturnich zaméstnancu® pro uzivatele
a toto opravneni podminit dodrzovanim principu stejného zachazeni
za vymezenou uplynulou dobu;

zavest maximalni percentualni kvoty pro podily agenturnich
zaméstnancu na celkovém poctu pracovnikl v podniku (v rozmezi
od max. 5 az max. 15 % podle odvétvi €i specifickych podminek
podniku) — rozhodoval by Urad prace;

zridit instituci typu profesni komory agentur zajistujici dohled nad
profesionalni a etickou urovni agentur a spolupracuijici pfi udélovani
povoleni k Cinnosti Agentury prace a vySe uvedeného opravneni

kI pouziti agenturnich zaméstnancu pro uzivatele; zvazit povinné
clenstvi:

upresnit pojem ,pracovni a mzdove podminky” srovnatelneho
zamestnance pri agenturnim zamestnavani;

zaveést povinnosti agentury prace prokazat pridelovani zamestnancu
k uzivatelum po cely kalendarni rok, a to v urcitem mnozstvi, s cilem
eliminovat nehlasené pridélovani.



