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Asociace

poskytovateld
personalnich
sluzeb

Platforma pro setkavani a vymeénu informaci

,,,v poskytovatell personalnich sluzeb
Aktivni ucast a

spoluprace v

pracovni skupiné Ucast na mezinarodnich konferencich,

pri MPSV, Cerpani informaci o trzich prace v

pripominkovani zemich Evropy, vyuzivani evropskych

zakon{ modelG v Ceské republice
Odborny garant rady HR Zajisténi a organizace kompletniho
konferenci a dalSich akci pro odborného programu v ramci
podporu rozvoje v oblasti mezinarodniho veletrhu prace

lidskych zdrojt JobsExpo
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hrubé zakladni mzda pro danou pozici stejna hruba mzda (mésicni/hodinova)
dal&i zakonné priplatky nocCni, pfesCasove, vikendove, svatky, priplatek

Za pohotovost, za ztizené pracovni prostredi
variabilni slozka mzdy
vazana na vykon
povinné platby socialni, zdravotni a Urazové pojisténi za zaméstnavatele
zaméstnavatele véetné plnéni podilu za osoby se zdravotnim postizenim
narok na dovolenou
oblast stravovani dle zvwklosti uzivatele
oblast ?OZP a na zakladé kategorizace prace definuje uZivatel poZzadavky
lekarskych prohlidek v oblasti BOZP a lekarskych prohlidek
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K1.3.2015 vydano 1.596 povoleni ke
zprostredkovani
Clena APPS: 26; celkem 70 vydanych povoleni

ke zprostredkovani
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STATISTIKY APPS 2014 persondlnic

Pocet zaméstnancu Meziro¢ni srovnani 2008-2014
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SPOLUPRACE APPS

“**Asociace poskytovatell persondlnich sluzeb je fddnym ¢lenem:

eurociett clett

International Confederation of
European Confederation of Private Employment Agencies Private Employment Agencies

Evropské asociace Mezinarodni asociace
agentur prace agentur prace

o0

*»» Ziskavani informaci, dat a statistik z evropského a svétového trhu
agenturniho zameéstnavani

** Moznost srovnani se zemémi EU

*»» Aktivni ucast zastupcl APPS na seminarich a konferencich poradanych
Evropskou komisi, Mezinarodni organizaci prace nebo jinymi asociacemi

*»» Predavani best practises
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nternational Confederation of
Private Employment Agencies

Celosvetové statistiky

40,2 milionu agenturnich zameéstnancti
v roce 2013 predstavuje
12 miliont plnych pracovnich uvazki denné (FTE's)

260 tis. 236 tis. 1,66 mil. 1,6%

AGENTUR POBOCEK KMENOVYCH PENETRACE

PRACE ZAMESTNANCU VE SVETE
1,7%
PENETRACE

V EVROPE

Zdroj: Ciett Economic Report



Celosvetové statistiky
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V jakych sektorech je agenturni zameéstnavani nejvice vyuzivano
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Sluzby Vyroba Stavebnictvi Verejny sektor Zemeédélstvi

Zdroj: Ciett Economic Report
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Celosvétové statistiky

Velikost firem vyuzivajicich agenturni zaméstnance
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Zdroj: Ciett Economic Report



Zajimavosti z Evropy s
Clel‘t

FRANCIE 25% vsech agenturnich zameéstnancu je mladsich 25 let a vice
nez 10% z nich je ve veku 50+

V.BRITANIE 24% vsech Britii nékdy pracovalo jako agenturni zaméstnanec
a 43% by pracovalo znovu jako agenturni zaméstnanec

ITALIE mezi roky 2002 a 2011 se zvysil pocet agenturnich
zameéstnanci 50+ o 4% na vice neZ 7%

2015 Economic Report /C



Zajimavosti z Evropy s
Cleﬂ'

Agenturni zaméstndvani je pro 92% Britu, 86% Belgicanu, 71% Itali
a 59% Némcu efektivni zplsob, jak najit svoji prvni prdci.

Agenturni zaméstnanci ve Francii a Belgii vidi pridéleni jako moznost

’ ’ L é [ ve ’ ’ 3 ofe s eor V 4 . . . .
ziskat nové zkusenosti pri zachovani flexibility a vyuzivaji vyhodu
praxe z riiznych segmentii v kratkém case

A JOB FoR

'} EVERY PERsQp |
B APERSON ror o0 00
.. EVERY Jog J (Y

2015 Economic Report /C



Situace v CR

Uprava legislativy mizZe ovlivnit trh prace a podnikatelské
prostredi agentur u nas:

- Omezeni rfetézeni pracovnich poméru agenturnich zaméstnancu ovlivni
moznost pracovat, jakoz i socidlni podminky zaméstnancu

- Omezi flexibilitu trhu

- Zastavi Ci vyrazné zpomali prichod investic

- Dojde k posileni pseudoagentur, které nedodrzuji platné zakony a vyuzivaji
pracovniky na DPP a Svarc systém

Kvoty budou znamenat velky problém pro rychle rostouci spole¢nosti a sezénni
kapacity (zemédélstvi, logistika, vyrobni spolecnosti, stavebnictvi) a také v
regionech s velkou nezameéstnanosti
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