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Trend flexibilizace prace existuje jiz déle.
Politicka rozhodnuti poslednich let ale
tento trend jesté znatelné vyostfila. Stala
za nimi nadgje, 7e flexibilizace pracovniho
trhu a rozvoj nizkomzdového sektoru

s sebou pfinesou i zlep3eni situace na trhu
prace. Tvrzeni, Ze stoupajici nejistota

na pracovnim trhu povede k véisi zamest-
nanosti, je zpochybiiovano mnoha experty,
zejména s ptihlédnutim k zavaznosti jejich
vedlejsich Gginkd. Otdzka také je, zda je
takovy (prekémi) pracovni trh v Némecku
sttednédobé slucitelny s hospodafskou
strukturou, jez sdzi na vysoce vyspélé tech-
nologie a ma ambici obstat v mezinarodni
konkurenci. Udélame tedy dobfe, kdyz
tento trend zhodnotime — a zastavime.

Pronajimani pracovniki je lukra-
tivni byznys

Podle tdajt némeckého Spolkového ufadu
prace (Bundesagentur fiir Arbeit) bylo

na konci roku 2013 v Némecku 815 000
pracovnich mist v celkové 18 000 agentu-
rach. Casové omezené pronajiméni pra-
covniki je tedy vysoce lukrativni. V oblas-

ti agenturniho zaméstnavani jsou zfetelné
niz§i platy a mzdy (agenturni zaméstnanci
vydelavaji v priméru o 40 az 50 procent
méné nez stali zaméstnanci) a hor§i socil-
ni zajistént.

Préce zprostiedkovana agenturou je vétsi-
nou kratkodoba: téméf polovina pracov-
nich pomérd trva méné neZ tfi mésice.
Roéné tak vznikne a opét zanikne okolo
jednoho milionu pracovnich pomérd.
Existuje mnohem vice timto trendem
postizenych zaméstnanc neZ téch aktual-
nich 815 000 Gvazki. Zaméstnavatelska
rizika jsou najimateli agenturnich pracov-
nich sil odsunuta na zaméstnance. Existuje
nadprimémé vysoké riziko propusténi.
Pouze 7 procent agenturné zaméstnanych
pracovnich sil, které pfedtim byly neza-
méstnané, zvladne postup z agenturniho
zaméstnani do pevného pracovniho
pomeéru.

Odbory se pokousej{ zlepsit situaci kolek-
tivnimi smlouvami. Uzavienim prvnich
kolektivnich smluv o odvétvovych piiplat-
cich na konci roku 2012 byl nahrazen pfi-
platek odvijejici se od pracovniho nasazeni
ptiplatkem odvétvovym. Ve sféfe platnosti

Trend je stale stejny. Nejen
béhem krize, ale i po ni: stale
méné pracovnich mist je
,normalnich“. Normalnim
pracovnim mistem se rozumi
¢asové neomezeny piny
Uvazek se véemi odvody.
Sice i takova pracovni mista
nadale vznikaji, presto vSak
porad pribyva nestandardnich
uvazk(. Mezi nimi hraje
ddlezitou roli agenturni
zameéstnavani.

kolektivnich smluv uzavienych
Némeckym odborovym svazem (Deutscher
Gewerkschaftsbund) dostane agenturng
zaméstnany pracovnik pfiplatek, pokud je
zéakaznikem napt. v odvétvi kovoelektro-
primyslu & v chemickém primyslu nasa-
zen déle neZ Sest tydnl. Aktualné jsou
kolektivni smlouvy uzavfeny v Sesti odvét-
vich. Ptedpokladem pro spravedlivé zapla-
ceni je ale zafazeni do spravné mzdové
tfidy zejména tehdy, kdyZ namisto pomoc-
nych é&nnosti zakaznik od agenturniho
Agenturni pracovnik se béhem obdobi bez
agenturnich zak4zek navrati zpét k pomoc-
nickému platu, pokud pfedem nebylo
smluvné ustanoveno nic jiného. Zafazeni
do mzdové tiidy na zagatku agenturniho

vvvvvv

bodu.

Zneuzivani kont pracovni doby
a jiné neSvary
Dilezitym tématem jsou také konta pra-

covni doby. Negativné zatéZovat konto
v obdobi bez agenturnich zakéazek je podle
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MICHAEL HERMUND
je od roku 2013 vedoucim odboru
pro politiku trhu prace Némeckého
odborového svazu (DGB)

v Severnim Poryni-Vestfalsku.

Piedtim plisobhil jako predseda DGB

v regionu Ruhr-Mark zodpovédny
za mésta Bochum a Hagen.

pracovniho prava neptipustné. Pfesto je to
béZna praxe. Také zde se podnikatelské rizi-
ko presouva na zaméstnance. K této proble-
matice se fadi pogitani obdobi bez agentur-
nich zakazek jako dovolena nebo okam?Zita
vypovéd, kdyz skonéi zakazka. Jsou ale
podniky, které se chovaji spravné a cas bez
zakazek vyuzivaji k dal8i kvalifikaci svych
zamé&stnancu.

Zaloby maji &asto dobré $ance. Agentury
piipad ov§em nikdy nenechaji dojit az

k pravomocnému rozsudku. Misto toho
piedtim rad&ji uzaviou s Zalobcem vyrovna-
ni, které zahrnuje doplaceni pf{jmd, na néz
ma narok. Pravomocny rozsudek by

v nasledujicich ptipadech Zalobctim zjedno-
dusil situaci a tomu podniky cht&ji predejit.
Vétsinou viak agenturné zameéstnan{ pra-
covnici nejsou organizovani v odborech,
coz znesnadiiuje pravni objasnéni a vyhlid-
ka prosazeni pozadavkil pfed soudem se
proméiiuje ve finanéni riziko.

Dalsi regulace je nutna

Riist poctu agenturné zamé&stnanych pracov-
nik? je v soutasnosti pozastaven. Milionova
hranice se jiz nezda dosazitelna. Skandaly

a z nich vychézejici ptitomnost agenturni-
ho zaméstnavani v médiich vytvofily tlak
a vedly k n&kolika pravnim novelizacim.
Také kolektivni vyjednavani v roce 2013
pfinesla zlepdeni. Kolektivni smlouvy

o odvétvovych piiplatcich sice jesté nedo-
sahly tzv. Equal Pay, tedy principu stejného
platu jak pro kmenové, tak agenturni
zaméstnance, predstavuji ale krok sprav-
nym smérem.

Pti zneuZiti jsou zapotiebi opatieni exeku-
tivni stejné jako legislativni. Na jedné stra-
né siln&j§i kontroly podnikl pfislusnymi
orgény, na stran¢ druhé dalsi regulace pro-
stfednictvim vylep$eni zakond.
Znovuzavedeni nejvy$§i mozné doby agen-
turniho najimani, narok na zameéstnani
agenturnich zamé&stnanci v regulérnim pra-
covnim poméru, zlep§eni odménovani

a povinnost placené kvalifikace by mohly
této neoliberalni formé zamé&stnavani pii-
stiihnout kiidélka.

Stavajici pravni tprava zdaleka nevysta-
¢uje. K zajisténi bezpeénych a spravedli-

sondyrf T M =

vych pracovnich podminek tedy pozaduje-

me:

»  stejnou mzdu za stejnou praci,

= 7adné smlouvy od ptipadu k ptipadu
(znovuzavedeni zdkazu synchronizace
a znovunajimani),

+  vice prav na spolurozhodovani a spo-
lupiisobeni podnikovych rad,

»  omezeni proplj¢ovani pracovniki
v ramci koncernu,

»  zavedeni maximalni doby agenturniho
zaméstnavani,

+  zékaz vyuZiti agenturnich pracovnikl
jako stavkokazi,

»  zahrnuti agenturniho zaméstnavani
do zakona o vysilani zaméstnanct.

Teprve se ukaZe, zda tyto regulace skutec-

né povedou ke zlepSeni situace zaméstnan-

ct. Pfevazna ¢ast obyvatelstva se na agen-

turni zamé&stnavani diva kriticky.

Demografické zmény a budouci potieba

odbornikil vyZzaduji zménu priorit. Jsou

politici a podniky pfipraveni zménit sva

stanoviska? MICHAEL HERMUND

Agenturni
zamestnavani
nesmi hyt
diskriminacni

Pavodni smysl vyuZivat prace prostfednic-
tvim personalnich agentur ptedev§im

na kratkodobé a sezonni prace zacal byt
postupné zneuzivan. Agenturni zaméstna-
nec ve srovnani s klasickym pracovnim
pomérem pracuje za krajné nevyhodnych
podminek. Vydélava na ném jak agentura,
tak zaméstnavatel, neni ojedinélé, Ze pracu-
je za minimaln{ mzdu véetn& prescasi,

o svatcich a v noci, Ze mu neni vyplacena
mzda za posledni mésic po ukonceni prace.
Pisobeni az mafianskych praktik nékterych
agentur, ktefi doslova ,,pasou zam&stnan-
ce, kazi renomé slugnym a renomovanym

agenturam, Po zpfisnéni a regulaci volaji
samotné agentury v ele s Asociaci posky-
tovateld persondlnich sluZeb.
Agenturni zaméstnavani podle CMKOS
jednoznaéné zhorsilo postaveni lidi na pra-
covnim trhu a nastal ¢as pro zpfisnéni pra-
videl. Umim si dokonce pfedstavit i pravo
odbor(i na spolurozhodovani pfi agentur-
nim zamé&stnivan{ ve firmach. Myslim si,
Ze by garantovalo férové podminky pro
tuto formu zaméstnavani.

JOSEF STREDULA,

predseda CMKOS




