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E} Nezaméstnanost v Moravskoslezském kraji

. ) k 31. 1. 2021
Urad prace CR

uchazeci s ukoncenou
evidenci a vyfazeni pocet
noveé uchazeci
, z toho i i , ' rozdil proti
okres ke konci 2] eVIgovaEI A ke konci oudi | ™ ITdPO v min mgsici
.| proti min. . dosazi- | UCNBZECl | colkem | umisténi |-, - |protimin.| VYO€ '
mésice |, .. [absolventi | osoby . .. | Mésice ... | misto | procentech | v proc.
mEsici telni uchazeci mesici

amladistvi | seZP 15.60 et bodech

pocet uchazeci pocet volnych mist podil nezaméstnanych

Bruntal 4430 325 | 169 | 698 | 4253 | 671 | 346 249 | 885 | 28 | 50 13 0,5
Frydek-Mistek | 5471 | 330 | 196 | 1008 | 5145 | 943 | 613 456 (1875 | -16 | 29 3, 0,2
Karvina 14067) 590 | 440 | 1977 |13481| 1450 | 860 571 | 1461 | -150 | 96 8,5 04
Novy Jicin 3994 | 172 | 157 | 562 | 3802 | 628 | 456 349 12229 | 114 | 18 39 0,1
Opava 4185 256 | 213 | 604 | 3961 | 720 | 464 346 | 1399 | -155 | 30 3,9 0,2
Ostrava 15170) 487 | 609 |2279 14221 1605 | 1118 | 82 |5425| 22 | 28 6,9 0,2

MSK celkem |47317| 2160 | 1784 | 7128 (44863 6017 | 3857 | 2793 (13274 -157 | 36 58 0,2

www.urad prace.cz




E} Vyvoj nabidky a poptavky na trhu prace v MSK

' (leden 2008 - leden 2021)
Ufad prace CR
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E} Nabidka a poptavka na trhu prace podle
klasifikace zaméstnani v lednu 2021

Ufad prace CR

e (e - 1B plj)g;t }::,o;:“ent nal1JoVZPM

0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 16 0 -
1. Zakonodarci a ridici pracovnici 356 120 3,0
2. Specialisté 1 511 636 2,4
3. Technicti a odborni pracovnici 2714 800 3,4
4. Urednici 4 404 261 16,9
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 10 740 1298 8,3
6. Kvalifikovani prac. v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 470 93 5,1
7. Remeslnici a opravafi 5023 3 855 1,3
8. Obsluha stroju a zarizeni, montéri 4793 3756 1,3
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16 524 2 455 6,7

hezarazeno 766 0 -

CELKEM 47 317 13 274 3,6

www.uradprace.cz



Nejcetnéjsi nabidka a poptavka na trhu prace

Ufad prace CR

trida
CZ-1SCO

nabidka pracovni sily (uchazeci o zaméstnani)

podle klasifikace zaméstnani v lednu 2021

poptavka po pracovni sile (volna pracovni mista)

0. Zameéstnanci v ozbrojenych silach (15)
Ridici prac. v oblasti obchodu, marketingu (80); Ridici prac. ve Ridici prac. ve stavebnictvi a zeméméFictvi (32); Ridici prac. v oblasti
1. stavebnictvi a zemémeéfictvi (51); Ridici prac. v obl. vyzkumu a vyvoje obchodu a marketingu (18); Ostatni Fidici prac. v oblasti spravy
(25) podniku, administrativnich a podplrnych €innosti (17)
Programatofi pocitac. aplikaci (88); UcCitelé na stfednich Skolach, Lékafri specialisté (101); Finan¢ni a investi¢éni poradci a pribuzni
2. konzervat. a na 2. st. zakl. Skol (81); Specialisté a odborni pracovniciv | specialisté (86); VSeobecné sestry se specializaci (41)
oblasti vychovy a vzdélavani (75)
3 Obchodni zastupci (453); Strojirensti technici (205); Zprostfedkovatelé VSeobecné sestry bez specializace (129); Obchodni zastupci (77);
- sluzeb jinde neuvedeni (146) Zdravotnicti asistenti (praktické sestry) (59)
4 V&eobecni administrativni prac. (2 587); Urednici v obl. t&etnictvi V&eobecni administrativni prac. (112); Utednici v oblasti G&etnictvi (34);
- (183); Recepcni (kromé recep. v hotelich a ubyt. zafizenich) (162) Operatofi telefonnich panell (23)
5 Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur (3 409); Prodavaci v Kuchari (kromé Séfkucharu), pomocni kuchafi (433); Pracovnici ostrahy
: prodejnach (3 395); Cisnici a servirky (856) a bezpecnostnich agentur (239); Prodavagi v prodejnach (147)
6 Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach (161); Kvalifik. prac. v Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach (37); Chovatelé
: lesnictvi (152); Chovatelé hospodar. zvifat (kromé driibeze) (46) hospodar. zvifat (kromé dribeze) (28); Kvalifik. prac. v lesnictvi (15)
7 Nastrojafi a pfibuz. prac. (1 028); Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb (832); Svaredi,
- suchych staveb (834); Mechanici a opravafi motorovych vozidel (310) fezaCi plamenem a pajeci (574); Nastrojafi a pfibuzni pracovnici (346)
8 Ridi¢i osob. a malych dodavk. aut., taxikari (2 295); Obsluha vysokoz. Montazni d&l. ostat. vyrobk( (923); Ridigi nakl. automobild, tahadd a
- voziku a skladnici (836); Ridi¢i nakl. aut., tahacu a spec. vozidel (394) specialnich vozidel (507); Obsluha zafizeni na zpracovani kovi (475)
9 Ostat. pomoc. prac. ve vyrobé (5 133); Uklize¢i a pomocnici v hotelich, | Délnici v obl. vystavby budov (674); Ostat. pomoc. prac. ve vyrobé
. administr. a pram. objektech (3 657); Pomoc. manipulac. prac. (1 216) (569); Uklize¢i a pomoc. v hotelich, administr. a prim. objektech (490)

www.uradprace.cz
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OperacCni program Zameéstnanost - ] o
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T EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond Y 4 JF o
* :
Preeinlpresrm amssnanesl Gradprscs ER Zakladni informace o

projektu

Nazev projektu: Outplacement
Realizator projektu: UP CR - KrP vé&. HI. m. Prahy

Doba realizace projektu: 1. 6. 2020 — 31. 5. 2023

www.uradprace.cz



U _ _ .
Pro koho je projekt urécen?

zameéstnanci, ktefi jsou
ve vypovédni dobé;

) 3 v . v V4 7 v 7’

2 3 Z0Z - zameéstnanci s predpokladanym ukoncenim

> 7 v o ’ v . v/

8 < pracovniho pomeru z duvodu hromadného zaméstnand, ktef
12 vev s

:q‘"-; :f=6' pro poustenl, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval podle § 62 aZ § 64 zakona ¢. zaméstnavatelem

£ ~¢'>B 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéj$ich predpist, KrP UP CR dohodu o ukonceni

(C

N

pracovniho poméru;

(st

ZoZ - zaméstnanci, kteri jsou ve vypovédni dobé nebo )

. . o PR v , ’ zamestnanci

je u nich duvodny predpoklad ukonceni pracovniho v pracovnim pom&ru
poméru v nasledujicich tfech mésicich, atozjiného divodunez | | | M@ doPu urcitou;

dlvodu hromadného propousténi podle bodu 1. tohoto ¢lanku smérnice

nemohou ¢i nemohli
konat praci pro

< zaméstnanci, ktefi maji
2 v ] v’ vs , v se zameéstnavatelem
2 Z0Z - zameéstnanci, kteri ukonci pracovni pomér dle uzavienou dohodu o
) § 56 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pracovni cinnost;

w V eV/ v . o

'é pOZdeJSICh prEdplsu zaméstnanci, ktefi

()

T

N

prekazku v praci na

Z0Z - osoba samostatné vydélecné ¢inna, ktera nema ctrand zaméstnavatele.
dalsi zdroj prijmu z vydélecné Cinnosti a planuje
ukonceni samostatné vydélecné Cinnosti

www.uradprace.cz




EVROPSKA UNIE E}
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost OFad préce €R H ro m ad n é p ro po u été n I’

= Schuzka se zaméstnavatelem

= Hromadna prezentace zaméstnancum

= Zfizeni mobilniho pracovisté/mobilni tym (ZPR, POR, TP, monitoring)
= Hromadné / individualni vstupy do projektu

= Podpisy dohod, aktivity projektu

OUTPLACEMENT
CASOVA OSA HROMADNEHO PROPOUSTENI

POTVRZEMI SCHUZEK, ZANISTENI
MISTHOSTI
INFORMACE 0 HROMADNEM
PROPOUSTENI

SCHUZKA S HR PREFENTACE FIRMY 1. SKUPIMNA MAVRH TERMINUD PRO 2 SKUPINY

OSLOVEN] FIRMY PODPISY DOHOD 2. SKUPIMA

POTVRZEN] SCHUZKY - ADRESA
PODPISY DOHOD 1. SKUPINA

DOMLUVA NA ORGANIZACH PREZENTACE FIRMY 2 SKUPINA
PREZENTACE -
OBVOLAVANT ZAMESTHANMCL -
POTVRZEMI

www.uradprace.cz



mmett, . U Formy podpory pro
ucastniky projektu

Vstupni pohovor Diagnostika Poradenska
 vC. Skoleni BOZP * ruzné formy diagnostiky cinnost
] VyUlevané v oblasti prOfesnl’ « individualni SChliIZky
orientace ’

* skupinové poradenstvi,
* poradenské programy

Vzdélavaci kurzy
interni

* pracovni pravo,
« finan¢ni gramotnost,
» softskills

Vzdélavaci aktivity Zprostredkovani

« POVEZ || zamestnani Doprovodné
* nedotované zaméstnani v -
» dotované zameéstnani opatrenl

www.uradprace.cz



EVROP?KA !JNIIE E} V t A 4 14 V 4

Piei yivorene pracovni
r

misto

Vytvofené PM je podle § 106 zakona o zaméstnanosti novym nastrojem aktivni
politiky zaméstnanosti dle pravidel OPZ.

Prispévek na mzdové naklady muze byt poskytnut jen na ucastnika projektu,
ktery byl po celou dobu G&asti v projektu v evidenci UP CR (ZoZ/UoZ).

MAX. vyse prispévku 15 000,- K¢

Po dobu MAX. 9 mésicu

Verejna podpora de minimis / blokova vyjimka

www.uradprace.cz



