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Novy zakon o agenturnim zaméstnavani pripravi CR aZ o 7 miliard korun

Novy zakon o agenturnim zaméstnavani prinese Ceskym zaméstnavatelim problémy,
protoZe ztrati potiebnou flexibilitu. To miiZe zptisobit nejen zvySeni nezaméstnanosti a
snizeni ristu ekonomiky, ale i riist Sedé zény zaméstnanosti. Dle propocti Asociace
poskytovateli personalnich sluzeb miiZze navrhovana zména legislativy vést ke zvySeni
schodku statniho rozpoc¢tu az o 7 miliard korun.

Agenturni zaméstnanci se vyuzivaji tam, kde je potieba pokryt sezénnost, jako napriklad v
oblasti logistiky pti ndporu pied Vanoci, nebo pro flexibilni vykryti zakazek, které firma nemiize
predikovat. ,Zavedenim kvét by se soucasnd flexibilita pracovniho trhu vyrazné narusila a dala by
prostor Sedé zéné zaméstnanosti. V CR se uZ ted' v Siroké mite provozuje tzv. zastfené zaméstndvdni
(4. bez licence), napriklad pomoci druZstev, smluv o dilo, Svarc systému ci jinych forem obchdzen{
zdkona,” uvedla Jaroslava Rezlerovd, prezidentka Asociace poskytovateli personalnich sluzeb
(APPS), a dodala: ,To by ddle prohloubil i zdkaz retézeni pracovnich pomérii na dobu urcitou.
Agentury prdce nemohou ve vétsine pripadii agenturni zaméstnance umistit jinak, neZ prdve na
dobu urcitou. Tento zdkaz by tedy byl v podstaté likvidacni.”

sy

Dle Hany Pullové, reditelky personalni agentury Randstad, ktera patii ke ¢lentim APPS, vytvari
agentury pracovni mista, kterd by jinak neexistovala. Ze zpravy spole¢nosti Randstad Report on
Flexibility at Work 2014 (Zprava o flexibilité v praci 2014) totiZ vyplynulo, Ze nemoZnost
agenturniho zameéstnavani by az v 62 % pripadi vedla k tomu, Ze by dana pracovni pozice viibec
nevznikla. ,V pouhych 26 % pripadii by firmy sdhly k nabidce trvalého pracovniho poméru, a to je
opravdu mdlo,”“ okomentovala Hana Pullova.

AGENTURNI PRACE vytvdri pracovni mista,
i i Na dotaz;
KTERA BY JINAK neexistovala. Polut biste s et
agenturniho zaméstndvdni, co
byste délali?*
Firmy odpovédély:

Nabidka trvalého
pracovniho poméru Hled4ni jiné interni
26% formy flexibility 54%

Hledani jiné externi

74% BY NENAHRADILO fosy AaIpOIy 2%
PRACOVNI MISTA TRVALYM =—
PRACOVNIM POMEREM Ukonceni
prace 8%

62 % BY NEVYTVORILO
JINA PRACOVNI MISTA

Idroj: Adapting to Change, BCG & Gett, 2012

Zdroj: Adapting to Change, BCG & Ciett, 2012
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Z nedavného Setreni jiného clena APPS, personalni agentury Grafton Recruitment, vyplyva, Ze
vice nez tretina populace jiZ ma s agenturnim zaméstnavanim zkuSenost, ve vétSiné pripadi
pozitivni. I to je diivod, pro¢ Ce$i nemaji problém s akceptaci této formy zaméstnavani: , Témér 80
9% lidi, kteri byli v minulosti zaméstnani pres pracovni agenturu, md s touto formou zaméstndni
dobrou nebo spise dobrou zkuSenost. Mezi nejcastéji uvddend pozitiva patrilo pravidelné vypldceni
mzdy, dobrd pracovni prileZitost a dobré chovdni agentury. Z Setieni ddle vyplynulo, Ze tri Ctvrtiny
Cechii by bylo ochotno ptijmout prdci jako agenturni zaméstnanec,” p¥iblizil Jonathan Hill, Feditel
Grafton Recruitment.

Penetrace agenturniho zaméstnavani (v%) v CR ve srovnani
s prumérem EU a vybranymi zemémi v obdobi 2008-2013
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Zdroj: Ciett Economic report 2008-2014

V Evropé v soucasné dobé pisobi pres pracovni agentury 1,7 procenta lidi z pracujici populace,
v Ceské republice jde asi o 0,9 procenta (z toho ptres APPS cca 0,5 %). Dle statistky Grafton
Recruitment poptavka po agenturnich zaméstnancich za posledni rok vzrostla o 18 %. Velci cesti
zameéstnavatelé, predevSim ztad vyrobnich ¢i logistickych firem, maji vpriméru 20 %
zaméstnancl najatych pres agenturu. V lofiském roce naslo pres agentury praci pres 250 000
Cecht, stale je viak v tomto ohledu CR pod evropskym priimérem.

Dle tidajii asociace poskytovatelli personalnich sluzeb (APPS) ptisobi v Ceské republice 1 585
pracovnich agentur. Clenové APPS, kterych je 25, zaméstnavaji vice neZ polovinu vsech
agenturnich pracovnik@ v CR. P¥i medianu platu manualnich pracovniki v roce 2014, ktery byl
19 267 K¢ a poctu 49 233 prepoctenych agenturnich zaméstnancti (FTE), odhaduje APPS
vypadek statniho rozpoctu pro rok 2016 (a to bez zahrnuti vlivu nasledné vyplacenych podpor
v nezaméstnanosti a socidlnich davek) ve vysi 7,02 mld. K¢. Tento schodek by byl zplisoben
pfesunem pracovni sily z regulovaného a legalniho trhu do Sedé zény ekonomiky, ¢imZ by byl
nasledné omezen i vznik novych pracovnich mist.

O APPS: APPS je aktivni seskupeni agentur prdce, které se snaZi vytvdiet podminky pro tspésny
rozvoj stabilniho trhu pracovnich sil v Ceské Republice, byla zaloZena v roce 2002. Mezi nase &leny
pat#i jak nadndrodni spole¢nosti, tak i mensi lokdIni agentury. Clenové APPS poskytuji svym
zdkaznikiim vysokou kvalitu nabizenych sluZeb v pracovné prdvni oblasti a pristoupili k Etickému
kodexu Asociace. Clenové APPS maji vice neZ 50% podil na celkovém trhu agenturniho
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zaméstndvdni, Za rok 2014 pridelili clenové APPS v souctu prdci témer 100 tisiciim lidem. APPS
porddd odborné semindre, konference, je partnerem veletrhii a dalSich akci. APPS je ¢lenem Svazu
priimyslu a dopravy CR, Asociace pro kolektivni vyjedndvdni a pracovni vztahy, Evropské asociace
agentur prdce Eurociett a Mezindrodni asociace agentur prdce Ciett.



