ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU ¢éR

AMSP CR

Tiskova zprava 3.6.2015

Praha, 3.6.2015. Asociace malych a st fednich a podnik @ a Zivnostnik @ CR (AMSP
CR) povazuje navrh na dalsi regulaci pracovnich agen  tur za $patny a sou éasné
vyzyva, aby stat za €al neprodlen & postihovat zast fené agenturni zam éstnavani
pres tzv. pseudoagentury, které jsou nejv  étSim problémem oboru. Tento stav
poskozuje zejména malé a st Fedni agentury prace vlastn éné éeskymi majiteli.

AMSP CR k regulaci pracovnich agentur:
Misto novych omezeni, d usledn & trvejme na pln éni
nyn éjSich povinnosti

AMSP CR zasadné nesouhlasi s navrhem dal3i regulace agentur prace. PovaZuje to za zcela
chybny krok, ktery pouze nahrdva Cernému trhu. Navrh nové regulace pfindsi 12 tezi
legislativnich zm é&n, které reguluji jiz tak p Feregulované agenturni zam éstnavani,
Nesouhlas vyjad Fujeme k't émto zm énam:

Kauce 500 tis. K&, kterou musi kazda agentura sloZit, pokud chce podnikat
ZvySeni poplatku za povoleni k agenturnimu zaméstnavani

Odpovédny zastupce musi byt zaméstnancem agentury na pracovni smlouvu
Zé&kaz fetézeni pracovnich smluv u agenturnich zaméstnancu

Kvéty pro odbératele agenturnich zaméstnancu na jejich pocet

arwdRE

Rozsah agenturniho zaméstnavani v CR je 0,7% z celkového podtu zaméstnancd, co? je
vyrazné mensi podil nez v pomérné silné regulované EU, kde se pohybuje v praméru 1,7%.
Sama Evropska komise deklaruje, Ze agenturni zaméstnavani je pfinosnym a pevnym prvkem
trhu prace. Agentury prace v CR roéné zaméstnaji &tvrt milionu lidi, pfiemZ velkou skupinou
agenturnich zaméstnanctd jsou nejen studenti, maminky na rodi¢ovské dovolené, osoby 50+,
ale i téZko umistitelni lidé, ktefi jsou po vykonu trestu, problémech s navykovymi latkami, maji
exekuce na mzdy a u béznych zaméstnavatell praci nenajdou. Agentury prace pfitom
podiéhaji kazdé tfi roky pravidelné kontrole GR UP pFi Z&dosti 0o obnovu povoleni a jsou
v kaZdoroénim pravidelném planu kontrol inspektoratt prace v celé CR. Za roky 2013 a 2014
jich inspekce prace zkontrolovala 1.091, tj. 2/3 celkového poctu, pochybeni nasla jen u 85 z
nich.

Problém, ktery skute €éné vznika, jsou tzv. pseudoagentury, které jsou az o 50% levn &jSi
nez legalni agentury prace. Zakon o zameéstnanosti totiz zakazuje pfi doCasném pridélovani
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agenturnim zaméstnancim uzavirat Dohody o provedeni prace. Pseudoagentury je presto
nesmi s firmou uzavfit Smlouvu o dilo, pseudoagentury je standardné uzaviraji. Diky
kombinaci DPP a Smlouvy o dilo uetfi firma objednanim pseudoagentury 34% na odvodech
z mezd, 0 11% snizi hrubé mzdy, neplati dovolenou ani nemocenskou. Tim v souctu uSetfi az
50% mzdovych nakladu.

Tolik diskutovany po é&et agentur prace v. CR mize MV CR a MPSV CR ihned sniZit aZ o
1/3, pokud nebude nadale vydavat povoleni agenturam prace, neplnicim povinnosti ve
Shirce listin Obchodniho rejst  Fiku. Projekt Transparentni agentura prace, ktery délala od
zafi 2014 do dubna 2015 Asociace pracovnich agentur podle verfejnych rejstfika, vedenych
MPSV CR a MSp CR, odhalil 525 agentur prace, které své povinnosti dlouhodobé neplni.
PFesto je kazdé tfi roky pfi obnové povoleni povaZuje MV CR za spolehlivé a provéfené a
MPSV jim vydava dalsi povoleni k €innosti. PoCet agentur prace, které jsou povinny
kazdoro¢né podavat hlaSeni o své Cinnosti, je v praméru 2.299. Povinnost neplni v prdméru
824 z nich.

Karel Havli¢ek, pfedseda AMSP CR k tomu dodava: Zaéindme podléhat lehké hysterii, v ramci
které vidime v agenturnim zaméstnavani nejvétSiho nepritele trhu prace. Pfitom se jedna
v3ude v Evropé o flexibilni nastroj pracovniho trhu. VyuZivaji ho jak firmy, které potfebuji
rychle ménit poéty zaméstnancu podle zakazek, tak zaméstnanci, kterym tento zplsob
vydélku vyhovuje. Redukce podpory agenturniho zaméstnavani a zvySeni regulaci pouze
posili nelegalni zaméstnavani, véetné tolik diskutovaného Svarcsystému. Misto toho, abychom
posilili kontroly vdcéi pseudoagenturam, které cely systém zneuZivaji, tak zkomplikujeme
situaci tém poctivym.*“

Ing. Radovan Burkovi¢, ¢len Vyboru a prezident Asociace pracovnich agentur (APA), ktera je
rovnéZ &lenem Asociace malych a stfednich podnikG a Zivnostnikd CR uvadi: “Clenové a
zastupci Asociace pracovnich agentur jsou hluboce frustrovani zbyteénym, 2,5 roku trvajicim
jednanim Pracovni skupiny k agenturnimu zaméstnavani RHSD na MPSV (tripartita). Jako by
viubec neexistovalo, jako bychom nejednali 2,5 roku se zastupci MPSV, Generalnim
reditelstvim Ufadu prace, MV CR, odborafi a Svazem primyslu a dopravy CR o omezeni
nelegalniho trhu prace. MPSV navrZené regulace a financéni kauce pro poctivé agentury prace
totalné ignoruji problém s nelegély a pseudoagenturami. Proti nim necili zadné z nich.
Natozpak proti firmam, které si pseudoagentury objednavaji a tim podporuji obchodniky s
lidmi. Clenové APA volaji po demisi odpovédnych osob MPSV. Neni pfece dale mozné, aby
MPSV 10 let pravidelné opakovanym omezovanim legélnich agentur prace oteviené
podporovalo kriminalni Zivly. Ptame se — jde o nekompetenci MPSV, zadmér zlikvidovat legélni
trh prace nebo pfimo korupci?

Tiskova zprava AMSP CR, 3.6.2015

Asociace malych a st fednich podnik & a Zivnostnik @ Ceské republiky sdruZuje na oteviené, nepolitické
platformé malé a stfedni podniky a Zivnostniky i jejich organizace z celé republiky a byla zaloZzena v r. 2001.
Zastupuje zajmy cca 260 tisic podnikatelskych subjektll napfi¢ obory. Od r. 2009 realizuje sérii unikatnich
NEZAVISLYCH PRUZKUMU o néazorech podnikatelt na problémové oblasti podnikani, jejich? vysledky jsou
stéZejnim podkladem pro klicova stanoviska Asociace. Hlavnimi oblastmi zajmu jsou jak tradiéni tak trendové
obory. Aktualnimi tématy jsou rodinné podnikani - viz projekt RODINNA FIRMA, zadinajici podnikatelé - viz
projektu SVOU CESTOU-young business, projekt na podporu femesel FANDIME REMESLU!, projekt na
podporu Zen v podnikani PODNIKAVA ZENA a projekt pro pfipravu na elektronickou evidenci trzeb pro gastro,
maloobchod a drobné podnikani MALY OBCHOD. Asociace spolupracuje s viadou, jednotlivymi ministerstvy a v
uplynulych letech iniciovala fadu zakonnych opatfeni. Je pfipominkovym mistem k pfipravované legislative,
¢lenem Podnikatelské rady a fady dalSich poradnich organu vlady a ministerstev v€. hodnotitelskych komisi. Pro
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své &leny poskytuje predeviim INFORMACNI SERVIS, PORADENSTVI a ANALYZY zaméfené cilen& na
segment malych a stfednich podnikG a Zivnostnikl z celé fady oblasti, dale G€ast na odbornych akcich,
seminafich, konferencich, setkanich podnikateld v CR i v zahraniéi a celkové prosazovani zajml tohoto
segmentu vG&i vliadé, parlamentu a dal$im institucim. Clenové mohou dale vyuZivat exkluzivnich nabidek a
benefitd partnert AMSP CR, Asociace vyhlasuje také vlastni Grantovy program pro &leny AMSP CR. S cilem
zviditelnéni zivnostnik(l i malych a stfednich firem poskytuje asociace zastitu, nominuje a je odbornym

hodnotitelem Fady podnikatelskych soutézi. Asociace je jednim ze zakladateld Koalice pro transparentni
podnikani. www.amsp.cz

Asociace Pracovnich Agentur (APA), zaloZena roku 2001, je neziskovou nepolitickou profesni organizaci
sdruzujici agentury prace, prevazné poskytovatele dogasné pracovni vypomoci (temporary help). Clenové APA
jsou geograficky rozprostfeni po celém Gzemi CR. KaZdoro&né& obslouZi 40.000 uchazed&l o praci, zaméstnaji
20.000 osob jako doc¢asné pfidélené agenturni zaméstnance a zprostfedkuji 3.000 osobam zameéstnani pfimo u
firmy. Denné zaméstnavaji témérf 4.000 prepoctenych zaméstnancli (zaméstnanec na trvaly pracovni pomér s 8
hodinovou pracovni dobou). Podminkou &lenstvi v APA je povoleni GR UP CR ke zprostfedkovéani zamé&stnani,
pfistoupeni k Etickému kodexu APA a dodrZzovani Stanov APA. APA se obraci spiSe na mensi a stfedni ¢eské,
moravské a slezské agentury prace s majiteli, ktefi v nich sou€asné pracuji. Jejich zajmy APA zastupuje a
chrani. Je velky okruh problém, které ni¢i agentury prace a davaji prostor pseudoagenturam a ¢ernému trhu
prace. APA je k dispozici vSem, ktefi potfebuji informace tykajici se agenturniho zaméstnavani, Zakona o
zaméstnanosti & Zakoniku prace. APA je &lenem Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikl CR,
Hospodaiské komory CR, Komory zaméstnavatelt zdravotné postizenych, Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztah(, aktivné se podili na projektech Narodni soustavy vzdélavani a Narodni
soustavy kvalifikaci. Vlastnim projektem Transparentni agentura prace nahrazuje necinnost statnich organt
v boji s nelegalnim trhem prace. Vice na www.apa.cz

Konec TZ
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