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1. Agenturni zaméstnavani je 25 let opravdu jedinym realné fungujicim flexibilnim ndastrojem
pracovniho trhu v CR. VyuZivaji ho denné jak firmy, které potiebuji rychle ménit pocty zaméstnancti
podle zakazek, tak zaméstnanci, kterym tento zplUsob vydélku vyhovuje. Prazdné reci politikd a
Urednikd o podpore flexibility a zkracenych Uvazkd jsou jen utrdcenim evropskych ¢i verejnych
prostfedk(. Rozsah agenturniho zaméstnavani vCR je 0,7% zcelkového pocétu zaméstnancd.
V Evropé je pétinasobny, 3,5%. V celé Evropé se vold po vyssi flexibilité a podpore kratkodobych
Uvazkl, Evropska komise deklaruje, Ze agenturni zaméstnavani je pfinosnym a pevnym prvkem trhu
prace. Je divod agenturni zaméstnavani podporovat, ne regulovat, nahrava to ¢ernému trhu.

Dukaz: Zakon o zaméstnanosti §§58-66, Zakonik prace §§307a-309, Zakon o zaméstnanosti §§58-66,
portal MPSV.cz cast zprostfedkovatelny prace, portal Justice.cz, statistiky MPSV a Generalniho
Feditelstvi Uradu prace 2008-2014 o umistovani uchazec(i o praci a zprostfedkovani plus do¢asném
pridélovani agenturnich zaméstnancl

2. Agentury prace vyznamné snizuji nezaméstnanost v CR, roéné zaméstnaji ¢tvrt milionu lidi.
Uspé$né zvysuji zaméstnanost v regionech, jejich prostfednictvim nezaméstnani nachdazi trvalé
pracovni poméry u klientll agentur z fad firem. Velkou skupinou agenturnich zaméstnanc( jsou tézko
umistitelni lidé, ktefi jsou po vykonu trestu, problémech s navykovymi latkami, maji exekuce na mzdy
a u béinych zaméstnavatell praci nenajdou. V agenturach prace cilené pracuji také studenti na
brigddach, cerstvi absolventi SS a VS bez praxe, maminky na rodi¢ovské dovolené, diichodci invalidni i
starobni, lidé hledajici privydélek v druhém zaméstnani. ZvySme regulaci agentur prace a razem
muzZeme mit 750 tis. nezaméstnanych a ¢erny pracovni trh. Stat pfijde o dané a pojistné.

Dlkaz: statistiky MPSV a GR UP 2008-2014 o umistovani uchazeéd o praci a zprostfedkovani plus
docasném pridélovani agenturnich zaméstnanci

3. Agentury prace jsou vyznamnym lokalnim zaméstnavatelem, celkem se o jejich provoz stara
17.000 kmenovych zaméstnancl. V priiméru se o provoz agentury prace stard mimo majitele dalSich
9 osob na pozicich dispecer(, personalistl, mzdovych Ucetnich, ekonomdi, psychologl a dalsich
specializovanych profesi. Jejich mzdy prekraduji celorepublikovy priimér. ZvySme regulaci agentur
prace a 17 tis. specializovanych osob mUZe ztratit praci. Stat pfijde o dané a pojistné.

Dlkaz: statistiky MPSV a GR UP 2005-2015 o poctu agentur prace, portdl MPSV.cz &ast
zprostredkovatelny prace, portal Justice.cz, statistiky o ¢lenech APA a APPS

4. Agentury prace jsou vyznamnym zameéstnavatelem Zen, hodné Zen je i vede nebo vlastni.
V prliméru se o provoz agentury prace stara vice Zen nez muzl, nachazeji zde uplatnéni i na
¢astecnych pracovnich Uvazcich nebo v dobé rodicovské dovolené. Je to dano charakterem profesi i
prevazné administrativnimi pracemi v kanceldfich. Proto je c¢asto nachazime ve vedeni nebo jsou
majitelkami ¢i spolumajitelkami v pripadé rodinnych firem. Zvy$Sme jejich regulaci a raizem miizeme
mit vice nezaméstnanych Zen i celé rodiny v problémech. Stat prijde o dané a pojistné, trati na
davkach.

Dlkaz: statistiky MPSV a GR UP 2005-2015 o poctu agentur prace, portdl MPSV.cz &ast
zprostredkovatelny prace, portal Justice.cz, statistiky o ¢lenech APA a APPS
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5. Agentury prace i jejich odpovédni zastupci podléhaji kazdé 3 roky pravidelné kontrole GR UP pfi
7adosti o obnovu povoleni, neni zddny divod ke zpfisfiovani. Neexistuje v CR obor, kde musite
kazdé 3 roky znovu Zadat o povoleni, dokladat ho viemi ovérenymi listinami a prochazet kontrolou
MV CR a MPSV. Vét$ina agentur prace u? za 12 let, od doby platnosti novely Zdkona o zaméstnanosti,
prosla takovou kontrolou 4x. A pokazdé je prisnéjsi podle novych reguli. Jen spravni poplatek za
vystaveni povoleni zdrazil z 1 tisice K¢ aZ na 50 tisic (dle rozsahu povoleni). Zavedme nové regulace,
zvySme financni naro¢nost kaucemi, povinnym zaméstnavanim odpovédnych zastupcti a ¢erny trh
zajasa. Bude méné legalnich agentur prace, stat pfijde o dané a pojistné.

Dukaz: Zakon o zaméstnanosti §§58-66, portal MPSV.cz ¢ast zprostiedkovatelny prace

6. Agentury prace jsou od roku 2007 nejkontrolovanéjsimi firmami s vybornymi vysledky, ro¢né jich
SUIP zkontroluje 1/3, tedy okolo 500, a najde jen par pochybeni. U 8 let je vidy hlavnim ukolem
SUIP kontrola agentur prace. V roce 2013 SUIP proved| 567 kontrol u 1.588 agentur préace, pochybeni
shledal jen u 15 z nich, tj. 1% celkového poctu. V roce 2014 SUIP proved| 524 kontrol u 1.645 agentur
prace, pochybeni shledal jen u 70 z nich, tj. 4% celkového poctu. Na vétsiné pochybeni se oviem
zcela beztrestné podilela objednavajici firma, kdyZz zatajila agentufe prdce srovnatelné mzdové
podminky svych zaméstnanci. Legalni agentury prace nejsou problém, problém je cerny trh prace a
pseudoagentury. Jen o nich jsou kauzy v médiich, jen tyto pachaji nelegalnosti prakticky ze 100%. A
beztrestnost objednavateltl k tomu jen vybizi.

Dlkaz: vyroéni zpravy SUIP 2013+2014, opakovand vystoupeni zastupc MPSV na konferencich,
statistiky MPSV a GR UP 2005-2015 o poctu agentur prace

7. Pseudoagentury jsou diky Zakonu o zaméstnanosti o 50% levnéjsi nez legalni agentury prace.
Ten zakazuje pri do¢asném pridélovani agenturnim zaméstnanciim uzavirat Dohody o provedeni
prace, do 10 tis. K¢ vydélku mésicné bez pojistného. Pseudoagentury je uzaviraji, pseudagenturni
pseudoagentury je uzaviraji. Diky kombinaci DPP a SoD usetfi firma objednanim pseudoagentury 34%
na odvodech z mezd, o 11% snizi hrubé mzdy, neplati dovolenou, nemocenskou. Tim v souctu usetfi
50% mzdovych naklad(l. Legalni agentury prace a agenturni zaméstnanci jsou uz 11 let zdkonem
diskriminovdny a nedokdzi pseudoagenturam konkurovat. Navic Zakon o zaméstnanosti nepostihuje
firmy, objednavajici pseudoagentury. Problém je systémova diskriminace legdlnich agentur prace
zakonem. Umoziuje zastfené agenturni zaméstnavani, kdy vydéla firma, pseudoagenturni
zaméstnanec i pseudoagentura. Legalni agentury prace prichazeji o zakazky, stat o dané a pojistné.

Dukaz: Zakon o zaméstnanosti §66, Zakonik prace §§307a az 309, Zakon o dani z pfijmu, Zakon o
socialnim a zdravotnim pojisténi

8. Pocet agentur prace vCR je vyhovujici, je jich v poméru i celkové méné, nei v sousednim
Némecku. Polet agentur prace v CR je v prdméru 1.700. Vroce 2013 jich bylo v CR s 10 miliony
obyvatel 1.588, v Némecku s 80 miliony obyvatel 18.000. Tedy v CR s 8x méné obyvateli bylo 11x
méné agentur prace. Agentury prace jsou rozprostieny ve 14 krajich CR, vétsina pGsobi jen lokalné
nebo se Uzce specializuje na ¢ast trhu prace (napf. zdravotni sestry, brigddy studentim, au pair).
Neregulujme pocet agentur prace, trh uZ je reguluje sam a dobfe. Nenahravejme monopoliim a
c¢ernému trhu.
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Dlkaz: statistiky MPSV a GR UP 2005-2014 o vyvoji po¢tu agentur prace, ¢asopis Ceskomoravské
konfederace odborovych svazli Sondy Revue 2/2015, Spolkovy Ufad prace SRN (Bundesagentur fur
Arbeit)

9. Pocet agentur prace v CR mize MV CR a MPSV CR ihned sniZit o 1/3, kdyZ nebude stéle vydavat
povoleni agenturam prace, neplnicim povinnosti ve Shirce listin Obchodniho rejstfiku. Projekt
Transparentni agentura prace, ktery délala od zafi 2014 do dubna 2015 Asociace pracovnich agentur
podle vefejnych rejstiikd, vedenych MPSV CR a MSp CR, odhalil 525 agentur prace, které povinnost
dlouhodobé neplni. Hodné z nich 10 a vice let. Pfesto je kazdé tti roky pfi obnové povoleni povazuje
MV CR za spolehlivé a provéiené a MPSV jim vydava povoleni k ¢innosti. A nechté&ji to zménit.
Nevymyslejme nova omezeni, disledné trvejme na plnéni nynéjsich povinnosti, to staci.

Dakaz: portal MPSV.cz ¢ast zprostredkovatelny prace, portal Justice.cz, Projekt Transparentni
agentura prace a 525 datovou schrdankou odeslanych uddni soucasné mistné pfisluSnému
Obchodnimu rejstfiku soudu, Finanénimu dradu a Oblastnimu Inspektoratu Prace

10. Pocet agentur prace v CR mize MPSV CR ihned snizit o 1/3, kdyZ bude odebirat povoleni dle
§59 ZoZ, coz uz 10 let nedéla. Pocet agentur prace, které jsou povinny kazdoro¢né podavat hlaseni o
své ¢innosti, je v priiméru 2.299. Povinnost neplni v prdméru 824 z nich. Pfi prvnim prohfesku muize
GR UP (dfive MPSV), udélit pokutu aZ 50 tis. K&, pfi opakovani odebrat povoleni k ¢innosti. MPSV to
do roku 2012 nedélalo viibec, GR UP stim teprve zac¢inad. Nevymyslejme nova omezeni, diisledné
trvejme na plnéni nynéjsich povinnosti, to staci.

Dukaz: statistiky MPSV 2008-2012 o plnéni informacni povinnosti agenturami prace

Statistiky zam éstnanosti v agenturach prace 2008 — 2014

Celkem po cet Celkem po cet (Z::rlﬁeégngong?
volnych mist (8 59 umist énych fyzickych o i
Rok ,odst. 2. pism. a o§ob (8 59 odst. 2. uiivg:(l;lji?gegécg dkst. 5
zékona €. 435/2004 pism. b zdkona €. pism. ¢ zakona &,
Sb.) 435/2004 Sb.) 435/2004 Sh.)
2008 198 382 84 553 230 455
2009 94 592 44 722 164 507
2010 94 550 51 021 195 586
2011 69 195 69 311 172 069
2012 108 391 44 790 197 144
2013 115 189 50 228 223912
2014 130 237 57 820 261 819
Pramér 115791 57 492 206 499
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Pocet vydanych povoleni agenturam prace v CR 2005 — 2015 (povoleni jsou jen 3leta)

Rok Pocget agentur prace v

(datum) CR dle MPSV
31.12.2005 1147
31.12.2006 1510
31.12.2007 1811
31.12.2008 2228
31.12.2009 2214
31.12.2010 1714
31.12.2011 1307
31.12.2012 1483
31.12.2013 1588
18.8.2014 1645
23.2.2015 1585

Pramér 1740

Pocet agentur prace, plnicich a neplnicich informacni povinnost v letech 2008 - 2012

Ii’ocet AP’, které Podet AP, kieré v Pocet AP, které v
mély v daném roce . daném roce
e odat p rehled o dlsiniEg oS ekl nepodaly p fehled o
podat p ren prehled o €innosti podaly p re
¢innosti ¢innosti
2008 2 587 1780 807
2009 2 579 1743 836
2010 2474 1488 986
2011 2012 1 256 756
2012 1844 1108 736
Pramér 2 299 1475 824
Axiomy:

1. Verejnost se na zakladé medialnich kauz a prezentaci politik mylné domniva, Ze agenturni
zaméstnavani je problém. Veskeré negativni jevy se pfritom odehravaji vsedé zéné
pseudoagentur, které legalnimi pracovnimi agenturami nejsou a pouze tak vystupuji. Na
jejich Cinnost je statni moc kratkd a neumi je z trhu eliminovat. Misto toho se cili na legalni
agentury prace, které prochazi kontrolami statu bez probléma.

2. Rozsah agenturniho zaméstnavani v CR je 0,7% z celkového poctu zaméstnancd. Evropsky
prameér je pfitom 1,7%, nicméné v nékterych zemich je aZ pétinasobny. V celé Evropé se vola
po vyssi flexibilité a podpore kratkodobych lvazkl, Evropska komise deklaruje, Ze agenturni
zaméstnavani je pfinosnym a pevnym prvkem trhu prace. Pfesto nasi Grednici a politici jedou
proti proudu a agenturni zaméstnavani zaslapavaji do zemé.
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Zdaleka uZ neplati, Ze agenturni zaméstnanec je pro firmu levnéjsi nez staly zaméstnanec na
pracovni pomér. Pravé naopak, ¢asto byva drazsi. Ale pro firmy je ¢im dal tim vice rozhodujici
pravé ona flexibilita agenturniho zaméstnavani, které ddvaji predost pred porovnanim vydajg.
Agenturni zaméstnanci jsou velmi dobfe stavajicimi zdkony chranéni a maji srovnatelné nebo
Casto i vySsi mzdy, neZ stali zaméstnanci.

Agenturni zaméstnavani vyznamné prispiva ke snizeni Svarcsystému, ktery se stal nesvarem
Ceského trhu prace. Agenturnim zaméstnavanim ziskd firma legalni formu flexibilniho
zaméstnavani a nema tak potiebu ,, zaméstnavat” OSVC na Zivnostensky list.

Agenturni zaméstnani je uz v soucasné podobé velmi silné regulovano. Jeho dalsi regulaci
dojde k vyznamnému posileni Sedé a cerné ekonomické zény. Zvysi se podil nelegalniho trhu
prace, kde vice a vice lidi bude pracovat na ¢erno, bez smluv a pojisténi.
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