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Pripominky Asociace pracovnich agentur k navrhu novel
Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti,
Zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist
a Zakona €. 634/2004 Sh., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisa, Polozky 9

A. SHRNUTI HLAVNiICH DOPADU PREDLOZENEHO MATERIALU, jak ndvrh ovlivni podnikatelské prostiedi:

Ndvrh je v naprostém rozporu s 2,5 roky jednani Pracovni skupiny pro agenturni zaméstnavani Rady hospodarské a
socidlni dohody na MPSV. V rozporu se skute¢nosti a praxi, kterou Asociace pracovnich agentur, jako ¢len Pracovni
skupiny, uz 2,5 roku prezentuje: Legalni agentury prace s povolenim MPSV nejsou Zadnym problémem a regulovany
jsou nyni jiz tak silné, Ze dalsi regulace jsou nesmysinym Gtokem na jejich podnikani. Problémem je pouze zastiené
agenturni zaméstnavani, tzv. pseudoagentury. A problémem jsou i uzivatelé, ktefi beztrestné najimaji diky financni
motivaci misto legalnich agentur prace pseudoagentury bez povoleni MPSV, provadéjici zastfené agenturni
zaméstnavani formou smluv o dilo, Svarcsystému a druistev.

To vse je zpUsobeno systémoveé jiz 11 let trvajici premirou regulaci a finan¢ni diskriminaci agenturnich zaméstnanc( a
legélnich agentur prace, konkrétné napr. zdkazem pouzivani Dohod o provedeni prace (DPP) pfi do¢asném pridélovani.
Pseudoagentury tak diky neplaceni pojistného z DPP Setfi zaméstnanctlim 11% cistého vydélku a uZivateli 34% odvodi
pojistného z hrubych mezd. Pfi zapocitani neplacené dovolené jsou o 50% levnéjsi pro uzivatele nez legalni agentury
prace.

Navrh viibec nefesi zasadni problém zastfeného agenturniho zaméstnavani. V Navrhu je viéi uZivateli pouze smésny
postih za nesdéleni pravdivych udaji o srovnatelném zaméstnanci legalni agenture prace. To by ovSem legalni agentur
prace musel najmout, coz neudéla. Jinak nic, o zastfeném agenturnim zaméstnavani ani slovo.

Navrh zavadi jen dalSi omezeni stavajiciho legalniho agenturniho zaméstnavani (zakaz retézeni a kvoty) a nové
regulacni a financni povinnosti pro legalni agentury prace. Tém napf. zvySuje naklady na poplatky za povoleni, nové
uklada palmilionovou kauci a povinné naklady na zaméstnavani odpovédného zastupce ve vysi minimalné 120 tis. K¢
ro¢né. Zdrazuje podnikani agentur prace z dnesnich 5 tis. K¢ za 3 roky (povoleni pro obéany CR a EU v €R) na 885 tis.
K¢! Konkrétné by mély nové platit 25 tis. K¢ za komplexni povoleni, které vSak dosud nepotrebovaly a ani nepotrebuiji,
pak 500 tis. K¢, které musi sloZit a ponechat bezirocné na ucétu MPSV a také 3 x 120 tis. K¢ jako polovi¢ni mzdu
s odvody odpovédného zastupce pri zachovani minimalni vysky zaruéené mzdy dle Zakoniku prace (hruba mzda 15 tis.
K¢ mésicné, polovina 7,5 tis. K¢ plus odvody 34%).

Navrh zdkona, prestoze to MPSV v predkladaci zpravé tvrdi, NENi zpracovan na zikladé jednani a zavért Pracovni
skupiny Rady hospodaiské a socialni dohody pro zprostfedkovani zaméstnani, kterého se zucastnili zastupci
zaméstnavatelli, zaméstnancl, agentur prace, Ministerstva price a sociadlnich véci, Statniho Gradu inspekce prace,
Utadu préace Ceské republiky a Ministerstva vnitra. Jen proti kvétam a zakazu Fetézeni jsou z této skupiny kromé
odbor viichni - APA, APPS, SP, HK CR, AKV.

7 vs

APA v zavéru pfipominek predklada cCisla a fakta k agenturnimu zaméstndvani, zcela vyvracejici navrh MPSV.

Cely navrh pusobi dojmem, Ze je pFipraven na miru mafiim pseudoagentur a obchodniki s lidmi, protoZe vyrazné
poSkozuje a komplikuje podnikani legalnim agenturam prace a vibec se nedotyka nelegili a zastfeného
agenturniho zaméstnavani. Je otazkou, zda je to o nekompetenci, zamér ¢i korupci na MPSV.

B. OBECNA PRIPOMINKA, shrnuti dGivodii nesouhlasu s navrhovanou pravni Gpravou ¢ dokumentem nelegislativni
povahy:

Predkladatel zcela ignoruje kontrolni zavéry SUIP a uvéadi v materidlu nikdy nezveiejnéna podivna &isla. Podle
oficidlnich zprav SUIP je uz 8 let kazdoroéné hlavnim tkolem SUIP kontrola agentur prace. V roce 2013 SUIP proved|
567 kontrol u 1.588 agentur prace, pochybeni shledal jen u 15 z nich, tj. 1% celkového poctu. V roce 2014 SUIP
provedl 524 kontrol u 1.645 agentur prace, pochybeni shledal jen u 70 z nich, tj. 4% celkového poctu, cozZ je i tak
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daleko méné, nez u dalSich zaméstnavatell z jinych obor(. Na vétsiné pochybeni se ovSsem zcela beztrestné podilela
objednavajici firma, kdyZ zatajila agenture prace srovnatelné mzdové podminky svych zaméstnanc.

Presto predkladatel navrhuje regulovat dale jiz tak pferegulované prostiedi agenturniho zaméstnavani a ohrozit
nejen jim udavanych 250 tisic agenturnich zaméstnanct, ale i zhruba 17 tis. pracovnikd, zajistujicich provoz agentur
prace. Pfitom Zadna zavaina pochybeni SUIP u agentur prace nenachazi. Prakticky vibec nedochazi k porusovani
zakonU agenturami prace tak, aby bylo zapotrebi dale je zménami zakon( regulovat.

Problém nejsou legalni agentury prace, ale nelegdlové, kterym aplikace navrhu prinese jesté vétsi prostor na trhu
prace a vétsi nelegalni zisky, a to na Ukor podnikani legalnich agentur prace.

Cely ndavrh je opét nepfimo retroaktivni, jak jsme tomu byli svédky u diskriminacniho povinného pojisténi agentur
prace proti upadku nebo u zdkazu zaméstnavani osob ze zemi mimo EU agenturdam prace nebo u zdkazu
zaméstnavani osob zdravotné postiZzenych. V dobré vife a za danych podminek pofizena povoleni k zprostfedkovani a
podnikatelské zaméry maji byt do 3 mésici od uUcinnosti zakona pod sankci zaniku povoleni povinné zménény
minimalné platbou kauci a zaméstnavanim odpovédného zastupce. To jiz jako nepfipustné konstatoval Ustavni soud
u novely s diskriminacnim pojisténim a vlada ji byla nucena do roka pfepracovat, jinak by pozbyla platnosti. Spravné
by minimalné platnd povoleni a povoleni s fizenim zapocatym pred ucinnosti zakona méla dobéhnout za stavajicich
podminek. Nové povinnosti by se mély tykat jen nové nabytych povoleni novymi subjekty, kdyZ ty stavajici se
vydavaji na maximalné 3 roky a pak stejné zanikaji.

Cely ndvrh ma opét naprosto nedostatecnou legisvakanci, kdyZ je v €éervnu 2015 - v ramci teprve meziresortniho
pfipominkového Fizeni - navrhovana ucinnost leden 2016 s tim, Ze nové povinnost musi splnit i stavajici subjekty do
bfezna 2016. Podobné to bylo s diskriminacnim pojisténim, pfijatym v listopadu, platnym od ledna, kdy jesté v bfeznu
objizdél JUDr. Vanasko z povéreni exministra Drabka centraly pojistoven, aby konecné nékterd z nich sporné pojisténi
vibec zacala nabizet. Podafilo se mu presvédcit jednu pojistovnu zacidtkem brezna, do konce mésice a terminu
doloZeni pojistky se pridaly dalsi 3 z 37 na trhu pUsobicich. Zde muZe dojit ke stejné situaci, kdy 1.500 agentur prace
bude vyjednavat s bankami mozZnosti trvalého zapUjéeni 500 tisicové kauce. ProtoZe pro mensi a stfedni subjekty
s obratem v milionech K¢ je to aZ nékolikalety zisk.

V celém navrhu se nikde neobjevuje zasadni véc k omezeni nelegalniho zaméstnavani, pseudoagentur a zastfeného
agenturniho zaméstnavani, totiz Uplné novy paragraf, ktery by trestal firmy za umoznéni zastfeného agenturniho
zaméstnavani a skutkova podstata spravniho deliktu. Dnes firmam, které vyuzivaji de facto nelegalni praci, nic
nehrozi. Ony to velmi dobfe védi a argumentim legalnich agentur prace, proc€ je vyuzivat, se jen sméji. Tento paragraf
byl pfitom na poslednim zasedani Pracovni skupiny k agenturnimu zaméstnavani 29.4.2015 schvalen jako Zastrené
zprostiredkovani zaméstndni — zakazany pronajem pracovni sily, kdy do ustanoveni §139 a §140 Zakona o
zaméstnanosti se mély doplnit skutkové podstaty prestupku a spravniho deliktu pravnickych osob, jestlize takova
osoba zajisti pro sebe dodavku praci, vykon( &i sluzeb, ackoliv dodavatel doda pouze pracovni silu svych zaméstnancd,
jejichz praci nefidi. Odpovédnost by méla byt dédna objednateli s moZnou sankci do 2 milionl K¢. Jde o €asté pripady,
kdy se obchodni smlouva tvafi jako dodavka vykonu praci a sluzeb, k niz ma dodavatel dokonce i opravnéni, avsak
ve skutecnosti jde o zakryté zprostfedkovani zaméstnani, zejména s cilem vyhnout se povinnosti zajistit nejméné
stejné pracovni a mzdové podminky, jaké maji srovnatelni zaméstnanci uzivatele.

C. ZASADNi KONKRETNi PRIPOMINKY:

1. Pfipominka k 8§60, odst.2 + k § 61 odst. 2 pism.a + odst. 4 pism.c Zdkona o zaméstnanosti

Navrh zmény: APA souhlasi.

Odlvodnéni: Mélo byt v zakoné jiz davno vyreSeno, aby odpovédni zastupci agentur prace, jimZz bylo odebrano
povolenim, nemohli déle plsobit na trhu prace. Podobné, jako nemohou plsobit na trhu statutarni zastupci firem
v Upadku.

2. Pfipominka k §60, odst.10, Zdkona o zaméstnanosti

Ndvrh zmény: APA navrhuje pouze povinnost definovat smluvné vztah mezi agenturou prace a odpovédnym
zastupcem jako garantem odbornosti. Druh smluvniho vztahu ponechat na smluvni volnosti.

OdUvodnéni: APA zasadné nesouhlasi s diskriminacni definici pouze jednoho vztahu mezi agenturou prace a jejim
odpovédnym zastupcem.
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Dochazi zde k pravnimu incestu, kdy agentura prace ma zaméstnavat a fidit Pracovni smlouvou osobu, ktera ma

agenturu prace kontrolovat a garantovat odborné bezchybnost jejiho podnikani. Pfitom jedinou zbrani oné osoby,
pfi neplnéni povinnosti agenturou préce dle zékona, je odvolat u GR UP svdj souhlas byt odpovédnym zastupcem a
agentura prace tak do 1 mésice mlZe pfijit o povoleni. Zde je navrieno, aby osoba, kterd ma subjekt kontrolovat,
byla na subjektu zadroven formalné i financné zavisla.

Jak bude kontrolujici odpovédna osoba moci tak Cinit ve formé podfizeného zaméstnance? Co vlastné bude mit
v popisu prace a jak ji bude agentura prace nafizovat prdci, kontrolovat ji a odménovat za vysledky prace, coz musi
dle Zakoniku prace vici zaméstnanci Cinit? Jaké vysledky prace ma predkladatel MPSV na mysli, co bude tato osoba
prakticky denné min. 4 hodiny délat? Za co bude pobirat mzdu? Jak bude takto vydané prostiedky hodnotit
Finan¢ni Gfad, pUjde o naklad vynaloZeny v souvislosti s podnikdnim a tedy dariové uznatelny, kdyZ pfinos takového
zaméstnance bude nulovy?

Jak to, Ze neni v RIA zminén finan¢ni dopad na agentury prace béhem 3 let (platnost dosavadnich povoleni) nové 3 x
120 tis. K¢, coz je polovicni mzda s odvody odpovédného zastupce pti zachovani minimalni vysky zaru¢ené mzdy dle
Zakoniku prace (hrubd mzda 15 tis. K¢ mési¢né, polovina 7,5 tis. K¢, plus odvody 34%)? Tedy 360 tis. K¢ za 3 roky, 1,2
milionu za 10 let?

V praxi je dnes postaveni odpovédného zastupce u pravnické osoby rozlicné. Agentura prace si sama vybird, ktera
forma je pro ni vhodnéjsi. Existuji odpovédni zastupci v postaveni majitele agentury préace, v postaveni jediného
majitele a jednatele, v postaveni jednatele, v postaveni feditele, v postaveni partnera majitele, v postaveni
zaméstnance na libovolny druh pracovné pravniho vztahu, v postaveni osoby spolupracujici na mandatni smlouvu i
zcela dobrovolné svazky neupravené smluvné a zalozené na diivéfe obou stran. Zddame zachovani dnesniho
svobodného stavu nebo zrovnopravnéni vice druh( vztahd odpovédné osoby a agentury prace pravnické osoby.

Smlouva je také dvojstranny vztah, stejné tak Pracovni smlouva. Tzn., Ze musi byt vile obou stran ji uzavfit. Co kdyz
stavajici odpovédni zastupci nebudou chtit pracovni smlouvu? Nebo ji nebudou moci uzavrit kvali kolizi se svym
dal$im zaméstnanim? Odejme GR UP agentufe prace do 3 mésicli povoleni? | kdy? to tfeba bude 20 let fungujici
agentura prace? Proc? Jak tim bude ovlivnéna kvalita agentury prace?

Navrh zcela ignoruje rozhodnuti Nejvyssiho soudu, ktery zakazuje praxi, kdy jediny majitel a jednatel spole¢nosti
s rucenim omezenym nesmi uzavirat Pracovni smlouvu sam se sebou, soud ji bere jako neplatnou. Jak se ma
takova agentura prace podle MPSV zachovat? Ma se zrusit a vratit dobrovolné povoleni?

Navrh podporuje ¢erny trh a pseudoagentury, které nic takového konat nemusi.

3. Pfipominka k 8§60, odst. 13, Zakona o zaméstnanosti
Navrh zmény: APA navrhuje zcela vypustit, viibec nezavadét kolektivni nezodpovédnost.

Odlvodnéni: APA zasadné nesouhlasi se zfizeni Komise, které vnima jako krok zpét, jako zpomaleni dnes
efektivniho procesu, ktery i tak trva minimalné 2 mésice. Vidime v tom preneseni zodpovédnosti z Ufednika na
kolektivni organ, zvySeni nakladd spravniho fizeni, riziko korupce. Pokud zdkon stanovil jasné podminky pro udéleni
povoleni, jak je tomu nyni, pak neni potfeba zadnych komisi.

Komise by méla byt nezavisla a méla by udélovat povoleni pragmaticky, jen s ohledem na splnéni podminek. Coz muze
udélat i urednik. V Komisi by nemél byt nikdo, kdo je napojen na konkurencni prostredi trhu prace. Coz je urednikovi
ze zakona zakazdno. Ale ¢lenu Komise?

Tim, Ze zakon nestanovuje jasné podminky pro obsah Statutu Komise a Jednaciho fadu Komise a vklada je do rukou
generalniho feditele UP, miize lehce dojit systémové k vytvoreni korupéniho prosttedi, kdy nerozhoduje nezavisly
urad, ale lidé ze stejného trhu o svych konkurentech. V podstaté mafiansky princip.

Jaké naklady bude zfizeni Komise mit? Na zdkladé ¢eho se komise vyslovi pro neudéleni povoleni? Jak to zddvodni
spravni organ? Jak obstoji jeho zdlvodnéni pred spravnim soudem? Kdo bude hradit usly zisk a $kody postizenym
novym Zadatellm a postizenym Zadatel(m z fad jiZ existujicich agentur prace?

4. Pfipominka k §60b Zakona o zaméstnanosti
Navrh zmény: APA navrhuje zcela vypustit, viibec nezavadét kauce.

OdUvodnéni: APA zasadné nesouhlasime s navrhem zavedeni kauci, ma diskriminaéni charakter ve vztahu k jinym
zaméstnavateliim, ktefi nejsou povinni platit Zadné kauce ¢i pojisténi proti Upadku, které mimochodem od
zavedeni povinného pojisténi v roce 2012 vyuzila pouze jedna agentura prace.

Jde de facto o zvyseni poplatku za udéleni povoleni z nynéjSich min. 5 tis. K¢ na tisicinasobek, protoZe bez sloZzeni
kauce nebude udéleno povoleni.

Jde v podstaté o novou sektorovou dan ve vysi 500 tis. K¢, kterou si stat trvale ponechdva a hospodafi s ni.

Uvedena castka bude naopak chybét malym a stfednim agenturam prace. Ty jsou jiz dnes financné diskriminovany
oproti ostatnim zaméstnavatellm, hlavné vsak oproti pseudoagenturam, placenim povinného pojisténi proti ipadku
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pod hrozbou ztraty povoleni. Pfestoze jim stat souc¢asné nesnizil socidlni pojisténi, z néhoz se vyplaci dluzné mzdy
zaméstnanclm jinych subjektd v insolvenci. Naopak stat vynal agenturni zaméstnance z plsobnosti zdkona o
insolvenci a pfenechal je napospas soukromym pojistovnam.

K vydajim v desitkach a stovkach tisic roéné za diskriminacni povinné pojisténi proti upadku tak agenturam prace
pfibude ztracenych 500 tis. K¢ po celou dobu jejich podnikani.

Je nutno si uvédomit, Ze agentura prace nejprve vyplati mzdy, dané a odvody agenturnim zaméstnanclim, pak vystavi
faktury uzivatelim, odvede z nich DPH statu a pak teprve ¢eka na thradu. Tedy potfebuje pomérné velky provozni
kapital, ktery jim stat hodla jednorazové snizit o pal milionu korun.

Navic je navrhovana kauce zcela v rozporu s nalezem Nejvyssiho soudu, ktery u kauci pro distributory paliv uz
konstatoval, Ze nemohou byt jednotné pro vSechny subjekty bez ohledu na jejich velikost a financni silu. A ulozil
statu sjednat napravu.

Kauce se nedéli ani dle pravnické a fyzické osoby. Pro mensi a stfedni subjekty s obratem v milionech K¢ je pll milionu
az nékolikalety zisk. PFfi stanoveni vySe kauce neni brana v uvahu velikost agentury prace, resp. pocet
zaméstnanc(, které agentura zaméstnava.

Napr. agentura prace zaméstnala celkem 23 osob, prepocteny stav zaméstnancl cini 10. Jiné agentury prace
zaméstnavaji i nékolik stovek zaméstnancd, vyse kauce je vsak jednotna.

Navrhovatel se viibec nezabyva skutecnosti, Ze nékteré agentury prace se zabyvaji zprostfedkovanim zaméstnani
pouze v zahraniéi. V tom pripadé se kromé tuzemské musi podridit i taméjsi legislativé. V konkrétnim pfipadé
zprostiedkovani zaméstnani z CR do SRN, musi ¢eskd agentura prace dle taméjsi legislativy mit na bankovnim Gétu
blokovanou ¢astku 2 tis. EUR za kazdého zaméstnance. V konkrétnim ptipadé se jednd rocné primérné o 24 tis. EUR,
tj. pres 600 tis. K& V pfipadé nutnosti slozit nové kauci 500 tis. K¢ se jednd o ¢astku vyssi nez 1 mil. K&, coz je pfi
velikosti konkrétni agentury prace likvida¢ni. P¥itom v CR zaméstnani nezprostfedkovava a nemuze se tak dopustit
kauci krytého pochybeni.

Tim, Ze se kauce ma tykat vSech agentur prace, ne jen nové Zadajicich, jde de facto o nepfimou retroaktivitu zakona.
PfestoZe tém stavajicim povoleni nejpozdéji do 3 let stejné zanika a neni tedy divod ho nyni poZadovat.

Touto dalsi povinnosti oslabime legéIni agentury a podpofime cCerny trh.

Navrh podporuje ¢erny trh a pseudoagentury, které nic takového skladat nemusi.

5. Pfipominka k §62, odst.3 Zakona o zaméstnanosti

Navrh zmény: APA navrhuje doplnéni odstavce, aby stavajici tfileta povoleni, kterd byla jiz vydana agenturam prace
jako opakovana, se automaticky zménila na dobu neurcitou. Text k doplnéni navrhu: ,Stavajici platné povoleni ke
zprostifedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b), vydana agentufe prace opakované, se k datu ucinnosti
zakona méni na povoleni na dobu neurcitou.” Tato pfipominka je zasadni.

Odudvodnéni: V mnoha pripadech agentur prace se od roku 2004 jedna dokonce jiz o ¢tvrté povoleni, vidy vydané jen
na 3 roky. Je tudiz logické a spravné, aby bylo zdkonem takovéto povoleni automaticky zménéno na povoleni na dobu
neurcitou. Stat dotycné subjekty opakované nékolikrat provéril a vydanim povoleni potvrdil, Ze podnikaji ve shodé se
zdkonem. Postradame jakykoliv diivod, kromé opétovného zatiZeni statu byrokracii a agentur prace poplatky, aby
2x, 3x i 4x opakované provéirené agentury prace prochazely popaté znovu martyriem vydavani povoleni na dobu
neurcitou. Povoleni na dobu neurcitou mélo byt v zdkoné jiz davno, kdyZ spravni organ ma pravomoc odejmout
povoleni do 3 mésica.

6. Pfipominka k §66a Zakona o zaméstnanosti
Navrh zmény: APA navrhuje zcela vypustit, vibec nezavadét kvoty.

OdUvodnéni: APA zasadné nesouhlasi se zavedenim kvaét. Jdou zcela proti duchu agenturniho zaméstndavani, které
dava zaméstnavatelim flexibilitu a umoZnuje jim reagovat na vyvoj trhu a ekonomiky. Urceni vySe poctu agenturnich
zaméstnancl musi nadale z{stat v kompetenci samotnych zaméstnavatelll. Zavedeni kvot mGze mnohym firmam
zabranit pFijmout vy33i zakazky. Takové opatieni se v koneéném duasledku miZe obratit proti statu, nebot
zaméstnavatelé radéji nebudou zaméstnavat, coz bude mit dopad na miru zaméstnanosti.

Navrh popird svobodny vybér uZivatele a jde proti zaméstnanosti. Kvéty jdou proti flexibilité u firem a proti
zaméstnanosti. Proto si firmy najimaji agenturni zaméstnance, aby byly flexibilni a vyhovély tak narazové zakazkam.
Kvéta mozna nebude bolet velkou firmu, kde 15% mUze byt 700 lidi, ale i ta m{Ze pfechodné potfebovat vice. Kvéta se
vSak urcité dotkne stfednich firem, kde 15% budou tfeba 3 lidi. JenZe firma se stéhuje a pfechodné potfebuje téch lidi
10. TakZe se logicky obrati na ¢erny trh.

Jde 0 novou systémovou podporu nelegalni prace ze zakona. Flexibilita je hlavni dlivod, proé si klienti objednavaji
agentury prace. A pokud si je nebudou moci objednavat, neznamena to, Ze potieba flexibility zanikne. Jen se
prestéhuje z legalniho trhu prace do Sedé a cerné zény.

|
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7. Pfipominka k zruseni odstavce 6 §39 Zakoniku prace
Navrh zmény: APA navrhuje ponechat moznost fetézeni pracovnich smluv pro agentury prace.

OdUvodnéni: APA zasadné nesouhlasi se zrusenim moznosti fetézeni pracovnich smluv pro agentury prace. Navrh
popird zakladni principy agenturniho zaméstnavani, hlavné pak u kratkodobych pracovnich pomérd, sezénnich a
narazovych praci. Podnikové praxi neptindsi zadny benefit. Snizuje mobilitu pracovni sily a schopnost firem pruzné
reagovat na vykyvy ve vyrobé. Omezuje a poskozuje predevsim zaméstnance, ktefi by nemohli opakované nastupovat
k firmam, kde uz praci umi. A rovnéz firmy, k nimz by museli nastupovat neustale novi a novi zaméstnanci a zaskolovat
se.

Navrh viibec nefesi velké mnoistvi téch agentur prace, které se primarné zabyvaji kratkymi Gvazky, tzv. brigadami.
Pro tyto agentury je ndvrh doslova likvidacni, protoze béhem par tydnU prijdou o moZnost zaméstnavat své stavajici
agenturni zaméstnance, které tvofi studenti, ¢erstvi absolventi S5 a VS bez praxe, maminky na rodi¢ovské dovolené,
dlchodci invalidni i starobni, lidé hledajici privydélek v druhém zaméstnani apod. A tyto obcany navrhovana Uprava
pfipravi o moznost legalniho privydélku a nazene je na ¢erny trh do rukou pseudoagentur.

Navrh chce dle zdlGvodnéni fesit situace, kdy jeden agenturni zaméstnanec pracuje u jednoho uZivatele v fadech rokd.
TakZe hodla generalné zakdazat fetézeni smluv vSem agenturam. To je nesystémové a nesmysiné opatreni, které ma
hypoteticky ochranit uréitou ¢ast zaméstnancl a zaroven zcela znemozni legalné pracovat jiné skupiné obcan(. Je
ovsem otazkou, zda tito zaméstnanci o takovou ochranu vibec stoji.

Navrh zcela opomiji skutecnost, Ze agentura prace, nabizejici kratkodobé tvazky, pracovni vypomoc a brigady,
obsluhuje desitky uZivateldi najednou. Tzn. Ze urcitého agenturniho zaméstnance pridéli k uzivateli A na pét tydna.
Pak nastoupi kratce na pdr dni k uzivateli B. Pokud tam pfidéleni skonci a za 2 mésice ho agentura prace ptidéli znovu
na 3 mésice u uZivatele C, tak nasledné uZz u agentury prace nesmi byt pfidélen a ani zaméstnan nikde. To neni
zvySena ochrana zaméstnance, to je zakaz zaméstnavani. Staci jen 3 kratkodobé, tieba tydenni nastupy, ke tfem
uzivateldm, a uZ neni mozné agenturniho zaméstnance dale zaméstnavat. TakZe se obrati na Cerny trh, protoZe
potieba obsazeni volného mista zlistane a on sam praci také potrebuje.

Jde o novou systémovou podporu nelegalni prace ze zakona.

8. Pfipominka k poloZce 9 Zakona o spravnich poplatcich pism.d, e, f
Navrh zmény: APA navrhuje poplatky ponechat ve stavajici vysi.

Odivodnéni: APA zasadné nesouhlasi, aby navrh redlné zvySoval ui tak vysoké poplatky za vydani povoleni
k zprostifedkovani zaméstnani. APA je naopak Zada sniZit a brat tak ohled na jiz dfive vydana povoleni.

Redlné plati dnes vétsina agentur prace opakované pro povoleni dle § 14 odst. 1 pism. b) ZoZ ne 25 tis. K¢, ale 5 tis. K¢
(v CR pro obcany CR a EU). Castka v navrhu je vdak jen prostym souctem 3 rozsah( povoleni a nuti agentury prace
»kupovat to, co nechtéji a nepotrebuji“. Je to pfiliS vysoka ¢astka. Stat nema takové ndaklady, postacuje max. 5 tis. K¢.
Navic je zde vainy konflikt s § 66 ZoZ, zakazujicim agenturam prace docasné pridélovani cizinch, potiebujicich v €R
povoleni k zaméstnavani. Tedy souéet 3 rozsahii povoleni ani nelze provadét, kdy? cizince do CR zprostiedkovavat
agentura prace nesmi. Ovsem podle ndvrhu MPSV ma za tuto neexistujici moznost zaplatit.

U vydani opakovaného povoleni pak zcela postradame pfihlédnuti k doposud vydanym povolenim legalnim
agenturam prace. ,Staré” agentury prace do dnesniho dne uhradily statu na poplatcich 26-131 tisic K¢ dle rozsahu.
Mély by tedy uz automaticky Zadat jen o povoleni na dobu neurcitou, respektive stavajici povoleni by se jim
automaticky mélo zménit na dobu neurcitou. Jelikoz je stat jiz dostatecné opakované prolustroval a zpoplatnil, tak 15
tis. K¢ je opét prilis vysoka ¢astka. Stat nema takové naklady, postacuje max. 5 tis. KC.

Vydani osvédcéeni ke zprostifedkovani zaméstnani podle pism. a)+c) za 5 tis. K¢ je také pfriliS vysoka Castka. Stat
nema takové naklady, postacuje max. 2 tis. K¢, coz odpovida napfiklad ohlasovacim Zivnostem (1 tis. K¢).

Pokud by ndvrh na téchto sazbach stat presto trval, mély by platit pouze pro nové Zadatele o povoleni (i
osvédceni. Ne pro stavajici.

Mame v CR nejvice omezujici podminky pro vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani v EU. Zvy$eni spravniho
poplatku seriéznost agentury prace nijak neovlivni. Agentury prace maji velmi Spatné zkusenosti s opakovanym
zpfisnovanim ZoZ. Vidy zasdhlo legalni agentury s jiz vydanym platnym povolenim. Zhorsilo ¢i znemoznilo jim
podnikani dle platného povoleni. Aagentury prace proto nevéri, Ze to, co si dnes zakoupi od statu, bude i zitra platit.
Panuje velka nedivéra.

Konec ¢asti materialu PFipominky k navrhu novel, nasleduje diikazni material k vy$e uvedenym tvrzenim v podobé
faktd, &isel a tabulek vydavanych MPSV, SUIP, GR UP a Ministerstvem spravedinosti CR.

Asociace Pracovnich Agentur, o. s., registrace MV CR 26.6.2001 €.J.VS/1-1/47407/01-R, IC 26 53 53 94, www.apa.cz
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Desatero agenturniho zaméstnavani v CR — argumenty, ¢isla, fakta, tabulky —
priloha k pfipominkam k navrhu novel zakonu

1. Agenturni zaméstndvani je 25 let opravdu jedinym realné fungujicim flexibilnim nastrojem pracovniho
trhu v CR. Vyuzivaji ho denné jak firmy, které pottebuji rychle ménit poéty zaméstnancd podle zakdazek,
tak zaméstnanci, kterym tento zplsob vydélku vyhovuje. Prazdné teci politik( a Gfednikl o podpore
flexibility a zkracenych uvazk( jsou jen utracenim evropskych ci verejnych prostfedk(. Rozsah
agenturniho zaméstnavani v CR je 0,7% z celkového poc¢tu zaméstnanc(l. V Evropé je dvojnasobny, 1,7%.
V celé Evropé se vola po vyssi flexibilité a podpore kratkodobych Uvazk(, Evropska komise deklaruje, Ze
agenturni zaméstnavani je pfinosnym a pevnym prvkem trhu prace. Je divod agenturni zaméstnavani
podporovat, ne regulovat, nahrava to cernému trhu.

Dlkaz: Zakon o zaméstnanosti §§58-66, Zakonik prace §§307a-309, Zakon o zaméstnanosti §§58-66, portal
MPSV.cz cast zprostfredkovatelny prace, portal Justice.cz, statistiky MPSV a Generalniho reditelstvi
Ufadu prace 2008-2014 o umistovani uchazeéd o praci a zprostiedkovani plus do¢asném pridélovani
agenturnich zaméstnanct

2. Agentury prace vyznamné snizuji nezaméstnanost v CR, roéné zaméstnaji ¢tvrt milionu lidi. Uspé$né
zvysSuji zameéstnanost v regionech, jejich prostfednictvim nezaméstnani nachazi trvalé pracovni poméry u
klientd agentur z fad firem. Velkou skupinou agenturnich zaméstnancl jsou tézko umistitelni lidé, ktefi
jsou po vykonu trestu, problémech s ndvykovymi latkami, maji exekuce na mzdy a u béZnych
zaméstnavatell praci nenajdou. V agenturach prace cilené pracuji také studenti na brigadach, Cerstvi
absolventi SS a VS bez praxe, maminky na rodi¢ovské dovolené, dlichodci invalidni i starobni, lidé
hledajici privydélek v druhém zaméstnani. ZvySme regulaci agentur prace a razem miZeme mit 750 tis.
nezaméstnanych a cerny pracovni trh. Stat pfijde o dané a pojistné.

Dikaz: statistiky MPSV a GR UP 2008-2014 o umistovani uchazedt o praci a zprostiedkovani plus do¢asném
pridélovani agenturnich zaméstnancl

3. Agentury prdace jsou vyznamnym lokalnim zaméstnavatelem, celkem se o jejich provoz stara 17.000
kmenovych zaméstnancl. V priiméru se o provoz agentury prace stard mimo majitele dalSich 9 osob na
pozicich dispecerl, personalistli, mzdovych Ucetnich, ekonom, psychologl a dalSich specializovanych
profesi. Jejich mzdy prekracuji celorepublikovy prlimér. ZvySme regulaci agentur prace a 17 tis.
specializovanych osob muze ztratit praci. Stat pfijde o dané a pojistné.

Dikaz: statistiky MPSV a GR UP 2005-2015 o poc&tu agentur prace, portal MPSV.cz €ast zprostfedkovatelny
prace, portdl Justice.cz, statistiky o ¢lenech APA a APPS

4. Agentury prace jsou vyznamnym zaméstnavatelem Zen, hodné Zen je i vede nebo vlastni. V priiméru se
0 provoz agentury prdace stard vice Zen neZ muzl, nachazeji zde uplatnéni i na ¢astecnych pracovnich
Uvazcich nebo v dobé rodicovské dovolené. Je to dano charakterem profesi i prevazné administrativnimi
pracemi v kancelafich. Proto je Casto nachazime ve vedeni nebo jsou majitelkami ¢i spolumajitelkami
v pfipadé rodinnych firem. ZvySme jejich regulaci a raizem miZeme mit vice nezaméstnanych Zen i celé
rodiny v problémech. Stat pfijde o dané a pojistné, trati na davkach.

Dikaz: statistiky MPSV a GR UP 2005-2015 o po&tu agentur prace, portal MPSV.cz ¢ast zprostfedkovatelny
prace, portdl Justice.cz, statistiky o ¢lenech APA a APPS

5. Agentury prace i jejich odpovédni zastupci podléhaji kazdé 3 roky pravidelné kontrole GR UP pfi
7adosti o obnovu povoleni, neni zadny diivod ke zpfisfiovani. Neexistuje v CR obor, kde musite kazdé 3
roky znovu 7adat o povoleni, doklddat ho viemi ovéienymi listinami a prochazet kontrolou MV CR a
MPSV. Vétsina agentur prace uZ za 12 let, od doby platnosti novely Zakona o zaméstnanosti, prosla
takovou kontrolou 4x. A pokazdé je prisnéjsi podle novych reguli. Jen spravni poplatek za vystaveni
povoleni zdraZil z1 tisice K¢ az na 50 tisic (dle rozsahu povoleni). Zavedme nové regulace, zvySme
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finan¢ni narocnost kaucemi, povinnym zaméstnavanim odpovédnych zastupcli a cerny trh zajasa.
Bude méné legalnich agentur prace, stat prijde o dané a pojistné.
Dukaz: Zakon o zaméstnanosti §§58-66, portal MPSV.cz ¢ast zprostiedkovatelny prace

vevs

6. Agentury prace jsou od roku 2007 nejkontrolovanéjsimi firmami s vybornymi vysledky, ro¢né jich SUIP
zkontroluje 1/3, tedy okolo 500, a najde jen par pochybeni. U7 8 let je vidy hlavnim Gkolem SUIP
kontrola agentur préce. V roce 2013 SUIP proved! 567 kontrol u 1.588 agentur prace, pochybeni shledal
jen u 15 z nich, tj. 1% celkového poctu. V roce 2014 SUIP proved| 524 kontrol u 1.645 agentur préce,
pochybeni shledal jen u 70 znich, tj. 4% celkového poctu. Na vétSiné pochybeni se ovsem zcela
beztrestné podilela objednavajici firma, kdyZ zatajila agenture prace srovnatelné mzdové podminky
svych zaméstnancl. Legalni agentury prace nejsou problém, problém je cerny trh prace a
pseudoagentury. Jen o nich jsou kauzy v médiich, jen tyto pachaji nelegdlnosti prakticky ze 100%. A
beztrestnost objednavatelli k tomu jen vybizi.

Dlkaz: vyroéni zpravy SUIP 2013+2014, opakovana vystoupeni zastupct MPSV na konferencich, statistiky
MPSV a GR UP 2005-2015 o poctu agentur prace

7. Pseudoagentury jsou diky Zakonu o zaméstnanosti o 50% levnéjsi nez legalni agentury prace. Ten
zakazuje pfi doCasném pridélovani agenturnim zaméstnancim uzavirat Dohody o provedeni prace, do
10 tis. K¢ vydélku mésicné bez pojistného. Pseudoagentury je uzaviraji, pseudagenturni zaméstnanec ma
uzaviraji. Diky kombinaci DPP a SoD usetti firma objednanim pseudoagentury 34% na odvodech z mezd,
0 11% snizi hrubé mzdy, neplati dovolenou, nemocenskou. Tim v souctu usetfi 50% mzdovych naklad(.
Legdlni agentury prace a agenturni zaméstnanci jsou uz 11 let zakonem diskriminovany a nedokazi
pseudoagenturam konkurovat. Navic Zakon o zaméstnanosti nepostihuje firmy, objedndvajici
pseudoagentury. Problém je systémova diskriminace legalnich agentur prace zakonem. Umoziuje
zastfené agenturni zaméstnavani, kdy vydéla firma, pseudoagenturni zaméstnanec i pseudoagentura.
Legalni agentury prace prichazeji o zakazky, stat o dané a pojistné.

Dukaz: Zakon o zaméstnanosti §66, Zakonik prace §§307a az 309, Zakon o dani z pfijmu, Zakon o socidlnim
a zdravotnim pojisténi

8. Pocet agentur prace v CR je vyhovuijici, je jich v poméru i celkové méné, nez v sousednim Némecku.
Polet agentur prace v CR je v prdméru 1.700. V roce 2013 jich bylo v CR s 10 miliony obyvatel 1.588,
v Némecku s 80 miliony obyvatel 18.000. Tedy v CR s 8x méné obyvateli bylo 11x méné agentur prace.
Agentury prace jsou rozprostieny ve 14 krajich CR, vétsina plsobi jen lokalné nebo se Uzce specializuje
na ¢ast trhu prace (napf. zdravotni sestry, brigddy studentlim, au pair). Neregulujme pocet agentur
prace, trh uZ je reguluje sam a dobie. Nenahravejme monopolim a éernému trhu.

Dlkaz: statistiky MPSV a GR UP 2005-2014 o vyvoji poctu agentur prace, ¢asopis Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii Sondy Revue 2/2015, Spolkovy ufad prace SRN (Bundesagentur fur
Arbeit)

9. Pocet agentur prace vCR mGze MV CR a MPSV CR ihned snizit o 1/3, kdyZ nebude stile vydavat
povoleni agenturam prace, neplnicim povinnosti ve Shirce listin Obchodniho rejstriku. Projekt
Transparentni agentura prace, ktery délala od zafi 2014 do dubna 2015 Asociace pracovnich agentur
podle vefejnych rejstikd, vedenych MPSV CR a MSp CR, odhalil 525 agentur prace, které povinnost
dlouhodobé neplni. Hodné z nich 10 a vice let. Presto je kazdé tfi roky pfi obnové povoleni povazuje MV
CR za spolehlivé a provéfené a MPSV jim vydavd povoleni k¢&innosti. A necht&ji to zménit.
Nevymyslejme nova omezeni, disledné trvejme na plnéni nynéjSich povinnosti, to staci.

Dakaz: portal MPSV.cz cast zprostfedkovatelny prace, portal Justice.cz, Projekt Transparentni agentura
prace a 525 datovou schrankou odeslanych udani soucasné mistné prislusnému Obchodnimu rejstfiku
soudu, Finan¢nimu Uradu a Oblastnimu Inspektoratu Prace

10. Pocet agentur prace v CR maze MPSV CR ihned sniZit o 1/3, kdyZ bude odebirat povoleni dle §59 ZoZ,
coz uZ 10 let nedéla. Pocet agentur prace, které jsou povinny kaZzdorocné podavat hlaseni o své ¢innosti,
je v prdméru 2.299. Povinnost neplni v priiméru 824 z nich. PFi prvnim prohfeku mdze GR UP (dfive
MPSV), udélit pokutu az 50 tis. K&, pfi opakovani odebrat povoleni k ¢innosti. MPSV to do roku 2012
nedélalo viibec, GR UP s tim teprve zalinad. Nevymyslejme nova omezeni, diisledné trvejme na pInéni
nynéjsich povinnosti, to staci.

Dukaz: statistiky MPSV 2008-2012 o plnéni informacni povinnosti agenturami prace.
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Statistiky zam é&stnanosti v agenturach prace 2008 — 2014 dle MPSV ~ CR

Celkem po ¢éet
volnych mist (8§ 59

Celkem po et
umist énych fyzickych

Celkem po ¢et
zameéstnanc U
pridélenych k

ROk zéﬁgf]tai 2cp 3512004 E?é’rﬁ_(ﬁ ggk%?lse:' i “23'{2;?“0(3 gfo‘r’]g“é 2

Sb.) 435/2004 Sb.) P
2008 198 382 84 553 230 455
2009 94 592 44722 164 507
2010 94 550 51 021 195 586
2011 69 195 69 311 172 069
2012 108 391 44 790 197 144
2013 115 189 50 228 223912
2014 130 237 57 820 261 819
Pramér 115 791 57 492 206 499

Pocet vydanych povoleni agenturam prace v CR 2005 — 2015 (povoleni jsou jen 3leta) dle MPSV CR

Rok Pocget agentur prace v

(datum) CR dle MPSV
31.12.2005 1147
31.12.2006 1510
31.12.2007 1811
31.12.2008 2228
31.12.2009 2214
31.12.2010 1714
31.12.2011 1307
31.12.2012 1483
31.12.2013 1588
18.8.2014 1645
23.2.2015 1585

Pramér 1740

Pocet agentur prdce, plnicich a neplnicich informacni povinnost v letech 2008 — 2012 dle MPSV

Pocéet AP, které

Poéet AP, které v

Poéet AP, které v

Rok meély v datlém roce | Joném roce podaly daném roce
podat p fehled o . o .| nepodaly p fehled o
¢innosti pirElEE @ Grmes ¢innosti

2008 2 587 1780 807

2009 2579 1743 836

2010 2474 1488 986

2011 2012 1 256 756

2012 1844 1108 736
Pramér 2 299 1475 824
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Proc chce stat agentury prace i nadale regulovat a zpfisnovat jim podnikani?

Agentury prace resi flexibilitu kazdy den v praxi a nepotrebuji na to verejné penize. Jediné, co potiebuiji, je stabilni
pravni prostiedi bez novych a novych regulaci a zakony, které se neméni kazdy rok. To je bohuZel jen zboZné prani
agentur i firem. Nezmérna chut Ufednikd a politikG regulovat a zpfisfiovat pfinasi dal$i navrhy zmén zakond, které
negativné ovlivni celé agenturni zaméstndvani. Posunou stavajici legdlni ¢ast trhu prace do ¢erné zény ekonomiky.

APA jako sdruzeni mensich a stfedné velkych ¢eskych agentur prace, které jsou zastupovany svymi majiteli, se snazi od
svého vzniku aktivné zapojit do legislativniho procesu a informovat uredniky a politiky o fungovani agenturniho
zaméstnavani v praxi. Ti nam bohuZel pfili§ nenaslouchaji, jsou pfesvédceni o své vlastni pravdé a praxe je nezajima.
Od roku 2004, kdy vesla v platnost zdsadni novela zdkona o zaméstnanosti, definujici agenturni zaméstndvani,
upozoriujeme na jediny a zcela zdsadni problém v nasem oboru — tim je zastfené agenturni zaméstnavani, tzv.
pseudoagentury. To jsou firmy, které se jako agentury jen tvafi a navenek tak vystupuji, ale ve skutecnosti funguji na
principech zcela odlisnych od agenturniho zaméstnavani: dodavaji lidi formou sluzby na Smlouvu do dilo (¢asto se
tomu fikd outsourcing), zaméstnavaji je na Dohody o provedeni prace nebo zcela bez smluv, vyplaceji ¢asto na ruku,
neodvadi pojistné ani dané, nemaji Urazové pojisténi, srovnatelné podminky atd.. Toto je jednoznacné nejvétsi
problém naseho oboru, negativné dopadajici na ob&any CR, ktefi se tak ocitaji nechrdnéni v3edé a ¢erné zéné
ekonomiky. A na legalni agentury prace, které prichazi o zakdzky. V neposledni fadé na stat, ktery pfichazi o obrovské
finanéni prostfedky ve formé pojistného a dani, které pseudoagentury neplati.

Pfes veskeré vySe uvedené skutecnosti, na které usilovné poukazujeme, jsou MPSV trnem v oku legdlni agentury
prace s povolenim (licenci) pravé od MPSV. Tedy nikoli pseudoagentury, kde se nepravosti odehravaji. Na zakladé
této politiky MPSV se jiz 11 let intenzivné kontroluji pracovni agentury s licenci MPSV. Inspektoraty prdce, které pod
MPSV spadaji, maji po celé zemi v planu kontrol kazdy rok néco jiného. Napf. jeden rok zvySené kontroly restauraci,
dalsi rok stavebnich firem atd. Co se vSak neméni a kazdy rok v planu kontrol z{stava - zvySené kontroly agentur
prace. Diky tomu jsou agentury prace zdaleka nejvic zkontrolovanym odvétvim naseho narodniho hospodarstvi.

K dispozici je napf. rocni zprava Statniho Ufadu inspekce priace za rok 2013 (http://www.suip.cz/_files/suip-
24569bb38275fcbd313b8f0c21af7cb3/rocni_souhrnna_zprava.pdf), strana 45. Z necelych 1.600 agentur v CR bylo
zkontrolovano celkem 567 agentur. Pfitom zavainych pochybeni, vysledkem kterych bylo udéleni pokuty, bylo
nalezeno opravdu minimum, pouze 15 (to je jen 2,6% z kontrolovanych agentur). Vzhledem k tomu, Ze cca polovina
registrovanych agentur vlastné zadnou cinnost nevykondava (na coz APA upozorfiuje a samo MPSV to priznava), tak
bylo zkontrolovano za JEDINY kalendaini rok vice nez 2/3 viech AKTIVNICH agentur prace. A v roce 2014 totéz.

Naproti tomu u ostatnich kontrolovanych firem bylo z 36.101 kontrol zaznamendno nelegdlni zaméstnavani ve 3.170
pfipadech. Tj. procentualné vyjadieno 8,8% procenta, skoro Ctyfnasobek oproti agenturdm prace. Na zakladé vyse
uvedeného je jasné, e agentury prace jsou nejvice kontrolovanym odvétvim v €R a jejich podnikani je naprosto v
poradku. Agentury plati odvody pojistného, dané a resi vSechny povinnosti fadného zaméstnavatele. Nové legislativni
zmény, zasahy a regulace, které chtéji kazdym rokem prosazovat (a bohuZel Uspésné prosazuji) na MPSV, jsou
absolutné nelogickym a nesmyslnym zasahem proti malé skupiné zaméstnavatel( — agenturam prace.

Volani po zpfFisnovani agenturniho zaméstnavani a jeho dalsi regulace nema absolutné Zadné opodstatnéni, nestavi
na zadnych konkrétnich vysledcich statnich kontrol ¢i negativnich zkusenostech z praxe. Veskeré negativni medialné
znamé kauzy se sice prezentuji jako problém s agenturnim zaméstnavanim, pfitom se v Zzadném z pfipad( nejednalo o
agenturu prace a agenturni zaméstnavani. Na ¢i objednavku se tedy agenturni zaméstnavani neustale reguluje? Je to
lobbing ze strany odborid nebo jen zlovile a zneuZiti moci v rukou Ufednikl a politiki?

APA je tieti rok clenem Pracovni skupiny Rady hospodaiské a socidlni dohody (tripartita) na MPSV, kde
pfipominkuje navrhované legislativni zmény. Po celou dobu informuje a deklaruje, Ze problém jsou pseudoagentury a
zastfené agenturni zaméstnavani a pokud chce MPSV délat legislativni zmény, at se obrati timto smérem. Pfesto je
vysledkem 12 tezi legislativnich zmén, které reguluji jen a pouze agenturni zaméstnavani, které je jiz nyni doslova
preregulované. Zasadni nesouhlas vyjadiujeme k témto zménam:

1. Kauce 500 tis. K¢, kterou musi kazda agentura nové statu ,,vénovat“, pokud chce podnikat
Zvyseni poplatku za povoleni k agenturnimu zaméstnavani
Odpovédny zastupce musi byt zaméstnancem agentury na pracovni smlouvu
Zakaz retézeni pracovnich smluv u agenturnich zaméstnanc(
Kvoéty pro odbératele agenturnich zaméstnancl na jejich pocet.
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Axiomy:

1. Vefejnost se na zadkladé medialnich kauz a prezentaci politikd mylné domniva, Ze agenturni zaméstnavani je
problém. Veskeré negativni jevy se pfitom odehravaji v Sedé z6né pseudoagentur, které legalnimi pracovnimi
agenturami nejsou a pouze tak vystupuji. Na jejich ¢innost je statni moc kratkd a neumi je z trhu eliminovat.
Misto toho se cili na legalni agentury prace, které prochazi kontrolami statu bez problémd.

2. Rozsah agenturniho zaméstnavani v CR je 0,7% z celkového poctu zaméstnancl. Evropsky primér je pfitom
1,7%, dvojnasobny. V celé Evropé se vola po vyssi flexibilité a podpore kratkodobych Gvazkd, Evropska komise
deklaruje, Ze agenturni zaméstnavani je pfinosnym a pevnym prvkem trhu prace. Pfesto nasi urednici a
politici jedou proti proudu a agenturni zaméstnavani zaslapavaji do zemé.

3. Zdaleka uZ neplati, Ze agenturni zaméstnanec je pro firmu levnéjsi nez staly zaméstnanec na pracovni pomér.
Pravé naopak, ¢asto byva drazsi. Ale pro firmy je ¢im dal tim vice rozhodujici pravé ona flexibilita agenturniho
zaméstnavani, které ddavaji predost prfed porovnanim vydaji. Agenturni zaméstnanci jsou velmi dobre
stdvajicimi zakony chrdnéni a maji srovnatelné nebo ¢asto i vyssi mzdy, nez stali zaméstnanci.

4. Agenturni zaméstnavani vyznamné prispiva ke snizeni Svarcsystému, ktery se stal neSvarem Ceského trhu
prace. Agenturnim zaméstnavanim ziska firma legalni formu flexibilniho zaméstnavani a nema tak potrebu
,zaméstnavat“ OSVC na zivnostensky list.

5. Agenturni zaméstnani je uZ vsoucasné podobé velmi silné regulovano. Jeho dalSi regulaci dojde
k vyznamnému posileni Sedé a cerné ekonomické zény. Zvysi se podil nelegalniho trhu prace, kde vice a vice
lidi bude pracovat na ¢erno, bez smluv a pojisténi.

Pres veskeré vyse uvedené skutecnosti nasi odborafi, politici a ufednici poradaji novodobé hony na ¢arodéjnice =
agentury prace.

9.6.2015 Ing. René Kuchar, ¢len Vyboru APA, Ing. Radovan Burkovic, prezident APA
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