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Nova zdravotnicka legislativa od 1. 4. 2012

zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

— definice zdravotnich sluzeb, prava a povinnosti, povoleni k poskytovani
zdravotnich sluzeb, zdravotnicka dokumentace a nakladani s ni

zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

— posudkova péce, pracovnelékarske sluzby, posuzovani nemoci z povolant

zakon €. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v
souvislosti s prijetim zakona o zdravotnich sluzbach, zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach a zakona o zdravotnickeé
zachranné sluzbe

— prehled dotcenych zakonu

zakon €. 369/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb., o
verejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdejSich predpisu, a néktereé dalsi
7£:1.0) 1)

— zruSeni uhrady pracovnélékarskych prohlidek




Vyhl4sky G&inné od 1.4.2012

92/2012 Sb., o pozadavceich na minimalni technicke a vécné vybaveni
zdravotnickych zarizeni a kontaktnich pracovist” domaci pece

99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb

— minimalni vybaveni oborli ambulantni pece - obor vSeobecné prakticke Iekarstvi a
obor pracovni lékarstvi

98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci
— obsah a rozsah zdravotnické dokumentace, obsah Iekarského posudku

104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani
— postup pri posuzovani nemoci z povolani

79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce
— organizace, obsah a rozsah pracovnélékarskych sluzeb, posuzovani zdravotni

zpusobilosti, kontraindikace, druhy, periodicita a obsah pracovnélékarskych
prohlidek




Z.akladni mezinarodni normy v PLS

Umluva MOP & 161 o zavodnich zdravotnich
sluzbach (vyhl. ¢. 145/1988 Sb.)

CR ratifikovéna 25.2.1988, d¢innost 25.2.1989

V zak. €. 20/1966 Sb.,0 pécCi o zdravi lidu
upravena od 1.1.1992 ve znéni zak. C. 548/1991
Sb.

Sm. ¢.89/391/EHS o provadéni opatreni ke
zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
( Cl. 14 - zajisténi zdravotniho dohledu nad
zdravim zameéestnancu)




Uml. MOP &.161- ¢1.5 — tkoly zdvodnich zdrav. sluzeb

Stanovit a vyhodnocovat nebezpeci, ktera ohrozuji zdravi na pracovisti

Dohlizet na ¢initele v pracovnim prosttedi a pracovni zvyklosti, které mohou
ovliviovat zdravi pracovniki, vCetné hygienickych zatizeni, zdvodnich jidelen a
ubytoven, pokud tato zafizeni obstarava zam¢éstnavatel

Poskytovat poradenstvi o planovani a organizovénf préce vCetn¢ usporadani
pracov1st 0 Vyberu udrzbé¢ a stavu stroju a jiného zatizeni a o latkach, jichz se
uziva pri praci

Ucastnit se na vypracovani programil zlepSovani pracovni praxe a zkousek a
vyhodnocovani novych zatizeni ze zdravotniho hlediska

Poskytovat poradenstvi o zdravi, bezpecnosti a hygiené€ pfi praci a ergonomii a
individuélnich a hromadnych ochrannych pomiickach

DohliZet na zdravi pracovniku v souvislosti s praci
Podporovat ptizptisobovani prace pracovnikiim
Ucastnit se na opatrenich pracovni rehabilitace

Spolupracovat pr1 poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblasti zdravi a
hygieny pii prici a ergonomie

Organizovat prvni pomoc a osetreni pri pracovnich urazech a jinych akutnich
poruchich zdravi

Ucastnit se na rozborech pracovni urazovosti a nemoci z povolani
Soucasti poskytovani poradenstvi o zdravi je 1 u€ast na programech podpory zdravi.




Umluva MOP & 161

m Cl. 7 - ZZS mohou byt organizovany pro jeden
nebo nékolik podniku

m Cl. 10 - personal poskytujici zdvodn{ zdravotni
sluzby ma byt plné pracovné nezavisly na
zaméstnavatell, pracovnicich a jejich zastupcich.

m Cl. 12 - dohled nad zdravim pracovnik{ nesmi
byt pro n¢ spojen se ztratou na vydélku; musi byt
bezplatny a konat se pokud moZno v pracovni
dobg.




Uhrada pracovnélékaiskych sluZeb

hradi osoba uchazejici se o zaméstnani,
zam¢éstnavatel pokud uzavie smlouvu, pokud neni jind dohoda nebo
11ny pravni predpis nestanovi jinak.

= Dohodnout se mohou tak, zZe zameéstnavatel vstupni l€kafskou
prohlidku uhradi, 1 kdyz uchazeCe neprijme, nebo naopak, Ze tuto
prohlidku uchazeci neuhradi, 1 kdyz ho pfiyme (tedy uchazecC se stane
zamestnancem).

= Jde vzdy o dohodu, nikoliv jednostranné rozhodnuti !

m Jednaseo , do ceny lze promitnout ekonomicky
opravnéné niklady, pfiméfeny zisk a dan
v’ zdkon ¢.526/1990 Sb., o cendch, ve zneni pozdéjSich predpisii a pri zohledneni
Cenové rozhodnuti, Véstnik MZ CR, kterymi jsouw vyddvdny seznamy zboZi s
regulovanymi cenami - cena neni regulovand
v’ zdkon ¢.586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve zneni pozdéjsich predpisii
v’ zdkon ¢. 563/1991 Sb., o iicetnictvi, ve znéni pozdejsich tiprav




Pracovnéléekarskeé sluzby

m Jsou sluzby preventivni

m Vychdzeji z Umluvy ILO ¢ 161 o zdvodnich
zdravotnich sluzbach ( vyhl. €.145/1988 Sb.)

m Na pracovné lékarské sluzby se nevztahuje moznost
svobodné volby poskytovatele (§ 29 odst 2 pism.b)
zak. 372/2011 Sb.)

zakon ¢. 373/2011 Sb., o specitickych zdravotnich
sluzbach vymezuje prava a povinnosti :

m Do [.4.2012 zakon ¢. 20/1966 Sb. (§S 9 odst. 2,18a,
35a, 40 )

m Smeérnice ¢. 49/1967 Veést. MZ o posuzovdni zdravotni
zpusobilosti k prdci (reg. v cdstce 2/1968 Sb.)




Obsah pracovn¢lékarskych sluzeb

K zajiSténi kvality je nezbytné komplexni poskytovani
PLS nebo vytvoreni podmlnek pro komplexm sluzbv

Poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pr1 pra01
ochranu pred PU, NzP a nemocemi souvisejicimi s praci

Dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby je povinen provadét kazdy poskytovatel PLS

Audit pracovnich podminek

Podklady pro odhad zdravotni naroCnosti prace
Hodnoceni zdravotniho stavu

Hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a
pracovnich podminek na zdravi

Provadéni preventivnich prohlidek
Hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci

m Skoleni v poskytovani prvni pomoci




Noveé povinnosti

m poskytovatel
— vedeni dokumentace o PLS
» vykazovani poradenské Cinnosti (1 zamestnanctiim)
» vykazovani dohledu — blizsi uprava vyhlaskou
— oznamit neprodlené zavazné nebo opakujici se negativni zjisténi
— vedeni zdravotnické dokumentace oddélene
— zpusob predavani dokumentace

= zaméstnavatel
— umoznit vstup na vSechna pracovisSté zamestnavatele
» t€Z pri Setreni nemoci z povolani
— hradit poskytovatelem pozadovana odborna vysetreni, méreni, expertizy
apod.
» nesouhlas — stanovisko organu ochrany verejného zdravi
= lékar
# ohlaSovaci povinnost —
— posuzujici 1€kar
— oSetrujici 1€kar




Zdravotnicka dokumentace

Povinnosti poskytovatele

= vést dokumentaci o PLS, kterd se nevztahuje ke
konkrétnimu zameéstnanci, oddélené€ od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméestnancich
(zaznamy o dohledu na pracovisti vysledky analyz, o
poradenstvi a dalSich ¢innostech)

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci
vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace
vedené o zameéstnanci pri poskytovani PLS, jestlize
je i registrujicim poskytovatelem pacienta




Nakladani se zdravotnickou dokumentaci
pr1 ukonCeni poskytovani PLS

Poskytovatel oznami zamér ukoncit poskytovani PLS
zamestnavatell alespon pred datem
zamySleného ukonceni

zaroven uvede lhutu, do které mu zameéestnavatel sdeli
1dentifikacni udaje nového poskytovatele.

na zaklade€ sdéleni zaméestnavatele preda ZD
poskytovatell urCenému zameéstnavatelem

Pokud poskytovatel neobdrzi sd€leni o novém
poskytovateli v urCené lhuté, preda ZD a jeji soupis
prislusSnému spravnimu organu.




Nakladani se zdravotnickou dokumentaci pri
ukonceni poskytovani PLS

Spravni organ do doby nez bude ZD tykajici se PLS
predana novému poskytovateli urCenému
zamestnavatelem, zajisti pro pacienty

v rozsahu potfebném
pro zajisténi navaznosti poskytnuti ZS nebo

k posouzeni zdravotniho stavu nebo zdravotni
zpusobilosti je-11 to nezbytné

tyto ¢innosti muze vykonavat pouze zdravotnicky
pracovnik,

V pripad¢€ umrti poskytovatele PLS spravni organ
oznami prevzeti ZD prisluSnému zameéestnavateli a na
zékladé jeho informace pak piedd jinému poskytovateli
PLS, se kterym zaméstnavatel uzaviel smlouvu




Smluvni zajisténi pracovné€lékarskych sluzeb

Povinnost zajistit PILS pro vsechny zameéstnance

Poskytovatelem PLS je poskytovatel v oboru:
VSeobecné praktické lékarstvi

Pracovni lékarstvi

(pro vSechny kategorie prdce podle zdk. ¢.258/2000 Sb)
Zajisténi sluzeb s poskytovatelem PLS

Smlouva muze byt s jednim poskytovatelem
nebo s n€kolika poskytovateli

Od 1.4.2013 plati novela zakona €. 373/2011 Sb.ve sb. zdkonu ¢.
47/2013 - § 58a

Podminka zajiSténi odborné nezavislosti




Z.ajisténi pracovnélékarskych sluzeb

m U Kkateg. 1 moznost zajistovat  provadeni
pracovnélékarskych prohlidek (vstupnich, periodickych,
mimoradnych) a posuzovani zdravotni zpusobilosti
k praci na zaklade pisemné zddosti u_registrujiciho
praktického léekare

vybér je na zamestnavateli

(Vystupni prohlidky se pro kategorii I a pro dohody
nepoZaduji navrZeno ve vyhldsce o pracovnélékarskych
sluzbdch)

ostatni pracovnélékarské sluzby zameéstnavatel zajistuje
prostrednictvim poskytovatele se kterym ma pisemnou
smlouvu
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Z1.aj1S

téni pracovnélékarskych sluzeb

m dojde-li ke zmén¢ zarazeni prace do
kategorie vySSi nez kategorie 1 nebo ke
zmene ¢1nnosti, musi zamestnavatel
uzavrit novou nebo doplnit dosavadni
pisemnou smlouvu o ty PLS, které
doposud nepozadoval, a to nejpozdes

ode dne, kdy k této zmeénée

doslo.
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Z.ajisténi pracovnélékarskych sluzeb

m

B pii zarazovani zamestnancu k praci postupovat
podle zaveru lékarskych posudki,

m pii odeslani k prohlidce vybavit zameéstnance
zadosti s udaji o druhu prace, rezimu prace, prac.
podminkach, zarazeni do kategorie prace

m odeslat zaméstnance na _ mimoradnou
prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozadal

B ma pravo vyslat zameéstnance na mimoradnou
prohlidku, ma-li pochybnosti o jeho zdravotni
zpusobilosti
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Z.ajisténi pracovnélékarskych sluzeb

B Zamecstnanec je povinen podrobit se PLLS

u smluvniho poskytovatele a dalSim zdravotnim
sluzbam indikovanym poskytovatelem PLLS

m Podrobit se PLS narizenym podle jineho predpisu
m jestlize se osoba uchazejici se o praci nepodrobi

vstupni pracovnelékarské prohlidce, povazuje se
za zdravotné nezpusobilou

m/Zmcéna § 59 pro vstupni prohlidku u praci
konanych na dohodu mimo pracovni pomer




Vstupni prohlidka uchazece se o zaméstnani

m Vstupni prohlidka u osoby uchazejici se o
zamestnani  se  uskutecni u  smluvniho
poskytovatele PLS

m v pripad€ praci kategorie u 1, pokud neni soucasti
t€to prace Cinnost pro jejiz vykon jsou stanoveny
podminky zdravotni zpusobilosti jinymi pravnimi
predpisy, Jje mozné provest prohlidku u
registrujiciho poskytovatele, ke kterému ho vyslal
zamestnavatel




Vstupni prohlidka uchazece se o zaméstnani

zam¢stnavatel vstupni 1ékarskou prohlidku zajisti vzdy pred
uzavienim

9

ma-l1 byt osoba uchazejici se o zaméstnani zarazena k praci, ktera
je podle zakona o ochran¢ Vefejného zdravi praci rizikovou nebo
1e soucasti této prace ¢1nnost, pro 1euz Vvkon 1sou podmmky
zdravotni zpusobllostl stanoveny jinymi pravnimi predmsy

zamestnavatel muZze vstupni I€karskou prohlidku vyzadovat, ma-li
pochvbnostl 0 zdravotni zpusobllostl osoby uchdzejici se o praci,
kterd neni praci rizikovou a ktera ma byt Vykonavana na zakladé¢
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nebo

(clen

druzZstva, soudci).

Osoba uchazejici se 0 zameéstnani se povazuje za zdravotné
nezpusobilou k vykonu prace, k niZ ma byt zarazena, pokud se
nepodrobi vstupni 1€karské prohlidce podle bodu 1, 2 nebo 3.




Pozadavky na zdravotni zpusobilost
podle zak. €. 262/2006 Sb.,zakonik prace

m § 103 odst. 1 pism a) zameéstnavatel je povinen nepripustit,
aby zamé&stnanec vykonaval zakazané prace a prace,
jejichz naroCnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zpusobilosti

m § 32 V pripadech stanovenych zvlaStnim pravnim
predpisem je zaméestnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka
osoba pred uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni
I€karské prohlidce.

m Do 1.4.2013 zvl. pravni predpis= sm¢crnice ¢.49/1967 Vést.
\Y V4

m Od 1.4.2013 zak. €. 373/2011 Sb. a vyhlaska ¢. 79/2013
Sb., o pracovnélékarskych sluzbach




Hodnoceni zdravotniho stavu
preventivni prohlidka posudkova - zaver

® Vstupy pro objektivni posouzeni zdravotni
zpusobilosti:

= kvalifikovany
odhad zdravotnich naroku souvisejicich s
vykonem prace nebo ¢innosti za konkrétnich
pracovnich podminek

I€karska prohlidka + vypis ze zdrav. dokumentace




Zdravotni naroCnost vykonavané prace

m Zdravotni naroCnost se ramcov¢ vyjadiuje
charakteristikou pracovnich podminek = udaje o
Pracovnim zarazeni posuzované osoby = pracovni pozice
Druhu prace = profese (G¢etni, opravar)

Rezimu prace = sménnost + hodinovy tvazek (nepfetrzity
pProvoz)

Pracovnich podminkach

Zdravotnich rizicich prace = faktory pracovnich podminek a
jejich mira podle kategorizace praci ( § 37 a nasl. zak. €. 258/2000
Sb.) — uvede se vycet faktoru a u kazdého se uvede mira 2,3,nebo
4; neuvadi se faktor zarazeny do kategorie 1 (napf. hluk 2, vibrace
4, prach 3,psych. zatéz 2)

Bezpecnostnich rizicich prace = rizika trazu ( vyska a jaka,
strelnd zbran, fizeni motorového vozidla a jaké skupiny)

Udaje jsou povinnym obsahem 1ékatského posudku
(vyhl. ¢.98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci + vyhl.
79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbdch)




Vstupni lékarska prohlidka

m  Krom¢ pripadu stanovenych zdkonem (§ 59)

m Téz pred prevedenim zameéstnance na Jinou
praci, pokud se je

, nez ke kterym byla

posouzena zdravotni zpusobilost zaméstnance

odliSnou podminkou se rozumi navySeni
rizikovych faktort neyjmén¢ o jeden, a to bez
ohledu na to, zda zména takovych podminek
vede ke zmeén€ vysledné€ kategorie prace.




Periodicka prohlidka

Cilem je v€asné zjisténi zmeny zdravotniho stavu v dobé¢, kdy 1ze
predpokladat zmeénu zdravotni zpusobilosti v souvislosti se zdravotni
naroCnosti prace a se starnutim organismu,

Navrhuje se nov€ zméena periodicity,

Radov4 prohlidka je nahrazena periodickou.

Prohlidka se provadi pii vykonu prace zarazené v kategorii
, po dovrseni 50 let ve€ku

, po dovrseni 50 let veéku

2. rizikové a 3.
4,

a pi1 vykonu praci s ohrozenim zdravi , po 50 letech
pokud jiny prav. predpis nebo organ ochrany
ver. zdravi nestanovi lhutu kratsi.
zaka nebo studenta se provadi , pokud vykonava pti

praktickém vyucovani nebo praktické ptiprave




Periodicka prohlidka u dohod

m Jde-l1 o prace vykonavané na zaklad¢ dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer,
periodické prohlidky se neprovade¢yi.

To neplati v pripade, kdy je prace na zaklade

téchto dohod u zameéstnavatele provadéna
opakovan€¢ a doba, na kterou je prace
opakovan¢ sjedndavana, je delsi nez lhuta pro
provedeni periodicke prohlidky
a zamestnavatel provadéni téchto prohlidek
vyzaduje.




Mimoradna prohlidka

Ucel - zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zamestnance v pripadé duvodného predpokladu, ze
doSlo ke ztraté nebo zméné zdravotni zpusobilosti
k praci

ochrany vefejného zdravi nebo SUJB

na zakladé 0 podezieni,
ze zmeénou zdravotniho stavu doslo ke zmeén€
zdravotni zpusobilosti k praci

z jeho podné€tu nebo z
podn€tu zamestnance




Mimoradna prohlidka- provadi se

Pokud to v daném obdobi vyzaduje zdravotni naroCnost
konkrétnich pracovnich podminek

ZhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u
faktoru k némuz byla posuzovana zdravotni zptisobilost (zmeénila
se kategorie prdce)

Opakované prekroceni BET, nebo na zakladé zavéru jinych
vysetieni provadénych za ucelem sledovani zatéze organismu
pusobenim rizikovych faktort

Zj15téni zmeény zdravotniho stavu pii I€karské prohlidce, ktera
predpoklada zménu zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci
Vykon price preruSen z diivodi:

nemoci delsi nez 8 tydnu, uraz s tézkymi nasledky, bezvédomi
nebo jina tézka uyma na zdravi,

s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni a nejde-li o praci, pfi
které muze byt ohrozeno zdravi zaméstnance nebo jinych osob

na dobu delsi nez 6 mésicu z jinych duvodu




Mimoradna prohlidka

m zpravidla se provedou pouze odborna vysetieni
nezbytnd v souvislosti s duvodem této
prohlidky (vyjimka - zj1sSténa  zmena
zdravotniho stavu, preruSeni prace na dobu
del$i nez 6 mésicu)

nedochazi ke zmén€ intervalu provedeni
periodické prohlidky (vyjimka zjisténa zmena
zdravotniho stavu, preruSeni prace na dobu
delSi nez 6 mesicu)




Vystupni prohlidka

Cil- zjisténi zdravotniho stavu v dobé ukonceni vykonu préce,
a to s durazem na zjiSténi takovych zmén zdravotniho stavu, u
kterych 1ze predpokladat souvislost s vykonem prace

Vystupni prohlidka se provadi na zaklad¢€ zadosti zaméstnance,
nebo pokud tak stanovi jiny zakon,

pi1 ukonceni pracovn€pravniho vztahu nebo obdobného vztahu,

pr1 pfevedeni na praci se snizenou ndroCnosti ve smyslu
snizeni miry rizika nebo praci konanou za ptriznivéjsich
pracovnich podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni
zpusobilost zaméstnance.

U vystupni prohlidky se nevydava I€karsky posudek (vydd se
potvrzeni a lékarskad zprdava pro praktika)




Vystupni prohlidka

neprovede se

jde-li o prace zarazené do kategorie 1 a u
zamestnance nebyla zjiSténa v dob€ vykonu
prace u zamestnavatele nemoc z povolani,
ohrozeni nemoci z povolani nebo pracovni
uraz

v piipad€ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r, jestlize nebylo podle zakona
vyzadano provedeni vstupni lékarské prohlidky
a neni-li podezreni na zménu zdravotniho stavu
v souvislosti s vykonem prace




Obsah I€karské prohlidky — rozsah vysetreni

rozbor udaju o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud
prodélanych onemocnénich s cilenym zaméfenim zeyjména na
vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyloucit zdravotni
zpusobilost ( osobni, rodinna +

; zejména se sleduje odezva organizmu na
vyskyt rizikovych faktoru a pracovni podminky,

komplexni fyzikalni vySetieni véetné

sluchu, zraku, kuze a orientacniho neurologického vysetieni,
s durazem na posouzeni stavu a funkce organu a systému, které
budou zatézovany pri1 vykonu prace nebo pripraveé na budouci
povolani a jeho vykonu, a s prihlédnutim k pripadné disabilité
posuzované osoby,

zakladni chemické vySetfeni moce ke zjiSténi pritomnosti
bilkoviny, gluk6zy, ketont, urobilinogenu, krve a pH moce




Obsah I€karské prohlidky — rozsah vysetreni

= DalSi odborna vySetfeni vyzadovana z divodu
zdravotniho stavu nebo pracovnich podminek -
urcuje posuzujici lékar

» U zaméstnancu Vvkonavauclch rizikové prace

nebo prace pfi kterych muZe byt ohroZeno
zdravi zameéstnance nebo jinych osob se

zakladni vySetfeni rozsSiruje vzdy o odborna
vySetreni uvedena v pfiloze vyhlasky

* U nerizikovych praci a u studentu a zaku se
mohou provést vysetreni podle prilohy pokud to
vyzaduje jejich zdravotni stav nebo pracovni
podminky




Rozsah PLS

Rozsah PLS rozdé¢leny na Cas na provadéni pracovnélékarskych
prohlidek a na dohled a poradenstvi

celkova doba nezbytna k provadéni PLS

se stanovi na zdklad€ souctu min. Casu potiebného k zajiSténi
pracovnélékarskych prohlidek s ohledem na naro¢nost praci

a min. Casu potrebného na jedno pracovni misto za rok pro
poradenstvi a dohled nad pracovnimi podminkami, vcetné

Sskoleni

Cas potfebny k provedeni dohledu a poradenstvi lze zvysit
zejména pi1 zohlednéni velikosti a umisténi jednotlivych
pracovist’ zaméstnavatele,

charakteru rizika,

pocCtu 7akti nebo studenti ucastnicich se na praktickém
vyucovani nebo praktické priprave na pracovistich

nebo 0sob se zdravotnim postizenim.

Je-li poCet zaméstnancu , celkova doba se stanovi
\Y




Minimalni ¢as k zajiSténi lékarskych prohlidek

Vstupni —kat. 1 a2 —

- kat. 2R, 3 a 4 + Cinnosti pro kt. jsou stanoveny
pozadavky jinymi predpisy —
Periodicka — kat. 1 a 2 —

- kat. 2R, 3 a 4 + Cinnosti pro kt. jsou stanoveny

pozadavky jinymi predpisy —
Mimofadna — vSechny kat. —
v rozsahu periodické - kat 2R,3 a4
Vystupni — kat. 1 a2 —

- kat. 2R, 3 a4 + Cinnosti pro kt. jsou stanoveny
pozadavky jinymi predpisy —
Podkladem pro stanoveni casu byla vyhl. ¢.134/1998 Sb., kterou
se vydavd seznam zdravotnich vykonii s bodovymi hodnotami




Minimalni ¢as potfFebny na 1 pracovni misto
za rok pro poradenstvi a dohled nad
pracovnimi podminkami, véetné Skoleni

— kat. 1

-2 + Cinnosti pro které jsou podminky
zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi
pravnimi predpisy

m -kat. 2R, 3 a 4

m V Casovém rozsahu se nezohlednuje

ucast poskytovatele PLS pr1 jednorazovych
expertizach a mereni




Dohled nad pracovnimi podminkami

m  Pii1 vykonu pravidelného dohledu se zohlediuje
zdravotni naro¢nost prace a charakter
podminek na pracovistich

m pravidelny dohled se vykonava nejméné




Nalezitosti zadosti o provedeni prohlidky

m IdentifikaCni udaje zaméEstnavatele
m IdentifikaCni udaje zamestnance

m udaje o pracovnim zarazeni zameéstnance nebo
0soby uchazejici se 0 zamestnani,

m druhu prace, rezimu prace a zdravotnich
a bezpecCnostnich rizicich prace, za kterych je
nebo ma byt vykonavana, a mire téchto rizik

m Druh pozadované prohlidky
m Duvod k provedeni prohlidky




Lékarsky posudek

[ékarsky posudek je vydavan podle zakona ¢.373/2011 Sb

Nalezitost1 podle vyhlasky €. 98/2012 Sb., o zdravotnické
dokumentaci a 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych
sluzbach, vyhl. ¢. 277/2004 Sb., ¢.393/2006 Sb...)

m IdentifikaCni udaje zaméestnavatele

m udaje o pracovnim zarazeni zamestnance nebo osoby
uchazejici se 0 zamestnani,

m druhu prace, rezimu prace a zdravotnich
a bezpecnostnich rizicich prace, za kterych je nebo ma
byt vykonavana, a mife t€chto rizik

m posudkovy zaver

m termin provedeni mimofradné prohlidky, je-li takovy
postup duvodny




Lékarsky posudek

— posudkovy zavér — posuzovany osoba

» Jje zdravotné zpusobila
» Jje zdravotné zpusobild s podminkou

» Je zdravotné nezpusobila
» pozbyla dlouhodob¢ zdravotni zpusobilost
Vazba na § 41( prevedeni na jinou prdci) a § 52
(vypoved') zdakoniku prdce
— pouceni // zakon stanovi vyslovné —

» Vv jaké lhuté je mozno navrh na prezkoumani
podat,

» 0d kterého dne se tato lhuta pocita a

»zda ma nebo nema navrh na prezkoumani
odkladny ucinek




[Lékarsky posudek

Posudek musi byt vydan od obdrzeni
posledniho podkladu u NzP

m [hiita do obdrzeni posledniho vysledku vySetreni nebezi

m |ze ho uplatnit od vydani, nebo
po doruceni potvrzeného posudku v ptripadé
odvolani

m Pro ucely posouzeni dalSiho trvani zdravotni zpusobilosti
1ze 1€karskou prohlidku posuzované osoby
pred koncem platnosti dosavadniho
I€katského posudku.

m Moznost provedeni I€karské prohlidky pii zméné
zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu nebo
podezieni na tyto zm¢eny tim neni dotena.




Lékarsky posudek

m [ékarsky posudek se nevyda, jestlize se posuzovana osoba
odmitne podrobit 1€karské prohlidce nebo vysetfeni, které je jeji
soucasti

B na posuzovanou osobu se pohlizi jako
oznami se to posuzovanému a zadateli

m Poskytovatel, ktery 1€karsky posudek vydal, zajisti neprodlené
jeho prokazatelné predani

a) posuzované osobé a

b) osobé, ktera o posouzeni zdravotni zptisobilosti posuzované
osoby opravnéné pozadala ( zaméstnavatel)

m Prokazatelné predani: osobné ztvrzené€ podpisem, doruCeni
postou, elektronicky s elektronickym podpisem




Lékarsky posudek

m [ ékarsky posudek se t€z povazuje za prokazatelné
predany, jestlize osoba opravnéna k prevzeti posudku
odmitne posudek prevzit nebo jeho prevzeti stvrdit
podpisem

tuto skute¢nost zaznamena posuzujici lékar do ZD
vedené o posuzované osob¢

zaznam podepise posuzujici Iékar a dalSi
zdravotnicky pracovnik pfitomny prevzeti posudku

v pripad€ odmitnuti prevzeti I€karského posudku
doruCovaného prostfednictvim provozovatele postovni
sluzby se povazuje posudek za doruceny

0 ulozeni na poste.




Lékarsky posudek

m pravni uCinky posudku

a) se zaveérem o zdravotni nezpusobilosti, dlouhodobém pozbyti
zdravotni zpusobilosti posuzované osoby nebo zdravotni
zpusobilosti s podminkou nastivaji pro osobu, které byl predan,

9

b) se zavérem o zdravotni zpusobilosti posuzované osoby

¢) 0 zdravotnim stavu
nastavaji pro osobu, které byl predan,

dnem, kdy konci platnost predchazejiciho posudku, nejdrive
vSak

dnem uplynuti lhuty pro podani navrhu na jeho prezkoumani
nebo

dnem prokazatelného doruceni rozhodnuti o potvrzeni posudku
spravnim uradem, ktery poskytovateli udélil opravnéni k
poskytovani zdravotnich sluzeb




Lékarsky posudek

m platnost posudku

a) uplynutim doby, na kterou byl vydan,

b) dnem, kdy méla byt podle jiného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim organu ochrany vefejného zdravi nebo
posuzujictho l€kare nebo jiné k tomu opravnéné osoby

provedena l€karska prohlidka za ucCelem nového posouzeni
zdravotni zpusobilosti posuzované osoby,

c) dnem, kterym nastaly pravni ucinky Iékarského posudku
vydaného pro stejny ucel a za stejnych podminek

d) ukonCenim pracovnépravniho nebo sluzebniho vztahu, jde-li o
posudek o zdravotni zpusobilosti k praci;

to neplati, je-li nejdéle do 3 mésici ode dne jeho wukonceni
pracovnépravni vztah se stejnym vykonem prace znovu uzavien se
stejnym zamestnavatelem, pokud v dobé€ od jeho ukonCeni nedoslo ke
zmeén€ nebo vyvoji zdravotniho stavu posuzované osoby




Prezkum lékarského posudku

Moznost pro posuzovanou 0sobu 1 osobu, které vznikaji prava nebo
povinnosti  (zamestnavatel), podat zadost o prezkum Kk
poskytovateli, ktery posudek vydal,

od predani posudku,

Povinnost poskytovatele pisemne oznamit podani ndvrhu druhé
0S0be

Pokud nebyl poddn ndvrh na prezkoumani je posudek platny —
pravneé ucinny

Negativni — dnem predani,

Pozitivni — koncem platnosti predchazejictho posudku + uplynutim
lhiuty k podani ndvrhu na prezkum+ doruceni konecného rozhodnuti

Pokud poskytovatel ZS navrhu na prezkoumani nevyhovi, postoupi

jedna—li se o posudek o zdravotni
zpusobilosti jako_odvolani spravnimu orgdnu, ktery vydal registraci
poskytovateli ZS nebo je jeho zirizovatelem

(v ostatnich pripadech : )




Prezkum lékarského posudku
m Pokud byl podan navrh na piezkoumani LP, neni tento

platny a nelze podle ného postupovat do dobv jeho

potvrzeni rozhodnutim spravnﬂlo organu

Pf1  vyhovéni navr

autoremedury a vyd

hu  na prezkoumani v ramci

ani nového 1€karského posudku

vznika opét pravo pod

at navrh na jeho prezkoumani

Pi1 vyhovéni v autoremeduie se napadeny posudek

bezodkladn€ zrusi a vyda posudek novy

Navrh na prezkoumani , pokud

ze zaveru vyplyva, ze

osoba je pro posuzovany ucel

zdravotné nezpusobila,

m zpusobila s podminkou
nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost




Prezkum lékarskeho posudku

B Spravni organ hodnoti zda:

m Bylo provedeno posouzeni a posudek vydan oprdvnénym

poskytovatelem

Byly provedeny prohlidky stanovené pravnim predpisem nebo
které indikoval posuzujici 1€kar

m Byl zdrav. stav posuzované osoby zjiStén uplné

m Zavér o posouzeni zdrav. zpusobilosti odpovidé aktudlné

zj1St€nému zdravotnimu stavu

Pri pfezkoumavani posudku SO vychazi z podkladi predanych
poskytovatelem

Muze vyzvat k doplnéni podkladu nebo pozadovat odborné
stanovisko od odborn¢ zpusobilych osob

m P11 prezkoumdani posudku se pouzije ¢ast ¢tvrta spravniho radu.




Prezkum lékarského posudku

m Spravni organ rozhodne do od
doruCeni spisu, lhuta muze byt

m Navrh zamitne a posudek potvrdi

m Napadeny posudek zrusi a vrati véc poskytovateli
k vydani nového posudku

m Napadeny posudek zrusi (pominuly diivody k
vydani nového posudku)

m Dalsi navrh na prezkoumani posudku potvrzeného
nebo zruseného nelze podat — rozhodnuti
spravniho uradu je konecCné




3.5. Hluk

prognosticky zavazné poruchy sluchu,
Wegenerova granulomatoza.

zavazné poruchy sluchu,
chronické zanéty stredousi,
neurotizujici usni Selesty,
chronické neurozy.

Vstupni prohlidka: zidkladni vySetifeni, ORL vySetieni, prahova
tonova audiometrie

Periodicka prohlidka: zakladni vySetteni, orientacni ORL
vysetfeni, screeningova audiometrie, po 10 letech od zaCatku
expozice ORL vysetfeni a prahova tonova audiometrie

Vystupni prohlidka: vySetteni v rozsahu vstupni prohlidky
Nasledné prohlidky: O




3.8 Vibrace s prenosem na horni
koncetiny

m Vstupni prohlidka: zikladni vySetfeni, vodni
chladovy test, prstova pletyzmogratie, EMG
v rozsahu stanoveni distalni motorické latence
sttedovych nervu

m Periodicka prohlidka: zikladni vySetfeni, vodni
chladovy test, prstova pletyzmografie

m Vystupni prohlidka: zikladni vySetfeni, vodni
chladovy test, prstova pletyzmogratie, EMG
v rozsahu stanoveni distalni motoricke latence
sttedovych nervu

m Nasledné prohlidky: 0




4.3. LLokalni svalova zatéz koncCetin

Vstupni prohlidka: zikladni vySetfeni, EMG
v rozsahu stanoveni distalni motorické latence
sttedovych nervu

Periodicka prohlidka: zidkladni vySetifeni

Vystupni prohlidka: zikladni vySetfeni, EMG
v rozsahu stanoveni distalni motorické latence
sttedovych nervu

Nasledné prohlidky: O




1.5. Rizeni motorovych vozidel s vyjimkou ¥idi¢a podle § 87
odst. 1 zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich

A. Nemoci vylucujici zdravotni zpusobilost k rizeni
motorového vozidla, pokud je tato ¢innost vykonavana jako
obvykla soucast vykonu prace nebo jsou prepravovany do
mista vykonu prace dalsi osoby

Pouzije se pfiloha ¢. 3 vyhlasky ¢. 277/2004 Sb., (vyhlaska o
zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel), a to v rozsahu
vymezeni pro skupinu 2.

B. Nemoci, u kterych lze posuzovanou osobu uznat za
zdravotné zpusobilou k Fizeni motorového vozidla, pokud je
tato ¢innost vykonavana jako obvykla soucast vykonu prace
nebo jsou prepravovany do mista vykonu prace dalsi osoby

Pouzije se ptiloha ¢. 3 vyhlasky o zdravotni zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel, a to v rozsahu vymezeni pro skupinu 2.




1.5. Rizeni motorovych vozidel s vyjimkou Fidi¢t podle §
87 odst. 1 zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich

m Vstupni prohlidka: zikladni vySetieni, orientacni
vysetieni zraku (ostrost, barvocit a prostorové
vidéni - perimetr)

m Periodické prohlidky: zdkladni vySetfeni,

orientacni vysetieni zraku (ostrost, barvocit a
prostorové vidéni - perimetr)

m Lhiity periodickych prohlidek: 1x za 6 let, po
dovrseni 50 let v€ku 1x za 4 roky

m Vystupni prohlidka: zakladni vySetfeni
m Nasledné prohlidky: 0




9. Prace ve vyskach nad urovni terénu a nad volnou hloubkou nad
10 metru, kdy je nutné pouzit prostiedky osobni ochrany,kterymi
jsou osobni ochranné prostredky proti padu

A. Nemoci vylucujici zdravotni zpiuisobilost k praci, zejména

vertigo jakékoliv etiologie,

opakované zavazné zachvatové a kolapsové stavy s poruchami védomi nebo
hybnosti,

nekorigovatelné€ poruchy zraku, zavazné poruchy prostorového vidéni,
prognosticky zdvazné dusSevni poruchy a poruchy chovani,

souCasna prokazana alkoholova a drogova zavislost.

B. Nemoci, u kterych lze posuzovanou osobu uznat za zdravotné zpiisobilou
Kk praci na zakladé zavéru odborného vysetreni, zejména

poruchy stability a rovnovahy,

nemoci s potencidlnimi stavy bezvédomi,

nekorigované poruchy zraku, porucha prostorového vidéni a barvocitu,
nedoslychavost znemoznujici komunikaci a percepci vystraznych zvukovych
signalt,

poruchy pohybového a podpurného systému omezujici pohyblivost,

zavazné duSevni poruchy a poruchy chovani,

alkoholova a drogova zavislost v anamnéze.




9. Prace ve vyskach nad drovni terénu a nad volnou hloubkou
nad 10 metru, kdy je nutné pouzit prostredky osobni
ochrany,kterymi jsou osobni ochranné prostredky proti padu

m Vstupni prohlidka: zikladni vySetfeni,
zkouska rovnovahy vCetné Rombergova testu

m Periodicka prohlidka: zakladni vySetfeni a

zkouska rovnovahy vCetné Rombergova testu
m Vystupni prohlidka: zikladni vySetfeni
m Nasledné prohlidky: 0




Dekuyi Vam za pozornost
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