V Praze dne 19. listopadu 2012
C.].. 2012/88385 - 412/1

Vazeny pane magistre,

dne 8.listopadu 2012 jste se obrati na Ministerstvo prace a socialnich véci
s elektronickym dotazem ohledné povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnavatele
z ustanoveni 8 136 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

Na zakladé VasSeho dotazu Vam sdélujeme nasleduijici:

Clanek 14 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES o miniméalnich normach
pro sankce a opatfeni viC¢i zaméstnavatelim neoprdvnéné pobyvajicich statnich
prislusnikda tfetich zemi (dale jen ,smérnice 2009/52/ES*) uklada c¢&lenskym statim
Evropské unie povinnost zajistit, aby na jejich zemi byly provadény uc¢inné a odpovidajici
kontroly zaméstnavani neopravnéné pobyvajicich statnich pfislusnikd tretich zemi.
Smérnice 2009/52/ES byla do pravniho fadu Ceské republiky transponovana zakonem
€. 1/2012 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony, a to s U€innosti od 5. 1. 2012.

Timto zakonem bylo do zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu (déale jen ,,zdkon o zaméstnanosti“), vloZzeno nové ustanoveni § 136.

Na zakladé ustanoveni § 136 zakona o zaméstnanosti je pravnicka nebo fyzicka osoba
povinna mit v misté pracovisté kopie doklad G prokazujicich existenci
pracovn épravniho vztahu a kopie doklad 0, které je povinna uchovavat podle
ustanoveni § 102 odst. 3 zakona 0 zam éstnanosti.

To pro zaméstnavatele prakticky znamena, Ze je povinen mit v misté pracovisté kopie
takovych dokladl prokazujicich legalnost vykonavané prace, které si kontrolni organ
nemuze zajistit prostfednictvim pfisluSnych registra (pracovni smlouvy, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér).

Na zakladé ustanoveni § 102 odst. 3 zakona o zaméstnanosti je zaméstnavatel
zaméstnavaijici cizince povinen mit v misté pracovisté rovnéz kopie dokladt prokazujicich
opravnénost pobytu cizince na tuzemi Ceské republiky, a to po dobu trvani zaméstnani
a po dobu 3 let od skon¢eni zaméstnani tohoto cizince.

V souladu s ustanovenim § 133 zdkona 0 zaméstnanosti se pro UucCely zakona
0 zaméstnanosti rozumi pracoviStém kontrolované osoby mista ur éena a obvykla
pro vykon €innosti kontrolované osoby.

Za C¢innost kontrolované osoby se povaZuje zajisténi vyroby nebo poskytovani sluzeb
a obdobné ¢innost podle zvlaStnich pravnich pfedpisa.

Podle ustanoveni § 13 zdkona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o ochrané osobnich
adaji"), je kazdy spravce osobnich udajd, tzn. i pravnicka &i fyzickd osoba zaméstnavajici
jiné fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich, povinen pfijmout takova opatieni, aby
nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim ddajam, k jejich
zméné, zniceni C&i ztraté, neopravnénym prenosim, Kk jejich jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i k jinému zneuZziti osobnich tdaju.

Jak je zfejmé jiz z vySe uvedeného, platna pravni Uprava je konstruovana tak, Ze fakticky
uklada zaméstnavateli dvé povinnosti, které museji byt splnény soucCasné, a to jak



povinnost uchovavat kopie dokladl stanovenych zdkonem o zaméstnanosti, tak povinnost
pfijmout takova opatfeni, aby uchované osobni Udaje byly fadné zabezpeceny.

| kdyZz se v souladu s ustanovenim 8§ 133 zakona o zaméstnanosti pro ucely zakona
0 zaméstnanosti rozumi pracoviStém kontrolované osoby mista ur éena a obvykla
pro vykon  ¢&innosti kontrolované osoby, v t éch pfFipadech, kdy vzhledem
k charakteru prace je ur €éenym pracovist ém zaméstnavatele vymezeny obvod
(napf. Uzemi obce, kraje, apod.), organy inspekce prace ovéri totoznost
zaméstnance vykonavajiciho praci a nasledn & oveéri existenci pracovn épravniho
vztahu kontrolou kopii doklad G prokazujicich existenci pracovn épravniho vztahu
v misté Fidiciho pracovist € zaméstnance, t. v mist & pracovist & vedouciho
zameéstnance, ktery doty ¢éného zam éstnance Fidi.

Zaméstnavatel mize svou povinnost rovnéz splinit i tak, Ze neprodlené doruci predmétné
doklady na misto, kde byla kontrola zahajena.

Jestlize to vyZaduje zvlasStni povaha c&innosti zaméstnavatele, povinnosti vyplyvajici
z ustanoveni 8 136 zakona o zaméstnanosti Ize splnit i pfedloZzenim kopii pfedmétnych
dokladd ulozenych v elektronické podobé - naskenované originalni dokumenty
na pamétovych médiich (CD, DVD, flash disk) s moznosti jejich vytisknuti, které organ
inspekce prace provede prostfednictvim své vlastni vypocetni techniky, popf. pouZzije
vypocetni techniku kontrolovaného zaméstnavatele. V pfipadé, kdy by doSlo k odcizeni
nosi¢l osobnich Gdaju (tedy kopii smluv, které zaméstnavatel uchovava na zakladé
povinnosti podle § 136 zakona o zaméstnanosti), nezbavuje jej tato pravni povinnost
odpovédnosti za poruSeni povinnosti podle § 13 zakona o ochrané osobnich Udaju a tedy
i za pfipadny spravni delikt podle zdkona o ochrané osobnich Udaju.

Pokud jde o Vami konkrétné zminovanou profesi ,pracovnik pfepravy hotovosti - Fidic",
za pracovisté tohoto zaméstnance je povazovano misto fidiciho pracovisté daného
zaméstnance (sidlo, provozovna zaméstnavatele). Organy inspekce prace ovéri totoZznost
zameéstnance vykonavajiciho praci a nasledné ovéfi existenci pracovnépravniho vztahu
kontrolou kopii dokladl prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu v misté fidiciho
pracoviSté zaméstnavatele pro daného zaméstnance (ij. v misté pracovisté vedouciho

zameéstnance, ktery dotyéného zaméstnance fidi).

S pozdravem

Ing. Stefan Duhan, v. r.
feditel odboru pravni podpory
a metodiky trhu prace



