Urad prace CR

CP ,,Antivirus*

Pracovisté Uradu prace CR:

Registraéni ¢islo Uradu prace CR:

C-S15

Zadost o prispévek cileného programu Antivirus

§ 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,

A. Identifika¢ni Gdaje zadatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo €innosti:

Nazev zadatele”:

IC:

Rodné &islo?:

Pravni forma zadatele®:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

* je-li zfizena

B. Adresa pro doruéovani”:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p C. orient.: PSC:

)

» Popf. jméno a pfijmeni; je-li zadatele

3)

spole¢nost.

Vyplite nazev zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstfiku nebo zfizovaci listiné,

m fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

Vyplnte jen v pfipadé, je-li zadatelem fyzicka osoba.
Vyplnte pravni formu Zadatele, napfiklad akciova spolecnost, spolecnost s ruéenim
omezenym, druzstvo, podnikajici fyzicka osoba, komanditni spole¢nost, pFispévkova organizace, vefejna obchodni

Nevyplriujte, je-li shodna s adresou sidla.
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C. Opravnény zastupce zadatele:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zadatele (G&et u pen&zniho Ustavu v CR vedeny v CZK):

Cislo tétu: Kod banky: Var. symbol*:

*nepovinny Udaj
F. Pocet zaméstnanctl zadatele,

1. ktefi ke dni podani zadosti nemohou vykonavat praci z divodu prekazek v praci
specifikovanych v priloze této zadosti:

Rezim A — nafizeni karantény zaméstnancim Pocet zaméstnancu:
Rezim B — mimofadna krizova opatfeni Pocet zaméstnancu:
Rezim C — absence vyznamné ¢asti zaméstnanci Pocet zaméstnancu:
Rezim D — omezeni dodavek Pocet zaméstnancu:
Rezim E — ¢astec¢na nezaméstnanost Pocet zaméstnancu:

2. ktefi v obdobi od 1. 3. 2020 do dne predchazejiciho podani zadosti nemohli vykonavat
praci z davodu pirekazek v praci specifikovanych v priloze této zadosti:

Rezim A — nafizeni karantény zaméstnancim Pocet zaméstnancu:
Rezim B — mimoradna krizova opatfeni Pocet zaméstnancu:
Rezim C — absence vyznamné &asti zaméstnanci Pocet zaméstnancu:
Rezim D — omezeni dodavek Pocet zaméstnancu:
Rezim E — ¢astec¢na nezaméstnanost Pocet zaméstnancu:

G. Odhadovana vyse prispévku—zadatel v navaznosti na pocéty zaméstnanci uvedené v ¢asti F.
Zadosti a v navaznosti na parametry pfispévku specifikované v pfiloze této zadosti odhadne
vysi prispévku, kterou bude od Ufadu prace CR pozadovat, a to za prvni kalendaini mésic,
za ktery lze o prispévek zadat, tj. za brezen 2020.

Metodicka poznamka — uvadené pocty zamestnancu, ktefi z divodui pfekaZek v praci nemohou vykonavat praci
(64st F. Zadosti) a odhadovand vyse prispévku (édst G. Zadosti), jsou pouze informativni a slouzi Uradu prace CR
k odhadu potreby finanénich prostredku. Zavazné pocty zaméstnanci véetné nakladl, na néz bude prispévek
poZadovan, bude Zadatel vykazovat za jednotlivé kalendaini mésice v ramci vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd —
Antivirus®. Tento vykaz bude Zadatel v souladu s uzavienou pisemnou dohodou predkladat Urad prace CR
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po up/ynut/' vykazovaného mési¢niho obdobi. Zadatel muze Zadat
faké o uhradu nakladd, které vznikly pfed uzavieni p/semne dohody s Uradem prace CR a souéasné vznikly po
1. 3. 2020. V tomto pripadé Zadatel predioi Uradu prace CR v souladu s uzavienou p/semnou dohodou vykaz
»Vyuétovani nahrad mezd — Antivirus“ nejpozdéji do 30 kalendarnich dnt ode dne uzavieni dohody.
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H. Datum, od kterého prvni zaméstnanec zadatele nemuze ¢i nemohl vykonavat praci z diivodu
prekazek v praci specifikovanych v priloze této zadosti (jedna se o datum pocatku obdobi,
za které bude prispévek poskytovan):

. Pfedmét podnikani nebo ¢innosti, k némuz se vztahuji prekazky v praci specifikované

v priloze zadosti:

Predmét podnikani
€innosti

nebo

Rezim specifikovany v priloze zadosti, ktery byl u daného
pfedmétu podnikani nebo ¢innosti pfi¢inou prekazky v praci.
Zadatel uvede pismeno A, B, C, D nebo E. V pfipadé rezimu B
zadatel uvede divod uzavieni/omezeni provozu (prislusné
usneseni vlady, mimoradné opatieni Ministerstva zdravotnictvi €i
jiného organu ochrany verejného zdravi, kterym se nafizuje
uzavieni ¢i omezeni provozu).
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J. Prohlaseni zadatele:

1.

Zadatel &estné prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou oznadeny v &asti M,
nejsou pojisténi zadni zaméstnanci zadatele (ani zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zadatel
nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Zadatel v pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikacnich udaju:
u pravnické osoby nazev, IC, sidlo, u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, sidlo a Udaje o vySi
prispévku na portalu MPSV.

V pfipadé poskytnuti pfispévku nebude Zadatel na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast nahrad mezd nebo
platd, kterd bude hrazena z ptispévku Uradu prace CR, narokovat kryti z pené&znich prostiedk
poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpocétu Uzemnich samospravnych celkl, vysSich
Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych
programu a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Zadatel prohlasuje, ze uvedené tdaje jsou pravdivé a odpovidaji skute&nosti ke dni podani této
zadosti. Pokud zadatel prokazuje splnéni podminky bezdluznosti sdm, ¢estné prohlasuje, ze
Udaje uvedené v predloZzenych potvrzenich o bezdluznosti jsou pravdivé a odpovidajici
skute€nosti.

5. Zadatel [Jje ] neni v likvidaci nebo v konkurznim Fizeni.

6. Zadateli []byla [] nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této Zadosti uloZzena

pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu

3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Zadatel (n4zev zadatele):
IC:
RC (u FO):

K. [JNEZADA[] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil, zda
nema zadatel zachyceny vevidenci dani danové nedoplatky u finanéniho Ufadu
a zprostuje ho za timto ucelem povinnosti mi¢enlivosti.

L. (1 NEZADA [] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zékona o zaméstnanosti sam zjistil, zda
nema zadatel zachyceny vevidenci dani danové nedoplatky u celniho Ufadu
a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

M. [ ] NEZADA [] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nemé zadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto u€elem povinnosti mi¢enlivosti.

N. [ NEZADA [] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zZjistil, zda nema zadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi a zprostuje ho za timto u€elem povinnosti mi€enlivosti.

V seznamu zdravotnich pojistoven bude zaSkrtnuto pole ,ano” a vyplnéno Uzemni pracovisté u téch
zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojiSténi zaméstnanci zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

Kod Nazev Uzemni pracovisté v obci
111 V&eobecna zdravotni pojistovna CR []ano

201 Vojenské& zdravotni pojistovna CR []ano

205 Ceska primyslova zdravotni pojistovna []ano

207 Oborova zdravotni poj. zam. bank, poj. a stav. []ano

209 Zaméstnanecka pojistovna Skoda []ano

211 Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR []ano

213 Revirni bratrska pokladna, zdrav. pojistovna []ano

v dne Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

(otisk razitka)

0. Zadatel v souvislosti s zadosti dolozi nasledujici pfilohy:

1. Potvrzeni o bezdluZnosti. Tato potvrzeni nemusi byt doloZena spolu s zadosti. Musi vsak
byt dolozena pred poskytnutim prvniho mési¢éniho prispévku, resp. Urad prace CR
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prispévek neposkytne pred tim, nez bude prokazano splnéni bezdluznosti. Potvrzeni o
bezdluznosti nesmi byt starSi nez 30 dnd pfede dnem podani zadosti a Gdaje v ném musi
odpovidat skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Dnem podani zadosti se
rozumi den jejiho dorugeni Uradu prace CR.

U zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstfiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpusob zastupovani, pokud toto neni
v rejstiiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno. Tento doklad bude dolozen
k zadosti.

Doklad o zfizeni U¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v €asti E (smlouvu o zfizeni Uctu
nebo potvrzeni vystavené bankou). Tento doklad bude dolozen k zadosti.

Urad prace CR muze pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou nezbytné
k posouzeni zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod O.1.

V pfipadé, ze Zzadatel nevyuzije moznosti uvedené v &asti K., L., M. a N. doklada Uradu prace CR, ze

a)

b)

c)

nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u finanéniho a celniho uradu. Je-li
zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na dentifikaéni ¢islo“, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢isla, popf.
data narozeni“i na ,identifikacni ¢islo“, pfipadné na ,Cislo platce”.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel
pravnickou  osobou, doklada  bezdluznost potvrzenim, které je  vystaveno
na identifikacni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojisStovny, u které je sdm pojistén, vystavené na
.Mméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni” i na ,dentifikacni Cislo®; ma-li
zaméstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi jeho
zaméstnanci, vystavena na ,identifikacni islo®, pfipadné na ,c&islo platce”.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zadatel pravnickou osobou, dokladd bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na ,identifikacni Cislo®, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li zadatel podnikajici
fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpeceni,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni“ i na ,identifikaéni
cislo®, pfipadné na ,c&islo platce”.

Ma-li zadatel néktery zvySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout zadateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteCnosti je zadatel
rovnéz povinen dolozit.

V piipadé potieby blizsich informaci se zadatel miZe obrétit na Urad prace CR.

Pocet priloh:
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Priloha zadosti
Rezimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli prispévek

Pozn.: parametry reZima, ve kterych naleZi zaméstnavateli pfispévek, mohou byt viadou
prabézZné menény.

Rezim A - nafizeni karantény zaméstnancim

Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu dulezité osobni prekazky v praci podle § 191
zakoniku prace spocivajici v nafizeni karantény.

Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zakoniku prace téz izolace podle § 2 odst. 5
zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpist.
Karanténa byla nafizena v souvislosti s rozsifenim onemocnéni COVID-19 zplsobené novym
koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen ,COVID-19).

Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancum vyplacet nahradu mzdy nebo platu podle
§ 192 zakoniku prace.

Prispévek Uradu prace CR ve vysi 100 % nahrad mezd piislusejicich zaméstnanci.

Prispévek ndlezi zadateli za dobu prvnich 14 kalendarnich dnd trvani karantény zaméstnancu,
nejdéle vSak za obdobi od data uvedeného v ¢asti H. zadosti do 30. ¢ervna 2020.

Rezim B - mimoradna krizova opatieni

Zaméstnanec nemohl vykonavat praci zdlvodu jiné pfekazky vpraci na strané
zaméstnavatele spocivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z divodu krizovych opatfeni
pfijatych vladou, mimoradnych opatfeni pfijatych Ministerstvem zdravotnictvi &i jinym organem
ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice) v souvislosti s COVID-19 po dobu
nouzového stavu.

Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancum vyplacet nahradu mzdy nebo platu podle
§ 208 zakoniku prace, a to ve vysi 100 % primérného vydélku zaméstnance.

Prispévek Uradu prace CR ve vysi 80 % nahrad mezd, maximainé véak 24 800 K& mésiéné
na jednoho zaméstnance.

Prispévek ndlezi zadateli za dobu trvani prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nejdéle
v8ak za obdobi ode dne uzavieni nebo omezeni provozu z ddvodu krizovych opatfeni
pfijatych vladou do dne 1. dubna 2020.

Rezim C - absence vyznamné ¢asti zaméstnancu

Zameéstnavatel neni schopen pfidélovat praci zaméstnancim z divodu jiné prekézky v préaci
na strané zaméstnavatele vyvolané absenci vyznamné ¢asti jeho zaméstnancu.
Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy nebo platu podle
§ 208 zakoniku prace ve vysi 100 % primérného vydélku zaméstnance.
Za absenci vyznamné casti zaméstnancli zaméstnavatele podle predchoziho bodu je
povazovana absence alespon 30 % zaméstnancG vramci konkrétni provozovny
zaméstnavatele, a to z davodu dullezité osobni pfekazky v praci podle § 191 zakoniku préace:
ospocivajici v nafizeni karantény v souvislosti s COVID-19, pfi€emz karanténou se
rozumi podle § 347 zakoniku prace téz izolace podle § 2 odst. 5 zakona &. 258/2000
Sb., o0 ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo
ospocivajici v péci o dité zdavodd stanovenych v § 39 zakona ¢.187/20086,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Vypocet kvéty absence vyznamné &asti zaméstnanct zaméstnavatele vychazi z fyzického
poc¢tu zaméstnancu. Kvota je splnéna v pfipadé, ze ve kterémkoliv dni kalendafniho mésice,
za ktery zaméstnavatel zada o pfispévek, bude podil poctu absentujicich zaméstnanci
a celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatele alespon 30 %. Vypocet kvoty bude uveden
na formulafi ,Vydctovani nahrad mezd — Antivirus (rezim C)* ktery bude Zadatel v souladu
s uzavienou pisemnou dohodou predkladat Uradu prace CR.
Prispévek Uradu prace CR ve vysi 80 % nahrad mezd, maximainé véak 24 800 K& mésiéné
na jednoho zaméstnance.
Prispévek nalezi zadateli za dobu trvani prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nejdéle
v8ak za obdobi od data uvedeného v ¢asti H. zadosti do 30. dubna 2020.
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Rezim D - prostoj - omezeni dodavek

Zaméstnavatel neni schopen zaméstnanci pfidélovat praci v dusledku vypadku vyrobnich
vstupd, tj. dodavek nezbytnych surovin, vyrobku ¢i sluzeb, v souvislosti s COVID-19.
Zameéstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy nebo platu podle
§ 207 pism. a) zakoniku prace ve vysi nejméné 80 % prdmérného vydélku.

Zaméstnavatel prokaze souvislost preruSeni dodavek s COVID-19, a to vramci vykazu
»Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus (rezim D)“, ktery bude Zadatel v souladu s uzavienou
pisemnou dohodou predkladat Urad prace CR.

Prispévek Ufadu prace CR ve vysi 50 % nahrad mezd, maximainé véak 12 400 K& mésiéné
na jednoho zaméstnance.

Prispévek ndlezi zadateli za dobu trvani prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nejdéle
v8ak za obdobi od data uvedeného v ¢asti H. zadosti do 30. dubna 2020.

Rezim E - ¢asteéna nezaméstnanost

Zameéstnavatel nemlze zaméstnanci pfidélovat praci v rozsahu 20 % az 80 % stanovené
tydenni pracovni doby podle § 79 zdkoniku prace z divodu do¢asného omezeni poptavky po
jim vyrabénych vyrobcich &i poskytovanych sluzbach, a to v souvislosti s COVID-19.
Zameéstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy nebo platu podle
§ 209 zakoniku prace ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku zaméstnance, resp.
v souladu s dohodou s odborovou organizaci ¢i vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.
Zaméstnavatel prokaze souvislost snizeni svého odbytu s COVID-19, a to vramci vykazu
»,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus (reZzim E)*, ktery bude Zadatel v souladu s uzavienou
pisemnou dohodou predkladat Uradu prace CR. Sougasti vyiétovani bude rovnéz prokazani
rozsahu predmétnych prekazek v praci za danou provozovnu

Prispévek Utadu prace CR ve vysi 50 % nahrad mezd, maximalné véak 9 300 K& mésiéné na
jednoho zaméstnance.

Prispévek nalezi zadateli za dobu trvani prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nejdéle
vSak za obdobi od data uvedeného v ¢asti H. Zadosti do 30. dubna 2020.
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