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Za Ucelem sjednoceni postupu Uradu prace Ceské republiky pfi poskytovani
pFispévku cileného programu ,Antivirus*:

1. Vydavam

Instrukci k realizaci pfispévku cileného programu ,Antivirus*

2. Ukladam

Uradu prace Ceské republiky zajistit realizaci plnéni povinnosti vyplyvajicich z této
instrukce.

3. Instrukce nabyva ucinnosti dnem 30. 3. 2020

PhDr. Katefina Stépankova
povéfena zastupovanim namestkyné pro
fizeni sekce zaméstnanosti



uvoD

Usnesenim &. 257/2020 ve znéni usneseni €. 293/2020 ze dne 23. bfezna 2020
schvdlila vlada cileny program ,Antivirus®. Cilem tohoto programu je zmirnit negativni
dopady celosvétového Sifeni onemocnéni COVID-19 zplsobeného virem SARS-
CoV-19 (dale jen ,COVID-19%) na zaméstnanost v Ceské republice. Vyvoj $ifeni
onemocnéni COVID-19 ve svété a po 1. bfeznu 2020 i v Ceské republice maze
vyvolat zavazné hospodarské problémy s negativnim dopadem na miru
zaméstnanosti.

K zamezeni $iteni nadkazy COVID-19 pristupuje Ceska republika, zejména organy
ochrany vefejného zdravi a vlada, k pfijimani karanténnich opatfeni, mimofradnych
opatfeni a krizovych opatfeni v souladu zejména se zadkonem ¢&. zadkon &. 258/2000
Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZOVZ")
a zakonem ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakonl (,krizovy
zakon®), ve znéni pozdéjSich predpist. K obdobnym opatfenim pfistupuji celosvétové
i dalSi staty.

Pfijimana ochrannd opatfeni maji negativni dopad na zaméstnavatele, nebot
vyvolavaji prekazky v praci omezujici ¢innost zaméstnavatele. Zaméstnavatel je
v takovychto pfipadech povinen postupovat v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZP“) a ve stanovenych
pfipadech poskytovat zaméstnancum po dobu trvani takovychto prekazek v praci
nahradu mzdy. Tim vznikaji zaméstnavateli naklady nekompenzované jeho ¢innosti.
Zaroven nejsou takovéto prekazky v praci objektivné zavinény zaméstnavatelem, ale
zpUsobeny zasahy statni spravy. Vzniklé hospodarské ztraty mohou vést k zaniku
pracovnich mist a negativné ovlivnit trh prace a zaméstnanost v Ceské republice.
Cilenym programem se rozumi podle § 120 odst. 2 zdkona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZOZ") soubor opatieni
zaméfenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na
trhu prace. U zaméstnanct zaméstnavatelt postizenych Sifenim nakazy COVID-19
a souvisejicimi opatfenimi dochazi ke zvysSeni rizika ztraty zaméstnani v dusledku
zastaveni & omezeni cCinnosti zaméstnavatele. Cileny program Antivirus tedy
preventivné pfispéje ke zlepSeni postaveni téchto osob na trhu prace prostfednictvim
podpory udrzeni stavajiciho zaméstnani.

Cilem programu je kompenzace mzdovych nakladd, ¢i jejich ¢asti, v podobé nahrad
mezd nebo platd naleZejicich zaméstnancim za dobu pfekazek v praci vyvolanych
karanténou, mimoradnymi opatfenimi a krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim
nakazy COVID-19 jak v Ceské republice, tak v zahrani&i. Prostfednictvim cileného
programu Antivirus bude postizenym zaméstnavatelim vyplacen finanéni pfispévek.
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Cast prvni
OBECNE ZASADY

Pfispévek cileného programu ,Antivirus® (dale jen ,pfispévek®) je realizovan na
zakladé ustanoveni § 120 ZoZ a na jeho realizaci se vztahuji stejnd obecna pravidla
jako na jiné néastroje aktivni politiky zameéstnanosti, nestanovi-li tato instrukce jinak,
zejména tedy § 118 a 119 ZoZ. Prispévek bude poskytovan na zakladé pisemné
dohody, ktera bude uzaviena mezi Zadatelem a UP CR v navaznosti na 2adost
Zadatele.

Pfispévek je urCen na kryti nebo Ohradu nahrad mezd nebo platl, které
zaméstnancim pfislusi v souladu s rezimy uvedenymi v bodé 4. této ¢asti instrukce.

VyS8e nahrad mezd nebo platl vychazi dle pfisluSsnych ustanoveni ZP z primérného
vydélku zaméstnancu. Prumérnym vydélkem zaméstnance se rozumi primérna
hruba mzda nebo platu zu&tovana zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi.

Prispévek nalezi zadateli v pfipadé, ze se nachazi v nékterém z nasledujicich rezimu
omezeni provozu v souvislosti s COVID-19 (dale jen ,rezim*):

4.1. Rezim A - nafizeni karantény zaméstnancim

e Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z ddvodu dulezité osobni prekazky
v praci podle § 191 ZP spocivajici v nafizeni karantény.

« Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 ZP téz izolace podle § 2 odst. 5
ZOVZ.

» Karanténa byla nafizena v souvislosti s COVID-19.

« Zaméstnavatel vyplaci takovymto zaméstnancim nahradu mzdy nebo platu
podle § 192 ZP.

4.2. Rezim B - mimoradna krizova opatfeni

o Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu jiné prekazky v praci na
strané zaméstnavatele spocivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z davodu
mimofadnych krizovych opatfeni pfijatych vlddou, mimofadnych opatfeni
pfijatych Ministerstvem zdravotnictvi €i jinym organem ochrany verejného
zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice) v souvislosti s COVID-19 po dobu
nouzoveého stavu.

e Zaméstnavatel vyplaci takovymto zaméstnancim nahradu mzdy nebo platu
podle § 208 ZP, a to ve vySi 100 % pramérného vydélku zaméstnance.

4.3. Rezim C - absence vyznamné ¢asti zaméstnanc

» Zaméstnavatel neni schopen pfidélovat praci zaméstnancim z duvodu jiné
pfekazky v praci na strané zaméstnavatele vyvolané absenci vyznamné ¢asti
jeho zaméstnancu.

» Zaméstnavatel vyplaci takovymto zaméstnancim nahradu mzdy nebo platu
podle § 208 ZP, a to ve vySi 100 % pramérného vydélku zaméstnance.

» Za absenci vyznamné casti zaméstnancl zaméstnavatele je povazovana
absence alespon 30 % zaméstnancl vramci konkrétni provozovny
zaméstnavatele, a to z dlvodu dulezité osobni prfekazky v praci podle § 191
ZP:

o spocivajici v nafizeni karantény, pfi¢emz karanténou se rozumi
podle § 347 ZP téz izolace podle § 2 odst. 5 ZOVZ, nebo
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o spocivajici v péci o dité z duvodu stanovenych v § 39 zakona
¢. 187/2006, o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

» Vypocet kvéty absence vyznamné €asti zaméstnancl zaméstnavatele vychazi
z fyzického poctu zaméstnancu. Kvoéta je splnéna v pfipadé, Ze ve kterémkoliv
dni kalendarniho mésice, za ktery zaméstnavatel zada o prispévek, bude podil
poCtu absentujicich zaméstnancli a celkového pocétu zameéstnancu
zaméstnavatele alespori 30 %. Vypocet kvéty bude uveden na formulafi
»VyUctovani nahrad mezd — Antivirus (rezim C)“, ktery bude zadatel v souladu
s uzavienou pisemnou dohodou predkladat Ufadu prace CR.

4.4. Rezim D - prostoj z divodu omezeni dodavek

e Zaméstnavatel neni schopen zaméstnanci pfidélovat praci v disledku
vypadku vyrobnich vstupd, tj. dodavek nezbytnych surovin, vyrobkl &i sluzeb
v souvislosti s COVID-19.

e Zaméstnavatel vyplaci takovymto zaméstnancim nahradu mzdy nebo platu
podle § 207 pism. a) ZP ve vySi nejméné 80 % pramérného vydélku
zameéstnance.

» Zaméstnavatel prokaze souvislost preruseni dodavek s COVID-19, a to
vramci vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus (rezim D) ktery bude
Zadatel v souladu s uzavienou pisemnou dohodou piedkladat Ufad prace CR.

4.5. Rezim E - ¢astecna nezaméstnanost

» Zaméstnavatel nemuze zaméstnanci pfidélovat praci v rozsahu 20 % az 80 %
stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 ZP z ddavodu docéasného
omezeni poptavky po jim vyrabénych vyrobcich ¢i poskytovanych sluzbach, a
to v souvislosti s COVID-19. Rozsah vypadku pracovni doby se zjistuje
vradmci konkrétni provozovny zaméstnavatele a za kalendafni mésic, ve
kterém zaméstnavatel o prispévek zada. Rozsah vypadku se vypocita jako
podil souhrnu hodin pfedmétné prekazky v praci zaméstnancu, kterych se
prekazka v praci tyka a souhrnu stanovené tydenni pracovni doby vSech
zaméstnancl zaméstnavatele.

» Zaméstnavatel vyplaci takovymto zaméstnancum nahradu mzdy nebo platu
podle § 209 ZP ve vySi nejméné 60 % prumérného vydélku zaméstnance,
resp. v souladu s dohodou s odborovou organizaci &i vnitfnim pFedpisem
zaméstnavatele.

» Zaméstnavatel prokaze souvislost snizeni svého odbytu s COVID-19, a to
v ramci vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus (rezim E)“, ktery bude
zadatel v souladu s uzavienou pisemnou dohodou predkladat Ufadu prace
CR.

5. Prispévek nalezi zadateli pouze na zaméstnance v pracovnim poméru. V pfipadé
rezimu A lze poskytovat prfispévek také na zaméstnance zaméstnavané v ramci
dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

6. Skutecnost, zda Zadatel uplatiiuje pfi rozvrzeni pracovni doby svych zaméstnancu
konto pracovni doby podle § 86 a nasl. ZP, neni pro narok na tento pfispévek
rozhoduijici.

7. Prispévek nelze poskytovat zaméstnavateli, ktery je agenturou prace podle
ustanoveni §307a a nasl. ZP.



1.

1.1.
1.2. 80 % nahrad mezd nebo platl pfislusejicich zaméstnancim v pfipadé rezimu B,
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N Cast druha o
VYSE PRISPEVKU A OBDOBI JEHO POSKYTOVANI

Prispévek nalezi Zadateli ve vysi:
100 % nahrad mezd nebo plati pfisluSejicich zaméstnancum v pfipadé rezimu A,

maximalné v§ak 24 800 K& mésicné na jednoho zaméstnance.

.3. 80 % nahrad mezd nebo platl pfislusejicich zaméstnancim v pfipadé rezimu C,

maximalné v§ak 24 800 K& mési¢né na jednoho zaméstnance,

4. 50 % nahrad mezd nebo platl pfislusejicich zaméstnancim v pfipadé rezimu D,

maximalné vSak 12 400 K& mési¢né na jednoho zaméstnance,

.5. 50 % nahrad mezd nebo platl prislusejicich zaméstnancim v pfipadé rezimu E,

maximalné v§ak 9 300 K& mési¢né na jednoho zaméstnance.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani pfekazek v praci z divodu
podle ¢asti prvni bod 4. této instrukce.

PocCatek obdobi, za které bude pfispévek poskytovan, odpovida datu, od kterého
prvni zaméstnanec zaméstnavatele nemuize & nemohl vykonavat praci z davodu
prekazek v praci podle ¢asti prvni bod 4. této instrukce.

Konec obdobi, za které bude prispévek poskytovan, stanovila vlada usnesenim
€. 257/2020 ve znéni usneseni viady €. 293/2020 ze dne 23. bfezna 2020, a to
nasledovné:

4.1. 30. Cervna 2020 pro rezim A,

4.2. 1. dubna 2020 pro rezim B,

4.3. 30. dubna 2020 pro rezimy C az E.

Konec obdobi, za které lze prispévek poskytovat, mize byt usnesenim vlady
prodlouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktualniho usneseni viady.

_ Cast tieti
ZPUSOB REALIZACE

Pfispévek bude poskytovan na zakladé pisemné dohody, ktera bude uzaviena
v navaznosti na_pisemnou zadost Zadatele, pficemz Urad prace Ceské republiky
(dale jen ,UP CR*) uzavfe tuto dohodu se viemi Zadateli splfiujicimi podminky
cileného programu a této instrukce.

Pfispévek nalezi zadatelum pfi splnéni podminek cileného programu a této instrukce
od 1. bfezna 2020 po dobu specifikovanou v ¢asti druhé této instrukce. Datum
1. bfezna 2020 je pocatek obdobi, za které Ize zadat o pfispévek na kryti nebo
Uhradu nadhrad mezd nebo platd v jednotlivych reZzimech. Konkrétni pocatek obdobi
Cerpani pfispévku bude odpovidat datu, ve kterém vznikla prvnimu zaméstnanci
Zadatele prekazka v praci v souvislosti s COVID-19.
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Datum pocatku obdobi Cerpani pfispévku muze pfedchazet datu uzavieni dohody.
Uznatelné jsou tedy také naklady vynalozené na nahrady mzdy nebo platd, které
vznikly v souladu s rezimy pfed uzavienim dohody.

Dohoda umoznuje poskytovat pfispévek na jeden &i vice reziml podle toho v jakych
rezimech se zaméstnanci zaméstnavatele v daném kalendafnim mésici nachazi.
Dohoda je ramcovym sjednanim naroku Zadatele na pfispévek podle jednotlivych
rezima. Konkrétni ¢astku prFispévku, o kterou zadatel zada, bude uvadét ve vykazu
,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus“. Tento vykaz bude zadatelem predkladan
samostatné pro kazdy rezim. Vykaz ,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus“ bude
Zadatelem za jednotlivé mésice pfedkladan UP CR nejpozdéiji do konce kalendafniho
mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfedchazi-li
pocatek obdobi poskytovani prispévku datu uzavieni dohody, vykaz za mésice
predchazejici datu uzavieni dohody Zadatel doloZi nejpozdéji do 30 kalendarnich
dnd ode dne uzavieni dohody. Pfipadne-li posledni den uvedenych |hat na sobotu,
nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozZeni nejblizsi pfisti pracovni den.

Vykaz ,Vyucétovani nahrad mezd — Antivirus“ bude obsahovat seznam zaméstnancu,
na které zaméstnavatel za prislusny mésic pozaduje pfispévek dle jejich zafazeni do
rezimd, vySi pramérného vydélku zaméstnance, ze kterého zaméstnavatel vychazi
pfi urCovani vy$e nahrady mzdy nebo platu, vySi nahrady mzdy nebo platu
prisluSejici zaméstnanci, vysi pfispévku a pocet hodin prekazky v praci v daném
mésici.

Zadatel nemusi zaméstnanci vyplatit ndhradu mzdy nebo platu a odvést povinné
odvody pred poskytnutim prispévku UP CR. Nahrada mzdy nebo platu vak musi byt
vyplacena a souvisejici odvody odvedeny ve lhatach stanovenych pfisluSnymi
pravnimi predpisy. Pokud zadatel nahradu mzdy nebo platu nevyplati a souvisejici
odvody neodvede ve |hitach stanovenych pfislusnymi pravnimi predpisy, jedna se
o duvod k vraceni prispévku.

Vyplaceni nahrad mezd nebo plati a odvedeni pfipadnych odvodl Zadatel v ramci
vykazu ,Vyuétovani ndhrad mezd — Antivirus“ nedokladuje. UP CR vyplati pFispévek
na zakladé informaci uvedenych zadatelem ve vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd —
Antivirus®. Oveéfeni spravnosti vyplaceni nahrad mezd nebo platd, odvedeni
pfipadnych odvodl a dalSich informaci uvedenych ve vykazu je ponechano na
nasledné kontrolni &innosti UP CR. V piipadé, Ze by byl prispévek poskytnut
v rozporu s dohodou nebo ve vySsi ¢astce, nez nalezel, jedna se o duvodu k vraceni
pFispévku.
Soucasti vykazu ,Vyuctovani ndhrad mezd — Antivirus” je dale:

8.1. v pfipadé vyuctovani vztahujiciho se k rezimu C vypocet kvéty podle €asti prvni

bod 4.3. této instrukce,

8.2. v pfipadé vyuctovani vztahujiciho se k rezimu D doklad prokazujici souvislost
s COVID-19 podle &asti prvni bod 4.4. této instrukce, tj. pfi¢innou souvislost mezi
omezenim vstupnich dodavek (sluzeb, vyrobkud, surovin) a ndkazou COVID-19,
resp. opatfenimi pfijimanymi jak v Ceské republice, tak v zahrani¢i s cilem
zamezit Sifeni této nékazy; Ize dolozit napfiklad smlouvy s dodavateli ze
zasazenych regionli, véetné dokladu prokazujicich storno ¢&i odloZeni
predmétnych dodavek (napf. korespondence, vypovézeni dohod, apod); Ize
prokazat i popisem, jakym zplsobem pfijimana opatfeni omezuji vstupni
dodavky (napf. souvislost s mimofadnymi krizovymi opatfenimi vlady,
Ministerstva zdravotnictvi €i jinych organa ochrany verejného zdravi).
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8.3. v pfipadé rezimu E vypocet rozsahu prekazek v praci podle ¢asti prvni bod 4.5.
této instrukce, dohodu s odborovou organizaci nebo vnitfni predpis podle § 209
odst. 2 ZP a doklad prokazujici souvislost s COVID-19, tj. pfi€¢innou souvislost
mezi omezenim poptavky a COVID-19, resp. opatfenimi pFijimanymi jak v Ceské
republice, tak v zahrani¢i s cilem zamezit Sifeni této nakazy; |ze dolozit napfiklad
smlouvy s odbérateli ze zasazenych regionu, véetné dokladu prokazujicich
storno ¢&i odlozeni pfedmétnych dodavek (napf. korespondence, vypovézeni
dohod, apod); Ize prokazat i popisem, jakym zplsobem pfijimana opatreni
omezuji poptavku (napf. souvislost s mimoradnymi krizovymi opatfenimi viady,
Ministerstva zdravotnictvi €i jinych organa ochrany verejného zdravi).

9. Doklady uvedené v bodé 8. této casti instrukce predlozi zaméstnavatel s prvnim
vykazem ,Vyuctovani ndhrad mezd — Antivirus“ a dale pak pouze v pfipadé, ze doslo
ke zméné oproti jiz doloZzenym skute¢nostem.

10. Prispévek je poskytovan mésicné a je splatny do 30 kalendarnich dnt ode dne, kdy
adatel dolozi UP CR vykaz ,Vyué&tovani nahrad mezd — Antivirus“. Prvni pfispévek
za kalendarni mésic Ize poskytnout Zadateli az po prokazani bezdluznosti v souladu
s Zadosti a ustanovenim § 118 odst. 3 ZoZ. Potvrzeni o bezdluznosti Ize v pfipadé
tohoto pFispévku doloZit UP CR aZ v priib&hu G&innosti dohody.

11. Prispévek Zadateli nenalezi na zaméstnance za kalendaini mésic, za ktery mu byl
na tohoto zaméstnance poskytnut UP CR jiny pfispévek, jehoz vySe se stanovi na
zakladé skute¢né vynaloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy, v&etné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfrovaciho
zakladu zaméstnance.



PhDr. Katefina Stépankova
povéfena zastupovanim namestkyné pro
fizeni sekce zaméstnanosti



