ekce prace

Redakce BHP

Statni Gfad inspekce prace piedloZil (v souladu s ustanovenim § 4 odst. 2 pism. ) zdkona
& 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich pFedpisi) Rocni souhrnnou zpravu
o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2011, Predidadame strucny
vytah z této zpravy. Jednéd-li se o opakované Gkoly, jsou informace strucné; v pfipadech

novych kontrolnich akci je tomu naopak.

V Gvodu piispévku je podéanc zhodnoceni pfedem plano-
vanych kontrolnich akcl OIP za rok 2011, Déle jsou publi-
kovany vysledky kontrol, kieré se uskutednily v souladu
s rozhodnutim ministra prace a socidlnich védi o posileni
a zefektivnéni vykonu kontrolni dinnosti v plsobnosti
MPSV. Jsou zafazeny |1 vysledky koordinovanych kontrol,
které byly zaméfeny na kontrolu zaméstnavatelll podnika-
jicich v pohostinstvi a ubytovacich sluzbach a na jind
rliznd odvétvl Cinnosti, V zavéru prispévku jsou zafazeny
vysledky spoledné kontroly OIP pro Stfedolesky kraj
a Krajské hygienické stanice tého? kraje.

Vysledky provérek, ktere urdoval
plan cinnosti inspekce prace na
rok 2011

P DodrZovani pracovnépravnich predpisd
véetné BOZP u zaméstnavatell, ktefi
zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postiZenim

CR dlouhodobé podporuje zaméstnavani osob se zdravot-
nim postiZenim poskytovanim stainich pfispévk{l subjek-
tim, kieré zaméstnavaji vice jak 50 % téchto osob. Ze
zkudenost! z poradenské a kontrolni Cinnosti OIP vyplyva,
Ye stale existuji zaméstnavatelé, kteff nedodrzuji pracovné-
pravni pfedpisy a v nékterych piipadech zneuZivajl pfispév-
ky k viastnimu obohaceni, Jen ¢ast piispévkdl se tak dosta-
ne az k zdravotné postiZenym obcandm. Z téchio dfvodd
je kontrolni &innost inspekce prace dlouhodobé zaméfena
zejména na ty zaméstnavatele, kteff jsou pfijernd pfispév-
ku na zaméstnavani osob zdravotné postiZenych.

Cilem lofiského Gkolu bvlo zjistit, zda zaméstnavatelé,
ktefi jsou piiemd stétniho prispéviku na zaméstndvani
osob zdravoind postifenych (zejména déle neZ 1 rok),
dodriuil pracovn@prévni pfedpisy, kontrolni ginnosti pozi-

tivné plisobit na zaméstnavatele, aby nedochézelo k zne-

ufivani uvedenych piispévkd, a v piipadé zjisténi pode-
zieni na porudovani zakonnych pedpish nespadaijicich do
kompetence organd inspekce oréce informovat o tom pfi-
sludné kontrolnl orgény. Zakladni vwbér zaméstnavateld
byl podminén spolupraci s (fady préce.

Pfedmétem kontroly bylo:

B vznik, zmény a skondeni pracovniho poméru (zejména
na prace sjednané na jiném dohodnutém mistg),
pinéni povinnosti zaméstnavatele uloZenych §§ 103
a 104 zakoniku prace,

pracovni doba (evidence, plestavky v pradi, odpofinek
mezi sménami a v tydnu, préce piescas),
odméfiovani za praci (zafazeni vykondvané prace do
odpovidaijlci skupiny praci, pfiplatky, zplsob vyplaty
mzdy, srazky ze mzdy, rovné zachazeni),

w W W

OIP uskutednily 81 kontrol {v ramdi t&chto kontrol pro-
vedly 2 nésledné kontroly u zaméstnavatelll, u kierych
inspekce prace v minulosti zjistila nedostatky).

U 40 zaméstnavateld inspekce prace zjistila 159 poruseni
a uloZila pokuty ve vysi 30 000 K. Dalsi pokuty v navr-
hované vvsi 15 000 K& a 50 000 K¢ jsou v fizenl.

V roce 2011 bylo zjisténo, Ze doslo k poldesu podtu poru-
genych ustanoveni zakoniku prace; inspektofi nezjistili
skutefnosti, kieré by svéddily zejména o nepfidélovani
prace zdravotné postiZzenym obcanlim, ani nevyilo najevo
porudovani jinych pravnich predpisf.

P Dodriovani pracovnépravnich predpis

pil zaméstnavani zaméstnancl v malych

a stfednich podnicich potravinaiského

primysiu
Zaméstnanci u zaméstnavatelll vyrabéjicich potraviny pro
studenou kuchyni a pekdrenské a cukrarenske vyrobky
majl narofné pracovni podminky. Jednd se plevdiné
o praci v notni dobé ve ztiZenych pracovnich podminkéch
(napf. tepeind z3t8%). Tuto préc vykondvajl pfevdiné
Yeny. Informace z poradenské Cinnosti OIP ukézaly, Ze



nejvice nedostatkd ize olekdvat v oblasti pracovni doby,
pfestavel v praci a v odménovani, a to zejména v oblas-
ti stanovenych pfiplatké.

Mimo zévad ve vyse uvedenych oblastech zjistili inspekiofi
jednotlivad poruseni pracovnepravnich predpisl v oblasti
bezpetnosti prace, zakladnich pracovnépravnich vztahd,
nespravné pouzité konkurendni dolozky a dalsi,

Z celkového poltu 224 kontrol bylo 53 (23 %) bez zjisté-
nf porusent a 171 (77 %) kontrol bylo se zjisténymi poru-
Senimi pracovnépravnich pedpisd,

OIP uloZily celkem 19 pokut v celkové vwii 376 000 K<,

Nejvice byly pokuty uloZeny za nespravné odméfiovani — cel-
kem 300 000 K&, poté ndsleduli pokuty za poruseni v oblasti
pracovni doby — celkern 71 000 KE. Za poruSeni v oblasti pra-
covniho poméru byla uloZena jedna pokuta ve véi 5 000 KZ,

Kontroly dodrZovani pracovnépravnich pledpisl ukazaly,
7e 80 % kontrolovanych zaméstnavatel zabyvajicich se
vyrobou potravin (pekarny, cukrdrmy, vyrobny lahfidek,
feznictvi aj.) porusuje pracovnépravni pledpisy.

? Kontroly dodrZovani ochrany soukromi
zaméstnanch na pracovisti

Usnesenim viddy CR & 105 ze dne 8. 2. 2010 k podnétu
Rady viady pro lidska prava k zajisténi respekiovani odpo-
vidajiciho soukromi zaméstnancdl na pracovisti bylo uloZe-
no ministru prace a socidinich véci zallenit do programu
kontrolnich akci SUIP konkrétni kontroly dodriovani
povinnosti danych zdkonikem prace na ochranu soukromi
zaméstnancl na pracovidti pfed neoprédvnénymi zésahy.
Vyslediy kontrolnich akcl mély byt mime jiné podkladem
pro posouzeni, zda a za jakych podminek ize sankciono-
vat peruSovani povinnosti zaméstnavateld danych § 316
odst. 1 aZ 4 zakoniku prace. Pledeviim viak kontroly meély
poskytnout obiektivni obraz o dodriovani povinnosti
k ochrang soukromi zaméstnanc na pracovisti pfed neo-
préavaénymi zésahy.

Vybér kontrolovanych subjeki byl provadén z  rlizrvch
odvétvi, s rliznym poftem zaméstnancd tak, aby bylo
moZno ziskat pfehled o tom, iaky maji rlizné typy zameést-
navatelli pfistupu k této problematice. OIP zaméfily své
kontroly na objektivni zjisténi, zda kontrolovand osoba
nenarusuje bez zavainého dlvodu, spolivajicho ve
zviaétni povaze Cinnosti, soukromi zaméstnanch na praco-
vistich a ve spolednych prostorach otevienym nebo skry-
tym sledovanim, odposlechem, zaznamem telefonickych
hovorll zaméstnanctl, kontrolou elekironické podty nebo
kontrolou listovnich zasilek.

Kontroly die zadani Gkolu se zaméfily pfedeviim na:

B vznik, zmény a skondeni pracovniho poméru,

B zajistdni ochrany osobnich prédv zaméstnance ve
smyslu § 316 odst. 1 — 4 zakoniku prace, t. zda nedo-
chazi k:

inspekce

~ sledovani zaméstnancl na pracovi$ti pomocl
kamer,

~ sledovani telefonickych hovorll zaméstnancl,

— konirole a sledovani elektronické posty, pfip.
listovnich zasiiek,

- vyZadovani citlivech® informaci od zaméstnanc(,

B zda byl vydan vnitini predpis zaméstnavatele ve vzta-
hu k problematice.

V roce 2011 bylo provedeno celker 180 kontrol a dalsi 3
kontroly nasledné. U 128 zaméstnavateld bylo zjiSténo
poruseni pravnich predpis@, z toho u 33 zamésinavatell
se jednalo o porudeni § 316 zakoniku prace.

Nejvétsi pofet poruSeni pravniho pfedpisu byl zjistén
u kategorie zaméstnavateill s 10 aZ 19 zaméstnandi; nej-
vice poruSeni pravnich pfedpish bylo v odvétvi maloob-
chod, velkoobchod a vyroba kovovych konstrukef a kovo-
délnych vyrobkl.

V souvisiosti s timto kolem ale byly uloZeny 2 sankce
v celkové vysi 45 000 K&,

P Kontrola dodrfovani pracovnépravnich
piredpisd agenturami prace

Agenturni zaméstnavani je dlouhodobé jednou z oblasti,
které vénuje zvySenou pozornost jak MPSY, tak organy
inspekce prace. PrestoZe jsou v této oblasti pFijimana
stale nové legislativni opatfeni, nevede to k zasadnimu
snizeni nedostatkd ziistovanych pii kontrolni dinnosti. Od
roku 2009 mohou inspektordty prace uloZit agenturém
prace za poruseni § 308 a 309 zakoniku prace pokuty,
nasledn jim miZe Generalni feditelstvi Gfadu prace CR
odejmout povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, Kazda
agentura prace musi mit podie zdkona o zaméstnanosti
sjednano pojisténi proti Gpadku. Pfesto se stav na Gseku
agenturntho zaméstnavani nelepsi tak, jak by bvlo pres
viechny represivni prostfedky zadoudd,

Pro rok 2011 stanovil kol zaméfend kontrol na agentury
prace — druZstva a na zaméstnavani na dohody mimo pra-
covnl pomér. Kontrolni organy se také mély zamé&fit na
zameéstnance — cizi statni pfislusniky, a to obCany ze zemi
Evropské unie i ze tfetich zemi. V této souvislosti neméla
byt opomenuta problematika vysilani pracovnikl v ramci
poskytovani sluZeb se zaméfenim pfedevsim na pinéni
§ 319 zékoniku préce vztahujici se na pracovniky vyslang
k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky.

Kontroly agentur prace isou provazany s kontrolami jejich
uZivateld - bez téchto kontrol nelze totiZ objektivné whod-
notit dodriovani zasad na tseku agenturniho zaméstna-
vani. Navic nékteré povinnosti zaméstnavatele (agentury
prace) prechazejl pridélenim zaméstnance na ufivatele.
OIP provedly v roce 2011 celkem 68 kontrol agentur pra-
ce, z toho 2 nasledné, a dalsich 30 kontrol jejich uZivate-
18, z toho 2 nasledné,

Pretrvévaji nedostatky v tom smysiy, e agentura prace
nebo uZivate! porudl zésadu rovnych pracovnich a mzdo-




vych podminek zaméstnanch agentur prace se zamédst-
nanci ufivateld. Projevuje se to zejména v oblasti odmé-
hovani a BOZP. Inspektofi se setkavali s tim, Ze §iZ v doho-
dé agentury prace a uZivatele o docasném pfidéleni
zaméstnance nebvla uvedena mzda srovnateiného
zaméstnance, pfipadné jiné ndleZitost.

Nedostatky na Useku agenturniho zaméstnévani se proje-
vovaly 1 v tom, Ze agentura prace a uZivatel nesepsaly
dohodu o dofasném piidéleni, prestoZe agentura prace
pfidélila zaméstnance k vykonu préce k uZivateli; tyto
dohody neobsahovaly vSechny predepsané ndlefitosti,
pisernny pokyn o dofasném pfidéleni zaméstnance agen-
tury prace k uZivateli neobsahoval pfedepsané daje nebo
nebyl viibec vyhotoven, uZzivatel neprovedi prodkoleni
BOZP pfidélenych zaméstnanch nebo jim nepfidélit OOPP
podie vlastniho seznamu.

Daldl pofetnou skupinu poruseni zékona pfedstavovalo
odméfiovani a nahrady. Zaméstnavatel nevyplécel plidéle-
nym zaméstnancdm pfiplatky ke mzdé, nevyplacel mzdu
ve stanoveném terminu, provada! jim sraZky ze mzdy bez
plsemné dohody o sréZkach ze mazdy, neproplacel jim
nahradu za nevyferpanou dovolenou pfi skondenf pracov-
niho poméru apod.

U ufivateld byvla daldi poletnou skupinou poruSeni na
Useku pracovni doby. UZivatel v dobé pfidéleni agenturni-
ho zaméstnance k vykonu prace organizuje, Fidi a kontro-
juje jeho praci, s &imZ souvisi jeho povinnost rozvrhovat
pracovni dobu a vést evidenci odpracované pracovni doby.
Proto odpovidd za kontrolu nedodrzeni doby odpodinku
mezi sménami nebo odpodinku v tydnu, pfipadné nedodr-
Zeni doby prestavek v praci.

Shodné se u agentur prace a uZivatell vyskytla jako tFetf
v pofadi porudeni na Useku pracovniho poméry, tedy vzni-
ku, zmén a jeho skonfeni. Jde kiasicky o informaci
o obsahu pracovniho poméry, ktera neni ve vétsing pii-
padfl soutdsti pracovni smiouvy, a méla by byt zamést-
nanci podana pisemné nejpozdéii do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru. Stale stejné nedostatky se
objevuil také pfi skondeni pracovniho poméru a tykaji se
potvrzeni o zamésinani, Zaméstnavatelé ho v mnoha pfi-
padech berou jsko zastavu za to, Ze zaméstnanec jim
zphisobil gkodu, ukondl svévolné pracovni pomér apod.
Inspekce prace také zjituje, Ze toto potvrzeni nema
vechny nélefitosti nebo naopak obsahuje Gdaje, které
tam nepatfi.

Jako daldl se stejnym poltem nedostatkd je Usek pracov-
nf doby u agentur prace a odméfovani u uZivateld. Ples-
tofe prvotni evidenci odpracované doby vede ufivatel,
nezbavuje to povinnosti vést evidencl odpracované pra-
covni doby ani agenturu prace. Ta ma tuto povinnost ulo-
Jenou zékontkem prace | v piipadé, Ze zamésinance pfi-
délf k uZivateli.

Nedostatky na Useky odméfovani u uZivatell se tykaly
vétdinou jejich kmenovych zaméstnancd. Pokud byly zjis-
tény nesrovnalosti v odméfiovani agenturnich a kmeno-
wych zaméstnanct uZivatele a bvla vina na strané uZiva-

tele, jednalo se napf. o nadstandardni priplatiy ke mzdé
nebo benefity podle kolektivni smiouvy nebo vnitintho
pfedpisu.

Ostatni zji$téné nedostatky se tykaly BOZP, porugeni spe-
cidginich pfedpisl, neinformovéani zaméstnancl o tom, do
jaké kategorie pradi je jimi vykondvand prace zafazena
nebo neprovéfent, zda schopnosti a zdravoini zplsobilost
zaméstnance odpovidaii vykonavané pradi,

V roce 2011 uloZily OIP 8 agenturam prace pokuty v cel-
kové vwii 675 000 K& a 2 uZivateldm pokuty v celkové
vysi 35 000 K.

Rok 2011 byl pro SUIP hodné néroény v provad@ni kon-
trol na Gseku agenturniho zaméstnavani. Kromé fohoto
specidintho Gkolu byla na podzim MPSY vyhiaSena mimo-
fadna kontrolni akce jako samostatny kol zaméfend také
na tinnost agentur prace a jejich ufivatell.

Poznamba:
Ukol je hodnocen samostainé v zavéry prispévku.

Patfl mezi koordinované kontroly.

P Provadéni kontrol na zékiadé podnéth
na poruSovani pracovnépravnich predpisd
a pFedpis v oblasti BOZP

Pofet podnétl, které rolné zaeviduii orgdny inspekce
prace na kontrolu zaméstnavateld z dlvodu porusovani
pracovnépravnich pfedpisG a podminek, diouhodobé
neklesa. V roce 2011 jich bylo podéno celkem 5 501,

Z hlediska &innosti zaméstnavatele jsou podnéty neilet-
né&iél z oblasti stravovacich a ubytovacich sluZeb, malcob-
chodu, dopravy a stavebnictvi. Jen malou &ast (cca do
10 %) tvolt podnéty upozoriujici na porudovani pravnich
predpist v oblasti BOZP a provozovani VTZ. Nejménd se
na pottu podnétd podili podnéty souviseici s vykonem
umélecké a kulturni Sinnosti détmi a s poruSovanim préva
na rovné zachazeni.

Nejvice podnétd se tyké zaméstnavatell s mensim
podiem zamastnancl., Tito zaméstnavateld si sami vedou
personaini a mzdovou agendu a Casto jim unikaji pod-
statné zmény pravni Gpravy pracovnépravnich vziahl.
SUIP a OIP vénuiji soustavnd mimofadnou pozornost Set-
feni podnétd; viechny podnéty jsou posouzeny a vyhod-
noceny za Udelem urfeni zplisobu jefich Fedeni a v co nej-
vetsim moZném rozsahu Setfeny.

Inspekiofi na zakladé obdrienvch a zaevidovanych pod-
néth provedl v roce 2011 celkem 2 8035 kontrol. Porude-
ni pracovnépravnich predpisd nebo pledpist v oblasti
BOZP ziistil u 67,7 % Setfenych podnétd,

OIP ulofily v rédmci tohoto Ukolu 372 pokut ve vyi
10,3 mil. KC.



