Diskuse Otazky a Odpovédi web APA.cz roky 2011 — 2019 Archiv

Asociace pracovnich agentur, z.s., provozuje na svém webu www.apa.cz v €asti Diskuse fakticky zdarma
poradenstvi pro vSechny Ucastniky trojuhelniku agenturniho zaméstndavani. Tedy pro agenturni zaméstnance,
véetné uchazecl o praci, pro agentury prace, véetné Zadatell o povoleni a nakonec i pro firmy, uZivatele sluzeb
agentur prace.

Spolecnost, poskytujici APA online prostredi pro zadavani Otazek a Odpovédi, ukoncila k 31.12.2019 provoz
svého diskusniho serveru. Proto zde najdete jako zalohu Archiv vSech Otazek a Odpovédi od roku 2011 do roku
2019, sefazeny od nejnovéjsich po nejstarsi.

Doporucujeme k hledani odpovédi na Vas dotaz vyuzit klasické funkce Najdi, obvykle pod klavesovou zkratkou
CTRL+F, kde napiSete heslovité obsah Vasi otazky. Hodné se jich zde fesilo opakované. Pozor na stari odpovédi,
posledni velka novela Zakona o zaméstnanosti a Zakoniku prace probéhla v ¢ervenci 2017, Zakona o pobytu
cizincli v srpnu 2019.

Autorem odpovédi je Ing. Radovan Burkovic, prezident APA a spravce serveru APA.cz v obdobi let 2011 — 2019.
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17.12.2019 (10:56) Odpovédét # X
Jana &

Dobry den p. Burkovic,
absolvovala jsem minuly tyden Vas seminaf v Praze a zapomnéla jsem se zeptat na nasledujici:

Agentura prace, povoleni na dobu neurcitou — musi mit ve stavu zaméstnance v pracovnim poméru nebo mize byt bez
zaméstnanc? Nepfijde o povoleni, kdyz po urcitou dobu nebude mit Zadné agenturni zaméstnance ve stavu?

Dékuji za odpovéd'. S pranim hezkého dne Jana Nedbalkova

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
18.12.2019 (16:20)X

Dobry den pani Nedbalkova,

smésujete zde 2 véci. Zda agenturu prace spravuji majitelé nebo si na to najmou zameéstnance, tzv. kmenové, to je zcela
jejich véc. Pokud ale agentura prace neprovozuje zadnou Cinnost, o cemz informuje v pravidelnych rocnich povinnych
hlaSenich GR UP k 31.lednu za uplynuly rok, pak dle §62 odst. 2 pism. h) méiZze GR UIP agentufe prace povoleni odejmout:
“Generalni Feditelstvi Uradu prace rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize pravnicka nebo
fyzickd osoba nejméné po dobu 2 let doCasné nepridéli zadného svého zaméstnance k vykonu prace u uzivatele.” Zcela
zjevné se zde hovori o povoleni typu b, docasné pridélovani. Povoleni typu a+c, zprostfedkovani a poradenstvi, vydavané
rovnou na dobu neurcitou, odejmuto pro necinnost byti nem{ze.

15.12.2019 (12:37) Odpovédét # X
Monika &

Dobry den. Mame jiz pres rok licenci agentury prace,slozenou kauci. Zprostredkovavame cizince. Nyni se jiz nejakou dobu
cinnosti nevenujeme a chceme si licenci nechat odebrat.

Je nejaka zakonna lhuta,do kdy tak reditelstvi UP musi ucinit? Nejde mi o kauci,jen vyrazeni z evidence agentur prace.
Dekuji

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
16.12.2019 (15:53)X

Vas dotaz, pani Moniko, se tyka § 63 Zakona o zaméstnanosti. Ten fika v odst. 1, Zze povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
zanika dle pismene d) rozhodnutim generalniho feditelstvi Uradu prace o odejmuti povoleni. A hned odst. 2 fika, Ze
Generalni feditelstvi Uradu prace rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize dle pismene g)
pravnicka osoba nebo fyzickd osoba o to pozada. ProtoZe se nepozaduje soucinnost zadného jiné statniho organu, ma na
vyfizeni zadosti (doporucujeme poslat datovou schrankou) klasicky 30 dni. Poté, co Vam dojde rozhodnuti o odejmuti a
nabude pravni moci, Vas vyskrtne ze seznamu agentur prace vedeném na webu a do 60 dni vyporada kauci dle §60b odst.
3.



Jaroslav &

Dobry den,

Rad bych od Vas dostal informaci do jaké skupiny profesi pro cely minimalni zaru¢ené mzdy lze zaradit profesi ,,Odpovédny
zastupce personalni agentury", ktery je zaméstnan na polovicni Uvazek a pouze 1x ro¢né prepracuje smlouvy k docasnému
pridéleni zaméstnanc(, zavazny pokyn zaméstnavatele, vzor pracovni smlouvy, mzdovového vyméru zaméstnance a
odkontroluje jejich spravnost dle zakona o zaméstnanosti a zakoniku prace. To je v podstaté jeho jedina pracovni povinnost.

Dékuji za odpoveéd’ a preji hezky den
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &i:
12.12.2019 (12:28)X

Viz odpoved' zde ze 4.4.2019 (11:20) pane Jaroslave, v 6. tfide, kde je pro rok 2019 minimalni zaru¢ena mzda za mésic na
piny Gvazek 23.900,- K¢, na polovi¢ni 11.950,- K¢. Aktudlné ¢ekame, az ve Sbirce zakonl vyjde Nafizeni viady CR o vysce
minimalni mzdy a minimalnich zarucenych mezd pro rok 2020, predpokladdame, Zze mésic¢né stoupne u piného Uvazku o vice
1 tis. KC.

3.12.2019 (23:50) Odpovédét # X
novy 53

Dobry den, dostal jsem nabidku délat OZ, stadi kdyZz mam ve smlouvé z pfedchozi AP NAPSANO JAKO FUNKCE u jedné
smlouvy HR specialista, personalista a u druhé naborar pro ziskavani zaméstnanct? Dékuji Novy

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
5.12.2019 (08:45)X

To je pouze jedna z podminek pane Novy,

ta druha je, Ze jste tyto pracovni smlouvy (a tedy praxi) mél u spoleCnosti, ktera v té dobé byla po celé obdobi agenturou
prace a dokazete to doloZit. Ta tfeti podminka je, ze mate maturitou ukoncené stfedoskolské vzdélani a k tomu min.5 let
zminéné praxe nebo statni zkouskou ukonceny min. prvni stupen vysokoskolského vzdélani a k tomu min.2 roky zminéné
praxe.

GR UP velice pedlivé zkouma spinéni téchto podminek. Véechny doklady pak musite predioZit v origindlech nebo ovéfenych
kopiich nebo musi byt Vase plisobeni v dané agenture prace v pracovnim poméru dohledatelné prostfednictvim pihlaseni na
spravé socialniho zabezpeceni. Podle informaci od Grednikli GR UP se objevuje velmi mnoho snah zakon obejit nebo rovnou
zfalSovanych dokladd.

Rovnéz si u nabidky odpovédného zastupce ovérte solventnost a poctivy Umysl Zadatele, protoze se v poslednim roce
setkavame ¢im dal Castéji s dotazy odpovédnych zastupcl, co délat v pfipadé nevyplaceni mzdy. APA doporucuje, v ramci
ochrany Vas i Vaseho budouciho zaméstnavatele, Zadatele o povoleni, abyste rovnou s pfedanim ovéreného Souhlasu k
ustanoveni do funkce nastoupil do pracovniho poméru na Pracovni smlouvu na zakonem vyzadovany minimalné polovicni
pracovni Uvazek. Pak Vy mate jistotu, Ze Vam Zadatel bude mzdy hradit, a pokud ne, jste pod ochranou Zakoniku prace a
miZe Vam je uhradit aZ 3 mésice zpétné Ufad prace. Zaroven dostanete spravedlivé zaplaceno, protoze po dobu procesu
zpracovani zadosti o povoleni GR UP uz nem{iZete nastoupit k jiné agentufe prace jako odpovédny zastupce. I kdyby Vam
slibila vice penéz a lepsi podminky. Jste tedy blokovan a za to Vam nalezi odména. Zadatel ma zase jistotu, Ze mu v priibéhu
procesu zadosti z mista odpovédného zastupce, jako osoba vazana Pracovni smlouvou, neuteCete a pokud ano, pak mu dle
Zakoniku prace zodpovidate za zplsobené skody a mize je po Vas vymahat. Je to férovejsi a pro obé strany jistéjsi vztah,
nez rlizné dohody o spolupraci, dohody o provedeni prace Ci provizni platby, které taky vidame. Z hlediska vysky mzdy Vam
pak nalezi mzda dle 6.tfidy zarucené minimalni mzdy dle nafizeni vlady k Zakoniku prace. V roce 2019 je to 23.900,- K¢
hrubého mésicné, pfi polovicnim Uvazku samoziejmé polovina. Ta vSak nedosahuje vysky minimalni mzdy a pokud byste
nemél jiné zaméstnani, musel by Vam zaméstnavatel Cistou mzdu kratit o povinné minimalni odvody zdravotniho a
socialniho pojisténi. Proto APA doporucuje, aby pfi polovicnim Gvazku sjednavali Zadatelé o povoleni s odpovédnymi zastupci
alespon minimalni mzdu, kterd je v roce 2019 13.350,- K¢ hrubého mésicné. I zadatel se tim vyhne budoucim moznym
potizim, protoze je jako zaméstnavatel rucitelem za spravné odvedenou vysi zdravotniho a socidlniho pojisténi. I kdyz se o
tom, Ze nejste jinde zaméstnan a mél by Vam mzdu kratit, nemusi viibec dozvédét.

21.11.2019 (09:08) Odpovédét # X
Petr &

Dobry den, chci se zeptat zda je pri prodluZeni licence potfebné sloZit znovu kauce 500.000K¢ kdyz uz jedna kauce byla
sloZzena pfi zakladani licence. Dékuji.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &i:
25.11.2019 (09:44)X

Ano, je. Praxe s kauci se drz GR UP jako kli&t&, MPSV jim k tomu pfipravilo metodiku - MPSV zastava vyklad, Ze stavajici
kauce se vztahuje ke starému povoleni, které ovsem v dobé Zadosti o nové nasledné povoleni je stale platné. Proto kauci
nelze zapocist k Zadosti o povoleni nové. Zaroved az po ukonCeni platnosti stavajiciho starého povoleni provede dle Zakona
o0 zaméstnanosti GR UP test nedoplatku agentury prace v{ci statnimu rozpoctu ze staré kauce. A bud'’ ji do 60 dni vrati celou
nebo sniZzenou o dluhy vaci statu (FU CSSZ rliznym ZP atp.). To je druhy d@vod, pro¢ kauci na stavajicim povoleni nemdze



zapocist pfi Zadosti o nasledné povolenl nemusela by dosahovat ¢astky 500.000,- K¢ a tudiz by nemohlo byt vydano
povoleni nové. Ale to GR UP zjisti az po zaniku platnosti starého. Paradoxné tak po dobu az 5 mésicl (pokud pozadate
opravdu hned prvni den Ihlity 3 mésice pred konce starého povoleni) mlzete mit u statu kauci celych 1 mil. K. Jistou
Utéchou mdZe byt jen to, Ze je to u nasledného povoleni na dobu neurcitou naposledy.

19.11.2019 (14:08) Odpovédét # X
Nova &

Dobry den, mam nabidku abych délala personalini agenture odborného zastupce (zakonné podminky splfiuji). Jen bych
potfebovala védét, jaka je zodpovédnost, co vSechno pro mne vyplyva z této spoluprace. Zakonné véci vim, ale jak to
probiha v praxi. Mam néjaké informace od toho, co mi tu nabidku dal. Ale chtéla bych védét vice i z jiné strany. Dékuiji.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t:
25.11.2019 (09:16)X

Viz tato diskuse dotaz Romana 23.4.2019 (14:47).
17.11.2019 (11:34) Odpovédét # X

Koutova &

Dobry den,

prosim o radu, zda pro ziskani licence odpovédného zastupce pro poskytovani sluzeb personaini agentury je potfeba aby
méla fyzicka osoba Cisty trestny rejstfik.? Respektive pokud je v podmince:-(

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
25.11.2019 (08:48)X

Odpovédny zastupce 7adnou licenci neziskava. Zadatel ziskavéa povoleni k zprostredkovani zaméstnani a k tomu potiebuje
fyzickou osobu, kterd splnuje pozadavky kladené Zakonem o zaméstnanosti na odpovédného zastupce agentury prace. Jak o
tom hovori §60. Pozaduje i bezihonnost. Za beziihonné se povazuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly
pravomocné odsouzeny pro Umyslny trestny ¢in nebo pro trestny Cin proti majetku. CoZ asi nesplniujete.

5.11.2019 (10:32) Odpovédét # X
Jan Prach &

Dobry den,

Je mozné ustanovit do funkce odpovédného zéstupce personalni agentury ¢lovéka s VS vzdélanim, 10 letou praxi vedouciho
oddéleni nakupu v nadnarodni spoleCnosti s personalni odpovédnosti vyznacenou ve smlouvé a aktudlné s praxi v nasi
spolecnosti (vyroba, provozovani holelu a restaurace), kde jako jednatel ma vice nez 2 roky na starosti veskeré personalni
otazky (zadame o obory: obchod a cestovni ruch, vyroba a provoz). Dékuji za Vasi odpovéd'. Jan Prach

Ing.Radovan Burkovic,prezident reaguje &:
7.11.2019 (17:38)X

Dobry den pane Prachu,

narazite zde jisté na ustanoveni §60 Zakona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. v platném znéni, ktery fika v odstavci 8 (cituji):
“Za odborné zplsobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a nejméné dvouletou
odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno,
anebo ktera ma stredni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatori a
nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani
zaméstnani povoleno.” a opirate sv{ij dotaz o ono “...nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani

”

povoleno..... .

Ano, pokud prokazete GR UP, Ze v uvedenych oborech osoba odpovédného zastupce s VS vzdélanim minimalné 2 roky
pracovala, jisté povoleni ziskate. Pouze vSak na vymezené obory. APA pfilis nedoporucuje zuZovat rozsah Cinnosti agentury
prace z vlastni vile dobrovolné pfedem v Zadosti o povoleni, protoze pfi vykonu praktické agenturni ¢innosti mohou lehce
nastat situace, kdy zprostredkovani, poradenstvi nebo docasné pridélovani bude vykonavano i pro osoby mimo zminéné
obory. A rdzem jste Vy i uZivatel Vasich sluZeb v riziku nelegalniho zprostfedkovavani ¢i dokonce nelegalniho zaméstnavani s
pokutami az 10 mil. K&. Je to prosteé riziko do budoucna.

Obor vyroba pak budete muset jisté dale detailné specifikovat, respektive obdrzite povoleni pouze na Vasi stavajici vyrobu,
ne vyrobu obecné. To by bylo pfili$ jednoduché a okaté obchazeni smyslu a ducha zakona, kdy bych s vyrobou Spendlik
mohl tvrdit, Ze mohu poskytovat agenturni sluzby vyrobctim letadel, protoZe vyroba jako vyroba. Podobné to bude s onim
provozem, kdy budete muset specifikovat provoz ¢eho mate na mysli a opét se bude jednat o Vas soucasny provoz.
Provozovani taxisluzby je néco jiného nez namoini dopravy.

Abyste méli povoleni univerzalni, musite mit univerzalniho odpovédného zastupce s odbornou praxi v oblasti zprostredkovani
zaméstnani. Pokud se nehodlate omezovat, doporucuji na 2 roky najmout takového Clovéka jako zaméstnance na minimainé
polovi¢ni Uvazek, jak fika zakon, pficemz Vas jednatel provozovanim takové agentury prace ziska po 2 letech potfebnou
praxi a mlze z vlastni vile podle zakona béhem 30 dni takového odpovédného zastupce zaméstnance nahradit sebou
samym. Je to financné naroCnéjsi varianta, ale nesvazuje Vam ruce a umozni podnikat ihned v celé Sifi oboru a bez rizika.

21.10.2019 (21:39) Odpovédét # X



Marian &

Dobry den. Poprosil bych Vas o radu. Zakladédme novou personalni agenturu. Mame vse prfipraveno (zaloZeni sro, kancelar,
predpfipraveny smlouvy s fabrikami, zodpovédnou osobu, 50 zaméstnanc{ pfipravenych na zaméstnani) a ted’ jdeme zadat
o licenci a zaplatit kauci ve vysi 500 000 K¢. Chci se zeptat jestli musime Cekat 3 mésice neZz nam zaslou vyzvu na zaplaceni
nebo mdizeme zatit délat odeslanim Zadosti o licenci. Aneb jak méizem zacit délat, kdyZ mame v3e spinéno jen potfebujem
zaplatit tu licenci. Dekuji

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t=:
23.10.2019 (09:59)X

Dobry den,

tady velky pozor, zprostfedkovani zaméstnani je v podstaté totéZ, co vazana Zivnost, nelze tedy zacit podnikat okamZikem
podani zadosti na GR UP. Ale az po jejim schvaleni a nabyti pravni moci Povoleni k zprostfedkovani zaméstnani. Jinak byste
vystavili sebe i firmu, ktera by od Vas lidi odebirala, pokuté za nelegalni zprostfedkovani a nelegalni zaméstnavani. Bavime
se o pokutach od 2 do 10 miliond K¢.

Pokud jste ve fazi, kdy Vas zakaznik chce a mate nachystany lidi, pak doporucuji dohodnout se s nékterou s existujicich
agentur prace aby lidi do doby obdrzeni povoleni doCasné za Vas pridélovala ona. Fakticky ji pfedate hotovy obchod u
zakaznika a nechate si za to zaplatit provizi.

Druha moznost je nakup ready made spolecnosti, kterd uz je vlastnikem povoleni, ale nepodnika. Nabizeji ji nékteré
pravnické firmy a spole¢nosti, které se zakladanim firem zabyvaji. Pak je zména majitele otazkou jednoho dne a schlizky s
notafem a druhy den uz miZete podnikat jako agentura prace. OkamZité si také miZete vyménit odpovédného zastupce za
svého Clovéka, staci hned podat na GR UP informaci o jeho zméné a doloZit, Ze Vas spliiuje podminku bezihonnosti, praxe a
vzdélani.

BohuZel situace na GR UP je od kvétna 2019 katastrofalni a fad nedodrzuje zékonnou Ihéitu 60 dni pro vydani povoleni. V
roce 2018 bézné stihal i 40 dni. Letos mu to trva 90, 120, mame firmy, které uz zadaji 4 mésice a povoleni nemaji. Je tedy
na Vas, zda tuto anabazi podstoupit, nebo se obrdtit na dodavatele ready made spolecnosti. Zda nabizeji opravdu agenturu
prace s platnym povolenim a v jakém rozsahu zjistite jednoduse, kdyZ zadate IC spolecnosti do vyhledavace na webu GR
UP. Vede ze zakona seznam agentur prace s platnym povolenim se vsemi detaily. https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-

zamestnani#agentury-prace

17.10.2019 (08:18) Odpovédét # X
Karel &

Dobry den,

jako pracovni agentura mame moznost spolupracovat se zakaznikem, ktery chce po nas operatory vyroby, ale nechce se
zavazovat smlouvou s 2 mésicni vypovédni dobou v pfipadé ukonceni spoluprace. Chce si sam vyznacovat kolik nasich
zaméstnancl v dany den potfebuje. Spolupracuje rovnéz s jinymi agenturami, které idajné& maji 3 denni vypovédni dobu.
Rad bych védél zda ma cenu navazat spolupraci s takovym zakaznikem a zda 3 denni vypovédni doba neni nezakonna ?

Dékuiji.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t:
23.10.2019 (09:25)X

Dobry den,

pro Pracovni smlouvy dle Zakoniku plati samoziejmé 2 mésicni vypovédni doba, kterd zacinad bézet prvnim dnem
nasledujiciho mésice, po podani vypovédi. Fakticky tak mlize byt az 3 mésice, pokud je vypovéd' podana hned po zacatku
mésice (napriklad vypovéd' 3. brezna znamena konec vypovédni doby az 31. kvétna). To je samozfejmé v rozporu s
flexibilitou, kterou by mélo agenturni zaméstnavani zaméstnavatellim nabizet. Rovnou to predpoklada i Zakonik prace, ktery
bez Zadosti zaméstnance neumoznuje uzavirat docasné pridéleni na dobu delsi, nez 12 mésicd (s nékolika vyjimkami).

Proto se u agenturniho zaméstnavani vyuziva druhy zplsob rozvazani pracovniho poméru, tzv. rozvazovaci podminkou.
Obvykle je Pracovni smlouva vazana na dobu platnosti Pokynu k docasnému pridéleni. A jeho zruseni musi byt dle zakona
stejné pro vSechny 3 strany vztahu: firmu-uZzivatele, agenturniho zaméstnance i agenturu prace. Nikdo nesmi mit lepsi
podminky, takze pokud agenturni zaméstnanec nechce byt déle pfidélovan a dohodnuty jsou 3 dny, tak i on mdze do 3 dni
odejit. Je to legalni a samoziejmé hojné vyuzivané.

U Dohod o pracovni ¢innosti a docasného pridéleni APA doporucuje ukonceni v fadu dni, klidné i ze dne na den. Nikdo zde
neocekava dlouhodobost, jde vétsinou o kratkodobé brigady. U Pracovnich smluv a doc¢asného pridéleni je pak z hlediska
ochrany zaméstnance, dobré davat Ihdtu v fadu tydnl. Nebo tfeba moznost ukonceni docasného pridéleni jen k poslednimu
dni v v daném meésici. Firmy-uzivatelé si ¢asto neuvédomuii, ze agenturni zaméstnavani by jim mélo nejen fesit okamzitou
potfebu s moznosti rychlého ukonceni, ale Ze agenturni zaméstnanec si misto svym zplisobem zkousi a posuzuje i chovani
firmy-uzivatele. Pokud jsou ukonceni dlouhodobych Pracovnich smiuv kratka a neni po nich nabidnuto misto pfimo mezi
kmenovymi zaméstnanci uZivatele, pak si tim firma-uZivatel kazi povést a agenturni zaméstnanci pljdou pristé radéji
pracovat jinam. Kratkodobé planovani zde ma negativni dlouhodobé disledky.

Shrnuto k Vasemu dotazu mozné to je a je to legalni, jen je to dost kratkozraka politika. A je na Vas, jestli na ni pfistoupite
Vly, jako agentura prace, a vystavite 3 denni nejistoté své agenturni zaméstnance.

Zvazte prosim, zda se stat Clenem Asociace pracovnich agentur, protoZe sdileni zkuSenosti a piklad(l nejlep3i praxe napfic
CR a vSemi obory jsou jednim z mnoha benefitli, které Vam clenstvi v APA pfinese.

27.9.2019 (22:08) Odpovédét # X



Jana Blechtova

Nedeslala se jesté otazka pravnicka osoba ktera zada o udéleni Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi[2]:

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancli pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily (zde dale ,zprostfedkovatelska Cinnost"),

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni (zde dale ,agenturni zaméstnavani“),

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti (zde dale ,poradenska Cinnost") s.r.o. bude platit kolik pfi
zasktknuti vSech skupin? a kdy az po udéleni rozhodnuti ?nebo pred udélenim rozhodnuti v procesu zadosti?

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &2:
30.9.2019 (10:46)X

Zaskrtnou co chcete délat v ramci zprostredkovani, pani Blechtova, musite v Zadosti. Jinak musite podat dodatecné dalsi
Zadost o rozsiteni.

27.9.2019 (20:41) Odpovédét # X
Jana Blechtova =

Dobry den mam nékolik dotazd a poprosim o odpovédi.

1. Jaké jsou vlastné konkrétni prac.pozice kdo midZe byt odpovéd.zastupcem krom lidi ktefi prac.na ufadu ?jsou to lidi jako
svareC, hornik.zamecnik,normovac,technolog, kontrolor kvality. mohou byt odpov.zastupci se ptam prosim popfipadé o
rozSireni ktere dalSi pozice to mohou byt? v dokumentech s UP mohou byt obé kolonky vypsané bez omezeni?

2.Kdyz mam fadné oznacenou provozovnu i kancelar byva v misté i osoba ktera prebira postu a vede administrativu ale neni
s nasi spole¢nosti v Zadném svazku méla bych ji oznacit nékde i na kancelafi nebo stadi kdyz fekne pfi kontrole Ze vyfizuje
véci pfi nasi nepritomnosti a nikde uvedena na skle kancelare oznacena na skle jeji jméno neni?

3.MUZete mi presné Fici postup pfi podani dokumentu co se déje a v jakych ¢asovych intervalech tzn. kontrola
sidla, kontr.odpov.zastupce.

4.Rozhodnu se pfi vydani rozhodnuti tzn.pied slozenim kauce piepsat (zménit jednatele) prodat agenturu musim potom jako
byvaly jednatel s.r.0. oznamit zménu Gen.red.UP nebo staCi pouze to ze mam notarsky zapis a oznamovat nic nemusim?

5. Pfi zméné jednatele bézna véc zlstava zachovana prac. smlouva odpov.zastupce musi se ménit néjaké dokumenty kdyz
zlistava stejné ICO. zménil se pouze jednatel musi se vytvofit néjaky dokument . Bude oznameno odpo.zastupci Ze doslo ke
zméné ve vedeni spolecnosti stadi to?

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
30.9.2019 (10:45)X

Vypada to pani Blechtova,

Ze si budete muset prostudovat minimalné §§58-66 Zakon 435/2004 Sb., zakon o

zamestnanosti https://businesscenter.podnikatel.cz/pravo/zakony/zamestnanost/ a také web MPSV k agenturnimu
zamestnavani https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/ , kde najdete detailni odpovédi na vétsinu Vasci otazeky, tady
bych je zbytecné jen kopiroval. Stru¢né:

1) Odpovédny zastupce je presné stanoven jako osoba, kterd ma praxi ve zprostredkovani zaméstnani a vzdélani. Pokud
mate takovou osobu, pak mlzete zprostredkovavat bez omezeni vse. Coz hornik ani nikdo dalsi jisté nebude.

2) Pokud neni v provozovné pritomna odpovédna osoba, je pfitomna osoba povérena, coz se déla povérovacim papirem,
podepsanym odpovédnou osobou, kterym se kontrole prokaze.

3) Podle zakona o zaméstnanosti a spravniho radu do ty'/dneva{ UP zkontroluje Vasi zadost a vyzve Vas k doplnéni datovou
schrankou. Pokud je v pofadku, postoupi ji ke kontrole MV CR, o CemZ Vas uvédomi datovou schrankou. To ma na kontrolu
14 dni, pokud se nevyjadfi nijak, bere se to jako souhlas. Nasledné zadost putuje do komise na GR UP a po odsouhlaseni
jste vyzvana datovou schrankou k platbé 5.000,- K¢ spravniho poplatku za zprostiedkovani a poradenstvi (odstavce a+c) a k
Uhradé kauce 500.000,- K¢ za docCasné pridélovani. Lhiita k platbé je obvykle 7 dni. Po Ghradé poplatku Vam dojde datovou
schrankou povoleni a+c, které do 15 dni nabude pravni moci a plati na dobu neurcitou. Pokud se odvolani obratem
nevzdate, pak nabude pravni moci ihned. Po Uhradé kauce Vam dojde datovou schrankou vyzva k Ghradé spravniho
poplatku 25.000,- K¢ za docCasné pridélovani (odstavec b). Po Uhradé poplatku Vam dojde datovou schrankou povoleni b,
které do 15 dni nabude pravni moci a plati na dobu urcitou 3 let (pokud nejde o navazné povoleni na predchozi u téze
spolecnosti, pak na neurcitou a spravni poplatek je jen 17.000,- K¢). Pokud se odvolani obratem nevzdate, pak nabude
pravni moci ihned. Nejpozdéji od data nabyti pravni moci kteréhokoli povoleni musite mit vztah s odpovédnym zastupcem.
Bud' je ¢lenem statutarniho organu agentury prace (tfeba jednatel) a je to zapsano v Obchodnim rejstfiku, nebo je
zaméstnan na Pracovni smlouvu na minimalné 20 hodin tydné s minimalni zaru¢enou hrubou mzdou v 6.stupni, tj. dne
23.900,- K. Jakoukoli zménu jste povinna hlasit na GR UP do 30 dni od vzniku (stéhovani, zmény nazvl, nova mista
pobocek a provozoven atp.). Pokud prestanete mit odpovédného zastupce, musite ho do 30 dni nahradit odpovidajici
osobou, jinak Vam povoleni zanika. Do 2 mésicll od nabyti pravni moci povoleni k doCasnému prid€lovani musite zaslat na
GR UP nejlépe datovou schrankou osvédceni o sjednani pojisteni proti upadku agentury prace, jinak Vam povoleni zanika. A
to i kdyz nikoho docasné nepfidélujete, musite ho mit a zaslat. Do 31.ledna kazdého nasledujiciho roku musite poslat na GR
UP hlaseni o cinnosti agentury prace, pribézné jste povinna vést prehledy o poctech zprostifedkovanych a docasné
pridélenych zaméstnancg.



A ted' jak je to v praxi — od kvétna 2019 GR UP soustavné poruduje zakony CR a povoleni vydava se zpozdénim nézné 30-90
dni oproti poZzadovanym 60. Do konce roku 2018 to pfitom bézné stihalo za 40 dni. BohuZel majitelé agentur prace se
chovaji jako ovce a nebrani se zakonnou cestou proti nezakonnému jednani statu a nevymahaji Skody vzniklé jim chybnym
Urednim postupem. Minimalné to, Ze nemohli podnikat a soucasné museli platit odpovédného zastupce, kancelare, telefony,
internet a dalsi vydaje spojené s provozem spolecnosti, kterd ale nema povoleni k podnikani.

4) prodej spolecnosti, presné prevod podilu, mizete délat kdykoliv, nema to nic spoletného se Zadosti. maximalné by mohlo
byt proti MV CR, ale to zkouma Zadost z hlediska bezpecnostnich rizik jen na zacatku, v prlibéhu Zivot spolecnosti uz ne,
takzZe tomu nic nebrani. Zména je pfitom zanesena ve verejném rejstriku, takze oznamovat zménu majitele se nemusi.

5) jednatel nema zadnou pracovni smlouvu na odpovédného zastupce. Je to bud’ statutarni organ nebo zaméstnanec. Pokud
je odpovédny zastupce zaméstnancem, pak dle Zakoniku prace musi byt seznamen se zménami ve vedeni spoleCnosti, musi
védét kdo mu pridéluje Ukolu, urcuje dovolenou, vyplaci mzdu atd.. ProtoZe pokud mu nezaplati spolec¢nost mzdu nejpozdé;ji
do konce nasledujiciho mésice, ma pravo podat okamzitou vypovéd' a poslat spolecnost do insolvence a odvolat souhlas s
ustaveni do funkce odpovédného zastupce na GR UP a tim pripravit do 30 dni spolecnost o povoleni.
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Urad prace SEZNAM &

Seznam UFadl prace - http://urad-prace-mesto.sklosteigl.cz/

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
7.9.2019 (15:43)X

Nebylo tfeba se pane Marku tolik namahat, ten seznam je vefejné pfistupny jiZ vice neZ 10 let na webu MPSV
CR https://portal.mpsv.cz/upcr/kp a nabidka pracovnich mist pravidelné aktualizovana. Stejné jako tam lze nalézt MPSV
vedeny seznam agentur prace s platnym povolenim k cinnosti https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace

27.6.2019 (11:52) Odpovédét #X
Pavel £

Dobry den,

pokud mam povinnou praxi pro zalozeni PA jen 4,5 roku, existuje zplsob si ji doplnit tfeba néjakym Skolenim, nebo kurzem,
nebo nécim podobnym v ramci MPSV nebo Ufadu prace? Dékuji za odpovéd’, Pavel.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje i:
1.7.2019 (16:19)X

Dobry den pane Francke,

bohuzel to mozné neni, byt’ se APA snaZzi uz 6 let aktivné v ramci projektu Narodni soustavy povolani, aby ten, kdo absolvuje
pripravu a zkousku Kariérového poradce pro lidské zdroje tim mohl alespon Cast, ne-li celou, praxi nahradit. NaraZime na
tvrdosijny odpor Ufednikd MPSV. Argument je porad stejné nesmysiny — jakakoliv pfekazka je dobra, abychom lidem
znechutili zakladat agentury prace. Coz je presné v duchu socidlné-demokratického programu, kde jsou agentury prace jen
trpéné zlo a jejich ministfi prakticky neustale MPSV vedou. Eufemisticky feceno existuje politické zadani, aby to neslo a neni
politicka vdle, to zménit.

11.6.2019 (21:42) Odpovédét # X
JiFi &

Dobry den agentura mi nabizi praci s tim,Ze po 3 mesicich budu kmenovy zaméstnanec. Je to takto v praxi? Chapu dobre,ze
tato nabidka musi byt napsana v pracovni smlouvé? Myslim si totiz,ze co neni psano,to neni dano. Mam pravdu? Moc dékuiji
za odpovéd JiFi

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &3
12.6.2019 (00:09)X

Dobry den pane Jifi,

agentura prace Vam to sice mlze slibit, ale splnit to mlze jen zaméstnavatel, ke kterému jste doCasné pridélen agenturou
prace. Ani to, ze to budete mit v Pracovni smlouvé s agenturou prace, Vam nijak nepom(@ze. Pracovni smlouva je
dvoustranny akt mezi Vami a zaméstnavatelem, nikym tfetim. S jedinou vyjimkou, a tou je doCasné pridélovani. Ani tam
obvykle uzivatel, kam jste pridélen, uveden neni a nemusi byt. Byva aZ na Pokynu k doCasnému pridéleni. Pokud tedy Pokyn
neni rovnou soucasti Pracovni smlouvy. Pak tam je, ale Pracovni smlouva porad zavazuje jen Vas, byt k nému docasné
pridélen, a agentur prace, aby Vas pridélila pravé tam.
Abyste byl kmenovy zaméstnanec, doporucuji sepsat s uzivatelem, kam budete pfidélen, Pracovni smlouvu s nastupem po
onéch 3 mésicich nebo Smlouvu o smlouvé budouci. Otazkou je, zda bude druha strana chtit. Jinak budete muset véfit slovu
zastupcl agentury prace. Pokud je to dobra agentura prace a uZivatel bude s Vami spokojen, urcité Vas do kmenového
stavu pfijme.

3.6.2019 (15:37) Odpovédét # X



Amy £

Dobry den, rad bych se dotazal na naslednou situaci: u firmy, agentury prace s povolenim k vyhledavani (ne
zprostiredkovani), probéhla kontrola inspektoratu prace na pobocce firmy vénuijici se pohostinstvi a bylo zjiSténo, ze na misté
nebyla jedna pracovni smlouva a bylo umoznéno nelegalni zaméstnavani, tato Cinnost s agenturou prace nijak nesouvisela,
nicméné je mozné, ze by MPSV odebralo agenture licenci k vyhledavani na zakladé tohoto pochybeni? Dale by mé zajimalo,
jestli ma né&jaky vyznam to, Ze protokol o kontrole byl dorucen rok a pél po poslednim Ukonu, kdyz zakona Ihita je 30 dni. A
pokud ano, vyuzit tuto skutecnost v namitkach ke kontrole nebo ve spravnim fizeni? Dékuji

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje 4:
5.6.2019 (12:36)X

Dobry den,

predné si je tfeba ujasnit celou situaci a s tim Vam urcité pomdze pravnik nebo osoba znala téchto procesd. Samoziejmé za
penize a po detailnim seznameni se situaci ve firmé a obsahem nalezu i priibéhem kontroly a fazi, v nichZ se nachazi. Budou
také dlleZité Vase prlibézné oficialni namitky. Ted’ Vdm mohu zodpovédét jen obecné, na co se ptate. Ovsem pozor, d'abel
je skryt v detailu a mlZete uz nyni mit problém z néhoZ neni dobra cesta ven, jen Spatné nebo jesté horsi feSeni s dopadem
na finance formou pokuty, v krajnim pFipadé i v trestné-pravni roviné.

Vase firma tedy vlastni kromé hostinské ¢innosti, Zivnosti vazané, také povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani za Uhradu.
To mlze byt dvoji, bud’ podle pismem a)+c) §14 Zakona o zaméstnanosti, tedy zprostfedkovani a poradenstvi (najdete
Clovéka, kterého si Vas klient sam u sebe zaméstna pod sebou jako kmenového zaméstnance), nebo jen pismeno b)
docasné pridélovani (najdete Cloveka, kterého Vas klient chce, sami ho u sebe v agenture prace zaméstnate a pdjcite ho
klientovi jako agenturniho zaméstnance), nebo vlastni firma oboji druhy povoleni. To jen na okraj, protoZe pokud kontrola
nesouvisela s agenturnim zaméstnavanim, tyka se jen hostinské cinnosti a tudiz nema vliv na jedno ¢i oba druhy povoleni.

Pracovni smlouva nemusi na misté byt, protoZe uz dlouho plati, Ze pokud je zaméstnanec nahlasen na Okresni (PraZzskou)
spravu socialniho zabezpeceni v Fadné Ihité k platbé pojistného, neni dale potfeba legalnost piitomnosti pracujici osoby
prokazovat. Cili mit Pracovni smlouvu tam musite do doby nahlaseni (Ihdta je 8 dni od nastupu) nebo pokud se bude teprve
pripadné nahlasovat azZ dle vysky mésicniho vydélku (u Dohody o pracovni ¢innosti nad 2.999,- K¢ hrubého mésicné, u
Dohody o provedeni prace nad 10.000,- K¢ hrubého mési¢né). Pracovni smlouvu Ize tedy dodat kontrole i pozdéji v rozumné
IhGité (tfeba Vam vedou mzdové Ucetnictvi externé a vSe ma u sebe externi Ucetni/firma), ale kazdopadné na ni kontrola
narok ma, aby ovéfila jeji obsah, mzdy, pracovni dobu a dodrZovani dalSich domluvenych nebo zakonem vyZzadovanych
skutecnosti ve vztahu k realité.

Pokud je kontrola takto uméle natahovano, urcité protestujte. Oficidln€, datovou schrankou, jde o zatéZovani danového
poplatnika neodlvodnénymi prlitahy. V podstaté vzdy byste se méli ve vSem chovat, jako byste byli pfed soudem a uplatnit
véechny namitky a pochybeni vici kontrole. Opét na zavér zopakuiji, ze je dobré abyste méli nékoho, kdo se Vam na to
podiva detailné.

6.5.2019 (15:37) Odpovédét # X

personalista £

Dobry den, po delsi dobé si dovoluji upozornit na velmi podstatnou a soucasné velmi zavaznou vec, ktera mize zcela
paralyzovat cinnost nékterych agentur prace. Prakticky jiz vic jak mésic Ufad prace nekona svoji Ufedni ¢innost, nebo kona
jen velmi sporadicky. Nevystavuje usneseni, ani rozhodnuti, nezveda telefony, ani nedopovida na dotazy. Problém se tyka
hlavné agentur, které v dobré vife Zadaji o opakované povoleni, a to stavajici jim v brzké dobé konci. Zadost by meli podat
nejdfive 3 mésice pred vyprsenim platnosti stavajiciho povoleni, ale pravdépodobnost, ze Ufad prace v takové Ihiité nové
povoleni vyda, je zcela nespolehliva a v nékterych pfipadech jiz evidentné i neredind. Je zde obrovské riziko, Ze agentura
nedostane vcas nové povoleni a ze dne na den, bude bez opravnéni ke zprostredkovatelské cinnosti, avsak to ji nezbavi
zavazk(, které ma vadi uZivateldm, zaméstnanclm apod. Nepfinasim zde radu, jak si zakonna prava vynutit, ale informaci o
stavu véci. Jestli se jedna o dalsi nastroj, jak zlikvidovat agentury prace, nebo nezajem, ¢i neschopnost, nemohu posuzovat,
ale dlsledky padaji na vrub agentury prace. Mate-li k tomu nékdo né&jaké poznatky, dejte védét. Zde je dobra rada opravdu
nad zlato.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &
13.5.2019 (21:17)X

Dobry den,

APA je o této situaci uz druhy mésic informovana jak z fad Clenskych, tak neclenskych agentur prace. Podle informaci z GR
UP doslo ke kombinaci opakované kratko a dlouhodobé nemocnosti na prislusném useku a 4 tydnlim zkracené pracovni
doby (velikonoce a kvétnové svatky). GR UP se pry snazi dodrzet vsechny zakonné Ihdty, ale podle zprav starych zhruba
tyden se mu to nedafi. Pomaha jen jedina véc, kterou postizenym Zadatellim radime. Osobni neohlasena navstéva Gfadu v
Ufednich hodinach s nekompromisnim poZadavkem dle spravniho fadu — fyzickém nahlédnuti do slozky.

V ni pak zdéseny Zadatel obvykle zjisti, Ze stale jesté Urad neposoudil formalni nalezitosti zadosti a nepostoupil ji k provérce
Ministerstvu vnitra. Proto také neposlal Zadateli do datové schranky obvyklou informaci o pferuseni spravniho Fizeni do doby
vyjadreni dalsiho organu, MV CR. To délal obvykle do tydne, maximalné 14 dni od podani. Posledni takové nahlédnuti
postiZzeného Zadatele bohuZel prokazalo necinnost GR UP 30 dni. Pfitomna Urednice ho ujistila, Ze vSe urychlené posle. A den
poté skutecné do datové schranky doputovalo zminéné oznameni o preruseni a véc tak, doufejme, odesla na MV CR. To ma
na vyfizeni 14 dni, jinak se bere, jako by se vyjadrilo kladné.



Jak chce GR UP dodrzet zakonnou Ihiitu 60 dni, je viak otazkou. Protoze i byrokraticka, nesystémova, draha a nesmysina
novinka likvidacni novely Zakona o zamestnanost| a Zakoniku prace z Cervence 2017 - komise k posouzem Zadosti — se
schazi podle zprav z GR UP jen 2x mésicné. CimZ dochézi k dalSimu prodleni, na coZ APA upozorfiovala pfi tvorbé této
legislativy. VCetné faktu, Ze ony komise byly kvili nefunkénosti predtim ze zakona zruseny. Nehledé na to, Ze zadost o
povoleni je po spinéni pFedpokIadCl ze zakona narokova véc a zadna komise do ni nema co mluvit. V tom se zakon nezménil,
jen GR UP plati z nasich dani dalsi zbytecné uredniky.

Celou situaci komplikuje i to, Ze nesmite dle novely zakona podat Zadost dfive, neZ 3 mésic od data ukonceni stavajiciho
povoleni. GR UP ji automaticky odmitne. PfestoZe nestiha a bylo by to pro néj lepsi. Je to absurdita, ale pravni Uprava
agenturniho zaméstnavani je soubor absurdit. A kazda dalsi viada vrsi jen nové absurdity. Doufame, Ze GR UP stihne vydat
navazujici povoleni stavajicim agenturam prace v zakonném terminu a nejpozdéji ke dni ukonceni platnosti predchoziho, 3
letého povoleni. I to u nas stale trva, prestoze v okolnich zemich bylo ¢asové omezeni davno zruseno.

APA ve zminéné novele zakona navrhovala, aby k bici byl dodan i cukr a agentury prace, které uz mély druhé platné
povoleni, ho automaticky dostaly prodlouzeno na dobu neurcitou. To ale vlada, odbory, Ufednici a poslanci nechtéli.
Vysledkem je, Ze pfi aktualné 1.038 ¢asové omezenych povolenich k do¢asnému pfid€lovani, musi kazdy rok v prméru 340
agentur prace pozadat o navazujici, protoze jim to t¥ileté konci. To musi Gfednici GR UP zvladnout ve 250 pracovnich dnech,
kdyz kazdy Grednik ma 5 tydnl dovolené. A to nepocitame nové zajemce o povoleni, jen ty stavajici.

Pokud GR UP svou zakonnou Ihétu nestihne a/nebo nestihne vydat povoleni navazujl'ci na to stavajici, mély by postizené
agentury prace ihned datovou schrankou podat stiznost na necinnost na MPSV. Vv n| pozadovat jak fika zakon, nahrazem
vile pro necinnost. Tedy aby MPSV, jako nafizena slozka, namisto necinného GR UP uznalo, Ze zadost byla na GR UP platné
predloZena se vsemi nalezitostmi, agentura prace tak vse splnila v¢as, mdze bez pferuseni dale podnikat a MPSV ji proto
samo vyda povoleni. To vSe GR UP, prakticky vladu CR a MPSV, ale nijak nezbavuje odpovédnosti za tento stav a to véetné
odpovédnosti za financni Skody, timto jednanim agenture prace zplsobené. Treba usly obchod, kdyZ firma dle online
seznamu agentur prace s platnym povolenim na portal.mpsv.cz zjisti, Ze dodavajici agentura prace uz nema povoleni a
ukondi s ni ihned spolupraci. Aby se nevystavovala pokuté od Statniho Grfadu inspekce prace, dalsi podrizené slozky MPSV.
Agentura prace ovsem stale musi konat, protoze nelze jen tak vyhodit agenturniho zaméstnance, plati pro to omezeni dana
Zakonikem prace. A ten ji nuti pokracovat v zameéstnavani, protoze zanik povoleni neni zakonnym dlivodem pro rozvazani
pracovniho poméru. Hezky Absurdistan, ze? To je také divod, pro¢ byt ¢lenem Asociace pracovnich agentur, kde naleznete
radu i pomoc.

2.5.2019 (13:13) Odpovédét # X
Denisa

Dobry den, prosim o radu. Potfebuiji vyplnit novy dotaznik pro pojistovnu kvili Gpadku agentury prace. Mohu poprosit o
radu z jakého obdobi se vypocita priimérny evidencni pocet? PF. kdyz vyplfiuji dotaznik tento rok, je to souhrn z roku 2018
nebo ...? Dékuji moc.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje :
3.5.2019 (18:46)X

Asi nejlepsi odpovédi, pani Stikova,
bude se zeptat predevsim pojistovny, co tim myslela. V ndzvoslovi je v Ceskych zakonech velky neporadek a prenasi se i do

praxe. Jen pomalu se prenasi do legislativy praxe EU, kde prvni ¢asti smérnic a nafizeni vzdy definuji co je co, “co tim chtél
vlastné basnik Fici”. A dale se toho drzi.

Pojistovna by méla myslet pfepocteny poCet zaméstnancl na plny Uvazek (tzv. FTE), ktery jste méli v roce 2018, pokud
stanovuje pojistnou Castku zpétné podle skutecného stavu. Protoze evidencni pocet nezohlednuje rozsah Gvazku clovéka.
Naptiklad 10 osob na polovi¢ni Gvazek je totéz, jako 5 osob na plny Uvazek. Podrobnéjsi vysvétleni tieba

zde http://www.statistikaamy.cz/2015/10/fyzicke-osoby-vs-prepoctene-pocty/ . Brano z hlediska Zakona o zaméstnanosti by
méli pojistovnu zajimat agenturni zaméstnanci s Pracovni smlouvou na plny uvazek, protoze ti jsou také pojisténi v pripadg,
Ze by byli bézni, a mohou si dluzné mzdy vyzadat od Uradu prace, ktery je nasledné vymaha na firmé. Jen oni poZivaiji této
ochrany. Takze berete skute¢né odpracované hodiny za rok 2018 u osob s Pracovni smlouvou a délite je fondem pracovni
doby (poctem pracovnich hodin 1 zaméstnance na plny pracovni Uvazek v roce 2018 pfi 8 hodinové mzdé) a vyjde Vam ono
FTE, které sdélite pojiStovné.

Pokud by Vase agentura prace byla clenem APA, coZ doporucuji, pak byste tyto otazky méli davno vyjasnény a hlavné méli
dobrou pojist'ovnu, zohledriujici ve vysce pojistného Vase Clenstvi jako spolehlivé agentury prace s minimalnim rizikem, a
tudiz nizkou pojistnou Castkou. To je jedna z mnoha véci, proc se vyplati byt ¢lenem Asociace pracovnich agentur. PFihlasku
a pokyny najdete na nasem webu http://www.apa.cz/clenove.htm

27.4.2019 (19:31) Odpovédét # X
Aneta

Dobry den, jaky je prosim rozdil mezi docasnym pfidélenim zaméstnance a zprostredkovani zaméstnani? U doCasné
pridéleného je zaméstnanec porad zaméstnancem u agentury prace a Ize jej uskutecnit jen na omezenou dobu? A agenture
prace uzivatel plati za zprostfedkovani i za doCasné pridéleni?

Ing.Radovan Burkovié, prezident reaguje %3:
29.4.2019 (15:00)X

Presné jak piSete slecno Aneto,



u docasné pridéleného zaméstnance agentury prace k uzivateli (objednavajici firmé) je agenturni zaméstnanec porad
zaméstnancem agentury prace. Lze jej uskutecnit jen Pokynem k docasnému pridéleni s nalezitostmi dle Zakoniku prace a
na omezenou dobu maximalné 12 mésicl (s vyjimkami dle Zakoniku prace). MdZe byt pfid€len se svym souhlasem postupné
k rlznym uZivateldm. UZivatel je vzdy povinen sdélit agentufe prace (pod hrozbou vysoké pokuty od SUIP) vysky mezd
svych vlastnich srovnatelnych zaméstnancl. Agenturni zaméstnanci nesmi brat mensi mzdy.

Agenture prace uZivatel plati za doc¢asné pridéleni obvykle od hodiny prace nebo pausalné za mésic nebo procento z vysky
hrubé mzdy, prosté jak se spolu dohodnou. Platba obsahuje hrubou mzdu agenturniho zaméstnance se vSemi priplatky a
pInénimi (dovolend, nemocenska, prémie atp.), odvody ze mzdy na pojisténi (zdravotni, socialni, Urazové) a provizi agentury
prace. Je zakonem o zaméstnanosti zakazano, aby agentury prace brala jakékoliv platby od zaméstnance.

Zprostredkovany uchaze€ o praci se stava primo zaméstnancem uZivatele. Agenture prace uZzivatel plati jednorazové za jeho
zprostiredkovani. Obvykle sumu ve vysi 1-6 mésicnich mezd podle sloZitosti profese a nedostatku profese na trhu prace. Tato
platba byva rozdélena na castky. Obvykle na platbu za vyhledani, platbu za vybérové fizeni, platbu za nastup do prace,
platbu za ukonceni zkusebni doby a platbu za setrvani v zaméstnani tfeba alespon 6 mésicl od nastupu. VSechny domluvy
ohledné vySe mzdy a dalSi véci jsou tak na zaméstnanci a uzivateli. Je zakonem o zaméstnanosti zakdzano, aby agentury
prace brala jakékoliv platby od zaméstnance.

23.4.2019 (14:47) Odpovédét # X
Romana

Dobry den, dle zakona o agenturach prace je povinna kazda pracovni agentura mit tzv. odpovedneho zastupce coz je Clovek
s praxi v daném oboru( Urad prace.. atd, zaméstnan 20h tydné dle zakona). Mj dotaz zni. Pokud pracovni agentura
dostane pokutu ¢i se dostane do problémd za napf. nelegalni zaméstnavani atd., jak velka je mira odpovédnosti
odpovédného zastupce pracovni agentury, za co vlastné odpovédny zastupce zodpovidé a zda je mozné po ném vymahat
né&jakou pokutu ¢i ho néjak postihnout.

Dékuji Vam za odpoved'.
Ing.Radovan Burkovi¢, prezident reaguje &:
23.4.2019 (22:42)X

Dobry den pani Janeckova,

jak jsem uvedl v dfivéjSich odpovédich zde v Diskusi, dle Zakona o zameéstnanosti nezodpovida odpovédny zastupce za nic.
Za vse rudi statutarni organy agentury prace (jednatel, predseda predstavenstva, prokurista atp.). Ledaze by byl odpovédny
zastupce pod nécim Spatnym podepsan. Coz - kromé souhlasu s funkci - obvykle neni. TakZe neni ani odpovédny za pokuty
¢i Skody. Je to dlouholety nesmysl, korunovany novelou z ¢ervence 2017 s novou povinnosti mit odpovédného zastupce bud’
jako Clena statutarniho organu (tfeba jednatele) nebo zaméstnance s Pracovni smlouvou na minimainé polovicni Uvazek.

Asi si dovedete predstavit, jak podfizeny zaméstnanec mlze svého zaméstnavatele, coby osoba v zavislé ¢innosti, vyzyvat k
odstranéni nedostatkd. Do ¢ervence 2017 pfitom bylo spojeni odpovedneho zastupce a agentury prace volné a ten tak mohl
pohrozit vypovezenlm souhlasu s funkci pred GR UP. Cimz agentura prace do 30 dni pfiéla o povoleni. Pokud si nesehnala
nového. Dnes nem{Ze ani to, je vazan klasickou Pracovni smlouvou a dvoumésicni vypovédni lhitou, podléha stale prikazlm
zaméstnavatele, prosté je to prévnl' incest ze zakona.

Jedinou zménou pro odpovédného zastupce — klasicky k horSimu, co taky jiného od politikl a Grednik{ Cekat - paradoxné od
Cervence 2017 je, Ze kdyZ agenture prace MPSV odebere ve spravnim Fizeni pravomocné povoleni pro neplnéni znéni zakona
0 Zaméstnanosti nebo Zakoniku prace, tak jeji odpovédny zastupce nesmi byt 3 roky odpovédnym zastupcem jinde. Coz je
pro n&j vlastné trest zakazu Cinnosti, prestoze on sam nema jak — kromé vzdani se funkce — tlaCit agentur prace k Fadnému
pinéni zakonnych povinnosti. Cekdme, kdy se néktery z takto nesmysIné postiZenych odpovédnych zastupcd bude s MPSV
soudit a zfejmé az pred Ustavnim soudem dosahne vyskrtnuti postihu ze Zakona o zaméstnanosti. ProtoZe misto postihu
statutarniho zastupce, ktery o vSsem rozhoduije, je postizen odpovédny zastupce, ktery musi statutarni organ poslouchat.

Ale to je MPSV a jim vyrobena legislativa, trvaly piehled tragickych nelogickych norem uz 16 let.
4.4.2019 (11:20) Odpovédeét # X

KateFina &

Dobry den,

mam dotaz k pracovni smlouvé odpovédného zastupce. Vim, ze musi mit smlouvu na 20h/tydné a minimainé za zarucenou
mzdu. Ale musi byt pozice pfimo nazvana "odpovédny zastupce"? Pokud by to Clovék nechtél délat pouze formalng, ale ve
firmé by plnil vice roli (ale nebyl jednatelem, statutarnim organem), tzn. realné pracoval na piny Uvazek, pak doporucujete
pracovni poméry oddélit a dat na pdlivazek "odpovédny zastupce" s né&jakou mzdou, a na pdlivazek napf. HR
manazer/KeyAccount manazer apod. se mzdou podstatné vyssi? Nebo jako odpovédného zastupce Clovéka definuje jeho
souhlas prikladany k Zadosti o licenci, a jeho pracovni smlouva pak mize byt uz jakakoliv (klidné na pozici obchodniho
manazera), pokud je splnén minimalné polovicni Gvazek a zaru¢ena mzda? Nemohu dohledat vice informaci k tomu, jak
konkrétné by smluvni vztah s odpovédnym zastupcem mél vypadat.

Dékuji za odpoved’
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &
8.4.2019 (11:38)X

Dobry den pani Tomanova,



pokud vykonava funkci pouze odpovédného zastupce (fakticky dozor a metodické vedeni) pak jen odpovédny zastupce
agentury prace. Pokud pini vice roli, tak to bude jen jedna z véci v pracovni smlouvé. PrestoZe déla i dalsi ¢innosti, zminéno
by to byt v Pracovni smlouvé pro pfipad kontroly mélo. prestoze Zakon o zaméstnanosti fika poze to, Ze odpovédny zastupce
musi byt ¢len statutarniho organu nebo zaméstnanec na minimainé polovicni pracovni ivazek. Ale zda tam soucasné bude
délat uklizecku, svacinare nebo obchodnika, to uz nefesi a je to na smluvni vili agentury prace a odpovédného zastupce.
Ono uz to nafizeni Pracovni smlouvy je pravni incest, protoZe Zakonik prace je soukromopravni norma a je to dohoda mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Tady se do néj vlamuje stat a uruje obéma dobrovolnym smluvnim stranam nejen druh
spoluprace, ale i obsah Pracovni smlouvy, rozsah Uvazku a diky minimaini zaru¢ené mzdé i vysku mzdy. V 6. tfidé pro rok
2019 za mésic na plny Gvaze 23.900,- KE. A pokud se vili statu ti dva nepodvoli, potresta jednoho z nich ztratou povoleni k
podnikani nebo jeho neziskanim. Je to celé postavené na hlavu. To je tak, kdyZ lobbismus, politika a ideologie maji pfednost
pred pravem a ekonomikou, o svobodném podnikani nemluve.

28.2.2019 (10:45) Odpovédeét # X
Jana &

Dobry den,
jestlize nam byla odebrana licence, jsme povinni nasim zaméstnancim vyplatit odstupné?
Dékuji za odpovéd’
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &3
1.3.2019 (12:18)X

Dobry den Jano,

otazka sice vypada jednoduse, ale neni. Rozhodné Vam doporucuji kontaktovat telefonicky APA — viz Kontakty — protoze
byste mohli zplsobit nevratné poskozeni prav zaméstnancd i své spoleCnosti. Vyplaceni odstupného se Fidi Zakonikem prace,
jak co se naroku tyCe, tak jeho vysky, tak zplsobu ukonceni pracovniho poméru na pracovni smlouvu (u dohod narok neni
vlibec). Odebranim licence nekondcite jako zaméstnavatel, jen nemate povoleni k agenturnimu zaméstnavani. Takze je
otazkou, zda je vlibec nutné zaméstnance propoustét. Pokud je totiz mate na Pracovni smlouvé déle nez 6 mésicl a nejste
uz agenturou prace, miZete je docasné pridélovat bez marze i nadale dle §43a Zakoniku prace:

§ 43a Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzaviit
nejdrive po uplynuti 6 mésicd ode dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana Uplata; to neplati, pokud jde o
Uhradu nakladd, které byly vynalozeny podle odstavce 5.

(3) V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména a prijmeni
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh a
misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé mlize byt sjednano pravidelné pracovisté
pro Ucely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dotéeno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada zaméstnanci jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, pracovni Ukoly, organizuje, Fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu
UCelu zavazné pokyny, vytvari pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vii¢i doCasné pridélenému zaméstnanci pravné
jednat jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popfipadé téz cestovni ndhrady zaméstnavatel,
ktery zaméstnance docasné pridélil. </p><p>

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance doCasné pridéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi,
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.
(7) DocCasné pridéleni podle odstavcti 1 az 5 konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pred uplynutim této doby konci
docasné pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docasném pridéleni z jakéhokoliv
d@vodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacinad dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena
druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni doc¢asného pridéleni nebo vypovéd' této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu docasného pridéleni je zakazano pouzit na agenturni zaméstnavani.

(9) Uprava docasného pridéleni se nepouzije v pripadech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.
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Hezky den, pokud se kmenovému zaméstnanci u firmy zvysi po zkuSebni dobé hodinova mzda, plati to i u pfidéleného
agenturniho zaméstnance?

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &
25.2.2019 (10:16)X



Zakonik prace to vidi jasné Petfe a Statni Ufad inspekce prace za to udéluje slusné pokuty. Od Cervence 2017 konecné i
firmé-uzivateli za (napf.) zatajeni této informace agenture prace. Takze ta potom vyplaci nevédomé agenturnimu
zaméstnanci méne, nez dostava kmenovy zaméstnanec na stejné pozici se stejnou praxi za stejnou praci: </p><p>

§ 308 odst.1 Zakoniku prace: "Dohoda agentury prace s uZivatelem o doCasném pridéleni zaméstnance agentury prace musi
obsahovat ..... f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance uZivatele, ktery vykonava
nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe
(dale jen ,srovnatelny zaméstnanec")." </p><p>

§ 309 odst.5 Zakoniku prace: "Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly horsi nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu
vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné pidéleného zaméstnance horsi, je agentura prace
povinna na zadost docasné pridéleného zameéstnance, popripadé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit
rovné zachazeni; doCasné pridéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, ktera mu takto
vznikla." </p><p>

16.2.2019 (15:07) Odpovedét # X
Lucie

Dobry den, co vSe v ramci spoluprace s agenturou hradi pfidélenému zaméstnanci firma a co agentura prace? Hradi firma
napfiklad vstupni prohlidku ¢i pracovni obleceni? Dékuiji.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &:
20.2.2019 (08:58)X

Dobry den Lucie, lidé si nékdy mylné mysli, Ze agentury prace jsou placeny ze statniho rozpoCtu. Neni tomu tak. Stat plati
jen Utady prace, soukromé legalni zprostredkovatelny prace, jak nékdy legalni agentury prace nazyva (viz portal.mpsv.cz),
naopak plati statu. Poplatek 5-25 tisic K¢ za prvni povoleni k ¢innosti, povinnou kauci 500 tisic, pak po 3 letech dalSich 17
tisic poplatek, kazdorocné "povinné ruceni" neboli povinné pojisténi proti Upadku (ale uz soukromé pojistovné) a pokud
nema agentura prace povinného odpovédného zastupce ve vedeni firmy jako statutarniho zastupce, pak kazdy mésic mzdu s
nelegalnim firmam, vydavajicim se za agentury prace. Zvlasté pak v situaci, kdy podle zakon{ nejsou firmy zodpovédné ani
pokutované za to, Ze si nelegaly najimaji.

Vsechny penize, které legaini agentura prace dostava, ji dava firma, co si objednava jeji sluzby. Protizakonné je uz 15 let i
to, kdyby si brala penize od uchazece o praci. Ano, nékteré to délaji a maskuji to rdznymi Skolenimi (jak napsat Zivotopis
atp.), ale to jde vétSinou zase o nelegaly, ktefi nejsou v seznamu legalnich agentur prace na webu

MPSV https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace.

Objednavaijici firma, neboli dle Zakona o zaméstnanosti ¢i Zakoniku prace tzv. uzivatel, pak zodpovida za agenturniho
zameéstnance stejné, jako kdyby to byl jeji kmenovy zaméstnanec dle §309 odst.1 Zakoniku prace. Tedy vcetné toho, Ze jsou
dodrzeny vSechny podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Zde samozfejmé patfi jak zdravotni
zplsobilost zaméstnance pro praci, tak potfebné priikazy (tfeba zdravotni pfi praci s nebalenymi potravinami), proskoleni z
BOZP a PO a také ochranné pracovni prostiredky a pom{cky. Ty které dle hodnoceni rizik na pracovisti uzivatele, provedené
uzivatelem, je povinen jeho (i agenturni) zaméstnanec pouzivat k ochrané svého zdravi.

Jsou dvé moznosti, jak tyto vydaje uZivatelé plati. Bud' je agenture prace refunduji a ta je vyplati agenturnimu zaméstnanci
nebo mu zaplati prislusné prohlidky, Skoleni a vybaveni. Nebo je ma agentura prace zakalkulované v marzi, platbé za své
sluzby, a dale postupuje stejné. Nebo je to celé fizeno a placeno uzivatelem v ramci jeho zaméstnancd, tedy agenturni chodi
k jeho Iékafi pracovné-lékarskych sluzeb, kterého si uzivatel plati, dostavaji od jeho bezpecnostnich technikd Skoleni,
dostavaiji od jeho oddéleni veskeré potfebné vybaveni a prostredky. Ve vsech pripadech nic neplati. VSechno plati uzivatel,
tedy objednavaijici firma. VSechny penize, které nakonec dostane agentura prace, totiz musi uhradit uZivatel, neni nikdo jiny.

15.2.2019 (13:19) OdQOVédét #X
Lubomir Dvorak =

Dobry den, v bfeznu mi u agentury prace kde jsem odpovédnym zastupcem konci smlouva na dobu urcitou. V agenture jiz
nadale nechci pracovat a nechci pokracovat ve funkci odpovédného zastupce. Musim Gfadu prace oznamit, ze nadale
nebudu funkci vykonavat a pfipadné s jakym predstihem. Dékuji Vam pfedem za odpovéd..

Ing.Radovan Burkovié, prezident reaguje %3:
19.2.2019 (01:03)X

Dobry den pane Dvoraku,

predpokladame, Ze mate se svym zaméstnavatelem, agenturou prace, kde jste odpovédnym zastupcem, korektni vztah.
Urcité Vam bude chtit nabidnout pokraCovani Pracovni smlouvy. Pokud vSak Vy sam nechcete, nezbude agenture prace, nez
si hledat nového odpovédného zastupce. Musi ho oznamit na GR UP do 30 dni a musi splfiovat veskeré nalezitosti z hlediska
vzdélani a praxe. Jinak agentufe povoleni zanika. Pokud by ho neméla nebo nemohla sehnat, mdZe se na APA obratit. Vime
o né&jakych volnych.

Vy sdm povinnost oznamovat GR UP ukondeni funkce jednatele ze zékona neméte, ale doporucujeme Vam to. Protoze GFad
tak bude jasné védét, kdy skoncila Vase odpovédnost za ¢innost agentury prace a kdy za ni zodpovida po odborné strance
nékdo dalsi. Kryjete se tak do budoucna, kdyby Grady pri pfipadné kontrole zjistily v agenture prace néjaké nesrovnalosti a
zkoumalo by se do minulosti, kdo za né mohl. PrestoZe za hospodareni zodpovida statutarni zastupce, pokud je agenture
prace odnato pravomocné povoleni za poruseni zakon{, nesmi odpovédny zastupce, ktery jim byl v dobé spachani



nepravosti, ze zakona dalsi 3 roky tuto ¢innost vykonavat. Ani u jinych agentur prace. Fakticky to pro néj znamena zakaz
cinnosti.

Predstih Vaseho oznameni nehraje roli, protoze vzdy bude obsahovat datum, kdy Vam Pracovni smlouva konci a funkce
odpovédného zastupce zanika.

13.2.2019 (12:09) Odpovédét # X
Adéla Bohackova

Dobry den, nevim jestli se zde tento dotaz hodi, ale zkusim to. M{zu se prosim zeptat jaka je v priméru provize za jednoho
zameéstnance (strojnik) pro agenturu prace od uzivatele nebo zda zalezi hodné na konkrétni agenture? Potfebovala bych to
prosim k zavérecné praci.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje =:

14.2.2019 (16:41)X

To je tézko Fict sleCno Bohackova, hodné zalezi jak na konkrétni agenture prace, tak na vzacnosti strojnika v dané oblasti,
tak na firmé, kterd ho poptava. A také na mnozstvi, tedy kolik takovych strojnikli potfebuje a zda jde o dlouhodobou
spolupraci nebo jednotlivy pripad. Jestlize jde o zaméstnani u poptavajici firmy (néco jiného je docasné pridéleni), pak
obvykle jde o provizi ve vysi 1-3 hrubych mezd daného strojnika. Coz mlize byt hodné rliznoroda Castka od 20 do 60 tisic i
vice (strojnik malého bagru nebo velkorypadla...).

7.2.2019 (12:38) Odpovédét # X
Hana Kovarova

Dobry den. Podala jsem zadost o registraci pracovni agentury dle pism. a) a c). Minuly tyden jsem obdrZela usneseni o
preruseni spravniho fizeni a tedy informaci, Ze Zadost byla postoupena na MV. Dnes jsem zde méla kontrolu. Pani si opsala
Cislo mého OP, zeptala se na nékolik otazek a kromé toho také, jestli mam oznacenou provozovnu. Zatim nemam - jesté
logicky v tomto oboru nepodnikam. Mam pouze oznaceny zvonek svym jménem, protoZe budu pracovat v misté trvalého
bydlisté. Protoze jsem takovou kontrolu necekala, volala jsem na GR UP, abych zjistila o co Slo. Pani mi vysvétlila, Ze Slo o
kontrolu z MV a Ze je velky problém, Ze jsem neméla provozovnu oznacenou, Ze to bude ddvod k zamitnuti mé Zadosti o
registraci. Ja jsem pritom dostala vSem podminkam, a i kdyZ jsem si preCetla kde co, nevédéla jsem oni o pfipadné kontrola,
ani o povinnosti mit uz ted’ provozovnu oznacenou. Je to skute¢né tak? Bude z tohoto dévodu moje Zadost zamitnuta? Mate
zkuSenosti?

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &:
10.2.2019 (22:24)X

Dobry den pani Kovarova, oznaCeni provozovny je skuteCné ddlezité, pokud v ni jiz podnikate, a to minimainé z hlediska
Zivnostenského zakona. Pfesny nazev, IC, adresa, telefonicky ¢i emailovy kontakt, zplsob kontaktaze (tfeba Ufedni hodiny
od do nebo na predchozi objednavku atp.).

Problem bude zfejme v tom, Ze na webu https://www.hk-management.cz/o-mne/ tvrdite, Ze v personalnim poradenstvi jiz
roky podnikate, pritom o povoleni ke zprostfedkovani teprve Zadate. Cili bud’ podnikate neopravnéné nebo podnikate v
nécem jiném a pak stejné oznacenu provozovnu mit musite. Dokonce za to mdzete od ZU dostat pokutu.

Jinak uz jsme na tuto absurditu narazili, ale to bylo u pani doktorky psychologie, zaméstnankyné, ktera si chtéla zalozit
personalni agenturu, aby mohla kromé psychologické pomoci pomahat klientéim i shanét praci. Také ji navstivili v bydlisti a
konstatovali neoznaceni provozovny. Absurdné v situaci, kdy majitel objektu délal rekonstrukci za provozu a ménil dvefe i
izoloval fasadu domu. Musela se domahat na MPSV zdravého rozumu, ze nem{ze oznacovat néco, co jesté neexistuje, navic
na domg, ktery se rekonstruuje. Dospélo to aZ do odvolani. Zde se ona lidmi tradovand "hloupost policajtd”, ktefi ji jménem
MV CR kontrolovali, opravdu ukazala v pIném svétle. Zbytecné o cely proces zdrzelo. V&fim, Ze se Urednici GR UP poucili a
nebudou takové absurdity opakovat.

Jaroslav Zeman reaguje £
11.2.2019 (09:54)X

Dobry den, pro vétsi Sanci, Ze nedojde k neudéleni licence, napiste pfimo na GRUP a pozadejte o novou kontrolu oznaceni
Vaseho sidla. Bude to nejrychlejsi, nam to vzdy zafungovalo..

Mgr. Jaroslav Zeman, Clever Advisor s.r.o.
2.1.2019 (01:46) Odpovédét # X

Michal &

Dobry den,

rad bych se vas zeptal co je na tom pravdy mam v planu si otevfit agenturu prace a kromé kauce 500 tis jsem se doslechl Ze
bych mél k tomu jesté mit dejme tomu mam pod sebou 100 zaméstnancd které propdjcuji firmé mit 3 mésicni plat pro
vSech 100 zaméstnanci v pFipadé kdyby firma nezaplatila zaméstnancdim? Dékuji

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje :
3.1.2019 (12:02)X

Dobry den Michale,



podle Vaseho dotazu soudime, Ze nemate k dispozici zakladni povmnost pro zaloZeni agentury prace, tzv. odpovédného
zastupce. To je osoba se SS nebo VS vzdélanim a 5 nebo 2 letou praxi ve zprostredkovam zameéstnani, znala vsech
povinnosti ohledné zalozeni a provozovani agentury prace. Kterou musite povinné k podani Zadosti o agenturu prace mit.
Pokud je tomu tak, povoleni nedostanete. APA Vam v tom mize pomoci, mame k dispozici databazi volnych odpovédnych
zastupcl, staci nas kontaktovat. Dokonce tak schopné zastupce, ze Vam agenturu prace zaloZi “na kli¢” a budou ji svou
odbornosti zastit'ovat.

Vas dotaz totiz sméfuje na povinné pojisténi agentury prace proti Upadkd. To skute¢né musite mit sjednano ve vysi
trojnasobku mésic¢ného platu vsech aktualnich zaméstnancd. Vice se o agenturnim zaméstnavani dozvite

na http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace. Pokud se ale v dané problematice neorientujete, doporucujeme Vam postup
dle prvniho odstavce. ProtoZe pokuty v oblasti agenturniho zameéstnavani jsou likvidacni, v milionech korun. Pochybit Ize
velmi lehce. Dokonce k pokuté navrch i s odebranim povoleni a ukoncenim Cinnosti. Urady jsou velmi pfisné a s oblibou
legalni agentury prace kontroluji. Pfedpisy pro né, na rozdil od nepostihovanych nelegall, se neustale zpfisiiuji, skoro kazdy
rok. Ono povinné pojisténi je pak pouze jednou za takovych diskriminaci agentur prace, je jich daleko vice.

18.12.2018 (11:17) Odpovédét # X
Stan &3

Dobry den,

rad bych se zeptal jak postupovat pfi situaci Agentura x Zakaznik. Jedna se o to, Ze nas Zakaznik odmita zaplatit naklady
spojené s pridélenym zaméstnancem a to jsou (nemocenské, dovolena, stravenky). JelikoZ mame srovnatelné podminky a
naklady na zaméstnace jsou vysoké tudiz kdyz nebudeme Uctovat tyhle véci. Déldame tuto praci zadarmo. Jak to vysvétlit
zazknikovi, Ze tohle jsou véci navic a musi se platit. Nase marze u tohohle zakaznika opravdu minimalni a témito odvody
navic postrada tahle prace smysl.

Dékuji
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje :
18.12.2018 (12:14)X

Dobry den pane Patrmane,

podle Vaseho webu http://sgs-holding.com/ se SQS Holding S.A. specializuje na poskytovani sluzeb vysilani pracovnikd a
kontrolu kvality pro nejvétsi vyrobni spolecnosti v Polsku, tudiZ nejste agenturou prace s povoleni ani od polskych, ani od
Ceskych (Fadu. To ma Vase dcera, spolecnost SQS Sorting and Quality Services s.r.o., IC 03079058 od ledna 2018 dle webu
MPSV CR http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/ . Ovsem propojeni dle Ceského obchodniho rejstiiku s matkou SQS
Holding S.A nevidim. Pfedpokladam tedy, Ze plsobite v CR legalné prostfednictvim této firmy jako agentura prace a mate s
klienty z fad firem — uZivateli jak je nazyva Zakona o zaméstnanosti i Zakonik prace — uzavreny platné Dohody o doCasném
pridéleni zaméstnancd agentury prace uzivateli. TudiZ v ni mate nejen institut srovnatelného zaméstnance — ktery s oblibou
kontroluje Statni Ufad inspekce prace — ale rovné platby na néj navazané. Podle Zakoniku prace nalezi agenture prace
Uhrada za veskera plnéni, spojena s mzdovymi a dalSimi naroky a naklady doCasné pridéleného zaméstnance. Tedy i
nemocenska, rodiCovska, osetfovani ¢lena rodiny a dokonce i placené volno spojené s darcovstvim krve a dalsi,
vyjmenovana v nafizeni vlady. Proto maiji ¢lenské agentury prace ve vzorové Dohodé tuto formulaci.

Vime, Ze uzivatelé s oblibou v ramci “Setfeni nakladt na agenturni zaméstnance” nejen Izou a zatajuji naroky jejich
srovnatelnych zaméstnancti, mzdami pocinaje, presc¢asy a odménami konce (od Cervence roku 2017 je to jen diky
poslanecké iniciativé a pozménovacimu navrhu k novele zakona prestupek s pokutou az 2 miliony K¢ pro uZivatele, MPSV je
to zjevné uz 14 let jedno), ale s oblibou vypisuji vybérova fizeni jako na dodavku sluzeb. Tedy na koncovou a kone¢nou
cenu. Ta se ovSem sklada pravé ze zminénych pohyblivych narokd zameéstnance a odvod( statu, které jsou dany a nelze je
legalné snizovat. TakZe se bojuje jen o marzi agentury prace, kde dochazi k dumpingu, ke skodé vsech stran. Vrcholem jsou
pak Dohody o docasném pridéleni, kde bézna rizika, vyplyvajici ze zaméstnani srovnatelného zaméstnance, prebira od
uZivatele agentura prace na Ukor své marze. Tedy stav, kdy uzivatel plati jen hrubou mzdu, pfipadné superhrubou mzdu s
odvody, a vSe ostatni povazuje za problém agentury prace, ktery bude hradit ze své marze. Coz je samoziejmé nesmysl,
protoze jen nahrada mzdy v prvnich 14 dnech nemoci znamena platiti zaméstnanci prakticky celou mzdu z marze agentury
prace, prestoze tato “vysoutézend” marze Cini jen procenta z hrubé mzdy. Tedy tfeba platit 100% mzdy z marze ve vysi
10% ze mzdy, coz je logicky nesmysl.

Pokud byste byli ¢lenskou agenturou prace APA, pak bychom Vam takové praktiky a Dohody nedoporucili. ProtoZe nejde o
nic jiného, nez o obchazeni zakona uZivatelem na Ukor agentury prace a jejich agenturnich zaméstnancd. Ti totiz potom
nedostavaji zakonem zarucené mzdy, priplatky a ndhrady, protoZe prosté neni z ¢eho. V nejhorsim pfipadé agentura prace
diky takové politice zkrachuje Casem Uplné. A zaméstnanci jsou nahrani. ProtoZe délate pro velké a renomované firmy,
predpokladal bych, Ze dodrZovani zakonl je zde na prvnim misté. Neni-li tomu tak, budete muset zakaznikovi d@irazné
pripomenout jako zakonné, pokutami postizitelné, povinnosti. Pfesné je vypocitava v §§307a az 309 Zakoniku prace. V
nejhorsim pfipadé oznamit postup zakaznika mistni pobocce Statniho ufadu inspekce prace, aby situaci provefil a zakaznika
ukaznil. Nemame v Ceské republice zajem o velké firmy, porusujici nase zakony. Jiné cesty zde neni, na hruby pytel hruba
zaplata.

14.12.2018 (07:35) Odpovédét # X
Barbora &4

Dobry de,

rada bych Vas poZadala o radu a zeptala se, jaka praxe je relevantni pro odborného garanta agentury prace, potazmo jaka
praxe bude uznatelna, aby se ¢lovék odbornym garantem stat mohl?



Dékuiji!
Barbora
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &:
14.12.2018 (14:14)X

Pro GR UP, které povoleni k zprostfedkovani zaméstnani vydava, je to jednoduché sle¢no Zvérova. Bud' jste byvaly nebo
souéasn)'/ odpovédny zastupce, jehoz agenture prace nebylo v uplynulych 3 letech odebrano pravomocné povoleni pro
poruseni zakona, a tim je praxe prokazana. ProtoZe jinak byste povoleni neméli. Nebo ne]ste a pak postupujete jako
novacek v branzi. Pokud mate ukonceno Uspésné SS nebo S studium, dokladate ovérené kopie prislusnych dlplomu To je
prvr)| krok. Pak dokladate praxi, v podstaté jediné doloZenim pracovnlch smluv jako zprostfedkovatel v agenture prace nebo
na Uradu prace (nebo jinych pracovnépravnich vztah(, ale musi nacitané vyhovét pozadované délce prace, takZze Dohoda o
provedeni prace je jen 300 hodin, Cili necelé 2 mésice 8hodinovych smén). Jiné nejsou pripustény. To je druhy, obvykle
velmi prisny krok. A nasledné podepsat s ovérenim podpisu souhlas s ustanovenim do funkce odpovédného zastupce. To je
treti krok. A za Ctvrté a posledni prokazat, jaky je Vas vztah k zadajici agenture prace. Odpovédny zastupce mize byt bud’
¢lenem jejiho statutarniho organu (naptiklad jednatel s.r.0.) nebo zaméstnanec minimalné na polovicni Uvazek na Pracovni
smlouvu. Zde Vam pak samoziejmé nalezi odpovidajici minimalni zarucena mzda, ktera je v roce 2018 v 6.tfidé K¢ 20.000,-,
tedy pfi polovicnim dvazku 10 tisic KC. Od roku 2019 uZ bude prakticky 24.000,- KE. Méné dostat nesmite, agentura prace by
nesplnila podminky trvani povoleni dle zakona. Nehledé na pokutu od SUIP za porusovani Zakoniku prace z hlediska
odménovani.

1.12.2018 (08:26) Odpovédét # X

Pajkrt &2

Kurva to je elita pracovnich agentur.V &ele s Kubri¢anem a konce OSSPO agenturou.Skoda Ze neni rok 1938.Byla by
zapottebi selekce.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &3
1.12.2018 (20:05)X

Vzdy se najde pane Pajkrte, alias vyhonmeho@seznam.cz, nékdo, kdo zneuzije slusné diskuse k osoCovani druhych. Jako
jste to dnes udélal Vy. Proto existuje selekce.

21.11.2018 (16:12) Odpovédét # X
Anonymni &

Dobry den, chtéla bych se zeptat. Nastoupila jsem k pracovni agentute kde mi daly smlouvu na DPC. Tam nas nutili
abychom tam z{staly kazdy den 10 hodin a fikaly jak tam nezlistaneme tak nam strhnou 1000 K¢.....po prvnim dnu jsem
skoncila, mohu to nékde nahlasit a kde? A pokud mozno anonymné, i kdyZ nemam Zadnou smlouvu...Dékuji

Ing.Radovan Burkovié, prezident reaguje %
23.11.2018 (18:06)X

Dobry den, ano, to s DPC bylo spravné. Agentura prace Vas miize docasné pridélovat jen na zakladé Dohody o provedeni
prace nebo Pracovni smlouvy. Z nam nepochopitelnych divod{ je agenturam prace a jejich agenturnim zaméstnanc@im uz
15 Iet zakézéno pouil'vat pro krétkodobé préce vhodnéjél' Dohodu o provedeni prace. Takje mimochodem do 10.000,- K¢
hrubych mezd. V prubehu onéch 15 let také vzrostl pocet hodin roc¢né, na které Ize DPP uzavfit postupné na 100, 150 a 300
hodin. To uZ jsou skoro 2 mésice klasickych 8mi hodinovych smén. Pokud se nepodvadi a hodiny se poctivé zapisujl'. Toho
bohaté vyuzivaji podvodné firmy, vydavajici se za agentury. Pro firmy pracuji jako dodavatelé na Smlouvy o dilo a se svymi
zameéstnanci uzaviraji DPP. Pokud ma vydélek v mésici prekrocit 10 tisic, pak obvykle nastupuje dalsi “dodavatelska firma” a
Clovéku da podepsat dalSi DPP. Takze prvotné Ize konstatovat, Ze jste asi opravdu pracovala u legaini agentur prace. A
samoziejmé Vam dle Zakoniku prace dala kopii Vami podepsané DPC. Pokud ne, uZ si mizete stéZovat na Ufadé prace nebo
Statnim uradeé inspekce prace.

Nuceni zlistat kazdy den 10 hodin je otézkou Vasi domluvy s agenturou préce pravé v DPC. Pokud tam neméte napsano 8
hodin denné nebo urcen jiny sménovy cyklus, pak asi bude rozsah prace v pfiloze, Pokynu k docasnému pridéleni
zaméstnance agentury prace k uZivateli. Jestlize jste se zavazala pracovat dle potfeb agentury prace a uZivatele, pak budete
muset 10 hodin strpét. Zakonik prace umoziuje az 12 hodin denné (16 v zemédélstvi a pfi odstranovani katastrof),
maximalné vSak v prliméru 40 hodin tydné a kazdy 7.den nepfetrZity odpoCinek mezi sménami 36 hodin. Pak tedy nemiZzete
agenture prace nic vytknout. PreCtéte si tedy Vasi DPC a Pokyn k docasnému pridéleni, at’ vite, na ¢em jste. Ktera situace
pro Vas plati.

Strhnout 1000 K¢ jen tak legainé opravdu nejde. Je to protizakonné. Ovsem dfivéjsim odchodem ze smény mizete
zaméstnavateli zplsobit Skodu. Tfeba se mélo zabalit tolik zboZi, aby to naplnilo kamion a on mohl odjet. CoZ je spocitano
na 10 hodinovou sménu. Diky Vasemu odchodu se kamion nenaloZi, neodjede. Nékdo bude muset zaplatit fidi¢i nocleh a
majiteli kamionu ztratu, Ze misto jezdéni stoji. Uzivatel to bude pozadovat po agenture prace a ta po Vas. A bude mit dle
Zakoniku prace pravdu. D& Vam k podpisu Zapis o skodé zplisobené zaméstnancem zaméstnavateli. Za tu rucite az do vysky
4,5 nasobku mési¢ni mzdy. Tedy hodné. Proto si néktefi zaméstnanci plati tzv. pojistku na blbost, kdyz néco v praci nechté
rozbiji, aby to uhradila pojistovna. To se ale nebude tykat situace, kdy sama odejdete z prace pred koncem smény. Tam je
to plné na Vas a Vase vina, zadna nahoda, to pojiStovny nezaplati. Pokud Zapis nepodepiSete, bude na svédcich, aby tak
ucinili. Nasledné Vam agentura prace da podepsat Dohodu o srazkach ze mzdy a Skodu tim postupné splatite. Vyhnout se
Uhradé opravdu nelze, agentura Vas da klidné k soudu a ten s nejvétsi pravdépodobnosti prohrajete. Ve Vasem piipadé onu



“Skodu zplisobenu zaméstnancem zaméstnavateli” nazyva agentura prace jednoduSe a srozumitelné&ji pokutou. A podle
1000,- K¢ taky vi, kolik Vase nelcast v praci stoji. MoZna to mate také uvedeno v DPC, prectéte si ji.

PiSete, Ze jste po prvnim dni skondila. To je ovSem zl€, protoZe nevime proc. Bud' to bylo legalni — méla jste takovou
domluvu v DPC a mate na to pIné pravo — nebo jste porusila DPC a v podstaté mate neomluvenou absenci, acko, bulku.
Diky ni po Vas mliZe agentura prace vyzadovat dalsi Vami zplisobené Skody. Treba tam ten vySe uvedeny kamion musel stat
dalsi 2 dny. Opét se podivejte do DPC a Pokynu, jak to opravdu je.

ZaréZi mne, Ze si chcete stéZovat anonymné — UP i SUIP Vas musi pfi kontrole anonymizovat a zachovavat mi¢enlivost o
podavateli oznameni — neni ddvod stéZovat si anonymné. Navic budete muset véechna svoje tvrzeni dolozit, pocinaje
jménem agentury prace, u jakého uZivatele jste byla, kdy, na jaké sméng, co se presné stalo, prosté ufady potfebuji podle
néceho kontrolu provést. Zarazi mne také, ze nemate Zadnou smlouvu, i kdyZ na zaCatku piSete Ze mate DPC. TakZe si na to
prosim v klidu sednéte, proberte DPC a Pokyn a zkuste nejdfive sama zjistit, zda agentura prace opravdu pochybila. Pokud
ano, pak ji bez milosti udejte.

Strana 4 / 17, celkem 168 pFispévki
Jan Sikora &

Dobry den,

chtél jsem se zeptat, zdali jste se nesetkali s néjakym zavaznym stanoviskem spravniho organu ¢i pfimo se soudnim
judikatornim vykladem ust. § 14 odst. 4 zak. ¢. 435/2004 Sb.? Toto ustanoveni ve vété prvni zni: Pravo fyzickych nebo
pravnlckych osob usazenych za Gcelem zprostredkovanl zaméstnani v jiném clenském staté Evropské unie v souladu s jeho
pravn|m| predpisy poskytovat na tizemi Ceské republlky sluzby v oblasti zprostfedkovani zaméstnani doCasné a ojedinéle tim
neni dotceno. Jde mi konkrétné o to, jak spravni organy interpretuji pojmy docasné a ojedinéle.

Dékuiji za tipy.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t:
15.11.2018 (14:40)X

Dobry den pane SIkoro,

podminkou pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zahranicni pravnické osobé je zfizeni odstépného zavodu
(organizacni slozky) na Gzemi Ceské republiky, jak fika stanovisko MPSV
zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/zadostzpr v casti Informace ke spravnimu fizeni o povoleni ke

zprostredkovani zaméstnani. Z uvedeného a dalsich ¢asti na portalu zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/faq a
zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr _prace/zmeny néjak vypadla ona definice pojm( docasné a ojedinéle. Ze starsich
text(, které pro jistotu z webd MPSV stahujeme a ukladame si je, je zjevné, Ze se jedna o stejnou véc, jakou na poslednim
seminari AKV k zaméstnavani cizincl zminili JUDr. Stadnik (odvolaci odbor MPSV) a Mgr. Kalvoda (vrchni inspektor SUIP
kraje KV a U). Tedy u jednoho uZivatele a doba nepiekro¢i 12 mésic{l. Zarover se posuzuje individudlné i to, zda jde o
trvalou jednu objednavku, tfeba 20 osob na 5 mésicll, nebo pocty kolisaji a agentura prace se fidi prﬁbéiné ménénymi
pozadavky uZivatele. Pak je to hodné na hran€ a obvykle MPSV vyZaduje Ceské povoleni. KaZzdopadné musi byt docasné a
ojedinélé pridélovani hlaseno prokazatelné predem na GR UP které tam nasledné obvykle vysle SUIP na kontrolu.
Nenahlaseni je pak brano jako nelegdini zprostfedkovani zaméstnani, SUIP se snazi popotahovat i uZivatele za nelegini
zaméstnavani, protoze u n&j pracuji cizinci a tfeba u statl EU podléhajl' minimalné povinnosti nahlaseni pred nastupem
mistnimu UP. O judikatech a zévaznych stanoviscich nemame informace.

3.9.2018 (10:54) Odpovédét # X
Monika Golova &

Dobry den, predem bych vam chtela pochvalit Vase stranky a podporu kterou APA dela. Mozna budu take clenem ... ???

Byla jsem na zivhostenckem urade a slecny se neshodly jestli ma cinnost bude podlehat zrizeni Pracovni agentury ci jen
nejake zivnosti. Byla jsem z toho docela zmatena...

Prakticky budu zprostredkovavat praci ceskym uchazecum o praci, praci u zahranicni pracovni agentury.

Mym ukolem bude aktivni inzerce volnych pozic v CR pro zahranicni agenturu. Nasledny sber zivotopisu, mensi selekce a
preposlani udaju zahranicni agenture. Za uspesne uchazece mi bude vyplacena provize. Zadne smlouvy s uchazeci uzavirat
nebudu, vse bude na zahranicni agenture.

Jedna se o PA skupiny A pripadne C ? Pokud ano , musi se skladat kauce 500000 kc pokud nebudu nikoho prakticky
zamestnavat ani neplanuji mit zadne zamestnance ?

Mnohokrat predem dekuji za vasi odpoved.

ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje
4,9.2018 (12:25)X

Tuto situaci jsme jiz nékolikrat v ramci APA fesili pani Golova,

souvisi se snahou zahraninich agentur prace (pfevazné z Némecka a Rakouska) sehnat na uzemi CR nedostatkovou
pracovni silu. Zivnost to urcité neni, Cinnosti svazané s pracovnim trhem jsou regulovany Zakonem o zaméstnanosti. Pokud
by jste konala na zakazku jako podnikatelka (tfeba OSVC nebo s.r.0.) pro zahranicni pracovni agenturu pouze inzertni
¢innost a tfeba preposilala do zahranici preklady Zivotopisti a dopis@ uchazecl, pak byste se mohla vejit do Zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 16 “Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje zverejiiovani nabidek zaméstnani



sdélovacimi prostiedky nebo prostrednictvim elektronickych médii v ptipadech, kdy neni provadéna prima
zprostredkovatelska cinnost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.”.

Pokud budete vykonavat cokoliv dalSiho, tfeba onen sbér Zivotopist, selekci, pfeposilani, mit platbu provizi, pak uz jste v §
14 odst.1 pism. a) “Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci
uchazi, a vyhledani zaméstnancll pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,....". A musela byste pozadat o povoleni
k zprostiedkovani zaméstnani dle Hlavy IV Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace §§ 58-66. Zadala byste o oblasti
dle §14 pismen a) + c), tedy jen zprostfedkovani a poradenstvi. Kauce se tyka pouze docasného pridélovani, pismene b).

Predchazejicim tazatellim jsme jednoznacné doporudili nejjednodussi postup pro vSechny z(¢astnéné, a to stat se
kmenovym zaméstnancem zahranicni agentury prace, provadéjicim jako napli prace jejich kontaktni osobu znalou mistniho
jazyka pro zajemce o praci u zahranicni agentury prace. Tzn. Ze veskeré véci (inzerci, postu, email, mobilni telefon, pocitat,
internetoveé pfipojeni atd.) budete mit od zahraniCni agentury prace a pfipadné se se zajemci setkavat na pfedem
dohodnutém misté nékde v CR. VSe musi byt feSeno a placeno pres né (tfeba objednavka inzerce ze zahranici jejich jménem
a na jejich IC a DIC, fakturace inzerce do zahranici, platba za inzerci ze zahranici). Pracovisté budete mit v zahranici a v
pracovni smlouvé povolen home office s tim, Ze Vas budou vysilat na pracovni cesty na zminéna setkani. Budete mit
pravidelnou zakladni mzdu dle zahranicnich predpisti (ne vSak mensi, nez je minimalni zaru¢end mzda pro danou pozici v
CR) a odmény za vykon, tedy nalezeni lidi. Protoze jakékoliv jiné aktivity zahrani¢ni agentury prace (kancelF, kontaktni
misto atp ) by zde byly shledany jako podnikani a s nejvétsi pravdépodobnosti by bylo poZzadovano zfizeni minimalné
organizacni slozky s prlslusnym ceskym povolenim ke zprostiedkovani zaméstnani. Samoziejmé to predpoklada, ze
zahranicni agentura prace ma ve své mateiské zemi povolenl k Z|skavan| pracovnich sil v Jlnych zemich EU (treba v CR to
byly donedavna 3 rlizné rozsahy povoleni — vse v ramci CR, lidi z CR do ciziny, lidi z ciziny do CR)

Zavérem dékuiji za pochvalu za web a podporu agenturnimu zaméstnani. Clenem APA se — pokud se rozhodnete pro
agenturu prace — stat samozrejmeé mizete, postup je na http://www.apa.cz/clenove.htm.

30.8.2018 (13:49) Odpovédét # X

Iveta Suchankova =

Dobry den, kolika subjektdim Ize délat odpovedneho zastupce (tyka se personalnl agentury). Z hlediska Zivnostenského
zakona Ize délat odpovédného zastupce az tfem subjektlm z hlediska Uradu préce jen jednomu? Jak je to v praxi? Diky
Iveta

Ing.Radovan Burkovi¢, preziden reaguje 4:
31.8.2018 (13:42)X

Jen jednomu pani Suchankova, letité omezeni v Zakoné o zaméstnanosti § 60 odst.10 z pera jesté Udajné pravicovych viad,
prejicich podnikani. Tedy rétoricky, fakticky stejni likvidatori, jako Udajna levice, ktera se s tim naopak netaji.
7.8.2018 (23:39) Odpovédét # X

personalista 53

Pozor, UP méa novou metodu likvidace agentur! </p><p>

Jelikoz UFad préce neleni a neustéle hleda nové zplsoby, jak likvidovat legalni agentury, citim povinnost Vas a potazmo i
Vase cleny informovat a soucasné varovat, pred novymi praktikami Uradu prace. Je to cca rok, co byla schvalen novelizace
zakona o zaméstnanosti, ktera si kladla jediny cil: zlikvidovat co nejvice pracovnich agentur, aby nadnarodni agentury mély
VEtsi monopol. Pravda, ono se to moc nepovedlo a aktualni pocet pracovnich agentur je zase v ,Cervenych Cislech®. Z dilny
Uradu prace tak prichazeji dalsi a dalsi ,,nastroje", které bych si dovolil definovat jako nehorazné prasarny. Aktualné se jedna
(mimo jiné) o nasleduijici: V ramci novelizace zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vzesly v platnost také méné
sledované paragrafy, jejichz désledky se nikdo moc nezabyval. V tuto chvili se jedna o § 63, odst. 3, tedy: pravo povoleni ke
zprostiredkovani zaméstnani odejmout, jestlize pravnicka nebo fyzicka osoba porusi povinnost, kterou agenturam prace
uklada § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 a 6 zakoniku prace. Nechci zde obhajovat néjaka porusovani zakonnych
ustanoveni, i kdyz konkrétné v dohodach o doCasném pridéleni, nebo pokynech, Ize pochybit snadno. I pii své konzultacni
¢innosti nedam ruku do ohné za veskeré (daje, které se v téchto materidlech vyskytuji. Budiz mi k dobru skutecnost, Ze i
Inspekce prace nema na stejné podklady jednotny nazor. Na druhou stranu je podle Inspekce prace, byt sebemensi
pochybeni v dohodach, ¢i pokynech také pochybenim nejcastéjsim. Co je ale doslova ALARMUIJICI! Ackoliv se odst. 3 (§63)
dostal do sbirky zakon s platnosti od 29. 7. 2017 (pFed tim neexistoval), stava se dnes diivodem k odjimani povoleni za
~prohresky", o kterych bylo pravomocné rozhodnuto PRED timto datem. Tedy kontroly, které byly zahajeny a ukonceny
pravomocnym rozhodnutim pfed 29. 7. 2017, se nyni stavaji divodem k zahajeni spravniho fizeni ve véci odejmuti povoleni.
Napt. pred dvéma, nebo tfemi lety doslo k pochybeni, pred dvéma lety probihala kontrola, pred 1,5 rokem dosSlo
pravomocnym rozhodnutim Inspekce prace k postihu i naprave, teprve pred 1 rokem vznikl odst. 3 (§63) a DNES agentura
kongi. Z jakého diivodu podava Inspekce prace podnét Ufadu prace s takovym Casovym odstupem se asi nedozvime. Je zde
vsak riziko, Ze iniciativa vychazi odjinud. Ze napf. na podnét MPSV, provadi Inspekce prace inventuru starych kontrol a
jakmile shleda postih, nebo poruseni, podava podnét Ufadu prace. Jak staré obdobi je v hledacku a kolika agentur se toto
miZe tykat netusim. Mlze vSak kdykoliv pfistat v datovce agentury informace, Ze zkratka kondi. Navic konci sankéné.
Samozfejmé, Ze je potom moZnost odvolavani i prostor pro soudni tahanice. To ale nikomu agenturu nevrati. Paradoxni je,
jaka obrovska iniciativa je vynakladana Uradem prace pro dosazeni likvidace né&jakych agentur. Agentur, které vnikly legalné
a podle mych zkusenosti, se také o legalni provoz snazi. Na druhou stranu, nelegalnimu zprostfedkovani prace, které
doslova kvete napf. na socidlnich sitich, nebo firmam, které skrze smlouvy o dilo provozuiji lukrativni ,agenturni® byznys, se
Urad prace nevénuje ani okrajové. Tato instituce ztratila jakoukoliv soudnost, icelové se vénuje zajmdm nadnarodnich
agentur, neni schopna fesit vysokou, ani nizkou miru nezaméstnanosti, nedokaze fesit potfeby firem, ani trhu prace. Za to
se mize pfetrhnout, aby ,odstfelila" né&jaké legalni agentury. Myslim, Ze by vySe popsana rizika mély agentury védét,
nejlépe dfiv, nez je skoli infarkt po otevieni datové schranky.



Tomas reaguje =
17.8.2018 (10:40)X

Dobry den,

zajimalo by mé, zda se Grady prace takto "likvidacné" chovaji pouze k agenturam prace (které osoby pfimo zaméstnavaii) -
viz vSéemozné kauce + Vami vyse uvedeny prispévek, nebo se také podobné zle chovaji k agenturam prace, které pouze
vyhledavaji lidem zaméstnani (tj. k agenturam s formou zprostredkovani pouze typu a).) ?

Dékuji za odpovéd'.
Hezky den.
Tom

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
31.8.2018 (13:38)X

Nemame, pane kolego, takové informace,

nicméné zde by se samoziejmé jednalo o svévoli Ufadu a takove zneuZiti prava by mu zfejme neproslo. Nicméné MPSV a
SUIP jako podfizené sloZce je zfejmé kazda moznost likvidace legalnich agentur prace vhod. Ostatné MPSV je opét Fizeno
Clenkou CSSD, ktera ma v ideologickém programu likvidaci agenturniho zaméstnavani. Bohuzel se spie setkavames
chovanim stada, kdy podnikatelé v CR nejsou sebevédomé a hrdé osoby, pred Grednikem se skloni a nijak se nebrani. Ze by
se sdruzovali v asociaci a bojovali za sva prava je rovnéz vyjimka. Ostatné pocet ¢lenli APA a APPS v desitkach versus pocet
vydanych povoleni v fadu stovek, celkové necelé 2 tisice, taky o néCem svédci. Ale kazdy svého Stésti strljcem a pokud si
nékdo necha takto zlikvidovat firmu, je to jeho véc. Za asistence APA by néco takového Urad@m projit nemohlo.

personalista reaguje &:
2.9.2018 (01:13)X

Vazeny pane prezidente,

citim zde povinnost doplnit pfivodni komenta¥, aby informace nebyly zavadé&jici. Urad prace mél i pred novelizaci (2017)
moznost odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (pokud agentura porusila povinnosti § 308, nebo § 309 zakoniku
prace), a to na zakladé tehdejsiho § 63, odst. 2, pism. €) zakona o zaméstnanosti. Toto poruseni bylo rozsifeno o § 307b a
vznikl ,novy" odst. 3 u § 63. Nejedna se tedy doslova o novy nastroj, ale o jeho Upravu a nové umisténi v zakoné. Myslim,
Ze tohle je dllezité upresnit. Porad je ale nestandardni, aby bylo zahajeno spravni fizeni o odejmuti povoleni, po vice jak 15-
ti mésicich po vydani pravomocného rozhodnuti kontroly Inspekce. Nékteré nedostatky se (k dnesku) v protokole datuiji vice
jak 3 roky zpatky. Ufad prace, potazmo Inspekce prace, mély nékolik mésicd prostor pro vyuZziti plvodni pravni Gpravy.
»Zahadou" je, proc pristoupil Ufad prace (na podnét Inspekce) k odejmuti povoleni aZ nyni a zda se jedna o ojedinély
pripad. Dékuiji za pochopeni tohoto ,dodatku™.

FrantiSek Novak reaguje :
18.9.2018 (17:12)X

Tak informaci o likvidaci agentur prace Gradem prace na zakladé podnétu inspekce prace miizu potvrdit. U znameho
kontrola pred 3 lety, pochybeni postizeno a napraveno pred dvéma lety a nyni nekompromisni spravni fizeni o odebrani
povoleni.

11.7.2018 (15:52) Odpovédét #X
Adam &

Dobry den,

rad bych se zeptal na moznost soubéhu odpovédného zastupce AP a vykon zaméstnani na Gradu prace. Existuje néjaka
norma, ktera by tento soubéh vylucovala?

Dékuiji a jsem s pozdravem
A.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢4:
13.7.2018 (13:13)X

Soubéh samoziejmé mozny je pane Bartrosku,

ale jen se souhlasem prvniho zaméstnavatele. Pokud pracujete na Uradu prace a chcete byt odpovédnym zastupcem
agentury prace, musite pozadat Ufad prace o svoleni. A naopak. Prikazuje to pfimo Zakonik prace. Zakaz konkurence po
dobu trvani pracovniho poméru spociva v omezeni zaméstnance vykonavat vedle svého zaméstnani jinou vydéleCnou
¢innost, ktera je shodna s predmétem cinnosti svého zaméstnavatele. Omezeni jiné vydélecné cinnosti vyplyva pfimo ze
zakona (je tedy automatické) a jen svym predchozim pisemnym souhlasem mdze zaméstnavatel stanovit ze zakazu vyjimku.
Pokud zaméstnanec chce nastoupit ke konkurenci (¢i zahdjit konkurenéni podnikani), musi ziskat predchozi pisemny souhlas
zaméstnavatele. KdyZ o souhlas nepozada nebo mu jej zaméstnavatel neda a zaméstnanec presto zacne konkurovat,
porusuje tim své pracovni povinnosti a zaméstnavatel mdze reagovat vytkou ¢i vypovédi nebo dokonce okamzitym zrusenim
pracovniho poméru. Pokud by zaméstnanec zplsobil zaméstnavateli Skodu (napfiklad vynasenim dlvérnych informaci), byl
by povinen mu ji nahradit. Podrobné se o problematice doctete tfeba zde treba

zde https://www.patria.cz/pravo/3113029/neni-zakaz-konkurence-jako-zakaz-konkurence-aneb-co-se-hodi-znat-
zamestnancum-i-zamestnavatelum.html




personalista reaguje &
5.8.2018 (14:05)X

Vazeny pane prezidente,

,0bavam se", Ze to tak jednoduché nebude. Pfedné stoji za pozornost samotny dotaz, resp. motiv, ktery autora k dotazu
vedl. Ten by totiZ spolehlivé vyvolal ten patficnou zajem. Takovy dotaz se totiZ v minulosti jesté nevyskytl. Objevil se az, a
to rozhodné ne zcela nahodné, pravé nyni. Jinak ale k samotnému dotazu, jen strucné: 1. - hovofit o konkurencnim
prostiedi, je s ohledem na § 14, odst. 6, zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, feknéme odvazné. Novelizace zakona o
zaméstnanosti sice prinesla v roce 2017 baliCek zmén, ale ty se ,konkurencniho prostfed™ nikterak nedotkly. Tedy ne z role
n&jakého principu. Radu let prochazeli, zcela bez problémd, pracovnici Ufadu prace, coby odpovédni zastupci agentur.
Nejen, Ze z zadnym nebylo FeSeno n&jaké pochybeni pfi vzniku soubéhu funkce a pracovnépravniho poméru s UP, ale
naprosto standardné bylo Ufadem prace (pfi konzultacich) doporucovano zajisténi odp. zastupce prostfednictvim osloveni
pracovnikd UP. K dnesnimu dni (a hovofime tady min. o 8mi letech) nebylo ze strany UP nikterak zd{ivodnéno, Ze by se
jednalo o né&jaky problém. Zadny zavér z néjakeého Setfeni, Zadny vyklad, Zadné ,odvinéni*, ani postih. Zkratka nic. 2. -
zaméstnanecky vztah se u pracovnikli Ufadu prace NERIDI zakonikem prace, nybrZ zakonem C. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé. Tento, ani Zadny jiny zkon NEMUZE (s odkazem na Listiny zakladnich prav a svobod) ZAKAZAT jinou vydéle¢nou
¢innost PLOSNE. M{ze pouze omezit. O tom svéddCi i § 81, odst. 2 zdkona o statni sluzbé, ktery vsak také uvadi ve druhé
vété soubor Cinnosti, na které se Zadné omezeni nevztahuje. 3. - zakon o zaméstnanosti sice uklada povinnost jiné
vydélecné Cinnosti odpovédného zastupce (pracovni pomeér s agenturou), ALE neuklada druh této Cinnosti. Neuklada ani
odpovédnost, povinnost, ani Zadnou kompetenci. Druh prace tak NEPODLEHA naprosto zadnému omezeni. No a za 4. -
Pokud zde pfipustime, Ze by vySe zminéné bylo napadnutelné, je zasadni otazkou: JAK toto legalné napadnout? Odpovédny
zastupce, resp. jeho osobni Udaje NEJSOU verejné dostupné informace. Jakym zplisobem mohu legalné zjistit, Ze napf. mdj
zaméstnanec vykonava funkci odp. zastupce u n&jaké agentury? Jakym zplisobem ziskam dlikazni material? Jedina instituce,
ktera témito osobnimi Udaji disponuje je Ufad prace CR. Ten by teoreticky mohl zneuzit svého Uredniho postaveni a pristupu
k osobnim Gdajlim odp. zastupcl, ale takovou informaci neposkytne Zadnému jinému subjektu. Mohl by tedy zneuzit takové
(daje pouze pro vlastni potfeby a zameéry, k nakladani s osobnimi udaji k néjaké ,lustraci* a zneuZit vysadniho postaveni
pristupu k osobnim Gdajdim svych zaméstnancl. To uz je ale spiSe podnétem pro napf. UOOZ, nebo Inspekci prace apod.

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje ¢:
31.8.2018 (13:29)X

Méte pravdu pane kolego, ze UP ziejmé Z&dnou konkurenci nefesi je fakt, ze by zaméstnanci ,L'JP coby odpovédni zastupci
neplnili svou povinnost informovat zaméstnavatele je klidné moZné. A pokud splnili, Ze by to UP nijak nefesil, s ohledem na
Zakon o zamestnanosti hovorici o spolupraci obou sektordl, také. Ano, vétSina zaméstnancl UP je uZ nyni ve sluZebnim
poméru, nove nabirani cekaji na prislusné zkousky. Zda to bude do budoucna u UFednik{ se sluzebnim pomérem UP néjak
fesit, pripadné k tomu zneuZije jemu znamé neverejné Udaje, je spiSe otazkou na GR UP.

3.7.2018 (13:05) Odpovédét # X
Petra &

Dobry den,

rada bych se zeptala, na jak dlouho je moZné po souhlasu zaméstnance pfidélit jej Uzivateli, tak aby tim nebyla narusena
podstata docasnosti prideleni? Napf. Mdze byt zaméstanec pfidélen na dobu 4 ¢i 5 let?

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
6.7.2018 (13:03)X

To urcité nelze pani Ulicna,

protoZe “doCasnost” v fadu desitek let uznavaji jen komunisté, Sovétsky Svaz a nastupnické Rusko, potazmo Spolecenstvi
nezavislych statd, jak se pojmenovali. Ti, po okupaci Ceskoslovenska vojsky Varsavskeé smlouvy v srpnu roku 1968, setrvali
“docasné” na Uzemi okupovaného Ceskoslovenska az do Cervna 1991, tedy skoro 23 let.

Docasné pridéleni je do¢asné proto, Ze mé byt jen prechodnym fesenim potieb firmy, uZivatele sluzeb agentury prace. Ze si
z néj mnohé podniky udélaly zasobarnu flexibilni pracovni sily, které opakované — ale jen s jejim, tfeba existencné
vynucenym — souhlasem prodluzuji docasné pridéleni klidné i sedmy rok, je véc jina. Souvisi s rigidnim Zakonikem prace,
ktery nedokazaly pravicové vlady nijak zménit a levicové jej opakované utuzuji. Tak se nabor i propusténi zaméstnance pro
firmy stava otazkou mésicl, misto dnli. OvSem vyroba, doprava a sluzby, reaguji dnes na pokyny zakaznik{i v fadech hodin,
maximalné dni. Proto firmy vyuzivaji sluzeb agentur prace a pokud maji sezdnni vyrobu (napfiklad v potravinarstvi vinafi
nebo pivovary), délaji to opakované. Jiné firmy si zase spocitaly, Ze nabor a propousténi je stoji tak velké penize, Usili a Cas,
ze klidné az 70% zaméstnancl tvofi agenturni pracovnici, s nimiz se dokazi rozloucit v fadu dni. Bez minimalné dvoumésicni
vypovédni doby a 1-3 mésicniho odstupného, coz dava dohromady prakticky pdl roku zaméstnavani navic. Tedy plati
zaméstnance minimalné 5 mésicd, i kdyZ uz je nepottebuije.

Docasné pridéleni k 1 uzivateli Ize sjednat maximalné na 12 mésic(, Fika to §309 odst. 6 Zakoniku prace “Agentura prace
nem{ze téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz uZivatele na dobu delsi nez 12 kalendarnich mésicd po
sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pripadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li
o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uZivatele, ktera Cerpa materskou nebo rodicovskou dovolenou nebo za
zaméstnance uzivatele, ktery Cerpa rodicovskou dovolenou.” Soucasné musi uZivatel i agentura prace davat pozor na to,
jestli zaméstnanec v daném mésici pro uzivatele nepracoval nebo nebyl u néj s jinou agenturou prace. Pak mlze nastoupit
az o mésic pozdéji dle §307b Zakoniku prace “Agentura prace a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury
prace nebyl docasné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz: a) je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim



vztahu, nebo b) konal anebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou agenturou prace.”
Pokud to uZivatel a agentura prace porusi, pokuta je az 1 milion korun.

27.6.2018 (15:35) Odpovédét # X
Iveta Suchankova =

Dobry den,

mohu se stat Odpovédnym zastupcem personalni agentury, kdyz mam Bc. a DiS. titul pracovala jsme ve tfech personalnich
agenturach v priibéhu 12 let z toho jsem 5 let byla na RodiCovské dovolené, takze souctem asi 7 let v agenturach. Pracovala
jsem na pozici naborare - Recruitera, ale také sepisovala pracovni smlouvy, pfipravovala podklady pro mzdy atd..Vlastné asi
vechno co agentura udélat musi, v pracovni smlouve jsem, ale vétSinou méla napsano - personalni konzultant. Jak dolozim
Zivnostenskému Ufadu praxi? Pracovnimi smlouvami a zapoctovymi listy, nebo musim mit na formulafi vyplnéné potvrzeni
od byvalého zaméstnavatele? Diky Suchankova

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
27.6.2018 (23:14)X

Ne Zivnostensky Ufad pani Suchankova, </p><p>

ale Generalni feditelstvi Uradu prace CR. A podavat Zadost bude firma, Zadajici o povoleni, ne Vy. Vase doklady budou
pouze prilohou. Obvykly je pozadavek na potvrzeni od byvalého zaméstnavatele, hodné rozhoduje obsah Pracovni smlouvy,
Ize samoziejmé dokladat délku trvani i Vami zminénymi dokumenty. GR UP je v této oblasti pfisny, dost se v ni Svindlovalo.
Veskeré informace se dozvite na webu portal.mpsv.cz, kde je na

adrese http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/zadostzpr v casti “Tiskopis zadosti o povoleni zprostredkovani
zameéstnani” také dokument INFORMACE O POVOLENI KE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI, obsahujici mimo jiné kapitoly
“Co je odborna zpdsobilost a jak se doklada?”, “Jak se konkrétné doklada vykon odborné praxe? Kdy potiebuji rozhodnuti o
uznani odborné kvalifikace (,UOK")?” a “Jakymi doklady dolozim beziihonnost?”. Dlouhé a podrobné. Je proto zbytecné ho
tady opisovat.

23.6.2018 (08:48) Odpovédét # X
Alena

Dobry den, prosim o radu, jak se vyvazat z funkce odpovédného zastupce u agentury, ktera nevykazuje zadnou Cinnost a se
mnou nekomunikuje. Nemame uzavfeny zadny pravni vztah a ja se obavam nasledkd pro mou osobu v pfipadé, ze této
agenture bude odebrano povoleni.

Dékuji
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &3:
25.6.2018 (20:09)X

Dobry den Aleno,

do Fijna 2017 to bylo velmi jednoduché. Odeslala jste doporuceny dopis na adresu agentury prace, kde jste byla
odpovédnym zastupcem, a soucasné totéz na adresu Generalniho feditelstvi Uradu prace CR, ktery ji vydal povoleni. Obsah
dopisu bylo odvolani Prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce, které jste podepisovala
agenture prace pfi jeji zadosti o povoleni: PROHLASENI ODPOVEDNEHO ZASTUPCE, ZE SOUHLASI S USTANOVENIM DO
FUNKCE J&, nize podepsany ........cccccveerverereeresieresieesennns , NArOZEN ANE ...vveeeieeeeeeeeeeeeeeiee s v
.......................................... , se statnim obCanstvim: ..........cccceevveiiieeeee e, timto prohlasuji, Ze souhlasim s
ustanovenim do funkce odpovédného zastupce pravnické osoby pro Ucely zprostredkovani zaméstnani podle ust. § 60 odst.
10 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, u pravnické 0Soby: .......eccccccveveceveeerennane.
(uved'te identifikacni Udaje zadajici pravnické osoby — obchodni firma nebo nazev, sidlo a identifikacni Cislo). V

.................................................................. Podpis navrhovaného odpovédného zastupce

Agentura prace pak byla povinna do 30 dni dodat na GR UP souhlas jiného odpovédného zastupce, prokazat jeho odbornou
zpUsobilost a praxi ve zprostredkovani zaméstnani, jinak ji bylo povoleni odnato.

Od listopadu 2017 je to daleko slozZitéjsi. Protoze bud’ jste statutarni osobou u dané agentury prace (predseda
predstavenstva, jednatel, atp.) nebo zaméstnanec na minimalné polovicni Gvazek s Pracovni smlouvou. V prvnim pripadé
budete muset odstoupit z funkce statutarniho organu a pockat, az to rejsttikovy soud zapiSe. Pak odvolat souhlas dle vyse
uvedeného. V druhém piipadé dat vypovéd’ svému zaméstnavateli, agentufe prace, klidné bez udani d@vodu. Ovsem s tou
je spojena dvoumési¢ni vypovédni doba pocinajici od prvniho dne nasledujiciho po doruceni vypovédi. Pokud se
nedohodnete na rozvazani pracovniho poméru s Vasi agenturou prace, coz ona jisté nebude chtit udélat.

Pokud ovSem nyni nejste ani v jednom z onéch dvou jmenovanych postaveni, pak Vase agentura prace porusuje Zakon o

zaméstnanosti a povoleni ji zaniklo na konci fijna 2017 dle pfechodnych ustanoveni novely Zakona o zaméstnanosti z
Cervence 2017.

Pak jste tedy “volna” a mlzete nabidnout své sluzby jiné agenture prace nebo zadateli o povoleni. Asociace pracovnich
agentur se snazi udélat rejsttik takovych volnych osob a s jejich souhlasem jim nové misto odpovédného zastupce nalézt.
Budete-li mit zajem, nevahejte se na nas obratit.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢:

25.6.2018 (20:12)X



A jako dovétek uvadim, Ze existenci povoleni u Vasi agentury prace si mdZete ovéfit online v seznamu vedeném ze zakona
GR UP CR zde h ttp://portal.mpsv. cz[sz[zamest[zpr prace. Pokud tam dotycna agentura prace uvedena neni, povoleni ji
zaniklo bez nahrady. Je totiz podivné, Ze nemate Zadny vztah. Pak je taky mozné, Ze soucasné neuhradila povinnou
pdimilionovou kauci, coz byl dalsi déivod k zaniku povoleni.

17.5.2018 (15:31) Odpovédét # X
FrantiSek Novak &

Pripravuje APA kodex chovani pracovnich agentur k blizici se platnosti GDPR?

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
21.5.2018 (13:02)X

Dobry den pane Novaku,

GDPR realné neexistuje, takovy je pravni pohled APA. Jde o evropskou legislativu, kterou vak nikdo nema pravo na Uzemi
CR kontrolovat, natoZpak pokutovat. Navic legislativu zna¢né nejasnou, obecnou a dovolujici mnoho vykladd. Cili proklamace
k ni¢emu. Zadkon ma jasné stanovovat povinnosti a k nim terminy plnéni a sankce. To GDPR nespliiuje ani omylem. Mély ho
konkretizovat zakony Clenskych zemi EU, vetné mozného uplatnéni nékolika desitek moznych vyjimek, které jim nabizi.
Tedy sniZeni povinnosti pro subjekty v dané zemi. Nic takového CR neudglala. Zakon, jak je zvykem nasi viadni a poslanecké
vrchnosti uz 1éta, je teprve v prvnim ¢teni v poslanecké Snémovné Parlamentu CR. Proto je veskeré medialni Silenstvi kolem
GDPR jen strasenim a humbukem k tahani penéz z lidi a firem. Jak to ostatné délaji rlizné poradenské a pravni kancelare uz
druhym rokem. Prosté dobry byznys a la dotykové baterie, balené koblihy a zastup dalSich nesmysl{. Stale postacuje, aby se
firmy Fidily letitym zakonem na ochranu osobnich (dajd. V3e ostatni je stahovanim kalhot, kdyz brod je jesté hodné daleko.
Statu je totiz v rdmci prava dovoleno konat jen to, co je mu vyslovné umoznéno zakonem. Nic jiného konat nesmi. Firmy,
obcané a instituce se museji zase fidit pouze tim, co jim zakon vyslovné nafizuje, vSe ostatni je jim dovoleno a mohou tak
konat nebo nemusi. Az bude k dispozici Cesky zakon, upravujici mozné vyjimky, upfesiujici metodiku a svéfujici pravomoci k
jeji tvorbé nékteré Ceské instituci, napriklad UOOU, ktery jiz nyni sleduje nakladani s osobnimi udaji dle zakona 101, pak
bude nutno se k tomu néjak postavit. Do té doby se APA nezapoji do Zadnych pocitovych a emocnich kampani. Jsme
svobodni lidé a svobodné firmy, omezit nas mohou jen zakony, které jsou opravdovymi zakony.

15.5.2018 (18:15) Odpovédét # X
Jan Kristof &

Pry nejsou lidi. Poslal jsem asi 30x Zivotopis na pracovni nabidky konkrétnich firem i pracovnich agentur a nikde kladna
odezva. Jsem stavbar 66 rokl a naprosto zdrav.

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
16.5.2018 (11:16)X

Narazil jste pane KriSofe na smutnou realitu nedostatkd vychovy a slusnosti v nasi spolecnosti.

Pokud se nejedna vyloZzené o spam, pisemny Ci elektronicky, je slusnosti a potvrzenim dobrého vychovani, odpovédét.
Zvlasté pak na zaslani zivtopisu. Je dobré, Ze Vy vite, kam jste nabidky rozeslal. To nejsou dobii zaméstnavatelé pro Vas,
kdyz na jednu stranu breci, na druhou stranu Vam nejsou s to ani odpovédét. Tyto dale ignorujte, zaslouzi si zkrachovat, a
obrat'te se na ty druhé. Zkuste tfeba ¢leny APA v okoli Vaseho bydlistg, jejich seznam je

zde http://www.apa.cz/clenove.htm.

Strana 5 / 17, celkem 168 pFispévki
Karel Cerny &

Dobry den pane prezidente,
rad bych se Vas prosim zeptal ohledné praxe v PA.
Pracoval ]sem v jedné persondlni agentufe na Dohodu o provedeni préce 2,4 rokdl. Mam VS. Zapoditava se prace na Dohodu
do povinné praxe ohledné odpovédného zastupce personalni agentury ? Dékuji pfedem za odpovéd'. Karel Cerny
Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :

7.5.2018 (11:25)X

Dobry den pane Cerny, </p><p>
v tomto pripadé budete mit smélu. Resil jsem takovou situaci v minulosti pro jednu agenturu prace osobné a GR UP spravné

a logicky zapocitalo ne dobu trvani Dohody, ale pouze vykazané hodiny. Ty pak porovnavalo s klasickym pracovnim
pomérem na Pracovni smlouvu. </p><p>

Tzn. u Dohody o provedeni prace zapocitalo do praxe u agentury prace pouze max. 300 hodin ro¢né. U Dohody o pracovni
¢innosti pouze polovinu tydenni pracovni doby. </p><p>

Fond pracovni doby pro Pracovni smlouvu a 1 rok praxe tak musely naplnit 2 Dohody o pracovni ¢innosti ve 2 letech. U
Dohody o provedeni prace se prakticky braly jen max. 2 mésice z kalendarniho roku (300 hodin / 8 hodin pracovniho dne =
37 pracovnich dni, kdyz kalendaini mésic ma v prméru 21 pracovnich dni). </p><p>



Predpokladam, protoze zdkon o Zaméstnanosti se v tomto nezménil, Ze GR UP zachovava kontinuitu svych rozhodnuti, jak je
statnim organlm kladeno za povinnost pravnim fadem CR, a tudiz posoudi Vasi praxi jako nedostate¢nou, v rozsahu max. 5
mésicl z pozadovanych 24 u VS vzdélani.

16.4.2018 (11:22) Odpovédét # X
Novy &3

Dobry den, chtél jsem se zeptat zda ndm odpovédného zastupce méze délat tcetni, kterd ma SS s maturitou a v
personalistice déla nékolik let. Dale se chci zeptat za co odpovédny zastupce presné ruci. Predem dékuji Novy

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
18.4.2018 (11:45)X

Dobry den pane Novy,

to bylo moZné do roku 2008, protoZe novela Zakona o zaméstnanosti uz od roku 2003 nesmysiné pozadovala u
odpovédnych zastupcd SS nebo VS vzdélani a soucasné 5 nebo 2 roky praxe ve zprostfedkovani zaméstnani, prestoze
predtim oficidlné agentury prace neexistovaly (vznikly pravné az touto novelou) a tudiz ji nikdo nemohl mit. Tak MPSV
(autor tohoto nesmyslu, ktery protlacilo parlamentem, jako mnohé dalsi nesmysly poté, az po posledni z Cervence 2017, diky
niz zaniklo 544 agentur prace), udélalo obezlicku a 5 let bralo jako praxi i prosté pfijimani lidi. TakZe se odpovédnymi
zastupci stavali béZné personalisté i jednatelé malych firem a Zivnostnici, ktefi se o nabor lidi do svych firem predtim starali.
Od roku 2009 je to jinak, MPSV, a poté GR UP, kam spadla dalsi novelou odpovédnost za povolovani zprostfedkovani
zaméstnani, vyzaduji perfektni dolozeni Cinnosti odpoveédného zastupce v agentufe prace, A to vCetné napIné prace, nemize
jim tak byt tfeba uklizecka, ktery tam taky 5 let déla. Vase personalistka tak urcité u GR UP nema Sanci.

De Zakona o zaméstnanosti nezodpovida odpovédny zastupce za nic, za vSe rudi statutarni organy agentury prace. Ledaze
by byl pod né¢im Spatnym podepsan. Coz kromé souhlasu s funkci obvykle neni. Je to dlouholety nesmysl korunovany
novelou z Cervence 2017 s novou povinnosti mit odpovédného zastupce bud’ jako ¢lena statutarniho organu (treba
jednatele) nebo zaméstnance s Pracovni smlouvou na minimalné polovicni Uvazek. Asi si dovedete predstavit, jak
zaméstnanec miiZe zaméstnavatele, coby osoba v zavislé Cinnosti, vyzyvat k odstranéni nedostatk(. Doposud pfitom bylo
spojeni odpoveédného zastupce a agentury prace volné a ten tak mohl pohrozit vypovézenim souhlasu s funkci pfed GR UP.
Cimz agentura prace do 30 dni prisla o povoleni. Pokud si nesehnala nového. Dnes nem{ze ani to, je vazan klasickou
pracovni smlouvou a dvoumeésicni vypovédni Ihltou, podléha stale prikazim zaméstnavatele, prosté je to pravni incest ze
zakona. Jedinou zménou pro odpovédného zastupce od Cervence 2017 paradoxné je, ze kdyz agenture prace MPSV odebere
ve spravnim Fizeni pravomocné povoleni pro nepinéni znéni zakona o Zaméstnanosti nebo Zakoniku prace, tak jeji
odpovédny zastupce nesmi byt 3 roky odpovédnym zastupcem jinde. CoZ je pro né&j vlastné trest zakazu Cinnosti, prestoze
on sam nema jak — kromé vzdani se funkce — tlait agentur prace k radnému plnéni zakonnych povinnosti. Ale to je MPSV a
jim vyrobena legislativa, trvaly prehled tragickych nelogickych norem uz 15 let.

Pokud hledate odpovédného zastupce, Ize se obratit na APA. O né&jakych volnych odpovédnych zastupcich (po podzimnim
masakru agentur prace) vime a dokdzeme Vam je zprostiedkovat. Neni to ovSsem nic levného. Pocitejte, Ze néktefi budou
vyZadovat jako doposud volné spojeni. Takze v Pracovni smlouvé bez zkusebni doby na dobu urcitou 3 let budou chtit 100%
home office, prakticky Zadnou Cinnost. A pfi polovi¢nim Gvazku minimalné polovicni zaruCenou mzdu, ktera je pro tyto
pozice zhruba 10 tisic K¢ mésicné. Tedy pro Vas mésicni naklad i s odvody 13.400,- K¢ v dalSich tfech letech. Na pocatku
poCitejte i s tim, ze néktefi vyzaduji vyplatit pfi podpisu Pracovni smlouvy jako zalohu na mzdu tfeba 5 mésicnich platt, aby
si byli jisti Vasi solventnosti. DalSim nakladem pro Vas bude zprostfedkovaci poplatek agenture prace, ktera Vam takového
Cloveka zajisti. I kdyz se na trhu prace tito lidé “vyvazuiji zlatem” obvykle se spokoji s 3-5 nasobkem mésicni mzdy jako
zprostiedkovatelské odmény, splatné rovnéz pfi podpisu Pracovni smlouvy a nastupu.

27.3.2018 (10:45) Odpovédét # X
Pavel £

Dobry den,

agentura prace z Polska chce oteviit pobocku v CR (pouze paragraf 14 odst.1 a+c), nékde jsem &etl, Ze Ize jako agentura z
EU pozédat o povoleni jednorazove na 12 mésicli? Jde mi o to ziskat Cas na otevieni Ceské firmy a hledani odpovédného
zastupce. Cetl jsem, Ze zastupce mize byt i obCan Polska, ale musi doloZit stejné doklady dle zakona?

Ing.Radovan Burkovic,prezident reaguje t-:
3.4.2018 (21:44)X

Dobry den Pavle,

poprosim Vas, stejné jako dalsi zajemce o zakladani agentur prace, abyste se vyvarovali informaci ve stylu “nékde jsem Cetl”
a fidili se zakony. Je to jinak ta nejlepsi cesta do podnikatelského pekla. A jeden z dlivod( Spatné povésti agentur prace.
KdyZ pomineme, Ze vétsinu maji na svédomi nelegalové bez povoleni, vydavajici se za agenturu prace. Statem aktualizovany

seznam téch legalnich je pritom nonstop verejné k dispozici zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace .

Za agenturni zaméstnavani zodpovida Ministerstvo prace a socialnich véci, praktickou stranku vyfizuje Generdlni feditelstvi
Uradu prace. O problematice pojednavaiji podrobné Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., zejména Cast druha,
Zprosttedkovani zaméstnani, Hlava IV, Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace, §§ 58-66 a nasledné Zakonik prace ¢.
262/2006 Sb., Cast tfinacta, Spole¢na ustanoveni, Hlava V, Agenturni zaméstnavani, zejména §§ 307a — 309.

Jak zalozit agentur prace a jak mohou na Ceském trhu pUsobit cizi agentury prace nebo Ceské s cizimi odpovédnymi zastupci
a co maji predlozit je podrobné popsano na portalu MPSV zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/zadostzpr v
komentafi k zadosti o vydani povoleni. Jsou tu i odpovédi na nej¢astéjsi otazky a dalsi detaily, pribézné aktualizované. Za



informace zodpovida a ru¢i GR UP, takze v dobé podavani zadosti doporu¢ujeme stranky vytisknout a uschovat. Abyste v
pfipadé problémd se ziskanim povoleni prokazali, Ze toto po Vas stat chtél. Pokud cemukoliv v Ufedni hantyrce nerozumite,
pak za Uplnost informaci na strance odpovida generalni feditelstvi Uradu prace CR, odbor zaméstnanosti a dotazy vyfizuje na
telefonu 844 844 803 nebo emailu callcentrum@mpsv.cz.

12.3.2018 (12:18) Odpovédét # X
Petra Siroka &

Dobry den,
Mam moznost pracovat pod agenturou.

Jak mam moznost zjistit, zda je agentura dobra. Kdyz jsem na internetu zadala jméno agentury, tak zadna recenze nikde
neni. A u vas v asociaci také neni. Prosim porad'te mi, abych neudélala chybu. Dékuiji

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
22.3.2018 (16:29)X

Dobry den sle¢no Siroka,

tady je kazda rada draha. Pokud o dané firmé - agenture prace - neni nic nikde na webu, mdZe to byt dobie i Spatné.
KaZzdopadné by na webu méla byt dohledatelna minimalné z titulu existence povoleni agentury prace. Konkrétné ji zkuste
vyhledat na http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace podle nazvu nebo IC. Seznam vede ze zakona Generalni feditelstvi
Uradu prace. Pokud v ném neni, nejedna se o agenturu prace, ale o podvodniky.

Poradit Vam samoziejmé nemohu i proto, Ze jste neuvedla nazev ani zadnou dalsi identifikaci, takze netusim, o koho se
jedna. Jsou i dobré agentury prace, které nejsou nasimi Cleny. Prosté se nechtéji sdruzovat nebo se pfimo - po Spatnych
zkusenostech se statni Sikanou - boji sdruzovat, aby nevycnivaly. NemdZeme to pfimo dokazat, protozZe stat nikde
nezverejnuje pocty kontrol u ¢lenskych a u neclenskych agentur prace, ale kontrol se u nasich ¢lend stfida az napadné
mnoho. VétSinou s nulovym vysledkem nebo administrativnimi prkotinami s vice vyklady stejného znéni zakona, ale misto
podnikani se musite vénovat jim a platit si drahé pravni sluzby. Protoze nemame v CR jasné a jednoduché zakony, ale pravni
dzungli.
I vedeni jinych asociaci, sdruzujici podnikatele v UpIné jinych oblastech, si vSimlo - a vefejné to na svych setkani deklarovalo
- Ze Asociace pracovnich agentur je jasny priklad toho, ze kdyz se nékdo v nasi republice ozve a hlasi se za sva prava,
okamZité se na n&j vrhne cela statni sprava a déla vSechno proto, aby jej znicila. CoZ se jim povedio novelou Zakona o
zaméstnanosti a Zakoniku prace z Cervence 2017. Diky ni zaniklo v CR loni na podzim 544 agentur prace. Mezi nimi i fadové
jednotky nasich ¢lend. PFisli o povoleni, ale biji se dal za sva prava a svobody s pomoci APA proti zvili statu. A my svdj boj
vyhrajeme.
Vam jesté poradim zavérem jediné - zkusit kontaktovat nékteré z osob, jiz pro danou agenturu prace pracujici. Ta by Vam
mohla fici, zda délate dobre, Ci ne.

11.3.2018 (16:50) Odpovédét # X

Bart.Horvath &

Zdravim jsme agentura prace mame malo pracovniku a mame zajem spolupracovat i s jinou agenturou , ktera nam miize
poskytnout svoje zaméstnance je to mozné ? A nebo miZzeme spolupracovat s OSVC poptipadé s pravnickou osobou (s.r.o.)
? Dékujeme za odpovéd'.

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
22.3.2018 (16:06)X

Dobry den pane Horvathe,

pokud by Vase agentura prace byla clenem APA, védéla by uz predem, jak to se spolupraci agentur prace u 1 uZivatele
legislativé spravné je. Protoze na to zakon nepamatuje a takovou situaci zakonodarce nepredpokladal. Lze ji tedy jen
odvodit ze znéni Zakona o zaméstnanosti a Zakoniku prace:

“§ 5 Zakona o zaméstnanosti - Vymezeni nékterych pojm
Pro Ucely tohoto zakona se rozumi:

....... g) zastienym zprostiedkovanim zaméstnani ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby, spocivajici v pronajmu
pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické osobé, aniz by byly dodrzeny podminky pro zprostfedkovani zaméstnani
podle § 14 odst. 1 pism. b),........ .

§ 66 Zakona o zaméstnanosti - Zprostredkovani zaméstnani formou docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro
jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Zprostredkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavreni pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za Ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace
mdZe svého zaméstnance docCasné pridélit k vykonu prace pro uZivatele jen na zakladé pisemné dohody o do¢asném
pridéleni zaméstnance uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.”

“§ 307a Zakoniku prace.

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho pravniho
predpisu (dale jen ,agentura prace") doCasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na
zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni Cinnosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému
zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele a zameéstnanec se



zavaze tuto praci konat podle pokyn( uZivatele a na zakladé dohody o doc¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace,
uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

§ 307b Zakoniku prace.

Agentura prace a uZzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace nebyl doc¢asné pridélen k vykonu prace u
uZivatele, u néhoz

a) je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo
b) konal anebo kona v témze kalendainim meésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou agenturou prace.”

Je legislativné nemozné, aby pti docasném pridélovani, legalné pracovala jedna agentura prace pro druhou. Proc? Protoze
jednoduse feceno nelze docasné pridélit jiz jednou docasné pridélenou osobu. Docasné pridéleni Ize udélat legalné je na
zakladé Dohody o pracovni ¢innosti nebo Pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem (agenturou prace s platnym povolenim
typu b) na zakladé Pokynu k do¢asnému pridéleni k uzivateli, zakaznikovi agentury prace (firmé). Jde o trojstranny vztah.
Kdyby i uzivatel nakrasné byl také agenturou prace s platnym povolenim typu b a tedy mohl na zakladé Pokynu k
docasnému pridéleni mohl pridélovat k dalsimu uZivateli, zakaznikovi této agentury prace (firmé), pak by nemohl nikam dal
takového k nému docasné pridéleného agenturniho zaméstnance pridélit. Proc? ProtoZe s nim nema uzavienu Dohody o
pracovni ¢innosti nebo Pracovni smlouvu, tedy neni jeho zaméstnancem a nemdze mu vystavit Pokyn k do¢asnému
pridéleni.

Lze délat v praxi legalné 2 véci pfi spolupraci dvou a vice agentur prace u uzivatele. Za prvé, aby jedna agentura prace
shanéla zameéstnance pro druhou agenturu prace, pokud ta prvni ma povoleni typu a+c (poradenstvi a zprostifedkovani).
Tedy aby ta prvni pro druhou délala jen klasické zprostfedkovani a druha agentura prace pak svého zaméstnance na zakladé
Dohody o pracovni ¢innosti nebo Pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem agenturou prace s platnym povolenim typu b) a
na zakladé Pokynu k do¢asnému pridéleni pridélila k uZivateli, zakaznikovi agentury prace. Jde tak stéle jen o trojstranny
vztah uZivatel — zaméstnanec — agentura, prvni agentura funguje jen jako “naborar”.

Za druhé aby vice agentur prace mélo kazda zvlast' dohodu o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace k uZivateli s
tymz uZzivatelem a dobrovolné se mezi sebou pisemné dohodly, Ze komunikovat s uzivatelem bude jen jedna z nich a
pozadavky uzivatele pak mezi ostatni agentury prace rozdélovat (systém master - vendor). Mira spoluprace je pak na
dohodé onéch agentur prace a uZivatele, od prostého prebirani objednavek az po jejich jednotné fakturovani s naslednou
prefakturaci k jednotlivym agenturam prace. Tedy kdy uZivatele nezajima, ktera z napt. 5 agentur prace mu skutecné
zaméstnance pridélila, vede jej “anonymné” a vse kolem zajist'uje z jeho pohledu jen jedna z agentur prace, kterd i ruci za
splnéni pozadavk( na pocet, vzdélani a sloZeni skupiny doc¢asné pridélenych zaméstnancd. Zda jsou jejimi zaméstnanci nebo
od spolupracuijicich agentur prace nehraje roli. Jen pisemné pro kontrolu musi byt vzdy online jasné, komu fakticky patfi, ¢i
jsou to zaméstnanci, které konkrétni agentury prace. Treba pravé z Pokynu k doasnému pridéleni nebo z Dochazkovych
listkd atp..

Kazdé jiné usporadani je nelegalnim zprostfedkovanim nebo skrytym agenturnim zaméstnavanim s pfislusnymi milionovymi
postihy pro agenturu prace i uzivatele od Statniho Uradu inspekce prace.
Pavel reaguje &

27.3.2018 (17:38)X

A my mame problém z druhé strany. Pracovniky chceme vozit, ale nem&Zzeme sehnat odpovédného zastupce :-)

Ing.Radovan Burkovic,prezident reaguje t-:
3.4.2018 (21:50)X

Dobry den Pavle,

to je pouze otdzka dostatecné vysoké investice do inzerce a dostatecné vysoké nabidky mzdového ohodnoceni. Za plilku
zaru€ené mzdy pro danou pozici (+-9 tisic hrubého), které pozaduje v minimu zakon o zaméstnanosti, to dnes nikdo délat
nebude.

9.3.2018 (14:05) Odpovédét # X
Jana Valna &

Agentura uhradila 500000 K¢ kauci. Nem@zeme nikde najit, jak tuto zaplacenou kauci U¢tovat.Je vice nazor@. Prosim o
informaci, pokud je to mozné, na jaky Ucet by se méla tato zaplacena kauce uctovat. Dékuji

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t-:
22.3.2018 (14:13)X

Dobry den pani Valna,

pokud by Vase agentura prace byla clenem APA, védéla by uz predem, Ze vlada se z popudu nadnarodnich agentur prace
rozhodla novelou Zakona o zaméstnanosti z Cervence 2017, ktera uklada povinnost pdimilionové kauce i pro stavajici
agentury prace s platnym ttiletym povolenim, zcela sprosté okrast zejména malé a stfedni agentury prace na hotovosti, tedy
provoznim kapitalu, tedy cash flow. Kauce neni Zadnym dariovym vydajem, pfestoZe vezmete svych 500.000,- K¢ a
bezirocné je po celou dobu Vaseho podnikani uloZite na konto Generalniho feditelstvi Ufadu prace. A to ihned pfi schvaleni
Zadosti o povoleni, mate na to 15 dni. GR UP, pokud ukoncite podnikani jako agentura prace a povoleni vratite, ma 60 dni
aby provedlo vraceni kauce zpét na Vas Ucet, prestoze se piSe rok 2018 a bankovni prevody probihaji online. Podle vyjadreni
JUDr.Seidla z MPSV v rozhodnutich o Zadostech k odkladu nebo splatkdm kauce tato ¢astka dokonce ani neni podle néj ani
danovou platbou, ale pry dobrovolnou platbou pro ty, ktefi cht&ji povoleni agentury prace. PrestoZe se dle zakona fidi
danovym Fadem. APA to rovnou nazyva modernim vydéracstvim a vypalnym. Zvlasté pak v okamziku, kdy pfechodnymi
ustanovenimi zakona z pera MPSV byly donuceny i stavajici agentury prace, s platnym, ¢asové na 3 roky omezenym



povolenim, kauci do 3 mésicd uhradit, jinak jim tfileté povoleni ihned zanika. Kradez za bilého dne. TakZe ji mlzZete ucetné
vést tfeba na Gc¢tu dlouhodobych pohledavek, coZ je podle danovych poradcll nejcastéji vyuzivana véc. Odvazné nazory, ze
jde o vydaj souvisejici s podnikanim a nyni si ho dam do naklad@ a po vraceni do pfijmd, danovi poradci na zakladé
judikatury o rGznych jinych kaucich (tfeba u najmu véci ¢i prostor) odmitli.

19.2.2018 (10:19) Odpovédét # X
Magdalena Volna

Dobry den,

prosila bych o radu. Nas zaméstnanec - obcan EU je pfifazen u uZivatele na polovicni Gvazek, tam pracuje jako pomocna
sila. Mohu ho zaméstnat i jako koordinatora pod pracovni agenturou ve stejném misté vykonu?

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢4:
22.2.2018 (14:49)X

Ano, nevylucuje se to pani Volnd, nicméné pozor na prekroceni povolené pracovni doby u jednoho zaméstnavatele. Ale to
asi znate, ze?

19.1.2018 (20:21) Odpovédét #X
PAVEL ROZICKA &3

DOBRY DEN, CHTEL BYCH SE ZEPTAT, ZDA MUZE BYT GARANTEM OSOBA, KTERA SPLNUJE KVALIFIKACNT PREDPOKLADY
(PRAXE, VZDELANI), ALE ZAROVEN PRACUJE NA PLNY UVAZEK U AGENTURY JINE. LZE TO RESPEKTOVAT? DEKUJI

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
23.1.2018 (11:37)X

Ano, pane R0zZicko, mlze,

z hlediska pIného Uvazku u jiné agentury prace a polovi¢niho (nebo Clenstvi ve statutarnim organu) u Vas by problém byt
nemél. Ale ten je schovan jinde. Zde onen zaméstnanec na 100% narazi na Zakonik prace a zakaz konkurence.
Zaméstnanec je povinen nahlasit zaméstnavateli, Ze je v pracovné pravnim vztahu nebo podnika ve stejné branzi, jako jeho
zaméstnavatel. A je otazkou, jestli mu to jeho zaméstnavatel bude trpét nebo to bude df@ivodem pro vypovéd'. Zatajovat to
nedoporucuiji, je to vice méné verfejna informace. Je to stejné, jako kdyby zaméstnanec jedné pekarny byl soucasné
ruCitelem za zivnost v jiné konkurencni pekarné. Urcité sam citite, Ze to neni koSer.

11.1.2018 (12:46) Odpovédét # X
Michaela Smékalova i

Dobry den,

ma prosim agentura prace zakonnou povinnost oznacit své sidlo, které je uvedeno na portalu MPSV? Jde pfedevsim o
pfipadnou kontrolu a pokuty. Mlze byt neoznaceni pokutovano?

Dékuji, M. Smékalova

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
15.1.2018 (18:12)X

Dobry den pani Smékalova,

oznaceni skutecného sidla/provozovny nafizuji obecné predpisy. Je jisté v zajmu seridzniho podnikatele, aby ho pfipadni i
stavajici klienti nasli. Stejné tak je v zajmu klientd, aby se mohli dostavit do jasného sidla/provozovny a probrat zde osobné
své zalezitosti. Mnoho podnikatelll nevi, ze stejnou povinnost, zverejnit své skutecné sidlo/provozovnu, ma kromé vefejnych
rejstrikd i na svych webovych strankach a jinych elektronickych kanalech (FB napriklad). A to tak, aby bylo nesporné. Tedy
plny nazev podle obchodniho rejstfiku, identifikacni Cislo, jmenovité zodpovédnou osobu (ktera byva obvykle pfitomna),
provozni dobu (a to i pokud je otevieno je pro predem objednané) a kontakt, nejlépe telefonicky, ale je dobré jej doplinit i
elektronickym. To vSe prispiva jednak ke zvySené podnikatelské kultufe, ale také k divéfe mezi podnikateli a jejich klienty.
Pfi pfipadné zméné prostor je povinnost o zméné informovat. Idealné pisemné datovou schrankou. V pfipadé Obchodniho
rejstfiku je na to rovnou elektronicky formulaF na webu justice.cz.

U agentur prace je sidlo/provozovna predmétem zkoumani slozek Ministerstva vnitra pred udélenim povoleni od GR UP.
Obvykle se na misto ohlaSeného sidla/provozovny v zadosti o povoleni dostavi uniformovany nebo neuniformovany
prislusnik/nice Policie CR, prokazi se sluzebnimi priikazy a ovéfi fyzicky misto podnikani, oteviraci dobu i pfitomnost nebo
dosazitelnost odpovédné osoby. Nékdy trvaji nejen na oznaceni kancelare v administrativni budove, ale i na oznaceni na
vchodu do budovy zvendi nebo bezprostfedné uvnitf, tfeba na spolecné vyvésce. Nebo aby o existenci podnikatele védéla
recepce. VEtSinou respektuji mistni zvyklosti (tfeba neosazovat historické budovy venkovnimi cedulemi, ale mit seznam
najemcl ihned za hlavnimi dvefmi). Pokud Zadatele nenalezne, pak nedoporuci vydani povoleni a GR UP ho opravdu nevyda.
Kontrola tedy probiha a “pokuta” je velmi citelna.

Vzhledem k dal$im moznostem kontrol ze strany statu (Statni Urad inspekce prace, Financni Urad, Krajska hygienicka stanice
atd.) pak povinnost oznaceni sidla/provozovny a spliiovani podminek pro provoz Cinnosti agentury prace trva po celou dobu
podnikani. Jako u kteréhokoliv jiného podnikatele. Je mozné Fici, Ze podnikatel, ktery nebyl nalezen na adrese, kterou
vefejné udava, se stava vice podezielym a nasledna kontrola daného organu bude urcité dikladnéjsi. Bude apriori



predpokladat snahu vyhnout se svym povinnostem. Pfitom oznaceni sidla/provozovny by mélo byt v zajmu podnikatele. Je
jeho vizitkou a pro zacatek tou nejlepsi reklamou.

4.1.2018 (10:56) Odpovédét # X
Tomas &

Dobry den,

Mam dotaz. Jsem pravnicka osoba a zaroven jednatelem Personalni agentury. Asi jako hodné agenturam, tak i nam zaniklo
povoleni z d@vodu nevéasné uhrazeni kauce. Podali jsme novou zadost s dosavadni spolecnosti, o0 nové povoleni. Jen
¢ekdme na odezvu na zaplaceni kauce. Jen jsem se chtél zeptat, dozvédél jsem se od isnpektoratu prace, kdyz prisli na
kontrolu ohledné povoleni, zda nepodnikdame i po zaniknuti, ze vysel zékon, Ze miZzeme zaméstnavat cizince z tfeti zemé.

A to je moje otazka, jestli mliZzeme zaméstnavat napf; Indy, Libanonce apod.. za jakych podminek, jaké jsou k tomu dalSi
kroky, kdyz chceme pozvat lidi na praci z tfeti zemé. Zadame si také o povoleni pracovat v Némecku, zda by i tam jsme
mohli zaméstnavat budouci pracovniky z tfeti zemé. Zajima nas postup,pozvani, pripadné zajisténi pobytu a oficialniho
pracovniho povoleni. jak se to vSe déla

Dékuiji
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje ti:
4,1.2018 (15:33)X

Vazeny pane Tomasi,

upfimné nas v APA dési, kdyzZ u agentur prace, které se nezajimaiji o legislativu a nejsou ochotny obétovat ani par tisic korun
roCné tfeba za Clenstvi v Asociaci pracovnich agentur, kterd za né tuto véc ¢astecné hlida, dojde po zaniku povoleni k
opétovné Zadosti o nové. Navic s cilem dovazet tu zaméstnance ze tretich zemi a souCasné jesté pdsobit na narocném
némeckém trhu.

Pokud Vam unikla tak velka véc, jakou je ¢ervencova brutalni novela Zakoniku prace a Zakona o zaméstnanosti proti
agenturnimu zaméstnavani, mlzete si byt témér jisti, Ze stejné se Vam povede jak s onémi cizinci (coz bylo mj. jeji soucasti)
a jesté hdre dopadnete v Némecku. Tam jsou v{ci agenturam prace z vychodu EU nastaveni velmi negativné a Slapou jim
na paty za kazdou malickost. Pokuty za né jsou drakonické a v eurech, tedy krat minimalné 25,- K¢. Ohledné Némecka i
cizincl najdete na tomto webu zdarma spousty odpovédi, jen si jej budete muset procist (napriklad 5.10.2017 (19:52),
2.10.2017 (20:48), 15.3.2017 (18:53), 7.12.2016 (09:29).....).

Ve dalsi, na co se ptate, je samoziejmé i ¢innost nékterych clenskych agentur prace z APA, které maji povoleni pro
némecky trh. S nimi byste jako ¢len mohl své otazky konzultovat a jisté by Vam cast svého know how poskytly. Ovsem vse
na co se ptate je obsahem podnikani a urcité necekate, ze za Vas APA bude délat tuto praci, tedy vSe doda na stfibrném
podnose. Tato legislativa se navic stale méni a obzvlasté zemé zapadni Evropy jsou v omezenich cizich firem v oblasti prace
velmi vynalézavé. Rovnou zapomenite na jednotny trh EU a spolecna pravidla. Néco zjistite z webu portal.mpsv.cz, néco od
némecko-Ceské hospodarské komory.

Ale pokud o tom opravdu nic nevite a nehodlate tyto véci nastudovat, nepoustéjte se prosim do toho. Pohybujete se na
velmi tenkém ledé. Uz jen pocatek Vaseho dotazu “Jsem pravnicka osoba a zaroven jednatelem Personalni agentury” svédci
o zakladnich pravnich neznalostech. A zde by jste se pohyboval ve vysoce pravné konfliktnim prostredi, kde i samotné
kontrolni Ufady nemaiji na jednotlivé paragrafy jednotny nazor. Dokonce jsou schopny jej podle politické potieby v priibéhu
Vaseho podnikani nékolikrat zménit. Ve Vas neprospéch samoziejmé. Stanete se tak jen dalsi kauzou v komercnich
televizich, jak se to délat nema. Za tu ostudu, pokuty a problémy to nestoji. A za dalsi zpfisnéni legislativy pro vSechny
ostatni v reakci na kazdou kauzu také ne. Dékuiji.

Strana 6 / 17, celkem 168 prispévkil
Ana Carmen Voborska ¢

Dobry den,

mam dotaz. Jsem obCanka Rumunska, mdm magisterské vzdélani obor Lidské zdroje( vysokou Skolu jsme absolvovala v
Rumunsku, ale Jihoceska Univerzita mi vzdélani uznald, na zakladé mezinarodni dohody), z trvalym pobytem v Ceské
Republice a pracuiji v personalni agenture témér 2 roky jako naborar, ale pripravuji pro zaméstnance smlouvy a veskeré
naleZitosti, aby konkretni zaméstnanec mohl nastoupit do prace. Mdj dotaz zni, miizu plsobit jako odpovédny zastupce po
uplynuty 2 let na tyhle pozici, kdyz nejsem obcanem Cesky Republiky? Jestli ano, existuje néjaky konkretni formular, s
kterého by vyplyvala praxe v oboru.

Predem moc dékuiji za Vasi odpovéd
S pozdravem Voborska

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
22.12.2017 (09:35)X

Dobry den pani Voborska,

ano, midZete. DoloZeni vzdélani a praxe bude pro Vas jen o néco slozitéjsi. Cely navod viz Tiskopis zadosti o povoleni
zprostiredkovani zaméstnani (Zavazny tiskopis zadosti o povoleni zprostiedkovani zaméstnani bezplatné i za Uhradu — platny
ode dne 1.1. 2012 dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) na



webu https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/zadostzpr , kde najdete i odpovédi na nejcastéji kladené otazky a formular
s dalsimi informacemi na http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/zadost o uznani odborne kvalifikace.

13.12.2017 (12:43) Odpovédét # X

Jitka ZGnova &

Dobry den,
jakou konkrétni praxi musi mit odpovédny zastupce? Praxe v personalistice, vybéru zaméstnancd?

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t-:
13.12.2017 (13:40)X

Tady je sletno Z&nova pomérné striktni jak Zakon o zaméstnanosti,

tak jeho vyklad MPSV a dnes GR UP. Opiré se o §60 odst.8 Zakona o zaméstnanosti (cituji): “Za odborné zplisobilou se
povazuje fyzicka osoba, kterd ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno, anebo kterd ma stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatoti a nejméné pétiletou
odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.”
(konec citace). Cili bud’ mate vzdélani a praxi v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno. Mame
napriklad agentury prace, kde odpovédnym zastupcem je lékar a zprostredkovava/docCasné pridéluje pouze Iékare. Sestry
nebo sanitafe uz nesmi. Pak je vSeobecné povoleni, a tam je nutno mit praktickou zkusenost z agentury prace a jesté
doloZit, ze doty¢ny délal prakticky zprostfedkovani/doCasné pridélovani. Nabor osob, vybér, sepisovani dokumentd, jednani s
uzivateli atd. atd.. Ne Ze byl hosteska na recepci, uklize¢ nebo vedouci autoparku, kde vozidla pouzivali obchodni zastupci
agentury prace. Obchodni zastupci by zcela jisté prosli, ty 3 zminéné pracovni pozice jako odpovédni zastupci — byt’
pracovali u legalni agentury prace s povolenim — ne.

Jen do roku 2009 uplatfioval stat benevolenci, protoze zakon zase — jak je to v CR obvyklé — délali teoretici od zeleného
stolu a schvalovali poslanci, ktefi mu viibec nerozuméli. Namitky odborné vefejnosti a praxe byly — jako obvykle —
ignorovany. Takze v prvnich 5 letech platnosti novely zakona o zameéstnanosti byla za praxi brana i pozice personalisty ve
firmé nebo majitele malé firmy, ktery mél na starosti pracovnépravni vztahy, nabor ¢i vybér zaméstnancl atp. Zakon to sice
vyzadoval jinak, ale z logiky véci v zakoné agentury prace vyslovné neexistovaly, nemohl v nich tedy nikdo mit praxi 2 ¢i 5
let. Dnes uz to — po 14 letech platnosti zakona — neni mozné.

12.12.2017 (10:14) Odpovédét #X
Andrea Réizkova =

Dobry den,
chtéla bych se zeptat na funkci odpovédného zastupce personalni agentury a to pfimo na smlouvu s danou PA.

Mohl byste mi prosim upFesnit pracovni pozici odp.zastupce, uvazek pracovni smlouvy jaky musi odp. zastupce mit, dale
minimalni plat (6.platova tfida) a datum nastupu - musi byt jesté pred podanim zadosti Uradu prace?

Predem dékuji, RGzkova
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje ¢4:
12.12.2017 (15:57)X

Dobry den pani Rdzkova,

Asociace pracovnich agentur od pocatku bojovala proti pravnimu incestu “odpovédny zastupce agentury prace na pracovni
smlouvu, povinn&, minimalné na pl Gvazku”. Celad véc vznikla jednoduse. MPSV si stézovalo, ze ¢im dal vice osob se stava
odpoveédnym zastupcem jen formalng, jejich odbornost pak v agentufe prace chybi a provozuiji ji nymandi, co nemaji
potuchu o Zakoniku prace, natozpak Zakonu o zaméstnanosti a dalSich pracovnépravnich, danovych, odvodovych pojistnych
a jinych souvisejicich predpisech.Asociace poskytovatel personalnich sluzeb, sdruzujici velké nadnarodni agentury prace,
prohlasila, ze by odpovédny zastupce mél byt u agentury prace zaméstnan, tak jak to maji oni. Z logiky véci to tak maiji,
protoZe jsou vlastnéni ze zahranici a vsichni jsou jen najemnymi zaméstnanci. Nikdo u nich neni jako odpovédny zastupce
majitelem a jedinym jednatelem soucasné nebo predsedou predstavenstva a pokud ano, je to vyjimka. Pak obvykle nékdo z
dispecer(, obchodnikd, Feditell atp. ma ve své pracovni smlouvé navic i pozici odpovédného zastupce. Tak to tam MPSV
dalo. Jen diky APA se do paskvilu, zvaného novela Zakoniku prace a Zakona o zaméstnanosti z Cervence 2017, dostala
reakce na dlouhodobé vsem znamy judikat Nejvyssiho soudu. Proto je mozné, aby odpovédnym zastupcem agentury prace
byl i ¢len statutarniho organu, jak tomu u malych a stfednich agentur prace v praxi bézné uz 14 let je.

APA protestovala proti tomuto pravnimu incestu dlouhodobé v Pracovni skupiné pro agenturni zaméstnavani pti tripartité, na
pldé MPSV, probirala tento nesmysl s odbory, presvédcovala APPS. VSe marno. Jednala o podpore zruseni nesmyslu s
Hospodarskou komorou, Svazem priimyslu, Asociaci pro kolektivni vyjednavani a rozvoj pracovnich vztah(, Asociaci malého
a stfedniho podnikani, Asociaci bezpecnostnich agentur, Komorou zaméstnavatelll zdravotné postiZzenych a dalSich mistech,
kde se firmy majici povoleni ke zprostredkovani zaméstnani pohybovaly. I jejich snahy to zvratit prisly vnivec.

Nase oddvodnéni bylo jednoduché a logické, proto je zamitnuto (celé

zde http://www.apa.cz/dokument/tiskova zprava apa 2017 02 28 novela zakona o zamestnanosti prilohal namitky AP
A.pdf).

ZASADNI KONKRETNI PRIPOMINKY - Pfipominka k ndvrhu §60, odst.10, Zakona o zaméstnanosti: “Navrh zmény: APA
navrhuje pouze povinnost definovat smluvné vztah mezi agenturou prace a odpovédnym zastupcem jako garantem
odbornosti. Druh smluvniho vztahu ponechat na smluvni volnosti.”



OdCvodnéni: “APA zasadné nesouhlasi s diskriminacni definici pouze jednoho vztahu mezi agenturou prace a jejim
odpovédnym zastupcem.

Dochazi zde k pravnimu incestu, kdy agentura prace ma zameéstnavat a fidit Pracovni smlouvou osobu, ktera ma agenturu
prace kontrolovat a garantovat odborné bezchybnost jejiho podnikani. Pfitom jedinou zbrani oné osoby, pfi neplnéni
povinnosti agenturou prace dle zakona, je odvolat u GR UP svij souhlas byt odpovédnym zastupcem a agentura prace tak
do 1 mésice mdze pfijit o povoleni. Zde je navrzeno, aby osoba, kterd ma subjekt kontrolovat, byla na subjektu zarover
formalné i financné zavisla.

Jak bude kontrolujici odpovédna osoba moci tak cinit ve formé podrizeného zaméstnance? Co vlastné bude mit v popisu
prace a jak ji bude agentura prace nafizovat praci, kontrolovat ji a odménovat za vysledky prace, coZz musi dle Zakoniku
prace vici zaméstnanci Cinit? Jaké vysledky prace ma predkladatel MPSV na mysli, co bude tato osoba prakticky denné min.
4 hodiny délat? Za co bude pobirat mzdu? Jak bude takto vydané prostfedky hodnotit Finan¢ni Gfad, pdjde o naklad
vynalozeny v souvislosti s podnikanim a tedy danovée uznatelny, kdyZ pfinos takového zaméstnance bude nulovy?

Jak to, Ze neni v RIA zminén finan¢ni dopad na agentury prace béhem 3 let (platnost dosavadnich povoleni) nové 3 x 120
tis. K¢, coz je polovicni mzda s odvody odpovédného zastupce pii zachovani minimalni vysky zarucené mzdy dle Zakoniku
prace (hruba mzda 15 tis. K¢ mésicné, polovina 7,5 tis. K¢, plus odvody 34%)? Tedy 360 tis. K¢ za 3 roky, 1,2 milionu za 10
let?

V praxi je dnes postaveni odpovédného zastupce u pravnické osoby rozlicné. Agentura prace si sama vybira, ktera forma je
pro ni vhodnéjsi. Existuji odpovédni zastupci v postaveni majitele agentury prace, v postaveni jediného majitele a jednatele,
v postavenl' jednatele, v postaveni feditele, v postaveni partnera majitele, v postaveni zaméstnance na libovolny druh
pracovné pravniho vztahu, v postaveni osoby spolupracujici na mandatni smlouvu i zcela dobrovolné svazky neupravene
smluvné a zalozené na duvere obou stran. Zadame zachovéni dnedniho svobodného stavu nebo zrovnopravnéni vice druh
vztah$ odpovédné osoby a agentury prace pravnické osoby.

Smlouva je také dvojstranny vztah, stejné tak Pracovni smlouva. Tzn., Ze musi byt vile obou stran ji uzavfit. Co kdyz
stavajici odpovédni zastupC| nebudou chtit pracovm smlouvu? Nebo ji nebudou moci uzavrit kvlli kolizi se svym dalSim
zaméstnanim? Odejme GR UP agenture préce do 3 mésic povoleni? I kdy? to tfeba bude 20 let fungujici agentura prace?
Proc? Jak tim bude ovlivnéna kvalita agentury prace?

Navrh zcela ignoruje rozhodnuti Nejvyssiho soudu, ktery zakazuje praxi, kdy jediny majitel a jednatel spolecnosti s ruenim
omezenym nesmi uzavirat Pracovni smlouvu sam se sebou, soud ji bere jako neplatnou.Jak se ma takova agentura prace
podle MPSV zachovat? Ma se zrusit a vratit dobrovolné povoleni?

Navrh podporuje Cerny trh a pseudoagentury, které nic takového konat nemusi.”

TakZe odpoveéd' na Vasi otazku sméfujte na hlavy pomazané na MPSV, s pravnickym vzdélanim a dlouholetymi zkusenostmi,
které to vSe zpunktovaly a osobné hajily na plidé MPSV i v Parlamentu CR pfi projednavani novely ve Vyborech a v plénu -
JUDr. Jiti Vanasek, nameéstek pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek a JUDr. Petr Hdrka, PhD,
nameéstek pro fizeni sekce legislativy (https://www.mpsv.cz/cs/1856). Ti Vam urcité radi odpovi a zdGvodni to prislusnymi
paragrafy. Podle APA je to nesmysl od podstaty a nelze nesmysl déle detailné rozpitvavat. Voda do kopce netece.

28.11.2017 (20:54) Odpovédét #X
Martin &

Dobry den, bylo mi fe¢eno, Ze je mozné vykonavat funkci odpovédného zastupce pro vice agentur? Je na tom néco pravdy,
nebo stéle plati, ze odpovédného zastupce mohou lidé vykonavat pouze pro jednu firmu? Dékuiji

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢:
29.11.2017 (21:02)X

Bylo Vam to Feceno Spatné pane Martine,

ani novela Zakona o zaméstnanosti z Cervence 2017 zakaz byt odpovédnym zastupce na vice, nez 1 agenture prace - §60
odst. 10 - nezménila. To by bylo proti jejimu likvidatnimu a regulacnimu duchu. Naopak, jesté ho zpfisnila.

Jednak pozitivné, Ze odpovédny zastupce agentury prace, které bylo pravomocné odebrano povoleni pro porusovani zakona,
nebude smét 3 roky vykonavat funkci odpovédného zastupce jinde - §60 odst.2. Jednak negativné doplnénim odst.10 §60
takto "Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splfiovani podminky jeji bezlihonnosti podle odstavce 4, jakoz i
splnéni podminek podle odstavcl 2, 4 az 6 a 8 fyzickou osobou, ktera pini funkci odpovédného zastupce pro Ucely
zprostredkovani zaméstnani (dale jen "odpovédny zastupce"). V pripadé pravnické osoby vymezené zakonem o volném
pohybu sluzeb je podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani splfiovani podminek uvedenych v odstavcich 3
az 6 a 8 odpovédnym zastupcem. Fyzicka osoba mlize byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné
pravnické osoby. Funkci odpovédného zastupce Ize vykonavat pouze v pracovnim poméru s pracovni dobou sjednanou v
rozsahu nejméné 20 hodin tydné; spinéni této podminky se nevyzaduje u fyzické osoby, ktera je souCasné statutarnim
organem nebo ¢lenem statutarniho organu této pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty treti nesmi byt soucasné
drzitelem povoleni ke zprostredkovani zaméstnani jako fyzicka osoba." Jinymi slovy bud’ jste statutar agentury prace, tfeba
jednatel u spolecnosti s ru¢enim omezenym, nebo Vas musela do 29.10.2017 jednatelem ucinit. Pokud ne, musela Vas do
stejného data zaméstnat. Jestlize to neudélal, povoleni ji ze zakona, dle prechodnych ustanoveni novely z Cervence 2017,
zaniklo a agenturou prace uz neni.

20.11.2017 (11:58) Odpovédét # X
KOBI Personnel LTD &

Dobry den,



agentura prace KOBI Personnel LTD, hled& vhodného odpovédného zastupce z Moravskoslezského kraje, nejlépe z Ostravy
do pracovniho poméru. Mlizete ndm pomoct? S pozdravem, JUDr. Milan Cavojsky

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t-:
29.11.2017 (19:15)X

Pfestoze podle oficialnich stranek GR UP, které priib&zné monitorujeme a kde stat vede povinné dle Zakona o zaméstnanosti
seznam legalnich agentur prace s platnym povolenim, z néj zmizelo k 13.11.2017 rovnych 544 agentur prace (viz tiskova
zprava APA z téhoz dne na webu APA), zatim na trhu prace prevlada nedostatek odpovédnych zastupcd.

Hodné postiZzenych agentur prace bojuje dale o ziskani financi k Uhradé kauce nebo rozjizdi pravni bitvy se statem.
Odpovédného zastupce proto neuvolnily.

16.11.2017 (15:16) Odpovédét # X
Lukas Chomoout &

Dobry den mate zkuSenosti s firmou Abzakovo.s.r.o.

Ing.Radovan Burkovic,prezident reaguje t:
29.11.2017 (19:30)X

Mame pane Chomoute, ale pouze negativni z Projektu APA "Transparentni agentura prace". To jsme se opakovang po 4 roky
snazili za své penize vybudit k ¢innosti organy statni spravy a politiky, byt’ by tito méli jednat sami. Slo o to, aby povoleni
nedostavaly agentury prace, které opakované neplni své zakladni povinnosti. Jednou z nich je i ukladani listin o hospodareni
spolecnosti do Shirky listin Obchodniho rejstfiku prislusného soudu.

ABZAKOVO spol. s r.0., IC 27426696, vedena u Méstského soudu v Praze, spisova znacka C 111893, tak prokazatelné
porusuje sve povinnosti jiz od roku 2014 dodnes. Jak si obratem online kazdy overi na https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik. A
jak je v této zemi zvykem, nic se nedéje. MPSV, respektive GR UP, jim opakované udili povoleni k zprostfedkovani prace,
naposledy 23.12.2015, platné do 10.11.2018. A Ministerstvo vnitra, které se ma vyjadrovat ke spolehlivosti takové
spolecnosti z bezpecnostniho hlediska a ddvéryhodnosti, také v tomto neshledava problém. PfestoZe za poruseni povinnosti
hrozi pokuta az 50.000,- K¢ od Finan¢niho Ufadu a za opakované poruseni vyskrtnuti z Obchodniho rejstfiku. Prestoze jsme
o tom prokazatelné datovou schrankou opakované v rozmezi 2 let informovali jak Méstsky soud v Praze, tak misté pfislusny
Financni Ufad, naprava se nestala, spolecnost vyskrtnuta nebyla.

Tak v této zemi funguji z nasich dani placené organy, které maji dohlizet na pInéni predpis@. Obvykle totiZ neukladani listin
maskuje podivné Gcetnictvi a pouzivani zastfeného agenturniho zaméstnavani, kdy agentura prace misto Dohod o pracovni
¢innosti a Pracovnich smluv, pouziva pro ni zakazané Dohody o provedeni prace. Z nich se az do 10.000,- K& mési¢né neplati
odvody pojistného. Uzivatel sluZeb takové agentury, ktery s ni nema Dohodu o docasném pfidéleni zaméstnanc agentury
prace uZivateli, ale Smlouvu o dilo, byt’ se Zadné dilo nekona, pak usetfi az 50% nakladd na agenturni zaméstnance. Ze on
ani doty¢na agentura pak obvykle neplati srovnatelné mzdy, pouze minimalni, vysku Cistého vydélku dohani rliznymi cest'aky
a dietami, je pak uz jen logické pokracovani podvodu. Ani z téch se totiz neplati odvody pojistného a dan ze superhrubé
mzdy, dalsi moznost jak byt levnéjsi nez legaini agentury prace.

10.11.2017 (15:15) Odpovédét # X
personalista &

Pozor, kauce se plati 2krat!

Podle poslednich postiehd ze spravnich Fizeni je potfeba se prfipravit na opakované Uhrady kauci ve vysi 500.000,- K¢.
Presto, Ze zakon zmifuje pouze povinnost sloZit kauci, je aktualni praxe takova, Ze drZitel povoleni typu b) (docasné
pfid&lovani), ktery jiZ sloZil kauci a z divodu konce platnosti Zada znovu o udéleni povoleni MUSI v ramci udéleni tohoto
dalsiho povoleni OPET slozit kauci. Platebni Udaje jsou zcela duplicitni, ale navazujici povoleni NEBUDE udéleno, pokud
Zadatel nezaplati kauci podruhé. Prvni kauce mu sice nasledné bude vracena (snad do 60 dnd), ale je potfeba disponovat
finanCnimi prostfedky na opakovanou uhradu. Na Gctu UP tak dfive ¢i pozdéji bude mit Zadatel sloZeno 1.000.000,- KE.
Ackoliv se kauce sklada na IC spolecnosti, v praxi je ,vazana" na spravni fizeni a zadatelé by tedy méli pocitat s tim, ze
kazdé povoleni typu b), bude provazet Uhrada kauce. Pokud mate jinou zkusenost, nebo budete v brzké dobé zadat o
opakované udéleni povoleni typu b), pfipravte si financni rezervy, nebo napiste, porad'te. V ramci aplikace novely zakona
nas mozna Cekaji dalsi zajimava prekvapeni.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢:

29.11.2017 (21:08)X

K této absurdité shromazd'ujeme dalsi diikazy a seznamy jednanim GR UP postizenych agentury préce.

Pokud takovou postiZzenou agenturou prace jste a souhlasite se svym zverejnénim, prosim, ozvéte se nam.

To uz neni o likvida¢nim pdl milionu doZivotné bezlrocné sloZzenym na Gcet GR UP, tady stat poZaduje beziro¢né rovnou 1
milion K¢ minimalné na dobu 2 mésicd. Je snad lepsi dlikaz o cilené likvidaci malych a stfednich agentur prace?

Peter reaguje %
13.2.2018 (22:37)X

Dobry den, ja prave riesim tento problem...500.000 kc som zlozil v 10/2017 a vzhladom na to, ze v 02/2018 mi konci 3rocnhe
povolenie a poziadal som si v predstihu tak ako to zakon prikazuje o predlzenie, dnes som si precital v datovej schranke



vyzvu na zaplatenie dalsich 500.000 kc. Behom polroka som na ucet GR prevediem 1.000.000 kc. Ved to je na vrazdu. A
mam na to 10 dni. Ale ked oni mi maju tych prvych 500.000 vratit, tak maju cas 60 dni!!!! Ziadne povinnosti len prava

9.11.2017 (09:24) Odpovédét # X
Marie

Dobry den,
rada bych se zeptala zda jednatel firmy mdZe byt pfidélen pracovni agenturou do firmy, kde je jednatelem. Paklize ne, dle
jakého zakonu neni toto povoleno.
Moc dékuji za odpovéd'.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢:
14.11.2017 (07:52)X

Lituji pani Oborna, jednatel firmy NEmQzZe byt pfidélen pracovni agenturou do firmy, kde je jednatelem. V zakoné o
zaméstnanosti i zakoniku prace se doctete, ze s dotyénym musite mit uzavienu Pracovni smlouvu nebo Dohodu o pracovni
¢innosti, aby jste mohla uzaviit mezi nim, agenturou prace a firmou, kam bude pfidélen, Dohodu o doCasném pridéleni.
Jednatel neni zaméstnanec v zavislé praci, je to statutarni zastupce spolecnosti a pokud neni soucasné majitelem, obvykle
ma prislusnou mandatni smlouvu k vykonu funkce jednatele. ProtoZe se nejedna o zavislou praci, neni toto povoleno, ani to
neni pravné mozné.

8.11.2017 (21:40) Odpovédét # X

Josef &

Dobry den,chtél bych se zeptat, kde zjistim které agentury sloZili p&l milionovou kauci.
Dékuiji
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
14.11.2017 (07:44)X

Clovék by si myslel, pane Josefe, Ze takova dlleZita véc, jejimZ dlisledkem je zanik agentury prace, bude zvefejnéna na
prvni strance webu MPSV nebo GR UP. Omyl. Jsme v CR a obé zminéné instituce funguiji tak, jak funguji. Takze po
detektivnim patrani najdete web http://portal.mpsv.cz/ a pri dalsi detektivni praci zjistite Cislo konta tam, kde by jste ho asi
nehledal. V odkazu Nejcastéjsi otazky a odpovédi k novele zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti") v souvislosti s agenturami

prace http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/fag. A tam az v patém odstavci, byt barevné. Spousta agentur prace se
dodnes obava, zda to opravdu je konto MPSV. Zvefejnit Cislo na webu mlZe kde kdo a podvrZené stranky nejsou vyjimkou.

7.11.2017 (09:40) Odpovédét # X
Lucka

Dobry den, chci se zeptat zda znate a mate zkusenosti s agenturou Hofmann Wizard?
Dekuiji
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
14.11.2017 (07:40)X

Nemame slecno Lucko, Hofmann-Wizard s.r.o. podle svého webu https://www.hofmann.info/cz/o-nas/prehled-
spolecnosti/ od ¢ervna 2005 patfi k firemni skuping 1. K. Hofmann GmbH, ktera sidli v Norimberku. Historie personalni
agentury HOFMANN-WIZARD v Ceské republice se piSe od roku 1993, kdy byla zaloZena v Plzni pod nazvem WIZARD.
Spole¢nost Hofmann Personal byla zalozena 1985 pani Ingrid Hofmann. Jsou Cleny Asociace poskytovatell personalnich

sluzeb http://www.apps.cz/clenove-apps/, obrat'te se proto s zadosti o informace na né.

-Strana 7 / 17, celkem 168 prispévkil
Tomas &

Dobry den,

rad bych se zeptal, zda nové zavedena kauce pdl milionu K¢ se tyka i personalnich agentur vyhledavajicich zaméstnance pro
své klienty?

Dékuiji za odpovéed'.
S pozdravem Tomas K.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje
31.10.2017 (23:08)X

Netyka pane KFizi.



Simona reaguje
18.12.2017 (13:14)X

Dobry den, chapu to ale spravng, Ze i personalnich agentur, které pouze vyhledavaji zaméstnance pro své klienty se vsak
tykaji vSechny zakonné povinnosti (i ty nové) smérem k osobé odpovédného zastupce a vseho, co musi spliovat?
D&kuji.

24.10.2017 (00:18) Odpovédét # X

Ladus

Dobry den, Zzjistila jsem, Ze nékdo si vytvoril novou webovku. Jedna se o podvodniky, ktefi se tvafi jako prac. agentura, ale
nemaji zadnou KPNTAKT.ADRESU , jen pofidérni webovky a s mobilem a mailem... vyZzaduji dopfedu platit provize... Kam se
musi tyhle podvodnici nahlasit, ¢&im dfiv tim lip , neZ okradou dlvéfivé lidi.. pracuji v CH a tahle svifiska
NELEGALNI,,prac.agentura" VYZADUJE DOPREDU PENIZE PO LIDECHA... v CH je to protipravni !!!!! Jejich webovka

: http://www.nafarmy.cz/ Pracuji v CH a nedovolim aby takovyhle hajzlové zneuZivali

lidi.. http://www.nafarmy.cz/svycarsko/ toto je stranka s jejich nelegal. vymahanim penéz

S pozdravem Lada K.
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje

29.10.2017 (20:48)X

Poslali jsme slecno Lado majiteli webu varovani prostrednictvim jeho webu i emailem:

“Provozujete nelegalni podnikéni bez povoleni MPSV CR (dle oficialniho seznamu agentur prace na portal.mpsv.cz povoleni
nemate) a soucasné v rozporu se Zakonem o zaméstnanosti pozadujete po lidech platby za zprostfedkovani prace — “Hlava
1V: Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace § 58 odst. 2) Zprostfedkovani zaméstnani mohou agentury prace
provadét bezplatné nebo za Ghradu, véetné Ghrady, pfi které je dosahovan zisk. PFi zprostfedkovani zaméstnani za Ghradu
nem{ze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani zprostifedkovavano, poZzadovana Uhrada. — a odst. 3) Ve prospéch
agentury prace nebo uZivatele jsou pfi zprostfedkovani zameéstnani za Uhradu rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze mzdy
nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou praci.”.

Nahlasime Vas na Statni Grad inspekce prace. Zakony plati pro vSechny pane Zaviele

Tomas Zavrel Vézni 235, 432 01, Kadan IC: 04604831. Nejsem platce DPH. info@nafarmy.cz. +420 608 470 376,
Zivnostensky rejstfik Jméno a prijmeni: Tomas Zaviel Datum narozeni: 22.04.1991 Obcanstvi: Ceska republika Adresa sidla:
V&Zni 235, 432 01, Kadan (zapsano od 01.12.2015) Identifikacni Cislo osoby: 04604831 (zapsano od 01.12.2015)
Zivnostenska opravnéni - Zivnostenské opravnéni ¢. 1: Pfedmét podnikani: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach
1 az 3 Zivnostenského zakona Obory innosti: Provozovani cestovni agentury a préivodcovska cinnost v oblasti cestovniho
ruchu Zahajeno: 30.11.2015 Zprostfedkovani obchodu a sluzeb Zahajeno: 21.02.2017 Poradenska a konzultacni ¢innost,
zpracovani odbornych studii a posudkd Zahajeno: 06.04.2017 Prekladatelska a tlumocnicka cinnost Zahajeno: 06.04.2017
Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné hospodarské povahy Zahajeno: 06.04.2017 Druh
Zivnosti:OhlaSovaci volna Vznik opravnéni:30.11.2015 Doba platnosti opravnéni: na dobu neurcitou Pferueni provozovani
Zivnosti oznamené podnikatelem: od 21.11.2016 do 28.02.2017 Ufad pfislusny podle §71 odst.2 Zivnostenského zakona:
Méstsky Urad Kadan. Web: http://www.nafarmy.cz/ Citace z webu: Pracovni pobyty a staze.

Dale: http://www.nafarmy.cz/irsko/ Irsko Pracovni pobyt je urcen pro vsechny studenty i absolventy zemédélskych obor.
Jedinecna prilezitost jak vycestovat do Irska, stat se soucasti irské kultury, byt ¢lenem irské rodiny, naudit se perfektné
komunikovat v anglickém jazyce, ziskat nové pratele a kontakty, ,oteviit" si dvere do svéta a ziskat praxi ze zemédélstvi.
Podminky vék 17 — 30 let student zemédélského oboru nebo absolvent zemédélského oboru max. 1 rok po ukonceni
umisténi v Jezdectvi (2 letd praxe v oboru — doloZena potvrzenim) pracovity, zodpovédny, ochota ucit se novym vécem
pripraven na Zivot v hostitelské rodiné. Nabizime zprostfedkovani pracovniho pobytu predodletovou podporu podporu po
celou délku pobytu ubytovani a stravu v hostitelské rodiné Délka programu kratkodoby pobyt — 4 tydn( az 8 tydn(
dlouhodoby pobyt — 12 tydn{i az 12 mésicli Cena programu Cena pracovniho programu je 450 EUR. Neobsahuje dopravu
do/z Irska cestovni pojisténi Kapesné/Pracovni hodiny/Volny Cas Kapesné kapesné ve vysi 100 EUR / tyden (pouze
Dlouhodobé pobyty) Pracovni hodiny Student bude pracovat 40 — 45 hodin / tyden. Volny ¢as Obvykle 1 V2 dne / tyden.
Nezavazna registrace V pripadé vaseho zajmu se nezavazné registujte vyplnénim formulare Erasmus+ Studenti, jejichz Skola
vyuziva vzdélavaciho programu Erasmus+ mohou zazadat o grant na celou délku pobytu. Vysi grantu urcuje kazda skola
zvIast’. Informace o programu Erasmus+ poskytuje Skola na svych webovych strankach.

Dale: http://www.nafarmy.cz/svycarsko/ Svycarsko Vyuzijte nabidku pracovniho pobytu nebo staze v zemédélstvi ve
Svycarsku. Mate tak Sanci rozvijet své dosavadni zkuSenosti a zdokonalit se v némeckém jazyce. Podminky student nebo
absolvent zemédélského oboru minimalné 1 — 2 leté zkuSenosti v zemédélstvi zakladni znalost némeckého jazyka motivaci k
uceni se novym vécem zakladni zkusenosti se zemédelskymi stroji, zvifaty (kravy, prasata, ovce) pFipraveni Zit s hostitelskou
rodinou PoZadujeme vyplnénou pfihlasku strukturovany Zivotopis — navod jak jej vytvofit — ZDE kopii cestovniho pasu
motivacni dopis — vzor dopisu — ZDE kopii vysvédcéeni, studijniho priikazu, dopis ze Skoly 2 doporuceni od zaméstnavatele
zadost o umisténi (dopis s vasim pozadavkem umisténi a dfivodem, pro¢ zrovna tato volba) Nabizime umisténi v hostitelské
rodiné délka pobytu od 3 do 18 mésicl podporu béhem pobytu rozmanitou nabidku farem a umisténi Umisténi Smisené
farny (mlécna farma + plodiny), mlénd farma, skot, prasata, sady (jablka, tfesn&, atd.), polni plodiny, farmafi s pfimym
prodejem, agroturistika. Cena programu Cena programu je 450 EUR. Poplatek je rozdélen na dvé platby. * Castka 250 EUR
prevodem na Ucet agentury v den podpisu smlouvy. 2 Castka 200 EUR bude odectena z prvni vyplaty. Plat/Pracovni
hodiny/Volny Cas Plat staZisty StaZista obdrZi CHF 2705.00 hrubého / mésic (cca 60tis. CZK). Hostitelskd rodina odecte
ubytovani a stravu (CHF 990.00 / mésic), socialni pojisténi, dané, zdravotni pojisténi. Cista vyplata bude kolem CHF 1000.00
/ mésic (cca 22tis CZK). Kazdy kanton ma rizny danovy systém a rlizné zdravotni pojisténi. Plat zaméstnance Zaméstnanec
obdrzi CHF 3210.00 hrubého / mésic (cca 71,5tis. CZK). Po odecteni vsech poloZek psanych vyse bude Cisty plat kolem CHF




1500.00 / mésic (cca 33,5tis CZK). Kazdy kanton ma rdizny danovy systém a rlizné zdravotni pojisténi. Pracovni hodiny
StaZista a zaméstnanec budou pracovat 55 hodin / tyden. PresCasy budou proplaceny nebo vyménény za volné dny. Volny
Cas Obvykle 1 72 dne / tyden a 1.83 placeného dne dovolené za mésic. Nezavazna registrace V pripadé vaseho zajmu se
nezavazneé registrujte vyplnénim formulare

Tomas Zaviel reaguje 53
2.11.2017 (21:25)X

Dobry den,

po ovéreni spravnosti podnikatelského opravnéni jsem na strankach www.nafarmy.cz pozastavil své aktivity do doby ziskani
platného opravnéni ke zprostredkovani pracovnich pobytd v zahranidi.

Mym zamérem byla propagace a zprostfedkovani pracovnich pobytdl a staZi pro studenty a absolventy skrz zahranicni
partnery v danych zemich. Uroven ciziho jazyka je u studentl nizka a vzdy se rapidné zvysi po vyjezdu do zahranici, kde
jsou denné vystaveni kvalitni komunikaci v cizim jazyce, ¢etbé a poslechu. Pisu ted’ z vlastni zkuSenosti, kdy jsem na
takovém pobytu v Irsku stravil témér dva roky. Mym zamérem nikdy nebylo porusovat zakon ¢i néjak poskodit kandidaty
téchto pobytl, ale pouze predat zkusenost a nabidnout prileZitost.

Dékuji panu BurkoviCovi za seridzni jednani a rady.
S pozdravem
Tomas Zavrel
5.10.2017 (19:52) Odpovédét # X

Robert &3

Dobry den.

Jak je to vlastné s vyslanim agernturnich zaméstnanct do zahranici, konkrétné do SRN. Vyslani femeslnici by méli dle mého
nazoru mit na vyplatnici pfepoctenou Castku v K vychazejici z minimalni nebo vySsi hodinové sazby € 8,50 resp. 8,84 btto
(MiLoG). Nojo, ale jaky kurz? Celni nebo CNB? Kurz CNB se denné hybe, celni naopak zlstava platny pro cely mésic. K tomu
samoziejmé prislusi stravné ve vysi dle stravené doby na Gzemi ciziho statu. Toto je netto a mélo by byt vyplaceno v €. Musi
toto délat agentury automaticky, nebo mohou hrat mrtvého brouka a védomé kratit naroky zaméstnanc(?

Zajima mé také to, zda agenturni zaméstnanci vyslani na dlouhodobou praci pro agenturu spadaiji také pod MiLoG, kdyz
jejich prace neni fakturovana. Jedna se napriklad o fidiCe rozvazejiciho agernturni zaméstnance do prace a zpét na
ubytovnu, ¢i dokonce o prekladatele, ktery odpracovava denné 8 hodin na Uzemi odbératele pracovnich sil, ale jeho prace
neni fakturovana. Pouze umozriuje praci Femeslnikd tim, Ze preklada pozadavky zadavatele. Maiji tito "pomocni" zaméstnanci
narok na MiLoG ¢i mohou byt vyplaceni ¢eskou minimalni mzdou?

Ing.Radovan Burkovi¢, prezident reaguje &:
5.10.2017 (21:43)X

Zklamu Vas Roberte,

APA neni specializované poradenstvi zdarma pro neclenské agentury prace obchodujici v zahranici. S dotazy ohledné
némeckého paskvilu MiLoG se obratte na Hospodarskou komoru CR. Pokud jste jejim ¢lenem nebo pokud Vam je poskytne
zdarma. Samotna Evropska komise problemati¢nost némeckého opatfeni vnima a v roce 2016 s Némeckem zahdjila
proceduru pro poruseni prava EU. Podle naseho nazoru se jedna jednoznaCné o postup proti zakladnim principtim EU o
volném trhu, volné soutéZi a volném pohybu osob a sluzeb. Cili dalsi kaminek do postupné demontaze EU a jejich 4
zakladnich pilifG z roku 2004, kdy jsme do ni vstupovali. PFi pfistoupeni ,novych" zemi do EU byla rozdilnd mzdova Groven
pokladana za pfirozeny stav snizujici naklady novych zemi, a tudiz za jeden z dlezitych prvk( hospodarské konvergence v
ramci EU. Némecké opatfeni MiLoG naopak zapada do soucasné tendence k rostoucimu protekcionismu a tUpadku
soudrznosti v rdmci EU. Nebezpecné je predevsim to, Ze pokud MiLoG v této podobé Némecko obhaji, Ize oekavat
fetézovou reakci v dalSich ,starych™ zemich, jako je napfiklad Belgie nebo Dansko. Ostatné presné tak to fekl pravni expert
Petr Valenta z Odboru legislativy, prava a analyz Hospodarské komory CR. Francie uz to déla jako SRN a nové zvoleny
prezident je nadSenym zastancem jednotnych mezd i dani.

Agenturni zameéstnanci museji mit mzdu podle némecké legislativy automaticky, jsou doCasné pridéleni, tedy postaveni na
Uroven kmenovych. Stejné jako v Ceském Zakoné o zaméstnanosti a Zakoniku prace. Zde je zbytecné se ptat na MiLoG.
Pokud jsou doprovazeni pomocnymi profesemi typu tlumocnika i fidice, pak tito konaji praci na izemi SRN a pod MiLoG dle
jeho soucasné podoby spadaiji. Ostatné fidi¢ je prvni na rang, stejné jako vsichni Fidi¢i nakladni dopravy z jinych statd,
jezdici pfes SRN. Po zastaveni policii bude muset prokazat svou mzdu odpovidajici némeckeé. Jinak pljdou Vasi agenturni
zaméstnanci i s tlumocnikem dale pésky.

Jako Clenska agentura prace v APA by jste ovSsem vSe zminéné davno védél a navic mohl praktické otazky konzultovat s
kolegy v APA, ktefi smérem na SRN podnikaji. Zvazte svoje Clenstvi v APA, rozhodné se vyplati.

2.10.2017 (20:48) Odpovédét # X
Maty £

Dobry den,mam dotaz ohledné toho jak je mozné, Zze agentury kdyz najmou lidi(tfeba cizince) ktery dostanou ubytovani a
praci a pak kdyz jim skonci smlouva tak je zaroven vyhodi i z ubytovny a tyto lidé se pak stanou bezdomovci a délaj bordel
jak v ulicich tak na verfejnosti a nikdo stim nic nedéla.Tak by mé zajimalo kdo v tento moment nese odpovédnost za tyto
lidi.dekuji

Ing.Radovan Burkovi,prezident reaguje &



3.10.2017 (11:32)X

Dobry den,

Zijete Maty teoreticky ve svobodné demokratické zemi, pravnim staté. Zde je kazdy zodpovédny sam za sebe. Jako v celé
EU. ProtoZe prozatim pouze odtud mohou oni cizinci, Vasi evropsti spoluobané povétsinou z Rumunska a Bulharska,
pochazet. Od roku 2009 do srpna roku 2017 mély agentury prace vyhlaskou viady CR a pak i zakonem zakazano dovazet
cizince ze zemi mimo EU. Pokud tady jsou takovi, pak je to prace mafii z dotyCnych statd, jimz nase korupCni politicka
byrokracie umoZiiuje roky u nas beztrestné plisobit a obchodovat s lidmi. Pokud jakykoliv subjekt, legalni i nelegalni, doveze
do CR za ucelem zaméstnavani cizince, pak za né zodpovida pouze v dobé, kdy jsou v praci, a to jen omezené. Pokud se
jedna o legalni pracovniky, pak za né zodpovida firma, ktera si subjekt najala. Co délaji ve svém volném Case — a zvlasté
nelegalni subjekty se snazi, v rozporu se Zakonikem prace 12-16 hodinovymi sménami 7 dni v tydnu, aby neustale pracovali
— je zcela a jen jejich véci. Pokud porusuji verejny poradek, pak od toho si platime z nasich krvavych dani policii. Pokud je
organizovany, mame k tomu kromé policie z nasich dani placené tajné sluzby. Obratte se tedy na své volené organy ve
Vasem mésté a Zadejte zasahy policie méstské, ktera prvotné ma na starosti poradek v ulicich, nasledné statni policie, pfi
podezieni na kriminalni ¢iny a pokud se Vam perou pred okny, tak téZkoodénce. Pokud myslite nelegaly, pak cizinecka
policie. Ti za to nesou odpovédnost. VY jste darfiovy poplatnik a obcan a je to Vase mésto. Kdo mici, souhlasi.

Jinymi slovy ti lidé jsou stejni obané EU nebo jinych zemi jako Vy. A museji se tomu odpovidajicim zplisobem chovat. Pokud
ne, pak nese zodpovédnost statni sprava a samosprava, k tomu si je platite. Ze je to na vSech Urovnich banda neschopnych
diletantd, ktefi, i kdyZ chodi radi vitat nové obc¢anky, tak jim nedojde, Ze za 3 roky budou obcanci potfebovat mista ve
Skolce? Ano, je. Stejné tak jim nedojde, a stale roky nedochazi, ze firmy v jejich mésté budou potfebovat délniky a
odborniky a Ze jsou to oni, kdo rozhoduje o financovani zakladnich a stfednich Skol, tedy i skladbé budouci pracovni sily.
Kdyz se nyni firmam dafi, neni, kdo by v nich pracoval. Diky demografickému poklesu o 35%, tedy Spatné prorodinné
politice v letech 1990-1997, a diky Spatné skladbé absolvent(, tedy 27 let Spatné Skolské politice. prosté lidi nemame vibec
a pokud uzZ ano, tak ne ty, které hospodarstvi potrebuje. Vysledkem je masivni nabor zahrani¢nich délnikd. Dlouha léta u
nas pracovali jen Polaci a Slovaci, ale ti uz maji doma své fabriky a nemusi k nam. Dokonce i vyssi mzdy. TakzZe tu mame
Rumuny a Bulhary a spousta nelegalli ze zemi mimo EU, tfeba Ukrajince s polskymi vizy. Podékujte svym mistnim i
republikovym politikéim, ti za to nesou odpovédnost.

Ze se prvotné chovaji majitelé fabrik k lidem jako k personalnim zdroj&im (stavéji je na stejnou Groveri jako energetické
zdroje, financni zdroje) a zajima je jen cena, to uz je druhd — moralni - stranka véci. A je jedno zda jde o konkrétniho
vlastnika Ci vlastniky, nebo anonymni akcionare. VZdy ma firma vedeni. To by mélo setsakra zajimat, jaky vliv ma jejich
podnikani na okoli. Nejen Spinavy vzduch, kraval a znecisténou feku, ale i mezilidské vztahy. Rika se tomu mddné
spoleCenska zodpoveédnost. Postaru slusnost, respekt a Ucta k ostatnim. Krestansky Necifi jinym, co nechces, aby oni Cinili
Tobé. MlzZete samoziejmeé vidét protiklady u nejvétsich firem v republice, vydélavajicich miliardy. Treba se odborafi Skody
auto pred nedavnem verejné pochlubili, Ze od nynéjska uz agenturni zaméstnanci berou u nich stejné platy, jako viastni.
Prestoze jim to od roku 2003 davno nafizuje Zakonik prace a tim pfiznali, Ze je roky — za blahosklonného pfihlizeni Statniho
Uradu inspekce prace — porusovan. Korupce nebo neschopnost?

V predchozim jste jisté nenasel odpovédnost agentur prace. Zadna totiz neni. I kdyz Vam lidé s bol$evickym diktatorskym
myslenim budou tvrdit, Ze ano. Nic neni dale od pravdy. Oni zajistili svobodnym dospélym lidem praci v cizi zemi u cizi firmy,
pripadné i véetné ubytovani. To neni Skolni vylet ¢i chmelova brigdda gymnazistd a to nejsou déti.

2.10.2017 (12:32) Odpovédét # X
M. Kulhava =

Dobry den pane Burkovi¢i, mam dotaz k zaméstnavani cizinct,

po novele zdkona - novela umoZiiuje pracovnim agenturam, aby k vykonu prace mohli byt docasné pridélovani i cizinci ze
zemi mimo EU, ktefi jsou drZiteli zaméstnanecké karty, modré karty nebo povoleni k zaméstnani ??

Pochopila jsem spravné ?
Dékuji za odpovéd'.
M. Kulhava
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje
2.10.2017 (17:32)X

Ano pani Kulhava,

pochopila jste to spravné. Nicméné $lo o poslaneckou pripominku ve 2.¢teni zakona, na kterou MPSV ani MV CR nebyly
pfipraveny. TakZe byl zménén jen Zakon o zaméstnanosti a jen v 1 paragrafu. Navazné zakony a pravidla, kterymi se tfeba
fidi Ufady prace a Cizinecka policie, vSak zménény nebyly. Stejné tak tfeba Rezim Ukrajina, ktery vyslovné zmifiuje agentury
prace, ze ho nesmi vyuzivat. Rec¢eno hezky ¢esky VIk se nazral a koza zlstala cela. Protoze pokud by jste chtéla cizince ze
zemi mimo EU legalné dovézt, vétSinou narazite v priibéhu schvalovani na fakt, Ze se vlibec nepocita s agenturnim
zaméstnavanim. Jen pfimym zaméstnanim u 1 firmy, na 1 pracovnim misté a v 1 regionu, nejlépe mésté. Soucasné MPSV
vypracovava novelizaci Seznamu zakazanych profesi, které nebude mozno docasné pridélovat, aby tuto novou benevolenci
agenturam prace zase rychle vzala. Viz § 64 “Vlada miZe nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemize
formou docasného pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostredkovavat.” A ten uz vyuzila vyhlaskou Topolankova vlada za
ministra prace Necase (oba ODS), kdy od bfezna roku 2009 doposud existuje zakaz zaméstnavani malo kvalifikovanych
cizinctl ze zemi mimo EU agenturami prace v CR.

1.10.2017 (18:52) Odpovédét # X

personalista £



Vazeny pane Burkovici,

S mensi odmlkou se opét obracim na Vase stranky, resp. Asociaci pracovnich agentur se ziejmé nevSednim dotazem.
Soucasné uvitam vyjadreni kohokoliv, kdo je v takové véci zasvécen, nebo jinak kompetentni:

Jedna se pracovni vztah mezi odpovédnym zastupcem pracovni agentury a agenturou, coby zaméstnavatelem. Novelizace
zakona o zaméstnanosti uklada § 60, odst. 10 zakona €. 435/2004 Sb., povinnost uzaviit pracovni pomér. Nesplnéni této
podminky je povazovano za prestupek (§ 140 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti) s rizikem pokuty ve vysi do
2.000.000,- K¢ a dale rizikem odejmuti povoleni dle § 63 odst. 2, pism. a) ev. c) s dlsledkem ,zakazu" provozu na 3 roky.

VySe zminéné povinnosti a souvisejici ddsledky jsou vyhradé na strané agentury (zaméstnavatele). Oproti tomu je vznik
pracovniho poméru projevem svobodné viile zaméstnavatele i zaméstnance. Zakonodarce tak prakticky nafizuje a pod
vysokou pokutou nuti dva subjekty k projevu svobodné viile, coZ rozporuje a znemozfiuje svobodu pravniho jednani.
Prakticky vyluCuje moznost zkuSebni doby, vyluCuje pravo ukonceni pracovniho poméru napt. pro hrubé poruseni pracovni
kazné, je odebrano pravo uplatfiovat ustanoveni zakoniku prace a stavi zaméstnavatele do role piné zavislé na jakékoliv vli
zaméstnance. Oproti tomu mdze odp. zastupce kdykoliv ukoncit funkci oznamenim Ufadu prace, a to bez jakéhokoliv sankce
a dopadu na existenci a dalSi trvani pracovniho poméru.

Nyni konkrétné k dotazu, jak postupovat jestlize:

Odpovédny zastupce odmitne podepsat pracovni smlouvu, na coz ma ovsem plné pravo? Agentura ho z funkce odvolat
nem{ze. Pokud tedy sam neodstoupi, coz je ovsem opét pouze jeho vile, mlize agentura pozadat o zménu zastupce (ma-li
jiného), doloZit novou dokumentaci a v ramci spravniho fizeni provést zménu. To ale nestihne do 29. 10. nabyt pravni moci.
Agentura coby zaméstnavatel nema zadny legalni pravni nastroj, jak zajistit pInéni vyse zminéné povinnosti pracovniho
poméru a odp. zastupce coby zaméstnanec nema Zadnou povinnost pracovni pomér uzavfit. Nabizi se tedy pouze 3
alternativy feSeni, z nich zadna neni legalni. 1 — vyhne se sankci tak, Ze zfalSuje podklady pracovni smlouvy a zaméstna odp.
zastupce bez jeho védomi. Takovy opak zaméstnani na ¢erno. Bude pracovni pomér, ale nebude pracovnik. Jaky by z toho
plynul postih netusim, zfejmé se bude jednat o podvod, ze kterého tézi poskozeny (zaméstnanec), ktery dostane vyplatu. 2
— spacha trestny ¢in vyhrozovani, ¢i vydirani a donuti odp. zastupce podepsat pracovni smlouvu. 3 — neuzavie pracovni
pomér a spacha prestupek, viz jiz zminény § 140 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti.

Samoziejmé je problém hlubsi a donucen k vytvoreni pracovniho mista je i zaméstnavatel, ale ten je k projevu dobré vile
silné motivovan vyhruzkou vyse zminéné pokuty.

Pokud Vas, nebo kohokoliv napada ,co s tim", dékuji za nazor. Osobné vnimam i rozpor se zakladni listinou prav a svobod a
ustanoveni zakona o zaméstnanosti ve smyslu povinnosti pracovniho pomeéru klasifikuji jako protipravni. Otazkou ale
zOstava, co s tim Ize délat?

Ing.Radovan Burkovi¢, prezident reaguje &:
2.10.2017 (18:03)X

Vazeny pane, naprosto presné jste popsal nase namitky k uvedené nelegalni a protitstavni povinnosti,

uvalené na jiz existujici agentury prace s pouhymi 3 mésici k zajisténi takové véci. A také to spravné vnimate. Jen si naivné
myslite, Ze Zijete v demokracii, v pravnim staté, a Ze Listina zakladnich prav a svobod neni toaletni papir. Omyl. UZ 14 let, od
roku 2003, schvaleni novely Zakona o zamestnanosti ohledné agenturniho zameéstnavani, za exministra prace Skromacha
(CSSD), neblahé paméti, jde jedna restrikce za druhou, tempem 1x za 2 roky. Jesté bych doplnil, Ze mlzete odpovédného
zastupce treba nasilim donutit stat se clenem statutarniho organu, se vsemi negativy z toho vyplyvajicimi (ruceni vlastnim
majetkem, trestni odpoveédnost za hospodareni agentury prace atd.). TakZe vlastné mate na vybér, no neni to krasa? To
druhé tam je ale az na nas podnét, protoze MPSV naprosto okazale ignoruje rozhodnuti Ustavniho soudu (jako ostatné
opakované vsechny vlady, ministerstva a parlamenty v CR, napric politickymi stranami), Ze napf. jednatel s.r.0. nemdZze byt
zaroven sam sebou zaméstnan. Takze zakon by mu ulozil rovnou nesplnitelnou povinnost s trestem vyvlastnéni agentury
prace bez nahrady.

To vSechno jsme vice nez 3 roky opakované prezentovali na Pracovni skupiné k agenturnimu zaméstnavani Rady
hospodarské a socialni dohody (tripartita), vedené JUDr. Vaiaskem, nyn&jSim naméstkem ministryné prace Marksove-
Tominoveé (CSSD). Za pfitomnosti nejvyssich ¢lend odbord, zastupcll Svazu prlimyslu a nadnarodnich agentur prace (APPS).
Dale clenlim Vlady CR (ANO, CSSD, KDU-CSL) a Legislativni radé viady. Dale legislativnim a dalsim vyborim Snémovny a
Senatu Parlamentu CR. Nakonec osobné i Kanceldfi prezidenta CR. Ale je to marng, je to marné, je to marné, jak se pravi v
hrach Divadla Jary Cimrmana. Na svobodnou vili se v CR uZ roky nehraje, demokratura postupuje bez rukavicek a ohledd.
Vam nezbude, nez nabidnout odpovédnému zastupci distojnou funkci jednatele s.r.0., kdyZ je mu zaméstnanec malo
(pfipadné z néjakého dAvodu Pracovni smlouvu uzaviit nemQze, tfeba je dnes Urednikem Ci hasi¢em a plati pro néj sluzebni
zakon, ktery to zakazuje). Nebo ponizené odevzdat licenci, kterou jste si na 3 roky, po spinéni vSech legislativnich podminek,
od statu zakoupil. A ktery Vam za pochodu diktatorsky zménil pravidla. Podékovat mézete CSSD (a dalsim 2 koali¢nim
vladnim stranam), dale odborarlim a vedeni nadnarodnich agentur prace (APPS), ktefi Vam to zafidili. Posledné jmenovani
usili pravidla presné pro sebe, protoze jako subjekty se zahrani¢nim vlastnikem vétsinou maji pouze zaméstnance a jeden z
nich je soucasné i odpovédny zastupce.

APA v tomto podnika dalsi kroky, ale ty nebudou ani hned, ani rychle. Tak totiz demokratura funguje. Mate moznost se
odvolat, ale mezitim nesmite podnikat nebo pfijdete o zakazky nebo zkrachujete, prosté cokoliv. A to, Ze jste byl pred tfeba
3 lety v pravu, je Vam vime k cemu. Mlzete se ovSsem s demokraturou na zakladé rozhodnuti Ustavniho ¢i jiného soudu
dalSich par let soudit o usly zisk, ktery ovSem musite do posledniho haléfe prokazat a ktery u nas soudcovska masinerie s
oblibou snizuje o fad ¢i vice. Prisel jste o miliony, dostanete statisice. To je cesta, na kterou se nas demokratura snazi
vytrvale a opakované dostat.

Kromé aktualit z konce Cervence na webu APA se k Vam nedostavaji Zadné informace, protoze nejste clenem APA. Musite
Cerpat pouze z toho, co APA, ktera je financovana clenskymi prispévky svych ¢lend a jejiz vedeni pracuje dobrovolné,
zverejni na svém webu http://apa.cz/aktuality.htm. . Naopak mezi cleny APA sili nazor, abychom neclendim APA
neposkytovali viibec zadny servis. My se snazime, my to platime, ostatni nds nepodporuji ani v dobé schvalovani (tfeba




osobnim natlakem na své mistni poslance a senatory) a ozyvaji se jen ex post a chtéji védét, co maji délat. Navic jesté cast
agentur prace (nadnarodni kolosy) kolaboruje s MPSV a odbory a pfimo si novelu zakona napsala na miru pro sebe. Aby
sejmula malou a stfedni konkurenci. Bohuzel, takova je aktudlni situace. Novela nas vSechny hodné zasahla a ¢lenové APA
jsou velmi ostfi. Doporucuji Vam tedy se zapojit, nestat stranou.

18.9.2017 (18:41) Odpovedét # X
Miroslava pluhsrova £

Miroslava Pluharova
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &
2.10.2017 (17:34)X

Tési mne, pani Pluhafova, Radovan Burkovic€ :-)
14.9.2017 (09:04) Odpovédét # X

Stan &

Dobry den,
chtél jsem se zeptat jestli mohu vykonavat Garanta pro dvé personalni agentury najednou?
Dékuiji
Ing.Radovan Burkovi,prezident reaguje &
20.9.2017 (15:31)X

Uz dlouho ne pane Patrmane, podékovat za to mUZete radoby pravicové ODS, za jejiz Topolankovy vlady to do Zakona o
zameéstnanosti §60 odst. 10 doplnil ministr prace Necas. To jsou ty jimi vSude proklamované svobody podnikani, dokud
nejsou sami u vesla. Pak jde vSechno stranou, podobné jako u TOP09 a ministra prace Drabka (............... Fyzicka osoba
mdZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty tieti nesmi
byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani jako fyzicka osoba.).

28.8.2017 (18:38) Odpovédét # X
lenka 3

dobry den jakou mate skusenost s otto work zajmalo by me jake tam je ubytovani jak je to s penezma
Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje &
29.8.2017 (22:28)X

Zadnou pane Sandore,

neni Clenem APA. Musite se obratit nejlépe na jejich agenturni zaméstnance. Navic Otto work dle webu MPSV

CR http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/ neni agentura prace, respektive jedina podobného jmena s platnym
povolenim je OTTO Czech, s.r.o., IC 26917858.

10.8.2017 (21:45) Odpovédét # X
Nova ¢

Dobry den,

od kdy plati zakon pro agentury prace sloZeni 500.000,- K¢ jako kauce. Do kdy musi byt slozeny penize pro stavajici
agentury?

Dékuji Nova
Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje &
16.8.2017 (16:04)X

Dobry den pani Nova,

pred dotazem v Diskusi je dobré si vzdy prohlédnout na naSem webu ¢ast Aktuality, pfipadné Nazory a stanoviska nebo
Tiskové zpravy. V nich najdete UpIng, vSe, na co se ptate. Konkrétné prave v téch Aktualitadch ze dne 24.7.2017. Bylo by
zbytecné vse opisovat.
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M. Kulhava &

Dobry den, novela zakona vstupuje v Ucinnost datem 23.6 2017 ?
Dékuiji za odpoved'.
M. Kulhava



Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
28.6.2017 (23:24)X

Dobry den, pani Kulhava,

protoZe agenturni zaméstnavani je slozity prlinik mnozin mnoha zakon& (zakon o zaméstnanosti, zakonik prace, zakon o
dani z pfijmu, zakon o pojistném na socialni zabezpeceni .....), doporucuje nase asociace majiteldim a fediteldim znat alespon
zaklady prava, jakési pravni minimum. Pomdze Vam také orientovat se v problematice legislativy. Ne vSechno za nas vyresi
nami najati odbornici.

Zakon podepsal pan prezident 23.6.2017. V platnost vstoupi okamzikem zveFejnéni ve Sbirce zakon& CR. A v Gcinnost, tedy
Ze se jim bude fidit, postupné podle toho, co je v ném napsano. Takze pocinaje 15 dny od zvefejnéni, pres 3 mésice od
zverejnéni nebo 1.mésic nasledujiciho Ctvrtleti az po 1.1.2018. Kazda Cast jindy, abychom se v podnikani nenudili a byrokrati
nas méli na ¢em pri kontrole nachytat. Ostatné kvalita naseho zakonodarného sboru je povéstna a jeji produkty podle toho
vypadaj.

Pokud by Vase agentura prace byla clenem APA, védéla by jste vSe (nejen toto) dlouho dopfedu a mohla se podle toho
zaridit. Zvazte Vase clenstvi, detaily k podani prihlasky jsou zde http://www.apa.cz/clenove.htm.

16.6.2017 (18:17) Odpovédét # X
Délnik =

Nejhorsi véc pracovni agentury. Pracoval jsem nékolik let u jedné agentury prace. Zkusenost? Uz nikdy vice. Smlouva na
minimalni mzdu, naslibuji vice ale zbytek penéz davaji bokem. Hrozny bordel s hodinama. Strhavani penéz. Okradaji
zaméstnance i stat. Jednou za rok se pfejmenuiji, aby statu neplatili tolik na danich a jede se dal. Takhle to déla vétsina
agentur co znam. Proc je asi v Cesku tolik pracovnich agentur oproti zbytku svéta. LZi a okradani to jsou pracovni agentury
co znam a kde délaji lidé které znam. Divim se, Ze se necha stat takto okradat na danich.

Jednou vétou ZLODEJINA vazné

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &:
18.6.2017 (16:09)X

Vazeny anonymni Délniku s emailem beton.thewin+apa@gmail.com,

Vase vykfiky v této diskusi jsou na stejné Grovni, jako tvrzeni ministryné prace Marksové a ministra vnitra Chovance. Tedy
I%i. Viz Tiskové zprava s diikaznimi prilohami ze 07.04.2017 s titulkem “Asociace pracovnich agentur CR se pta: Pro¢ ministfi
IZou o agenturach prace?”. Treba co se poctu legalnich agentur prace v CR a jinde tyce. Nebo v duchu toho, éeho se pry
legalni agentury prace dopoustéji. Najdete ji na tomto webu, kam jste prispél do diskuse.

Stejné nesmysly a IZi dokola omila vétsSina politikd a odborafl, bez ohledu na stranickou prislusnost. Pritom jediné, co diky
jejich spolecné legislativni Cinnosti stale kvete, je jen a pouze mafiansky obchod s lidmi. Klidné 5 let bez povSimnuti
kontrolnich organl v nejvétsich nakupnich centrech Brna, jak ukazal ¢lanek v deniku Pravo redaktora Petra Kozelky na
pétiletém pribéhu Ukrajinky Jany T. (Pravo, Novinky.cz, Ekonomika, 19.3.2017, 19:55 ). APA k tomu vydala tiskovou zpravu
11.04.2017 s titulkem “K vyroCi 5 let ukrajinskych otrokaf v Brné darek od MPSV: nova likvidaCni pravidla pro legalni
agentury prace.”. V ném vyvratila vSechna redaktorova i Janina tvrzeni a uvedla je v souladu s legislativou CR na pravou
miru. Najdete ji na tomto webu, kam jste prispél do diskuse. Hloupi novinafi a Cast politikl tyto praktiky stale dokola
prisuzuji legalnim agenturam prace. Ne mafiim. A stat mafie nekontroluje a nepostihuje. Zato se doslova vasnivé vyziva uz
15 let v opakované buzeraci legalnich agentur prace a pfitvrzovani pravidel pro jejich fungovani. Vysledkem je poklidné
fungovani mafii vseho druhu.

Vse, co tak emotivné popisujete, si legaini agentura prace nemize beztrestné dovolit. Vétsina toho, jsou normalni danové
podvody a znamé mafianské praktiky. Stat se takto nechava okradat, stejné jako nechava okradat svoje oblany. Protoze
politici a Urednici jsou v lepsim pripadé hloupi a lini, v horsim pak zkorumpovani.

A co je UpIné nejhorsi, kdyz piSete, Ze jste pracoval pro mnoho agentur prace a vsude to bylo stejné. Co jste Vy sam udélal?
Stézoval si na firmé, kde jste byl docasné pridélen? Navstivil jste mistni Ufad prace? Udal jste svého zaméstnavatele na
Statnim Ufadu inspekce prace? Urcité nic z toho.Takze si poslechnéte 2 prislovi, starsi a novéjsi: “Kazdy svého Stésti
strljcem.” a “Vojak se stara, vojak ma.”

Zavérem — kazdy obcan CR ma povinnost ohldsit trestny ¢in, pokud ho zjisti nebo mé na néj podezfeni. Jinak je
spoluvinikem. Vétsina vySe uvedeného spada do trestného ¢inu podvodu nebo kraceni dani a jiného poplatku. To vse
organizované v ramci zlo¢inného spolceni, tedy mafie. TakZe se nad sebou zamyslete. Zda jste ochoten dale trpét nelegaly a
svou necinnosti jim pomahat jako spoluvinik nebo prestanete psat do diskuse nesmysly o legalnich agenturach prace a vse,
¢eho se na Vas mafie dopustila, udate. Je to na Vas.......

15.6.2017 (08:52) Odpovédét # X
Kolin &

Dobry den pane Burkovic,

byl jsem osloven malou zahranicni agenturou prace, ktera chce vstoupit na Cesky trh, abych jim délal "garanta". Jaké jsou
prosim rizika této pozice.

Dékuji za odpovéd’
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
15.6.2017 (10:17)X



Odkazal bych Vas na odpovéd’ z Cervna 2016 v této diskusi panu Lukasovi a také odpovéd’ z 13.2.2017 — mate na mysli
pozici odpovédného zastupce agentury prace, ktery by mél rucit za spravnost a dodrzovani véech zakond. Garant neexistuje.
Pokud neméte vzdélani v této oblasti s letitou praxi dle Zakona o zaméstnanosti, pak nemliZete agenturu prace zastupovat
(SS a 5 let doloZitelné praxe ve zprostiedkovani nebo VS a 2 roky). Nejste osoba na pozici odpovédného zastupce. Na trhu
prace zadni volni odpovédni zastupci nejsou, proto Vas poptavaji. Mésicné registrujeme 3-5 poptavek, nelispésné. Mozna se
dohodnou spiSe ohledné prodeje agentury prace - vCetné odpovédného zastupce - nékde na trhu prostfednictvim inzerce.
Pokud ne, tak to nepdijde mit agenturu prace v CR.

Jinak Vs prosim, aby jste zahrani¢ni agenture prace (poud ji skute¢né v matei'ské zemi je) agenturu prace v CR nezakladal,
pokud nemate v tomto oboru zZadné znalosti, zkuSenosti a praxi. Odpovédny zastupce ma byt na vSechno odbornikem a
odborné zastitovat jeji podnikani, aby se nedostali do rozporu se zakony. Neberte to ode mne jako snahu Vas odradit od
podnikani, ale diky Spatnym zkuSenostem se v APA snazime neznalé do oboru viibec nepoustét. Pachaji velké Skody a jsou
trvalym zdrojem vétSiny skandal@ v médiich, pricemz vSe se pak hodi na fungujici letité agentury prace. A je jedno, Ze jejich
zdrojem jsou vétSinou nelegalni agentury prace a kriminalni praktiky. Po takovych skandalech ndm ale nasledné vidda opét
zZprisni regulace pro nase podnikani, az nas nakonec opravdu zlikviduje — coZ je ostatné v pfipadé malych a stfednich
agentur prace aktualni novela Zakona o zaméstnanosti na podpisu u prezidenta republiky. Dale zpfisfiuje podnikani pouze
legalnim agenturam prace a legalnim agenturnim zaméstnanclim zakazuje vybér zaméstnavatele. Velmi prosim zvazte, zda
se podnikanim jako agentura prace nepoustite na prilis tenky led. Pokuty jsou tu likvidacni a dostat se do kfizku s danémi,
pojistnym nebo nelegdlnim zaméstnavani je velmi snadné. V pfipadé vedeni agentury prace — kam podle novely by mél
odpovédny zastupce byt dosazen - pak stale balancujete na hrané trestného cinu.

O dalsSim likvidacnim zpfisnéni legislativy pro agentury prace, agenturni zaméstnance i uzivatele ani nemluvé (snémovni tisk
€.911, senatni ¢.116, aktualné u pana prezidenta, jak jsem jiz zminil). Paradoxné pak mozna bude na prodej hodné agentur
prace véetné zkusenych odpovédnych zastupcl. Po poslednim likvidacnim zpfisnéni z pera exministra Drabka (TOPQ9) jich
bylo nékolik set, které to zabalily. Tfeba ho ministryné Marksova trumfne a tak dokaze, Ze politicka levice je lepsi sekac, nez
pravice. Pak si ale pripravte minimalné nékolik milionl korun. Prvni budete potfebovat jen na prvni mésice fungovani podle
nové legislativy — kauce, platby odpovédnému zastupci atd..

28.5.2017 (15:05) Odpovédét # X
personalista &

Nejvetsi mafie na trhu prace je MPSV!!!
Marksova Ucelové likviduje Ceské agentury a legalizuje dovoz cizincG!!!

Regulace, resp. likvidace malych a stfednich pracovnich agentur v CR, je naprosto regulérni a perfektné promysleny podvod.
Obrovské Usili nékolika vyvolenych agentur, ve spolupraci s MPSV a min. Marksovou, vedlo k navrhu Uprav zakona o
zaméstnanosti. Tyto upravy jsou doslova ksefty na zakazku. Nejde o zmény, které maji néco fesit, ale o zmény, které maji
nékomu VYDELAT. A vydélat skute¢né obrovské penize. To je ¢innost min. Marksové. Zajistit lukrativni kSefty nadnarodnim
agenturam. A na ¢em? Pfesné na tom, co celou dobu kritizovala. Relativné nepatrna zména v zakoné totiz nejen likviduje
mensi Ceské agentury a eliminuje konkurenci, ale soucasné ZCELA OTEVIRA TRH S CIZINCI. Legalizuje dovoz zahranicni
pracovni sily prakticky bez omezeni. Tak takhle se déla skutecny byznys. A kdo jsou pachatelé téchto praktik? Clenové
tohoto zloCineckého uskupeni: samoziejmé min. Marksova, dale agentury, které se organizuji ve skupiné s nazvem Asociace
poskytovateld personalnich sluzeb: ManpowerGroup, Grafton Recruitment, Adecco, Advantage Consulting, Randstad, Index
Noslus, Trenkwalder, DP Work, AC Jobs, Hofmann Wizard, KP2 Czech Republic, Lepsi prace, Agentura Student, GI Group
Czech Republik, GIT Conslut Czech, GoodCall, KM konzult, OTTO Czech, Oyster Consulting, People Consulting, R4U, Reed
Personnel Services Czech Republic, Synergie Temporary Help, Talentor Advanced Search, Triangle Recruitment CZ.
Samoziejmé v tom jednou i dalSi ¢lenové CSSD, nebo napf. hnuti ANO, ale zda z prospéchu, nebo jen totalni blbosti je tézké
urcit. Tak takhle dnes vypadaji mafianské organizace a jejich praktiky. A to je teprve zacatek.

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
28.5.2017 (19:34)X

Upozorfiujeme na tyto zvlastnosti senatory, ktefi budou mit 31.5.2017 v rukou zminénou novelu senatni tisk ¢.116
(snémovni 911). Radi bychom v tom nebyli sami - mlZete se na né obratit také.

My, malé a stfedni agentury prace, budeme dale existovat, jen kdyz podpofite zmény v senatnim tisku ¢.116 (snémovnim
911), vlddnim navrhu novely Zakona o zaméstnanosti a zakoniku prace. Nejlépe prostiednictvim svého senatora a to co
nejdrive.

Cim v rozhovoru se svym mistnim sendtorem argumentovat? VyuZijte stanoviska APA z tohoto webu a nasleduijici:

V Asociaci pracovnich agentur (APA) se uz tfeti rok snazime odvratit dalsi pohromu pro legalni agentury prace, hlavné malé
a stredni. V prosinci 2016 snémovni tisku ¢.911 prosel podivné prvnim ¢tenim v Poslanecké snémovné. Kontroverzni vladni
navrh novely Zadkona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. a ¢asti Zakoniku prace. Tisk pak prosel dramatickym jednanim
25.1.2017 na snémovnim Vyboru socialnim za obrovského zajmu pritomné odborné i laické verejnosti. Celé dopoledne po 3
minutach se verejnost stfidala u mikrofonu, hovofila, poZadovala zmény. Navrhy, sméfujici ke zménam v tisku, napf. zruseni
kauci a nového §307b ZP, zejména v jeho druhé Casti, omezeni volby zaméstnavatele byly navzdory tomu vSemu smeteny
ze stolu. Rozpolcena v hlasovani byla i vliadni koalice — na pravici a levici.

Nase namitky i pozménovaci navrh, ktery je fesi, Vam prikladam, aby jste mohli bombardovat svého senatora. Poslanecky
navrh poslankyné TOP09 (kauce a zakaz ménit agenturu prace pro zaméstnance §307b), nebyl ve Snémovné Spinavym
trikem 12.4.2017 vibec projednan. Misto, aby se prvné hlasovalo o navrhu zrusit zminéné, zaradil Socialni vybor hlasovani o
jejich malé Upravé. Pokud by byla mala Uprava schvalena, stal by se podle vyboru navrh na zruseni nehlasovatelnym.
+Kupodivu", mala Gprava prosla. O zruseni nesmysIné kauce a zakazu pro zaméstnance zménit agenturu prace se tak viibec
nehlasovalo. Stranické zajmy a pletichareni pfi hlasovani zvitézilo nad parlamentni demokracii i logikou. Nejprve preci



hlasujeme, zda paragraf ano i ne. Pokud ano, pak zda jej ménit &i ne. Z pozice predsedy Socialniho vyboru zménu v pofadi
hlasovani zaridil expredseda odbor{ poslanec Jaroslav Zavadil (CSSD).

APA zastupuje malé a stfedni agentury prace. Vétsina sice je pravnickymi osobami, ale jde o srocky o par lidech, fakticky
Zivnostniky. Lobovani nam moc nejde. Je to smutné, ale je to tak. V konkurenci s profesionalnim a placenym aparatem
odbord, jehoz MPSV posloucha takika na slovo, nemame moc Sanci. Taky proti ndm stoji velké nadnarodni agenturni kolosy,
sdruzené v Asociaci poskytovatelll personalnich sluzeb (APPS). Nic z toho, co do zakona prosadili odborafi a MPSV, pro né
neni problém. Nejtragictéjsi paragraf 307b tam prosadily pravé nadnarodni agentury prace na jednani v zafi 2015, kam
MPSV “pry omylem” nepfizvalo zastupce APA. Ony uz maji rovnéz svij placeny aparat, ktery lobuje. Na prikaz zahranicnich
central diky legislativé ni¢i moznou konkurenci. Konkurenty ale nejsme. Jinak by pobocky nadndrodnich agentur prace byly v
kazdém okresnim mésté ¢i v obcich. S bidou jsou v nékterych krajskych. Ni¢i nas proto, aby nékdo z nas nevyrostl. Pfitom
my zaméstnavame agenturné vétSinou brigadniky na Dohody o pracovni ¢innosti na par hodin nebo dni, ony rovnou
zaméstnance na Pracovni smlouvu na nékolik mésicll v roce. Stojime nyni ve senatnim ringu. My, APA, s rocnimi obraty v
milionech az desitkach miliond, proti silakiim z APPS s obraty ve stamilionech a miliardach, navic s podporou MPSV a
odbor{. Velmi nerovny boj.

V zédsadé nam v senatnim tisku ¢.116 (snémovnim ¢.911) — kromé dalSiho viz pfilohy - vadi 3 zékladni véci:

1) Kauce pdl milionu pro agentury prace, ktera je k nicemu. Zlikviduje malé a stfedni legalni agentury prace. Do 3 mésic( ji
maji zaplatit i stavajici agentury prace, ne jen novacci. Coz je nepfipustna retroaktivita. Omezené 3leté povoleni mize prece
dobéhnout bez kauci. Pak, at’ se kazdy rozhodne dle svého nazoru a financni sily, zda pozadat o dalsi povoleni. Bavime se o
letech 2017-2018. To snad neni problém, ne?

2) Zvyseni poplatk(l za povoleni. Dnes ma vétsina agentur prace povoleni na 3 roky za 5 tisic pro ¢eské ob&any v CR. A po 3
letech je plati znova. MPSV vymyslelo dozivotni povoleni. Jen sloucilo vSechny dohromady, tedy i pro cizince a pro vyvoz
Cechi do zahranici. Bude stat jednorazové 50 tisic. Pro¢? 90% agentur prace ho nevyuzije. Koupit si ho ale musi. Jde jen o
dalsi financni prekazku pro malé a stfedni agentury prace.

3) §307b dopadne na firmy i zaméstnance. Firmy ze strachu z 2 milionové pokuty nebudou agentury prace objednavat. Jde
o zakaz, aby brigadnik u 1 firmy v 1 mésici pracoval pres vice agentur prace. CoZ postihne i brigadniky samotné. Kdyz
nebude agenturni zaméstnanec 2.bfezna u agentury Skorex spokojen a bude chtit prejit k Working, jehoz agenturni
zameéstnanci u uzivatele Vitkovice Machinery Group taky délaji, tak nesmi. Agentura Working i Vitkovice Machinery Group by
dostaly pokutu po 2 milionech korun. Agenturni zaméstnanec musi byt bez prace az do 1.dubna. Pak teprve mize nastoupit.
To uz je protilstavni zasahovani zaméstnanci do svobodné volby zaméstnavatele.

Senat by mél navrhnout zmény novely minimalné dle poslankyné Pekarové-Adamové (je rovnéz na tomto webu), nejlépe
cely ndvrh zamitnout.

A jen tak na okraj — opravdu by mélo platit "Ukrajinec do kaZdé rodiny". APPS prostfednictvim opozicniho poslance Miroslava
Janulika (ANO) protlacila néco zcela v rozporu s politikou CSSD a odbord = Zadné cizince do Ceskych tovaren. Zruseni
posledni véty v §66 Zakona o zaméstnanosti, zakazujiciho docasné pfidélovat cizince ze zemi mimo EU. Z koalice byla proti
jen vétsina CSSD. KSCM se kupodivu zdrZela hlasovani a tak hlasy vSech ostatnich poslanct napfic¢ politickymi stranami
navrh prosel http://www.psp.cz/sqw/hlasy.sqw?G=65961 . Je to velmi zajimave ve svétle toho, Ze navrh koalicniho poslance
Sedi (CSSD) na zvySeni kauce z 500 tisic K¢ na 1 mil. KE neprosel. Koali¢ni a opozicni “pravice” prehlasovaly koali¢ni a
opozicni “levici” http://www.psp.cz/sqw/hlasy.sqw?G=65960 . VViz seznam pozménovacich

navrh( http://www.psp.cz/doc/00/12/10/00121052.pdf. A ted’ se v tom vyznejte.

18.5.2017 (17:53) Odpovédét # X
RENATA &3

PROSIM VAS JSEM ZAMESTNANA BRIGADNE U P.GADASOVE VUSTI NAD LABEM PRACUJI Z HOLITKAMA V KRUPCE A MAM
NA HODINU 114KC HRUBEHO ,KOLIK BYCH MEKLA MYT CISTEHO NIKDO NAM TO NEUMY RICT NA AGENTUZE TVRDI ZE
ONI TO NEVEDI

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
19.5.2017 (09:58)X

V agenture prace Gadasova védi pani Petikova, </p><p>

Ze Vam informaci, kolik dostanete cistého, nemohou poskytnout. Dokud neskonci kalendarni mésic, nejsou spocteny
odpracované hodiny, piplatky, pfescasy, neni spoctena hruba mzda, superhruba mzda, zictovany odvody zdravotniho a
socialniho pojisténi a dan z prijmu Ci pfipadné slevy z ni, bylo by to vésténi z krist'alové koule. Podékovat za to mizete
chytraklm politikGim napfic politickymi stranami. Zatimco vSichni pred volbami prohlasuji, jak budou dané jednoduché a ze
prosty délnik si musi byt schopen spoditat vyplatu, jedni zavadéji nesmysly a ti druzi je misto ruseni jesté rozvijeji. Aby to
bylo setsakra slozité. </p><p>

Protoze uz 13 let maji agentury prace ze zakona nesmysiné zakazano pouzivat Dohody o provedeni prace (z ¢astky do
10.000,- K¢ hrubého mésicné se nedovadi pojistné, jen dan z prijmu), je to trosku jednodussi, ale ne o moc. Na Pracovni
smlouvu a Dohodu o pracovni ¢innosti si miZete vydélat do limitu 2.500,- K¢ hrubého mési¢né bez odvodl pojistného. Pak
by jste platila jen 15% dan z pfijmu z hrubé mzdy a méla Cistého 2.125,- KE. Nebo Cistého 2.500,- K&, pokud by jste
uplatnila slevu na dani z pfijmu. UZ zde se to tedy komplikuje. </p><p>

Protoze minimalni mzda je dnes 66,- K¢, tak pfi 8mi hodinové sméné si denné vydéla ¢lovék minimalné 528,- KE hrubého a
po tydnu limit vydélku bez pojistného 2.500,- KC prekroci. Pak nejenze uhradite odvody 11,5% z hrubé mzdy, ale 15% dan z
prijmu se Vam bude pocitat z tzv. superhrubé mzdy, coZ je 134% Vasi hrubé mzdy. Takze z vyplaty Vam vzdy zmizi 11,5%
ihned a dalSich zhruba 23% jako dan nasledné. Pokud ale uplatnite slevu na dani, tak téch 23% Vam zlstane. Jinymi slovy
mdzZete mit z min. mzdy 11 tisic hrubého mésicné v Cistém 9.350,- K¢ nebo jen 7.199,- K¢. Vidite tedy, Ze je opravdu
nemozné Fici Vam predem, kolik Cistého budete mit. To Vam dnes s klidnym srdcem fekne jen podvodnik. Ale ten Vam



vétsSinou nakonec nezaplati Zadnou mzdu. Vzpomerite si na to pfi volbach, aZ budete poslouchat ty smésné politické
slibotechny. Ze je pusa neboli.

12.5.2017 (15:45) Odpovédét # X
Michaela Smékalova

Dobry den, prosim o informaci, zda existuje nabidka Skoleni / informacnich schiizek / setkavani pracovnikd personalnich
agentur? Dékuji M. Smékalova

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
18.5.2017 (09:01)X

Dobry den, takovou pravidelnou platformou pani Smékalova jsou samoziejmé odborna sdruZeni a asociace, tfeba prave
Asociace pracovnich agentur. Pfi dnesSnim ro¢nim Clenském prispévku 5 tis. K¢ mate dostavate minimalné 3x roc¢né osobni
setkani, v poslednich letech vcetné neformalnich Casti pfi vyjezdovych zasedanich. Existuje vnitini emailova komunikace,
informace o zajimavych Skolenich, na kterych se pak setkavate, cilené informace z Hospodarské komory, Asociace malého a
stfedniho podnikani, Komory zaméstnavateld zdravotné postizenych, Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a
pracovnich vztahd, znalost svych kolegll a kolegyn z rliznych &asti republiky, vyména zkuSenosti pfi Feseni rliznych situaci. V
ramci vétSich mést ale i oblasti mimo né se pak takto seznameni lidé setkavaji nezavisle na asociaci a spolupracuji i sami
mezi sebou, doporucuiji si klienty, postupy, radi se vzajemné. Je to komunita. Udélejte prvni krok a kliknéte na Clenstvi a
Clenové. Udélejte druhy krok. Poslete nam jednoduse elektronicky prihlasku. Je snadné byt ¢lenem komunity.

11.5.2017 (07:39) Odpovédét # X
Jaroslava &

Zamestnala som sa v CR pod &eskou agenttirou a zistila som, Ze za tu ist( poziciu dostava moja kolegyria, ktora pracuje pod
tou istou agenturou o 15,-K¢ viac ako ja.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t:
18.5.2017 (09:24)X

Dobry den Jaroslavo,

je otazkou, zda je u Vas porusovan zakonik prace v Casti o diskriminaci. Jednak z hlediska diskriminace narodnosti ¢i statni
prislusnosti, jednak vaci kolegyni, srovnatelné pracujici. Pro¢ bere vice nez Vy? To neni jednoducha otazka a proto nebude
jednoducha ani odpovéd'. Navozuje to otazky: Jste Vy i kolegyné opravdu docasné pridélenym zaméstnancem legalni
agentury prace s platnym povolenim (jejich seznam viz portal.mpsv.cz)? Jiné postaveni mate v dodavatelském vztahu
smlouvy o dilo mezi firmami (i kdyZ byva Casto nelegalnim zastfenym agenturnim zaméstnavanim, zadné dilo nekonate), jiné
jako agenturni zaméstnankyné. Mate Vy i kolegyné uzavienu Pracovni smlouvu nebo Dohodu o pracovni Cinnosti a jako jeji
pfilohu vystaven Pokyn k docasnému pfidéleni? Nebo ona ma PS a Vy DPC, kde mliZe byt jiny rozsah prace a tudiz i rozdil
mezi mzdou z PS a odménou z DPC? Pokyn pak obsahuje dle Zakoniku prace vsechny Udaje o srovnatelnych mzdovych a
pracovnich podminkach kmenového zaméstnance a také si je mézete porovnat s kolegyni mezi sebou. Toto vSechno musim
Vvédeét, abych Vam odpovedel. zda je to v pofadku nebo zda se mate po prvotni nelispésné diskusi s agenturou prace (to
musite udélat nejdrive) obratit bud’ na nejblizsi Urad prace nebo Statni Ufad inspekce prace a uvedené jim nahlasit. Mate
pak samoziejmé dle Zakoniku prace narok na doplaceni vseho, co Vam nebylo dle Zakoniku prace poskytnuto. Zkuste si toto
vSechno zjistit a pak budeme védét, jak Vam poradit a pomoci. Zatim bohuzel jen spekuluji.

V ocekavani Vasich informaci na email nebo zde Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA
29.3.2017 (22:14) Odpovédét # X

George &

Pracuji u agentury vice jak rok a chtél bych veédét,jestli je v souladu se zakonem,abych za stejnou praci jako kmenovy
zameéstnanec mél nizsi platovou tfidu,i kdyz jsem pro dany obor vyucen.Ctvrtletni odmény také nizsi kdyz se stejnou mirou
podilim na hospodarskem vysledku firmy.mydlo,solvina,krémy na ruce také v mensim mnozstvi neZ kmenovy
pracovnici.jedna se ob¢as o namahou Spinavou praci.

Ing.Radovan Brkovié,prezident reaguje ¢
2.4.2017 (21:35)X

Dobry den Georgu,
s nejvétsi pravdépodobnosti je u Vas porusovan zakon, a to 2 zplsoby. Bud'

a) jste opravdu docasné pridélenym zaméstnancem legalni agentury prace s platnym povolenim (jejich seznam viz
portal.mpsv.cz), mate uzavienu Pracovni smlouvu nebo Dohodu o pracovni ¢innosti a jako jeji pfilohu vystaven Pokyn k
docasnému pridéleni. Ten obsahuje dle zakoniku prace vsechny Udaje o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach
kmenového zameéstnance. Pokud dostavate jako legalni agenturni zaméstnanec méné — penéz, mydla solviny, krému atp. —
nez kmenovi zaméstnanci, obrat'te se bud’ na nejblizsi Urad prace nebo Statni Urad inspekce prace a uvedené jim nahlaste.
Mate pak samoziejmé dle Zakoniku prace narok na doplaceni vseho, co Vam nebylo dle zakoniku prace poskytnuto. Jinymi
slovy Vase agentura prace porusuje zakonik prace.

Nebo:



b) délate u sprostého podvodnika, mafiana, otrokafe a obchodnika s lidmi, jimiz se republika jen hemZi, a s nimiz MPSV,
SUIP ani policie nic nedélaji. Jen dale opakované uz 13 let buzeruji a Sikanuji legalni agentury prace novymi omezenimi a
financnimi naroky. Aby to mafiandim jesté vice ulehdili. NejCastéji Vas mafiani zameéstnaji (pokud se viibec obtézuji
papirovanim) na Dohodu o provedeni prace, kterou legalni agentury prace dle Zakona o zaméstnanosti a Zakoniku prace
nesmé&ji od roku 2004 viibec pouzivat. Je bez plateb pojistného (Setfi si tim az 52% mzdovych nakladd) a samoziejmé bez
jakékoliv ochrany. Mafian, ktery ma s podnikem, kde délate, nejcastéji uzavienu Smlouvu o dilo, nemusi dodrZovat vibec
nic. Nejde o legalni agenturu prace, ale pseudoagenturu, ktera se za ni vydava. Pak Vam muze platit kolik chce (ale stale
alespor minimalni mzdu) a zda Vam poskytne néjaké mydlo a dalsi véci, zalezi jen na ném. Ze zakona na né narok nemate.

Oboji je $patné a oboji je na dennim poradku. Obrat'te se bud’ na nejblizéi Urad préace nebo Stétni GiFad inspekce préce a
uvedené jim nahlaste. Pokud mate obavy, sdélte nam, o koho se jedna, my to udélame za Vas. Nebudete bohuzel prvni ani
posledni. ProtoZe populisticka vystoupeni politikl zcela mimo misu nic nefesi a od roku 2004 hraji jen ve prospéch mafiand,
podvodnikd a obchodnik{ s lidmi. Viz ve snémovné projednavany senatni tisk ¢.911, ktery opét dale Sikanuje jen legalni
agentury prace, proti nelegalim nedéla vibec nic.

S pozdravem a v oCekavani Vaseho rozhodnuti a ¢inli Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA.
15.3.2017 (18:53) Odpovedét # X

Viacheslav Chernikov %

Pracuji na Ukrajin€ a cht€ji pfijet do Ceské republlky rabotat.Podskazhite prosim, jaké kroky musim ud€lat legalné pracovat
v Ceské republice.Pres Vasi kancelai mohu najit praci v Ceské republice?

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢4:
16.3.2017 (00:07)X

Litujeme pane Chernikove,

Ceské agentury prace maji Zakonem o zaméstnanosti zakazano docasné pridélovat ob¢any zemi mimo EU. Zakaz plati uz 5
let. MUZete pracovat pouze pfimo ve firmé, ktera Vas zaméstna. Informace ziskate na webu ministerstva

prace http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu . Tam je i oficialni nabidka volnych pracovnich mist pro
cizince http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/prociz/vmciz . Tam zadejte svoje Udaje a zajem o praci. Firmy musi volné misto
nejdfive nabidnout ¢eskym obcanfim na webu Uradu prace CR. Kdyz ¢eska ob¢an nema zajem, nabidka plati i pro cizince.
Tam najdete aktualni nabidky prace. Je jich tam od 52.574. Komunikujte pouze s firmou, ktera misto nabizi. Ta uz vse
zaridi. Jiné zplsoby nedoporucujeme.

2.3.2017 (20:00) Odpovedét # X

Personalista &

Dobry den,

dovoluji si opét vlozit prispévek do Vasi diskuse, a to na téma novelizace zakona o zaméstnanosti, resp. organizované
likvidace ¢eskych pracovnich agentur. Vedou mé k tomu slova min. Marksové, které prezentovala na uvod II. ¢teni zakona v
PS. ,U nas je téch agentur ke dvéma tisiclim, zatimco v mnohonasobné vétsim sousednim Némecku je jich opravdu jen
nékolik. A ta novela nebo zmény byly diskutovany s témi personalnimi agenturami, jejichZ existenci nikdo nezpochybriuje,
které tady urcité maji na trhu prace své misto, nicméné chceme opravdu zabranit tomu, aby tady vznikaly ty agentury, které
vlastné zneuZivaiji lidi k otrocké praci, Sidi jak ty lidi na odvodech, na budoucim diichodovém pojisténi, tak samoziejmé také
stat". ProC neni nikde ,,opozi¢ni* zminka o skutecném poctu agentur, kterych se novelizace tyka? Aktualné je jich totiz 1220.
Pro¢ neni nikde ,opozi¢ni* zminka o poctu agentur v Némecku? Ja jich nasel pres 1500 jen v zakladnim katalogu. Pro¢ neni
nikde ,,opozi¢ni* zminka o agenturach (agenture), se kterou se novelizace prodiskutovavala? Proc hlavné neni nikde
zdlrazriovano, Ze se novelizace pfipravovala s Asociaci poskytovatel personalnich sluzeb, kde je prezidentka asociace (Mgr.
Jaroslava Rezlerova) soucasné generalni feditelkou Manpoweru? VZdyt' to je pfece do nebe volajici stfet zajmd. Zminka o
otrocké praci a Sizeni na odvodech, je v této souvislosti opravdu ukazkou ubohosti ministryné. To totiz novelizace (zadna)
zménit nemizZe a tyka se to vSech zaméstnavateld, nikoliv jen agentur. Je obrovska skoda, Ze ziejmé neexistuje zplisob, jak
v této ,,demokratické" spoleCnosti poukazat na Ucelové jednani statniho — vliadniho sektoru, ktery cilené nici ¢eské agentury
kvlli zajisténi vyssich ziskd pro ty velké zahranicni. :-(
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ti:

12.3.2017 (18:28)X

Dobry den,

bohuzel mate ve vsem, co piSete, naprostou pravdu. Ministryné prace Marksova (CSSD) i ministr vnitra Chovanec (CSSD)
opakované v médiich prohlasuji, Ze v Némecku je jen nékolik agentur prace. Proto i v CR musime jejich pocet zredukovat
nesmyslnymi byrokratickymi povinnostmi, desetinasobnymi platbami za povoleni a pllimilionovymi kaucemi se zpétnou
platnosti. Na hruby pytel patfi hruba zdplata, fikam ja. Ministryné prace Marksova (CSSD) i ministr vnitra Chovanec (CSSD)
IZou, jako kdyz Rudé pravo tiskne, jak se fikalo za socialismu a vlady KSC pred rokem 1989. Sami Cesti odborafi na
konferencich o agenturnim zaméstnavani, kam si pozvali k ruce své némecké kolegy, ve svém Casopise prejali jejich
informaci o 18 tisicich agentur prace v Némecku. V 80 milionovém staté. Necelé 2 tisice legalnich agentur prace v pocetné
8x mensi CR jsou naprosto odpovidajici pocet, ureny trzni poptavkou. Dokonce by jich mélo byt, pomérné vzato, spravné
jesté vice.

Vlada, odbory ani poslanci nechté&ji opravdu zabranit tomu, aby tady pdsobily pseudoagentury, které zneuzivaii lidi k otrocké
praci, Sidi je jak na odvodech, tak na budoucim dfchodovém pojisténi. A samoziejmé také stat. Zaméfuji se jen a pouze na
legalni, malé a stfedni agentury prace. Novelizace Zakona o zaméstnanosti, snémovni tisk ¢.911, se v zavéru, kdy do ni



pribyla nejvétsi zvérstva, prodiskutovavala a pfipravovala jen s odbory a Asociaci poskytovateld personalnich sluzeb, kde je
prezidentkou Mgr. Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka nadnarodniho agenturniho kolosu Manpower. APA nebyla, pry
omylem referenta MPSV Mgr. Seidla, na jednani pozvana. Je to do nebe volajici stfet zajmd. Je to, jako by ministr prémyslu
zakony zvyhodrioval velké nadnarodni obchodni fetézce proti malym druZstevnim prodejnam a zivnostnikdim. To by mu
neproslo ani potaji. Ministryné prace Marksova to vic¢i malym a stfednim agenturdm prace déla vefejné a jesté se tim chlubi.
Mimo zasahu poctivych poslancl ve snémovné, pripadné pak senatorl ¢i pana prezidenta, neexistuje zplsob, jak zastavit
Ucelové jednani statniho vladniho sektoru v souladu s obfimi korporacemi, ktery cilené nici Ceské agentury kvili zajisténi
vyssich ziskd pro ty velké, zahrani¢ni. Jde o nepokryty, vefejné demonstrovany korporativismus, zhoubu kazdé demokracie.

Budu velmi rad, pokud v tomto okazete informovat svého poslance a senatora a apelovat na cleny vladni koalice, aby své
kolegy umravnili.

Strana 9 / 17, celkem 168 prispévkd
Marek

Dobry den, chtél bych se zeptat, jak je to s fetézenim smluv u agenturniho zaméstnavani, zda pro to plati néjaké omezeni,
Cetl jsem néco o tom, ze by se to mélo omezit. Ale nejsem si jist, zda toto omezeni schvalili. Dékuji za odpovéd

Ing.Radovan Burkovic,prezident reaguje t:
20.2.2017 (23:44)X

Mate na mysli Marku vymysl MPSV, ale z pera nadnarodnich agentur prace, ¢lend APPS, navrhovany §307b. Ani se tim na
konferencich odbor( o agenturnim zaméstnavani netajili a davali do vSech prezentaci. Jde o zakaz, aby brigadnik jako
agenturni zameéstnanec v tom samém mésici pracoval pres vice agentur prace u stejného uzivatele. </p><p>

Toto opatfeni postihne nejen firmy vyuzivajici agentury prace, ale i brigadniky samotné. Pokud nebude agenturni
zaméstnanec u jedné pracovni agentury spokojen a bude chtit prejit k agenture jiné, jejiz agenturni zaméstnanci pracuji u
stejné firmy, nebude tak smét v daném meésici ucinit, nebot’ hrozi jak pro agenturu prace, tak pro firmu postih az 2 mil. KC.
Toto povazujeme za naprosto nepfipustné zasahovani zaméstnanci do svobodné volby zaméstnavatele. Velkou hrozbou
navic je skutecnost, Ze uvedeny ,regulacni® poZzadavek nemohou ani firmy, ani agentury prace svoji ¢innosti nijak ovlivnit,
protoZe neni nikde zakotvena povinnost zverejiiovat, kdo a kde byl zaméstnan. Firmy a agentury prace tak budou vystaveny
neustalé hrozbé pokuty, kdyz uchazec o praci svou predchozi aktivitu zataji. Pohyb na trhu prace, zvlasté u pomocnych
¢innosti, je velky a ve specifickych skupinach, jako jsou naptiklad studenti, nezaméstnani ¢i pfivydélavaijici si dichodci, neni
vyjimkou mit za mésic nékolik r@iznych kratkych brigad, a to u rliznych firem i agentur prace. </p><p>

Je to dalsi vladni zasah do malého podnikani. V tomto pfipadé navic vylévame dité i s vanickou. Ve snaze zredukovat trh o
nekorektni agentury ohrozime mensi a seridzni poskytovatele agenturniho zaméstnavani. Pfitom by stacilo pouze kontrolovat
stavajici pravidla. Jesté horsi je to, Ze opét zneuZivame institut retroaktivity, ktery se stava neSvarem nasich zakonodarc(.
Ménit zpétné pravidla je mozné jen v kritickych situacich. Zde se maji prizplsobit vSichni ihned a v pfipadé dalSich omezeni
do 3 mésicd od platnosti novely.

13.2.2017 (15:28) Odpovédét # X
Valentina &

Dobry den, chtéla by otevfi nebo koupit uz zalozenou pracovni agenturu (i kdyZ neznam o tom-to oboru mnoho) nevim,
udéli li mne povoleni nebo ne? Mam 55 roku, ekonomickou univerzitu, pracovala jsem jako feditelka hotelu 7 roku, kde plnila
funkci i jako personalista ale ne pfimo v pracovni agenture.. potfebovala bych se po Fadit a zjistit ceny uz zalozenych
agentur..

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢:
15.2.2017 (13:23)X

Odkazal bych Vas, pani Valentino,

na odpoveéd’ z ¢ervna 2016 v této diskusi panu Lukasovi - Pokud nemate Clovéka, vzdélaného v této oblasti s letitou praxi dle
Zakona o zaméstnanosti, pak nem{zete agenturou prace byt, nejste osoba odpovédného zastupce. A na trhu prace zadni
volni odpovédni zastupci nejsou, mésicné registrujeme 3-5 poptavek, neispésné. Mozna se dohodnete ohledné prodeje
agentury prace - vCetné odpovédného zastupce - nékde na trhu prostfednictvim inzerce. Pokud ne, tak to nepljde, mit
agenturu prace v CR.

Jinak Vas prosim, aby jste si agenturu prace nezakladali, pokud nemate v tomto oboru Zadné znalosti, zkuSenosti a praxi,
dokonce ani zodpovédnou osobu. ProtoZe tento odpovédny zastupce ma byt na vsechno odbornikem a odborné zastitovat
Vase podnikani, aby jste se nedostali do rozporu se zakony. Neberte to ode mne jako snahu Vas odradit od podnikani, ale
diky Spatnym zkusenostem se v APA snazime neznalé do oboru vibec nepoustét. Pachaji velké skody a jsou trvalym zdrojem
vétsiny skandald v médiich, pfiemz vSe se pak hodi na fungujici letité agentury prace. A je jedno, Ze jejich zdrojem jsou
vétSinou nelegalni agentury prace a kriminalni praktiky. Po takovych skandalech nam ale nasledné vlada opét zprisni
regulace pro nase podnikani, az nas nakonec opravdu zlikviduje. Velmi prosim zvazte, zda se podnikanim jako agentura
prace nepoustite na prilis tenky led. Pokuty jsou tu likvidacni a dostat se do kfizku s danémi, pojistnym nebo nelegalnim
zameéstnavani je velmi snadné. V pripadé vedeni agentury prace pak stale balancujete na hrané trestného Cinu.

O pfipravovaném dalsim likvidacnim zpfisnéni legislativy pro agentury prace, agenturni zaméstnance i uZivatele ani nemluve
(snémovni tisk ¢.911 ve druhém Cteni v Poslanecké snémovné Parlamentu CR). I kdyz paradoxné pak mozna bude na prodej
hodné agentur prace. Po poslednim likvidaCnim zpfisnéni z pera exministra Drabka (TOP09) jich bylo nékolik set, které to



zabalily. Tfeba ho ministryné Marksova trumfne a tak dokaze, Ze politicka levice je lepsi sekac, nez pravice. Pak si ale
pripravte minimalné nékolik miliond korun. Prvni budete potfebovat jen na prvni mésice fungovani podle nové legislativy.

12.2.2017 (19:02) Odpovédét # X
Jaryn &

Dobry den,take jsem 2 mésice pracoval pod agenturou,2-3krat tydne posilali agenturu domu a ta lidem ani nezajistil a praci
na jiné firmé.kdyz jsem byl asi dvakrat na pres ¢asech tak mi je neproplatili,jelikoz hlavni mistrova na loxxessu seskrtala
hodiny.chovali se hrozné,uz bych pod agenturu nesel.Nyni pracuji na Tachovsku jako kmenovém zaméstnanec,bohuzel
musim kv(@li agentufe prace odejit.Najali agenturu,ktera nabira nepfizplsobivé obcany a prevazné z kryminalu,dokonce tam
mame dva vrahy.navic se stalo ze se tam dostal ¢lovék kvdli kterému jsem byl u soudu.Tak bohuzel koncim diky agenture.Jo
a jeste neco,délam 12hod smény vZdy tfi a tfi dny volno.agentura 5dni v kuse a prescasy,které nam kmenovim zakazali.pry
to vyjde levnéji.Vidim v agenturach jen to nejhorsi co existuje.zakazte to a bude pokoj.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &3:
15.2.2017 (12:46)X

Popisujete, pane Jaroslave,

celou skalu porusovani Zakoniku prace. Treba ono posilani domd je prekazka na strané zaméstnavatele, tedy prostoj, a
mate narok na minimalné 80% nahrady mzdy, podle diivodu prostoje. Ty penize, jste, predpokladam, nedostali. CozZ je
samoziejmé obycejna zlodéjna. Neproplatit nebo dokonce viibec nepfiznat prescas a skrtat ho, je dalsi obyCejna kradez a
provinéni proti Zakoniku prace. Tvrdé trestano Statnim Uradem inspekce prace vysokymi pokutami. Bohuzel, kde neni
Zalobce, tam neni soudce. Pokud se nebudete Vy sami pfimo na pracovisti dané véci dozadovat, pokud nebudete na tyto
zloCince posilat SUIP nebo rovnou policii (pokud se k Vam chovali dale hrozné, coz obvykle byva vydirani typu kdyz se Ti to
nelibi, tak Ti nedame mzdu a sud’ se jak chces), tak se nic nezméni. Ti gaunefi bud’ budou pokracovat dale nebo si zaloZi
novy subjekt a objevi se jinde. Musime je likvidovat. A to ne diskusemi zde na webu (to je totéz, jako s chlapy u piva), ale
na misté a ihned. PFisté nam dejte védét vcas a dodejte nam podklady, dokazeme se poprat i za Vas.

Je nesmysl néco zakazovat, to k nicemu nevede. Jen k ¢ernému trhu prace, ktery tady buji o sto Sest. CozZ je vidét i na
Vasem piikladu. Je smysluplné kontrolovat stavajici zakazy a tvrdé je vyzadovat. Odhadem je stejné velky, jako legalni, kde
je zaméstnano agenturné 250 tisic osob. Tedy dalsi ¢tvrtmilion nelegainé. To, Ze pry u Vas na Tachovsku vyjde agentura
prace levnéji, je totiz dalsi zlo€in. Jednak — pokud by Slo o agenturu prace s povolenim a docasné pfidélovani dle Zakona o
zaméstnanosti — by museli agenturni zaméstnanci dostavat stejné mzdy, jako kmenovi. Takze by levnéjsi byt nemohli. Také
by za né muselo byt placeno pojistné a dané. Takze by levnéjsi byt nemohli. A navrch by firma platila za né provizi agenture
prace. Takze by byli o provizi drazsi. Jenze zde jde zjevné o zastrené agenturni zaméstnavani na Smlouvu o dilo, s lidmi je
uzaviena Dohoda o provedeni prace bez pojistného a agentura prace jsou jen obycejni podvodnici bez licence. A opét se
zeptam, nahlasil jste to nékde konkrétné a poslal tam kontrolu? Podle Trestniho zékoniku, a zde dochazi k trestnému cinu
kraceni dané a jiného poplatku, jste jako kazdy obcan povinen trestny ¢in, o némz vite, hlasit. Jinak se stavate
spolupachatelem. Ano, tfeba se bojite. Poslete nam tedy potfebné podklady a Gdaje, abychom to mohli udélat za Vas?
Pomozte nam dostat Smejdy z trhu prace!

29.1.2017 (16:44) Odpovédét # X
Jana

Prosim Vas jak je mozné Ze agentura Grafton neposle neschopenku

zav€asu na CSSZ kamarad byl nemocny od listopadu do péilky prosince a agentura zaslala neschopenku aZ v lednu. Nikdo
mu nepomohl byl bez penéz na jidlo atd. Podotykam samozivitel na pronajmu a jesté provolal nez se dopatral co se stalo
kde jsou kontroly zda agentury pIni své véci atd. délaji si co chté&ji. A my délnici bojime se cokoli malem Fict. Kontroly
neohlasené a ne ohlasené to dopadne vzdy tak Ze je vSe ok.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢:
15.2.2017 (12:12)X

Vas kamarad, pani Jano, by se mél s timto dotazem obratit oficialné a nejlépe pisemné na agenturu prace Grafton, svého
zaméstnavatele. A zjistit, v ¢em je problém a pokud mu vznikla Skoda, pak ji chtit uhradit. Pokud neuspéje, pak situaci resit
natlakem pres Asociaci poskytovatell personalnich sluzeb www.apps.cz, které je Grafton ¢lenem a kromé obecné legislativy
se zavazal dodrzovat i jejich Eticky kodex. Jestlize nepom{ze ani toto, pak se vSemi dokumenty navstivit Okresni spravu
socialniho zabezpeceni a ta mize vykonat kontrolu u Graftonu. Na jejim zakladé pak je mozno se dovolavat Ghrady vzniklych
Skod nespravnym postupem nebo jinym zavinénim Graftonu, pokud bude zjisténo. To za néj nikdo neudéla, kazdy svého
Stésti striijcem.

26.1.2017 (08:59) Odpovédét # X

Personalista

Dobry den,

Dovoluji si vyjadfit k anketé na Vasich strankach, tykajici se porusovani zakonl ,nelegalnimi agenturami®. Na toto slovni
spojeni jsem narazil i v komentafi v diskusi. Za nelegaini Ize povazovat Cinnost, ktera neni zakonem povolena. Napf.
nelegalni péstirna marihuany. U agentur prace je toto slovni spojeni velmi nestastné. V ramci ¢eského pravniho systému
bud’ agenturou jste, nebo prosté nejste. Pokud nékdo podnika v Cinnosti, ke které nema opravnéni, jedna se o neopravnéné
podnikani. Setkat se s tim Ize snad ve vSech oborech, véetné prace na ¢erno. Pokud tedy nékdo provozuje agenturu prace
bez pfislusného povoleni, je polemika o mife porusovani zakond ponékud irelevantni, nebot’ celé takové podnikani je v



rozporu se zakonem. Na druhou stranu zde existuje jednoduchy kontrolni systém, ktery ma takové situace fesit. Spojeni
termind ,nelegalni®, ,,podvodné" apod. se slovem ,agentura® pochazi z dilny MPSV, presné&iji od. min. Marksové. Dévodem je
diskreditace prevazné malych a stfednich (tedy ¢eskych) agentur v ocich vefejnosti. S tim Uzce souvisi pfipravena novelizace
zakona o zaméstnanosti. Ta je Marksovou prezentovana jako ,bi¢" na ,nelegalni® agentury. Zména zakona vsak nemdze
platit na ty, ktefi se zakonem nefidi. Vezmeme-li v Gvahu dévodovou zpravu, kterd je zaloZena na smyslenych,
nepodlozenych, zkreslenych, zamérné upravenych a nepravdivych zakladech a spojime to s konkrétnimi navrhy zmén
zakona, je zamér Marksové jasné Citelny. SniZit (zlikvidovat) malé a stfedni agentury, samoziejmé jen ty legalni a zamezit
(vytvorit dostatecné prekazky) vzniku novych agentur. Kdo z toho bude téZit je také zcela zfejmé. Velké evropské a svétové
agentury, které (prevazné jedna z nich) maji zajem ovladnout komeréni trh prace a upevnit tak své postaveni i vliv. Povazuji
za zlo¢inecké, kdyz zastupci statu haji vice zajmy korporaci, nez zajmy matefskych firem a obc¢and, ktefi na to pouze doplati.
Soucasné vim, ze v dobé ,moci statu" s tim stézi néco udélat. Neni ale nutné na tuto Spinavou hru pfistupovat. Daleko vice
bych uvital Sirsi osvétu skutecnych zamér(, dévodt a dopad(, které jednani Marksové zplsobi a také osvétu a opozici
praktik, které k napliovani téchto zamérl pouziva. ZneuZzivani moci ménit zakony (pravidla) ve prospéch Uzce vymezené
vlivné skupiny a na Ukor vSech ostatnich, povazuji za kriminalizaci politického jednani.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &:
15.2.2017 (13:08)X

Ze je ministryné Marksova

v tomto vedena jako poslusna loutka odborafi a velkymi nadnarodnimi agenturami prace, to se vi (doporucuji precist Kapital
od Marxe, kde se doctete o spolupraci odborll a velkokapitalu, ostatné tfeba z historie kapitalismu v USA to bylo mnohokrate
popsano). Zdatné v tom pani ministryni sekunduje jeji naméstek JUDr.Vanasek, dlouholety zaméstnanec MPSV od pozice
referenta po dnesniho druhého muze. A bohuzel vie obhajuje i novy naméstek z akademickych kruht doc. Hérka. AC obéma
musi byt dopady naprosto zjevné. Pfesné ty, které popisujete. Jsem stejného nazoru jako Vy a APA proti témto zlocineckym
praktikam a kriminalizaci politického jednani na objednavku bojuje. Vzdyt' jaky je rozdil mezi kmotry, ktefi si odklanéli statni
zakazky pro sebe, a nékym, kdo jde prdihledné na ruku velkym firmam, aby mohly zniCit stavajici konkurenci, zabranili vzniku
nové, a tim jim prihrava do budoucna ksefty? Zadny.

Spojeni nelegalni agentura prace je tady bohuZel dlouho a naprlc politickym spektrem. Hovoril tak jak exministr prace
Skromach (CSSD ten politik s rozhovory od bazénku, za ne] se cela prvotni nesmyslna Uprava agenturniho zaméstnavani po
14 letech svobody v roce 2003 schvalila), tak exministr prace Necas (ODS, obrovskeé tazeni proti agenturam prace v dobé
financni krize se zpfisnénim legislativy ruku v ruce s exministrem vnitra Langrem z ODS), tak exministr prace Drabek
(TOPQ9, obrovské tazeni proti agenturam prace se zprisnénim legislativy mj. zavedenim povinného pojisténi agentur prace
proti Upadku, které dubluje dodnes socialni pojisténi). Marksova-Tominova v tom neni vyjimkou. Jen téch omezeni stanovuje
jeste vice a rovnou na objednavku jen urcité skupiny zamestnavatel(l. V pfipadé navrZenych kauci pak, jak je u politikd
zvykem, pohrda rozhodnutim Ustavniho soudu ohledné kauci prodejcd paliv a dava ho do zékona stejng, jak to Spatné
udélalo pred lety ministerstvo primyslu. Tak se chova politicka reprezentace a bohuzel ji voli skoro ¢tvrtina naroda. Ale
dUsledky vidét nechce. Padouch nebo hrdina, my jsme jedna rodina.

20.1.2017 (14:51) Odpovédét # X
Petr &

Agentura doCasného zamestnéavania (ADZ) se sidlem v SR dodavd, zaméstnava v uZivatelské firme v CR na zakladé asi
(smlouvu sem nevidél) doCasného pridéleni uz nekolik let obCany EU, SR a CR-(¢eskym obcand vybavuje pfechodné pobyty
v SR, aby mohla vyplacet diety - pro CR je to 600,-KC na den). Faktury tedy vystavuje jako slovenska ADZ. Zaméstnanci plati
odvody a zdrav. pojisténi v CR. Podotykam, Ze jde o zavislou praci a zaméstnanci pfedtim v ADZ nepracovali. Je to legalni.

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
15.2.2017 (12:23)X

Vas$ dotaz Petfe nelze posoudit bez blizsi znalosti situace (praveé uvedenych smluv atp.). Pokud mate pochybnosti o
legalnosti, coZ jisté Ucelové prechodné pobyty obcandim CR na Slovensku, aby jako naoko jezdili do prace ze Slovenska
misto MHD v ramci bydlisté, kdyz fabrika je hned vedle mésta, a pobirali tak neopravnéné cestovni nahrady, hned na prvni
pohled jsou, doporuCuji agenturu prace nahlasit na Statni Urad inspekce prace i na mistni financni Urad, aby zde provedly
kontrolu. Je to pfinejmensim hodné podezrelé. Obecné mame v CR s agenturami prace ze Slovenska letity problém. Nejen
kdyZ historicky byly vztahy slovenské a Ceské koruny 25-30% ve prospéch Ceské, ale také kdyZ zacala platit meziviadni
dohoda mezi CR a SR a nakonec v dobé, kdy slovenské agentury prace pravé diky uplatiiovani cestovnich nahrad (bez dané
a pojistného) fiktivné vysilaly denné agenturni zaméstnance z KoSic do Mladé Boleslavi a zpét. Prestoze bydli 3 tydny na
ubytovné vedle fabriky. Tim jim davaly nizsi mzdy a vydélek dorovnavaly pravé nahradami. Coz bohuzel pretrvava.
Objednavajicim firmam je to jedno, hlavné kdyz maji agenturniho zaméstnance levné a kdykoliv (protoZe kromé prace zde
vlastné nema, co by délal, rad pak déla desitky, dvanactky, prescasy atp.), takze tam zastani nenajdete. Jedinou moznosti je
SUIP a FU.

8.12.2016 (21:34) Odpovédét # X
Frantisek

Co je schopna Vase asociace udélat v pfipad€, ze agentura prace (Vas ¢len) nedodrzuje v jednani vici zaméstnanclim Vase
stanovy nebo eticky kodex?

Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje i
11.12.2016 (21:27)X



Projednat prohfesek vici stanovam nebo kodexu na Vyboru APA, napomenout nevefejné nebo verejné na zasedani
Shromazdéni ¢len APA hfisnika, v krajnim pFipadé ho vyloucit z fad APA. UzZ se tak i stalo, viz Aktuality. Pokud by jeho
jednani porusovalo zakony, ohlasit ho na prislusnych organech.

8.12.2016 (09:09) Odpovédét # X
Adam Jaros &

Dobry den, dékuji za Vasi odpovéd, </p><p>

</p><p>

Ano, mél jsem na mysli cizince z tfetich zemi. Chapu, Ze zakonem o zaméstnanosti je okruh cizincl, které Ize pfidélovat
velice omezeny, ale myslim, Ze i pfes omezeni §66 ZoZ Ize pridélovat napriklad cizince, ktefi maji na Gzemi Ceské republiky
trvaly pobyt nebo cizince studuijici na ceské vysoké Skole s povolenim k pobytu za Ucelem studia. Chapu, Ze v praxi téchto

cizincl bude mensina, ale zajimalo mne pouze jak jsou ty pozadavky na minimalni kvalifikaci v praxi Ufady vykladana (nebo
zda to viibec nékdo fesi). </p><p>

</p><p>
Adam Jaros

Ing.Radovan Burkovi€ prezident reaguje 54:
11.12.2016 (21:33)X

Tady je pane Jarosi moznost neomezena,

protoZe na tyto osoby se nafizeni ani §66 ZoZ nevztahuji. Jen Vy, Jako agentura prace, musite mit podle vykladu MPSV, GR
UP i soudd, povoleni v plném rozsahu, tedy i k zprostfedkovani cizincd v CR, jinymi slovy na dovoz pracovni sily.

Jen Vas upozornim na dalsi omezeni, naptiklad oni cizi studenti ze zemi mimo EU nesmi pracovat déle, nez 7 dni po sobé
jdoucich, coz je napt. vylucuje ze zemédélskych sklizni. A souc¢asné nesmi v 1 roce odpracovat vice, nez 30 dni celkem.
Jinymi slovy je to mysleno jako pracovat bez povoleni na praxich nebo kratkych brigadach.

7.12.2016 (09:29) Odpovédét # X
Adam Jaros

Dobry den,

Narazil jsem na Nafizeni Vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemdze formou doc¢asného
pridéleni k vykonu prace u uZivatele zprostfedkovavat. Toto nafizeni zakazuje pFidélovat cizince z tfetich zemi na prace, k
jejichz vykonu postacuje nizsi stupen vzdélani nez stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, a prace, které nejsou uvedeny v
priloze k tomuto nafizeni.

MUj dotaz spociva v tom, zda nemate informace o tom, jak jsou v praxi ze strany Uradd posuzovana pravé ta zaméstnani, k
jejichz vykonu postacuje nizsi stupen vzdélani nez je stredni vzdélani. Konktrétné nevim, jestli to mam chapat tak, ze
uzivatel bude poptavat po agenture pracovniky a v situaci, kdy jejich zaméstnani podmini tim, Ze budou mit stfedoskolské
vzdélani, tak to bude v pofadku? Nebo MPSV bude zkoumat skute¢nou povahu prace a tedy i kdyz uZivatel pozadoval, aby
mél zaméstnanec maturitu a on ji mél, tak mdZze fici, Ze pro tu danou praci ji mit nemusel a bude se jednat o poruseni
pravnich predpis(?

Shrnu-li to, zajima mne pravé ta prakticka stranka véci, tedy jak jsou tyto prace posuzovany (zda vibec) a jak je v tomto
pripadé hledéno na spinéni podminky stfedoskolského vzdélani.

Dékuji predem za Vasi odpovéd'.

Adam Jaros

Ing.Radovan Burkovi€ prezident reaguje 5:
7.12.2016 (13:26)X

Bavime se pane Jarosi predpokladam

o cizincich ze zemi mimo EU a tam uz je nafizeni vlady z roku 2009 sice platné, ale naprosto passé. Prebil ho totiz silnéjsi
§66 novely Zakona o zaméstnanosti ze roku 2012, ktery dodnes generalné zakazuje doCasné pridélovat vsechny osoby bez
vyjimky majici zelenou kartu, modrou kartu nebo potiebujici povoleni k zaméstnavani na Uzemi CR, tedy de facto vSechny
cizince ze zemi mimo EU a EHS bez ohledu na vzdélani. Lze je pouze zprostiedkovat pfimo do kmenového stavu uzivatele
jako jeho zaméstnance.

28.11.2016 (10:05) Odpovedét # X
Karla %

Dobry den,

rada bych se zeptala, jak je to s kontrolou z UP pred udélenim licence. Co tato kontrola presné kontroluje, kdy chodi po
prijeti Zadosti (odeslano cca pred tydnem) a zda musi byt pracovnik agentury (ja, jakozto spolumajitel firmy) na misté v
kancelafi - nebo staci-li jen oznaceni kancelare vcéetné schranky?

Dékuji moc za odpovéd’
Karla



Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje %
29.11.2016 (10:57)X

Je to jednoduché sle¢no Macickova,

staci se drZet zvyklosti dle Zivnostenského zakona, tedy spravného oznaceni provozovny — pfesny nazev dle obchodniho
rejstiiku, IC, pracovni doba a zodpovédny vedouci v sidle nebo provozovné (ten, kdo tam v ni bude opravdu v pracovni dobé
pritomen). Dobry je i telefon pro dobu nepfitomnosti nebo webové stranky a email. Prosté aby Vas Slo zastihnout. MV CR
obvykle prostfednictvim policie nebo celni spravy provadi na misté kontrolu fyzické existence sidla Zadatele agentury prace a
soucasné i jeho praktické dosazitelnosti — tedy dodrZovani pfitomnosti v pracovni dobé a redlnost vyvésenych kontaktd.
Doporucuje se oznaCeni jiz na zdi nebo vstupu do objektu a pak dobré znaCeni pfistupu uvnitf objektu. Ostatné ned€late to
pro MV CR, ale pro sebe a své zakazniky z fad uchazecli o praci a firem. Tedy ve vlastnim zajmu. Dlvodem tohoto opatreni
je vymytit rlizné schrankové a garazové firmy, které jsou pak v praxi nedosazitelné, uz pred udélenim povoleni k
zprostredkovani zaméstnani za Ghradu.

Strana 10 / 17, celkem 168 prispévkil
Kamila

Dobry den, chtéla bych se zeptat pokud je nékdo zaméstnavan pres agenturu na DPC, mé nérok na dovolenou? Pokud
zameéstanci firmy tento narok maji?

Dalsi dotaz se tyka toho, zda ma firma "predepsany" urcity pomér svych zaméstnancl a agenturnich zaméstnancd.
Moc dékuji za objasnéni, preji pékny den.
Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje &
17.10.2016 (10:24)X

Podle zakoniku prace pani Kamilo nema, pokud si to v DPC vyslovné nesjedna. Pokud ale zaméstnanci firmy-uZivatele na
stejnych pracovnich pozicich to ve svych DPC maji, pak to musi mit dle Zakoniku prace §308 odst.1 pism. f i agenturni
zaméstnanec, jde o tzv. srovnatelného zaméstnance.

Firma nema predepsany urcity pomér svych zaméstnancl a agenturnich zaméstnancd, byl by to nesmysl v rozporu s
agenturnim zameéstnavanim. To pouzivaji firmy na vykryvani nedostatku svych zaméstnanc{ a zvlasté v zaCatcich nebo v
dobé 3Spicek (at’ uz kvili objednavkam nebo nemocnosti) by jim to zcela svazalo ruce a poprelo smysl agenturniho
zaméstnavani. Byly takové snahy od odbord, ale jak by jste tfeba fesila povolenych 15%, kdyz Vas je ve firmé 6. To by jste
agenturniho zameéstnance naporcovala? Je to jako by jste méla Vy jako obcan predepsano kolik kilometrd musite ujit pésky,
kolik ujet MHD a kolik autem. Stejny nesmysl.

Kamila reaguje:
17.10.2016 (20:11)X

Moc Vam dékuiji za odpoveéd..

Jen pro ujasnéni pokud mé agenturni zaméstnanec DPC tak ho m{Zu srovnavat pouze se zaméstnance firmy-uzivatele, ktery
ma také DPC. Nelze tedy srovnavat agenturniho zaméstnance se zaméstnancem firmy-uzivatele na HP (narok na dovolenou
21 dn{ dle odpracované doby), rozumim tomu dobre?

9.10.2016 (04:40) Odpovédét # X
Martin &

Dobry den,

Cetl jsem si zde diskuzi a zaujal mé problém ohledné smluv, které mlze agentura se svym zaméstnancem uzavrit.
Konkrétné, Ze nelze legalné uzavfit Dohodu o provedeni prace. Plati to ve vSech pfipadech, i zalezZi jakou smlouvu ma mezi
sebou uzaviena personalni agentura a firma, které dodava lidi?

Dékuiji za odpovéd’
Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje i
17.10.2016 (10:18)X

To neni zadna novinka pane Stolfo,

ale véc stard 12 let z roku 2004 dle novely Zakona o zaméstnanosti §66 a dle §307a Zakoniku prace po rekodifikaci v roce
2012, ale bylo to tam uz dfive. A plati to vzdy. Pseudoagentury bez povoleni, tedy nelegélové, to obchazeji Smlouvou o dilo
s firmou-uzivatelem sluZeb agentury prace a nasledné tedy uzaviraji se zaméstnanci Dohodu o provedeni prace. Pro¢? Tato
systémova diskriminace agenturnich zaméstnancd je v zakoné uz zminénych 12 let a zfejmé je nékdo na MPSV a mezi
poslanci hodné uplaceny, protoZe pres desitky novel ZoZ i ZP se nam nikdy nepovedlo tento do odi bijici nesmysl, nahravajici
jen otrokarskym mafiim, ze zakona odstranit. Zlocin ma v této zemi dlouhé prsty dlouha desetileti. Mzete proto dnes narazit
i na to, ze néktefi mafiani si zakladaji pro kryti své Cinnosti legalni agentury prace, pficemz par lidi je agenturnich
zaméstnancl na Dohodu o pracovni ¢innosti ¢i Pracovni smlouvu a desitky i stovky dalSich jsou na Dohodu o provedeni
prace. Nebo, a to je jesté smutnéjsi, legalni agentury prace, frustrované neinnosti statu a diskriminacni legislativou, drcené
nelegalni konkurenci, hledaji samy klicky jak Cast agenturniho zaméstnavani viadit pod Smlouvy o dilo. Ovsem vsichni
nadale dodavaji jen pracovni silu, ne vyrobky nebo sluzby, prosté agenturni zaméstnavani. Typicky priklad — oficidlné se to



tvari jako uklidové sluzby, ale Uklidova agentura nema ani kyblik ¢i hadr, natozpak néjakou Uklidovou techniku. Dodavaji
tedy jen lidskou praci a mélo by to byt agenturnim zptisobem na Dohodou o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury
prace uZivateli dle §§ 307-309 Zakoniku prace. A navazné s nimi mit Dohodu o pracovni ¢innosti nebo Pracovni smlouvu.
D@vod tohoto podvodu, nazvaného zastfené agenturni zaméstnavani, jsou penize. USetfi firma-uzivatel, usetfi
pseudoagentura a uSetfi i zaméstnanec. Pokud vsichni 3 mici, nikdo se o tom nedozvi. Na Dohodu o provedeni prace se totiz
do 10 tis. K& mésicné neplati socialni a zdravotni pojisténi. Zaméstnanec usetfi 11% z hrubé mzdy a uZivatel-firma 36% z
hrubé mzdy. ProtoZe pojistné vstupuje i do dané€ ze mzdy, tak tam zaméstnanec uSetii podruhé a plati 15% misto 23%
(supehruba mzda). Kdyz to sectete, tak mate skoro 40% Uspory pro firmu-uzivatele a 19% pro zaméstnance. U DPC a PS je
tato hranice jen 2.500,- K&, 4x nizsi. Pokud si myslite, Ze v novele Zakona o zaméstnanosti a Zakoniku prace, ktera se zacne
projednavat tento mésic ve Snémovné a 2 roky se pripravovala i za nasi Ucasti je to feSeno, tak OPET KUPODIVU neni.
Korupcnici opét slavi a mafie jasaiji. Jinak si to nedovedeme vysvétlit. Jsme proti jejimu pfijeti, pouze dale diskriminuje
legalni agenturni zameéstnance a legalni agentury prace a zvyhodnuje zlocince.

22.8.2016 (20:27) Odpovédét # X
Karin &

Dobry den, jiz 15 let pracuji v soukromé firmé na dobu neurcitou.Problém je v tom ze manzelka majitele si zaloZila pracovni
agenturu a vSechny zaméstance chce majitel pfevést pod agenturu.Zajimalo by mé jestli mé méze né&jak donutit mam 52 let
a penize bokem jako cestovné jsou pro mé nevyhodné.Na to Ze se mi hruba mzda pocita na duchod,nemocenskou a
dovolenou nereaguje.Smlouva na 3 roky mozna prodlouzeni a odchod bez ni¢eho.Prosim o radu jesli muze mit agentura
prace vSechny zaméstnance pod sebou nebo musi mit i par zaméstnancu na dobu neurcitou.Nevim jestli si mohu klast
néjaké podminky.Dékuji za odpovéd

Ing.Radovan Burkovic,prezident reaguje t-:
30.8.2016 (21:44)X

Dobry den Karin,

z Vaseho popisu situace vyplyva, ze majitel firmy si zaméstnancll nevazi. Coz je v dnesni dobé nedostatku lidi velmi zvlastni
pristup. Ano, chapu, Ze je urcité lakavé moci se clovéka zbavit ze dne na den tim, Ze on ukondi vztah s agenturou prace. Ta
Vas navic mlze - dle Zakoniku prace - vzit maximalné na 12 mésicl trvajici Pracovni smlouvu na dobu urcitou, pak musite
pozadat o jeji prodlouzeni, ale nemusi Vam vyhovét. Pokud do toho jesté vstupuje cestovné jako penize bokem, zjevné jde o
predem pfipraveny a promysleni podvod spojeny s kracenim dani a poplatk{, tedy zavazny hospodarsky trestny ¢in a to
konany planovité a organizované ve spolupraci manzelského paru jako 2 zaméstnavateld, pozdéji agentury prace a
uzivatele.

Nic takového, jako ze firma musi mit néjaké kmenové zaméstnance, ne jenom agenturni, neexistuje. Méla by je sice z logiky
v&ci mit, protoZe agenturni jsou doCasni, ale nemusi. Setkali jsme se u zahranicnich nadnarodnich kolos{ i s tim, ze
zaméstnancem nebyl nikdo. Reditel byl na mandatni smlouvu, jako jednatel spolecnosti s ru¢enim omezenym, a veskery
personal fabriky byly bud’ subdodavky (strazni sluzba, BOZP, stravovani, uklid atd.) nebo agentury prace (délnici na lince).
Byl to extrém, ale v omezené podobé to funguje i jinde.

PiSete, Ze Vas majitel firmy zjevné vydira a nuti k ukonceni pracovni smlouvy u néj a pfechodu k manZelcin€ agenture prace.
Pro Vas nevyhodné, prisla by jste opravdu o vSechno, jak piSete. DalSi trestni ¢in. Zadné podminky si neklad'te, trvejte jen
na své Pracovni smlouvé. Ziejmé se Vas budou snaZit Sikanovat a vyhodit. Obvykly zplsob takovych vylupkd.

vvr

odbory, obrat'te se na né nebo mistniho pravnika odbor{. Pokud znate v okoli n&jakého jiného pravnika, proberte Vasi
situaci s nim. Pokud ne, kontaktujte pravnika mistniho Uradu prace. Nebo se sama s detailnim popisem a konkrétnimi
informacemi obrat'te na Statni Urad inspekce prace, Ceskou spravu socialniho zabezpeceni, Vasi zdravotni pojistovnu,
Financni Ufad a Polici CR, tyhle vSechny by méla nelegalni ¢innost majitele firmy zajimat. ZaleZi tedy na Vas. Protoze kde
neni Zalobce, neni soudce. Je to na Vasi osobni statecnosti, ale udani mlze pfijit i od nas. Potfebujeme ovsem od Vas
kvalitni podklady.

16.8.2016 (11:26) Odpovédét # X
Mikica &

Dobry den,
Prosim o pomoc

Pracuiji prez personalni agenturu ktera mi dava vyplatu na ruce, ne plati pro me zdravotni a socialni pojisteni. Rika majitel
agentury ze to vsechno musim zaplatit ja. Delam kazdy den, nekdy i vikendy. Za tyden odpracuju nejmin 40 hod.

Dekuji.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &:
30.8.2016 (20:58)X

Dobry den,

ve Vasem pripadé se ziejmé nejedna o agenturu prace, ale tzv. pseudoagenturu, neboli nelegalni agenturu prace, ktera se
za ni jen vydava. Soucasné se podle Vaseho popisu asi jedna také o nelegalni zaméstnavani bez smlouvy, bez fadného
prihlaseni na Uradech, bez odvadéni dani a pojistného, s porusovanim maximalniho trvani pracovni doby a nedodrzovani
doby odpocinku mezi sménami, tedy bezpecnosti prace.



|Il

TakZe Vas “zaméstnavatel” bude nejspise jeden z dlouhé fady otrokarskych mafian{, s nimiz MPSV i dalsi Ufady uZ léta
nebojuji. Radé&ji opakované buzeruji legalni agentury prace a neustale vymysleji novou legislativu, aby jim ztrpcily Zivot a
Zlepsili tak podminky fungovani mafiim. Viz MPSV pfipravend novela Zakoniku prace a Zakona o zaméstnanosti, kterou
24.8.2016 projednala Vlada CR. Clovék s 26 lety zkuSenosti v oboru nevi, zda se ze zoufalstvi smat nebo brecet, kdyz si Cte
Tiskovou zpravu MPSV http://www.mpsv.cz/files/clanky/27778/TZ MPSV_-

Novela zakona zabrani zneuzivani agenturniho zamestnavani.pdf . Vice povinnosti pro legalni agentury prace, kauce a
dalsi nesmysly, maji pry ochranit agenturni zaméstnance. Jenze ti netrpi pod legalnimi agenturami prace, ale pod nelegaly.
Legalnich agentur prace je v priméru 1.500, pfitom kazdoroc¢né uz 8 let zkontroluje Statni Gfad inspekce prace 500 z nich,
tedy 1/3. Problémy, vétsinou nepodstatné a administrativni pochybeni, nalezen jen u nékolika desitek. Na mafiany je kratky.

Vas mafian zjevné porusuje z hlediska Zakoniku prace, Zakona o zaméstnanosti, Zakona o dani z pfijmu, Zakona o
pojistném na socialni zabezpeceni a Zakona o zdravotnim pojisténi kde co a opatfeni MPSV mu budou jen k smichu. Pokud
se o nich viibec dozvi, protoze zakony ho nikdy nezajimaly a nezajimaji. On uz se pohybuje v roviné trestniho prava, tedy
podvodu a kraceni dani, zrejmé i vydirani.

v

Doporucuji Vam sdélit na nas email blizsi (idaje o Vasi situaci, abychom Vam mohli proti mafii pomoci. Nebo se sam obratit
na Statni Urad inspekce prace, Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni, Vasi zdravotni pojistovnu, Financni Gfad a Polici CR,

tyhle vSechny by méla nelegalni ¢innost Vaseho mafiana zajimat. Zalezi tedy na Vas. ProtozZe kde neni Zalobce, neni soudce
a bez udani budou témto lidskym hyenam jejich skutky stale prochazet.

15.8.2016 (16:14) Odpovédét # X
JiFi &
Dobry den, Rad bych se vas zeptal jaké podminky musi splfiovat zahraniéni pracovni agenttira, aby mohla plsobit na Gzemi
Ceské republiky? Co vSe je pro to nutné udélat? predem dékuji za odpovéd’

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje =:
30.8.2016 (20:38)X

Zalezi na tom, zda zde zahrani¢ni pracovni agentura plsobi ojedinéle nebo trvale:

a) ojedinéle - Zprostiedkovani zaméstnani docasné a ojedinéle na tizemi Ceské republiky ma pravo vykonavat agentura
prace-pravnickd osoba, usazena v jiném clenském staté Evropské unie a vykonavajici Cinnost zprostfedkovani zameéstnani
podle prava tohoto Clenského statu EU (ust. § 14 odst. 4 zakona o zaméstnanosti). Je vSak povinna pisemné oznamit Uradu
prace Udaje uvedené v ust. § 61 odst. 1 zakona o zaméstnanosti a také dobu vykonu této Cinnosti. Pro Ucely
zprostredkovani zaméstnani doCasné a ojedinéle na Gzemi Ceské republiky se slovy ,doCasné a ojedinéle rozumi:
zprostiedkovani zaméstnani jedenkrat a na dobu nepresahujici 12 kalendarnich mésicd.

b) trvale — musi pozadat o povoleni pro zprostfedkovani na Gzemi CR stejné, jako Ceskéd agentura prace, Zadost a vysvétlujici
postup viz http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/zadostzpr
5.8.2016 (00:18) Odpovédét # X

Alzbeta &

Dobry den,hledam vpraci vNémecku

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t-:
8.8.2016 (18:58)X

Pak Vam slecno Alzbéto doporucim bud’ portal MPSV, kde se zverejiiuji némeckymi Gfady prace ovérené nabidky mistnich
zameéstnavatel( http://portal.mpsv.cz/eures, nebo seznam cCeskych agentur prace

tamtéZ http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace a zaskrtnou si v Agentura prace - hledani volbu B) Do zahranici a

Obcanlim CR a a) Vyhledani zaméstnani (pokud by jste chtéla byt pfimo zaméstnankyni némecké firmy a doporucila by Vas
agentura prace) i za b) Zaméstnavani osob (pokud by jste chtéla byt zaméstnana agenturou prace v CR a vyslana do SRN).

4.7.2016 (13:43) Odpovédét #X
Eliska Kurialova &

Dobry den,
chtéla bych se zeptat, zda je mozné, aby zaméstnanec agentury prace, ktery je doCasné pridélovany na téze pracovisté mohl
mit i pracovni smlouvu na dobu neurcitou.
D&kuji.
Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢4:
8.7.2016 (13:08)X

Dobry den pani Kurialova,

zaméstnanec agentury prace, ktery je docCasné pridélovany na jakékoliv pracovisté, ze zakona nemdze mit i pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Protoze Zakonik prace pocita s tim, Ze je pouze docCasné pridélovany. Proto v §309 odst.6 pise
(cituji) "Agentura prace nem{ze téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz uZivatele na dobu delSi nez 12
kalendarnich mésicl po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec
agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uZzivatele, ktera Cerpa materskou nebo
rodicovskou dovolenou nebo za zaméstnance uzivatele, ktery Cerpa rodicovskou dovolenou.” (konec citace) Agentura prace



tézko mdze predpokladat Vasi vili po uplynuti 12 mésicd docasného pridéleni u téhoz uZivatele a proto uzavieni Pracovni
smlouvy na dobu neurcitou postrada smysl. Smyslem agenturniho zaméstnavani rozhodné neni a nebylo, aby podniky — jak
to mnoho déla — mély agenturné téhoz Clovéka na Pracovni smlouvu s plnym Gvazkem treti, Sesty ¢i devaty rok. Donedavna
byla pro podniky v Zakoniku prace i povinnost nabidnout prednostné volné misto na pracovni pomér u néj docasné
pridélenym zaméstnanclim agentury prace. To sice zmizelo, ale podnik by byl sém, proti sobé&,. kdyby nabiral nového
nezaskoleného zaméstnance a opomijel dlouhodobé dobrého docasné pridéleného agenturniho zaméstnance.

28.6.2016 (18:36) Odpovédé&t # X
Lukas K. &

Dobry den, mame zajem zaloZit pracovni agenturu. Pro tento ucel hleddme zodpovédného garanta (odpovédnou osobu) k
zaloZeni spolecnosti. Mizete ndm zprostfedkovat kontakty na tyto osoby? Dékuii.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ti:
30.6.2016 (16:40)X

Litujeme pane Lukasi,

takovou pomoc Vam nikdo neposkytne. Pokud nemate Clovéka, vzdélaného v této oblasti s letitou praxi dle Zakona o
zaméstnanosti, pak nemdzete agenturou prace byt. A na trhu prace Zadni volni nejsou, mési¢né registrujeme 3-5 poptavek,
neuspésné. Mozna se dohodnete ohledné prodeje agentury prace véetné odpovédného zastupce

zde http://www.apa.cz/aktuality.htm viz Prodej clenské agentury prace. Jinak prosim, aby jste si agenturu prace nezakladali,
pokud nemate v tomto oboru Zadné znalosti, zkuSenosti a praxi, dokonce ani zodpovédnou osobu. Protoze tento odpovédny
zastupce ma byt na véechno odbornikem a odborné zastit'ovat Vase podnikani, aby jste se nedostali do rozporu se zakony.
Neberte to ode mne jako snahu Vas odradit od podnikani, ale diky Spatnym zkuSenostem se v APA snazime neznalé do
oboru viibec nepoustét. Pachaji velké skody a jsou trvalym zdrojem vétSiny skandall v médiich, pficemZ vse se pak hodi na
fungujici letité agentury prace. A je jedno Ze jejich zdrojem jsou vétSinou nelegalni agentury prace a kriminalni praktiky. Po
takovych skandalech ndm ale nasledné viada opét zprisni regulace pro nase podnikani, az nas nakonec opravdu zlikviduje.
Velmi prosim zvazte, zda se podnikanim jako agentura prace nepoustite na pfilis tenky led. Pokuty jsou tu likvidacni a dostat
se do kfizku s danémi, pojistnym nebo nelegalnim zaméstnavani je velmi snadné. V pripadé vedeni agentury prace pak stale
balancujete na hrané trestného cinu.

28.6.2016 (14:12) Odpovédét # X
Ivana N. &

Vazeny pane prezidente,

mam dotaz ohledné skody zplisobené docasné pfidélenym zaméstnancem (DPZ). Pokud by $lo o kmenového zaméstnance
mize zaméstnavatel pozadovat nahradu Skody az do vySe 4,5 nasobku prlimérného mésicniho vydélku. Pokud ale vznikne
$koda uZivateli v souvislosti s vykonem prace DPZ, po kom ji mdZe vymahat? Pracovni smlouva je uzaviena mezi DPZ a
agenturou. Ma uzivatel vymahat Skodu po agenture a ta nasledné po svém zaméstnanci, ktery Skodu zpUsobil? Dékuji
pfedem za odpovéd'.

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
30.6.2016 (16:28)X

Dobry den sle¢no Némeckova

Tato otazka je pravné diskutabilni, protoze stejné jako mnoho dalSich véci v agenturnim zaméstnavani, usitém Gredniky a
poslanci horkou jehlou s dokonalym ignorovanim praxe, ma pravni vyklad minimainé dvoji. UzZivatelé se snazi chovat, jakoby
pro né agentura prace byla béznym dodavatelem dila a tudiz zodpovidala nejen za jeho provedeni a predani, ale i pripadné
Skody. To vSak neni pravda. Agentura prace dle Zakona o zaméstnanosti i Zakoniku prace zodpovida za dodani osob dle
specifik uzivatele. Za jejich vykon prace pak zodpovida uZivatel. Zakonik prace udava v §309 odst.1 (cituji) “Po dobu
docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uZzivatele uklada zaméstnanci agentury prace pracovni
Ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu Gcelu pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky a zajistuje
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, uzivatel. UZivatel vsak nesmi vic¢i zaméstnanci agentury prace pravné jednat jménem
agentury prace.” (konec citace). Tedy uZivatel pridéluje praci a chova se k docasné pridélenému zaméstnanci agentury prace
tak, jako by byl jeho vlastni, kmenovy. A ten, jak spravné pisete, pokud se nejedna o Umysiné zavinéni nebo zavinéni pod
vlivem omamnych latek, zodpovida az do vySe 4,5 nasobku priimérného mési¢niho vydélku. Jinak plné. OvSem nezodpovida
agentura prace, ale doty¢ny zaméstnanec!

Do jisté doby i pojistovny odmitaly - s poukazem na vyse uvedené - agentury prace proti Skodam uzivateli, zplsobenym
docasné pridélenym zaméstnancem, viibec pojistit. Na trhu dnes ovsem takové pojistovny jsou, kSeft prevazil nad literou
zakona. Agentury prace si takové drahé pojistky plati a pojistovny z nich vesele pini. A uzivatelé narokuji nahrady po
agenturach prace jako by se nechumelilo. Pfitom pravo na nahradu skody od agentury prace by mél uzivatel dle prava mit
jen v pripadé, ze objednani zaméstnanci nepfijdou do prace nebo prijdou a nebudou spliiovat dohodnuté podminky (tfeba
Cisty trestni rejstiik, starsi 18-ti let na nocni prace atp.). Tam jde o skutecné plnéni, za nézZ je zodpovédna a placena
agentura prace. Z logiky véci ani z logiky prava nemliZe byt zodpovédna za vykon prace nékoho, koho nefidi, netikoluje a
nekontroluje. Cili spravna odpovéd’ zni, Ze uzivatel ma v soucinnosti s agenturou prace vymahat skodu po docasné
pridéleném zaméstnanci a chovat se tak, jako by to byl jeho kmenovy. Bézny natlakovy postup uzivateld spocivajici ve
srazeni Skody z faktury agentufe prace neni podle zakona nic jiného, nez sprosté vydirani dodavatele odbératelem z pozice
sily. Jsou vSak uzivatelé, ktefi si to davaji rovnou do kritérii vybérovych fizeni. A jsou agentury prace, vétSinou bohuzel
vzeslé z Cernych a Sedych dodavatelll zastfeného agenturniho zaméstnavani na Smlouvu o dilo a Dohody o provedeni prace,
které to uzivateli nabizeji jako konkurencni vyhodu. Ve stylu “nas cloveék” néco zkazi a Vy nam to jen jednoduse strhnete z



faktury. Dale se postarame my. Takova agentura prace pak vétSinou stejné protipravné postupuje i vic¢i agenturnimu
zaméstnanci, bez ohledu na Zakonik prace. Bohuzel, zakony zde opét nejsou konkrétni a nepamatuji na postihy uzivatele, za
takové chovani. A MPSV to dlouhodobé ignoruje.

15.6.2016 (17:33) Odpovédét # X
Josef Stasak ¢

Dobry den chci vas varovat pred prac. agenturou Job-Werk sidli Usti nad Labem .Tuto pofiderni agenturu vede pani
Majerova ,lidi davejte si pozor je to jeden velky podvod,mél jsem tu zkuSenost pracovat u nich .

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje :
23.6.2016 (10:07)X

Mrzi nas pane Stasaku, Ze jste ziskal Spatnou zkusenost, ale Vas prispévek zde v Diskusi je bohuzel na Grovni pouhého
dojmu ¢ pomluvy. Dokonce ani ndzev nemate spravné — Job-Werk Interconcept s.r.o.. Mohl by jste byt konkrétni a napsat,
v ¢em doty¢na agentura prace (ma povoleni dle seznamu agentur prace na portal.mpsv.cz) podle Vas pochybila? A zda jste
to s ni resil a jak? Zda jste se obratil na Statni (fad inspekce prace nebo Urad prace a oznamil jim nekorektni jednani? Pak
je mozno véci fesit. Jinak je to — lidové feceno — vykiik do tmy. Jen na okraj — podle Uplného vypisu z Obchodniho rejstriku,
dostupného na justice.cz, byl loni podil spole¢nika ve spolecnosti postizen exekuci diky manzelovi. I to Vam mize predem
napovedét, zda je to s danou agenturou prace a jejimi predstaviteli pro Vas riziko, ¢i ne. Kazdou firmu délaji lidé.

Strana 11 / 17, celkem 168 pFispévki
Lucie Mosovska 2

Dobry den, méla bych dotaz ohledné vstupni lékarské prohlidky. Zajimalo by mé, kdo je zodpovédny za to, aby agenturni
zameéstnanec mél platnou lékarskou prohlidku. Jestli agentura prace nebo firma, u které je zaméstnanec zaméstnan na
zakladé dohody o doCasném pridéleni. Firma i agentura maji stejného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, takze firma
vi, Ze zaméstnanec neni zplsobily k vykonu prace, presto ho agentura nechava ve firmé pdsobit. Predem mockrat dékuji za
Vasi odpovéd'.
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje ¢4:

23.6.2016 (10:26)X

Zde se musime drzet jak Zakoniku prace, tak Zakona o pracovné-lékarskych sluzbach pani Mosovska,

Zakonik prace udava v §309 odst.1 (cituji) “Po dobu docasného pridéleni zameéstnance agentury prace k vykonu prace u
uzivatele uklada zaméstnanci agentury prace pracovni Ukoly, organizuje, Fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu Gcelu
pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, uzivatel. UzZivatel vSak nesmi
vic¢i zaméstnanci agentury prace pravné jednat jménem agentury prace.” (konec citace). Tedy uzivatel zajistuje bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, kam nepochybné patfi i zdravotni zplsobilost k uZivateli doCasné pridéleného zaméstnance
agentury prace.

Zakon o pracovné-lékarskych sluzbach sice uklada povinnost zajistit zdravotni zplsobilost zaméstnance zaméstnavateli, jimz
je zde agentura prace, nicméné v ramci doCasného pridélovani prechazi tato povinnost na uzivatele. DAvod je logicky i z
hlediska ducha zakona, protoze jen uZzivatel zna rizika na svém pracovisti, jen uZivatel ma smlouvu s poskytovatelem
pracovné-lékarskych sluzeb, ktery zdravotni rizika u néj vyhledal a jen uzivatel a jeho poskytovatel pracovné-lékarskych
sluzeb védi, na ktera zdravotni rizika je nutno kazdého zaméstnance, tedy i doCasné pridéleného zaméstnance agentury
prace k uzivateli, vySetfit pfed nastupem do prace. Zodpovédnost tedy ze zakona pada na uZzivatele a nelze se z ni vyvinit, a
to ani smluvné. Zde jde o ochranu zdravi zaméstnance a v tom je Zakonik prace normou kogentni, neprekrocitelnou.
Shrnuto zaméstnance bez prislusné zdravotni prohlidky dle zdravotnich rizik na pracovisti uzivatele nesmi uzivatel na své
pracovisté pustit a pridélovat mu praci. Pokud tak cini, pak na vlastni riziko a zodpovédnost. Uzivatel a agentura nemusi mit
stejného poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb, uZivatel si sdm musi byt védom a mit od svého poskytovatele pracovné-
lékarskych sluzeb potvrzeno, ze doCasné pridéleny zaméstnanec agentury prace je zdravotné zplsobily. Pokud chcete byt
zcela z obliga jako agentura prace, pak doporucuji doty¢nému ukoncit Pokyn k do¢asnému pridéleni k danému uzivateli a
soucasné o tom uZivatele prokazatelné pisemné informovat, Ze na daném pracovisti nemdze ze zdravotnich d@vod{
pracovat. Pokud uzivatel bude na jeho pridéleni trvat a zaradi na pracovisté, kde nemdze pracovat, pak je to jeho riziko a
zodpovédnost.

19.5.2016 (14:24) Odpovédét # X
Pavel Lisek &

Dobry den, chci se zeptat, zda-li ma nékdo zkusenosti s personaini agenturou Luto Automotive s.r.o.. Dival jsem se na
inzeraty a taky na hodnoceni a nasel jsem zatim jen Spatné zkuSenosti. Predem dékuji

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje t3:
26.5.2016 (13:41)X

Nezname je. Ale pfi provérovani vzdy zacnéte u nejjednodussi formy:

a) rejstiiku MPSV na portal.mpsv.cz zda jde viibec o agenturu prace - jde, doCasné pridéleni 27.11.2014 - 26.11.2017,
Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti 30.11.2013 - Neomezené. Existuje tedy treti rok. LUTO



Automotive CZ, s.r.o., IC 28684320, Pracovisté Jana Palacha 121/6, 690 02 Bfeclav, Mrétikova 399/2a, Liberec III-Jefab,
460 07 Liberec 7, Sidlo: Vinohradska 29/93, Vinohrady, 120 00 Praha 2, e-mail: lutoautomotive@Iutoautomotive.com,
telefon: +420 252 544 219, fax: +420 252 545 159

A porovnate je s Obchodnim rejstfikem, kde Vam bude prvotné népadné Ze existuji uz od roku 2008 a povoleni maji od
2013. Je tedy otazkou, jak podnikali dfive. Zda nedochazelo k zastfenému agenturnimu zaméstnavani formou Smiuv o dilo a
Dohod o provedeni prace spolu s vyuZitim cestovnich nahrad.

b) zjisténé véci porovname s Obchodnim rejstiikem, kde je povinnost zapisovat vsechny zmény a Udaje a hospodarské
vysledky. Firma existuje od roku 2008, zaloZena slovenskou pravnickou osobou stejného jména, vedena slovenskymi obéany
dodnes. Trochu zvlastni zména pri prodeji ze slovenské s.r.o. dvéma slovenskym obcaniim z vedem Nebylo by tedy od veC|
provérit materskou spolecnost jesté na webech slovenskych. Trochu hodné stéhovani po cele CR Ceska L|pa Dubicka, PSC
47001 zapsano 10. prosince 2008 vymazano 23. bfezna 2011, Praha, Vinohradska 29/93, PSC 12000, zapsano 15. Ginora
2012, vymazano 6. ¢ervna 2015, Hodonin, Narodni tfida 384/13, PSC 69501, zapsano 23. bfezna 2011, vymazano 15. Unora
2012, Na Rybnicku 1329/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2, zapsano 6. ¢ervna 2015. Listiny jsou uloZeny ve sbirce vSechny,
zde je to OK.

Jinymi slovy jen z téchto dvou véci se toho kolem nich stalo za poslednich 8 let hodné nestandardniho, co nebyva u firem
zcela bézné. Coz nemusi byt nic Spatného, ale byvame v takovych pripadech - pokud by se uchazeli o ¢lenstvi v nasi asociaci
- vice obezretni. A provérujeme i ty zakladajici spolecnosti a propojenost osob.

4.5.2016 (21:57) Odpovédét # X
Pavlina Herfortova &

Dobry den, prosim o informaci ohledné navrhovanych zmén zakona o zaméstnanosti - Udajné bude mozné dostat povoleni
pro doCasné pridélovani na dobu neurcitou... Dékuiji.
Ing.Radovan Burkovié, preziden reaguje &

12.5.2016 (15:39)X

Odkazal bych Vas pani Herfortova

na nas web, konkrétné Pripominky Asociace pracovnich agentur k navrhu novel Zékona o zaméstnanosti, Zakoniku prace a
Zakona o spravnich poplatcich z 9.6.2015

viz http://www.apa.cz/dokument/Pripominky APA novela ZoZ mezirezort MPSV_062015.pdf. MPSV tuto zménu navrhuie,
ale az pti vydavani nasledného povoleni po 3 letech. My si myslime konkrétné toto:

5. Pfipominka k §62, odst.3 Zakona o zaméstnanosti.

Navrh zmény: APA navrhuje dopInéni odstavce, aby stavajici tfileta povoleni, ktera byla jiz vydana agenturam prace jako
opakovand, se automaticky zmeénila na dobu neurcitou. Text k doplnéni navrhu: ,Stavajici platné povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b), vydana agenture prace opakovang, se k datu Ucinnosti zakona
méni na povoleni na dobu neurcitou." Tato pfipominka je zasadni.

Od(vodnéni: V mnoha pripadech agentur prace se od roku 2004 jedna dokonce jiz o Ctvrté povoleni, vZzdy vydané jen na 3
roky. Je tudiz logické a spravné, aby bylo zakonem takovéto povoleni automaticky zménéno na povoleni na dobu neurcitou.
Stat dotycné subjekty opakované nékolikrat proveéril a vydanim povoleni potvrdil, Ze podnikaji ve shodé se

zadkonem. Postradame jakykoliv dlivod, kromé opétovného zatiZeni statu byrokracii a agentur prace poplatky, aby 2x, 3x i 4x
opakované provérené agentury prace prochazely popaté znovu martyriem vydavani povoleni na dobu neurcitou. Povoleni na
dobu neurcitou mélo byt v zakoné jiz davno, kdyz spravni organ ma pravomoc odejmout povoleni do 3 mésicd.
Pavlina Herfortova reaguje &:

20.9.2016 (12:14)X

Dobry den, vSe jsem nastudovala, ale takovou novelu jsem v platnych normach nenasla - jaky je prosim aktualni stav?
Dékuii!
Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje =:

29.11.2016 (11:08)X

Ani najit nemohla pani Herfortova, teprve doputovala do parlamentu a je v navrhu na 1.¢teni, snémovni tisk ¢.911

viz http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=7&t=911 zafazeno na program 53.schiize od 29.11.2016 (prvé cteni). Nevyjde
dfive, pokud vlibec, protoze je plny nesmysl@, diskriminacnich a nesplnitelnych véci, nez v prlibéhu roku 2017.

3.5.2016 (13:36) Odpovédét # X
Katefina Sykorova %

Dobry den, v zakoné o zaméstnanosti nejsou nikde vymezeny povinnosti a odpovédnost odpovédného zastupce pro Ucely
zprostredkovani zaméstnani - znamena to, Ze tento odpovédny zastupce nema ze zakona zadné povinnosti a odpovédnost a
vSe zalezi na smluvnim ujednani s agenturou prace? Nebo se na néj vztahuje Zivnostensky zakon a taméjsi Uprava
povinnosti a odpovédnosti odborného zastupce? Dékuji moc za vyjasnéni.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje ¢4:
12.5.2016 (15:32)X



Odkazal bych Vas pani Sykorova na odpovéd’ z 19.1.2015 (cituji) "Pokud mate na mysli odpovédného zastupce agentury
prace, pak zakon o zaméstnanosti jeho vztah s agenturou prace nijak nefesi. MiZe byt tedy stejné jako odpovédny zastupce
pro zivnostensky list v rozlinych vztazich. Jako majitel nebo spolumajitel spolecnosti s povolenim k zprostredkovani
zameéstnani, jako jednatel spolecnosti, predseda spravni rady, predseda druzstva, komandista ¢i komplementar, predseda
sdruzeni, osoba na Smlouvu o dilo, zaméstnanec na Dohodu o provedeni prace, Dohodu o pracovni ¢innosti ¢i Pracovni
smlouvu (s rdznym Gvazkem) nebo dokonce spolupracujici rodinny prislusnik fyzické osoby s povolenim k zprostfedkovani
zaméstnani. Vylouceno neni ani jeho postaveni vici agenture prace bez jakéhokoliv vztahu. Protoze stale je nadan moci aby
v pfipad€, Ze zjisti nespravné chovani agentury prace, nesouhlasi s nim a agentura prace nezjedna na jeho vyzvu napravu,
odvolat sv{j pisemny souhlas s ustavenim do funkce odpovédného zastupce, zaslat ho na GR UP a agentura prace si bude
muset do 30 dni najit nového odpovédného zastupce. A téch je na trhu diky zakonnym omezenim velky nedostatek. Takze
se mize klidné stat, Ze GR UP zahdji spravni Fizeni o odebrani povoleni a agentura prace tak s podnikanim rychle skondi.

Vase otdzka mozna prameni z pristupu GR UP pfi posuzovani Zadosti o povoleni agentury prace, kde vyklad GR UP na webu
portal.mpsv.cz je nespravny a dokonce nepfipustny. Ve verejném pravu je vylouceno vykladem spravniho organu zpfisiiovat
povinnosti nebo ukladat nové nad ramec zdkona. Zakon o zaméstnanosti vyslovné nestanovi ani v jakém vztahu ma byt
odpovédny zastupce vQci agentufe prace, ani v jakych vztazich nabyl predchozi praxi, ani Ze praxe odpovédného zastupce
musi byt vykonavana az po ukonceni pozadovaného stupné vzdélani.

Proto m{iZe byt vztah odpovédného zastupce rozlicny a praxe m{iZe byt vykonavana jak pfed nabytim poZadovaného stupné
vzdélani, tak i v jeho prlibéhu. GR UP svym vykladem nepfipustné zuZuje tuto Cast vefejného prava a jedna proti smyslu
zadkona. GR UP by tim napt. poprelo celou sféru terciarniho vzdélavani. Vyucena zkusend osoba s 30letou praxi v oboru by
pak nemohla byt odpovédnym zastupcem, i kdyZz maturitu ziska. Musela by od absolvovani maturity ¢ekat dalSich 5 let
stejné, jako devatenactilety nezkuseny a praxi nepolibeny maturant. Dosahla by tim ale jen zvySeni své praxe na 35 let.

A co se pozadavku GR UP na rozsah vykonu odborné praxe 40 hodin tydné tyce, pak zakon hovofi pouze o délce praxe v
letech. Dlezita je tedy doba trvani. Z hlediska délky praxe dle zédkona je zcela irelevantni, zda odpovédny zastupce
vykonaval u agentury prace nékterou z vySe uvedenych funkci, zda pracoval na pracovni smlouvu na plny ci ¢astecny
Uvazek, vykonaval ¢innosti na Dohodu o pracovni ¢innosti ¢i Dohodu o provedeni prace.

8.3.2016 (09:08) Odpovédét # X
Bobo123 &

Zdravim a predem se omlouvam,ze to se vkladam.Vim,ze to sem nepatti,ale na forech a diskuzich o tomhle tématu jsem se
moc nedozvédéla a piijemni zrovna nebyli. Snad mi tu nékdo dobte poradi.Jde mi o jednu pdjcku...nechci nic velkého.Jen
malou ¢astku.jedna se o http://www.penizeprolididneska.cz/a/br2 . nemate s tim nékdo zkusenost? Nepdjcuji miliony,ale to
ja nepotrebuji.Spis by mé zajimalo jak to tam funguje. Pfedem dékuji za odpovédi a jesté jednou se omlouvam.
Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:

10.3.2016 (14:49)X

Dobry den sle¢no Mrazkova,

pljcka neni fedeni. Resenim je vydélek, zde na webu v &asti Clenstvi a ¢lenové naleznete odkazy a kontakty na Vam nejblizsi
agentur prace, ktera Vam vydélek umozni.
21.2.2016 (19:22) Odpovédét # X

Jan Szturcek &

Dobry den, chtél bych si zaloZit malou personalni agenturu, mohly byste mi prosim poradit co mam proto vSechno udélat?
Sice jsem uz podnikal, ale v oboru pohostinstvi. Mam stfedni hotelovou Skolu ukonc¢enou maturitou, tak jestli dostanu
povoleni nebo si budu muset néjak sehnat garanta? dékuji za odpovéd

Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje t:
10.3.2016 (14:45)X

Dobry den pane Szturceku,

nepotésim Vas a budu Vam Vas napad dlrazné vymlouvat. Pokud nemate s tou to oblasti zadné zkusenosti, povoleni
nedostanete. Musel by jste mit odpovédného zastupce s prislusSnym vzdélanim a praxi, viz Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti §§58-66. I tak by jste ovSem byl zavisly jen na ném a mohl se jako majitel rychle dostat do problém(. Pokuty
zde jen litaji, zacinaji v desetitisicich a konci v milionech. Statni Gfad inspekce prace kazdorocné zkontroluje tfetinu vSech
agentur prace. Jsme nejvice na rané a vsichni se po nas vozi. I kdyz problémy délaji z 90% jen nelegalové bez povoleni,
tvarici se jako agentury prace. Presto MPSV neustale pracuje na zpfisnovani legislativy pro legaini agentury prace - za
bohuZel velké podpory nadnarodnich gigant{, ktefi to berou jako skvély druh levného konkurencniho boje - a jeho posledni
napady se doctete zde v Casti Aktuality. TakZe opravdu ne, nedélejte to.

10.2.2016 (09:54) Odpovédét # X
Jiri Doubek &

Dobry den,

chci se zeptat jak dlouho muzu byt zamestnan pres agenturu nez se stanu kmenovym zamestnancem.V zamestnani pres
agenturu jsem uz rok a nekteri zamestnanci jsou i vice let.Existuje nejake pravidlo zda po urcite lhute se stavam kmenovym
zamestnancem.Ptam se proto,ze kmenovy zamestnanci maji tyden dovolene navic,stravenky,i vyssi mzdu za stejnhou praci i
cas a a navic maji placene prescasi v plne vysi.Dekuji za odpoved



Ing.Radovan Burkovié,prezident reaguje &:
11.2.2016 (11:23)X

Dobry den pane Doubku,

praveé jste popsal flagrantni , pfimo ukazkové porusovani Zakoniku prace agenturou prace a uzivatelem, tj. firmou, kde
pracujete. Tedy ovsem za predpokladu, Ze pracujete pro agenturu prace. Ze se nejedna o pseudoagenturu na zakladé
Smlouvy o dilo jako subdodavatele, tedy o nelegalni zastfené agenturni zaméstnavani.

Pokud to skutecné agentura prace je a Vy pracujete u uzivatele jako agenturni zaméstnanec, pak mate podepsanou Dohodu
o docasném pridéleni, Dohodu o pracovni ¢innosti nebo Pracovni smlouvu a dostal jste pisemné Pokyn k do¢asnému
pridéleni. V tom piipadé musite vSichni 3 — Vy, agentura prace i uZivatel — dodrZovat Zakonik prace zejména §§ 307a — 309.
Konkrétné napriklad §308 odst.1 pism.f fika, Ze (cituji) “"Dohoda agentury prace s uzivatelem o doCasném pridéleni
zaméstnance agentury prace musi obsahovat informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance
uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci
a délce odborné praxe (dale jen ,srovnatelny zaméstnanec")” (konec citace). Takze nemdze dojit k tomu, aby - jak piSete -
kmenovi zaméstnanci méli tyden dovolené navic, stravenky, vyssi mzdu za stejnou praci i ¢as a a navic méli placené
presCasy v pIné vysi a Vy jako agenturni zaméstnanec ne. To posledni — neplaceni prescasi — je navic dalsi prestupek proti
Zakoniku prace a divim se, Ze se nechate takto okradat agenturou a uZivatelem. Protoze uzivatel nakonec plati Vasi mzdu
agenture. To je prosté podvod zraly pro policii a samoziejmé pro Statni Gfad inspekce prace. Zlocinci nemaji na trhu prace
misto.

A hned nasledujici §309 odst.5 Zakoniku prace taky jasné fikda, co se stane, kdyz se to neplni (cituji) “Agentura prace a
uZzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky doCasné pridéleného zaméstnance nebyly horsi nez jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové
podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost docasné pridéleného zaméstnance,
popripadé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni; docasné pridéleny zaméstnanec ma
pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.” (konec citace). Proto ihned poZaduijte vSe, co
maji kmenovi navic a to presné podle zakona 3 roky zpétné.

Jinak pravidlo, Ze Vas musi uzivatel zaméstnat do kmene neexistuje. Byl pred lety v Zakoniku prace paragraf, Ze Vam ma
prednostné nabidnout volné misto, ale za (myslim) exministra prace Drabka (TOP09) neblahé paméti zmizel. Nebo
exministra NeCase (ODS). “Ochranuje” Vas je omezeni doCasného pridéleni na 12 mésicl. Dalsi pokracovani midze byt jen na
Vasi pisemnou Zadost. Viz §309 odst. 6 Zakoniku prace (cituji) “Agentura prace nemize téhoz zaméstnance docasné pridélit
k vykonu prace u téhoz uzivatele na dobu delsi nez 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v
pripadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za
zameéstnankyni uzivatele, ktera Cerpa materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo za zaméstnance uZivatele, ktery Cerpa
rodi¢ovskou dovolenou.” (konec citace) Jinymi slovy zakonodarce si myslel, Ze uZivatel si rad v pribéhu roku vezme dobrého
agenturniho zaméstnance za svého. Praxe byva bohuzel takova, Ze uZivatelé nechtéji a nuti agenturu prace, aby jeji
agenturni zaméstnanci “dobrovolné pozadali” o prodlouzeni docasného pridéleni na dalSich 12 mésicl pod hrozbou ztraty
prace. A opét jsme u toho, Ze tim zlo¢incem je tady vzdy uZivatel, tedy firma, ktera to vSechno plati. Protoze kdo plati, ten
rozhoduje. To nepochopili doposud ani Ufednici, ani poslanci, ani vliada a bohuZzel ani novinafi, ktefi neustale pisi o zlych
agenturach prace, misto aby psali o zloCinnych firmach, které je najimaji a vydiraji. Pocinaje tvrdymi podminkami
vybérovych fizeni v rozporu se zakonem a nékolika mésicnimi odklady splatnosti faktur konce. Tam je zakopany pes a nikdo
ho nechce Fesit. Misto toho MPSV radostné zavadi nova omezeni a povinnosti agenturam prace. K nicemu samoziejmé,
opakované uz 11 let.

Pokud se svych prav sam nebudete domahat, byl bych velmi rad, kdyZ mi na email sdélite nazev té vyteCné pseudoagentury
a zlo¢inné firmy, kde se to vSechno odehrava. Cim vice dikazd, tim lépe. APA to svym jménem uda na pfislusnych organech,
aby jste nemél potize. Dékuji Vam predem za vSechny slusné agentury prace, jejich agenturni zaméstnance a jejich
uZivatele.

Veronika reaguje:
9.5.2016 (08:56)X

Tak pokud je to tak tak nikdy nechod'te pracovat pro personalni agenturu AGIVA! Ti nas totalné vycucavali z penéz...ostatni
agenturni mivaly o 2-4 tisice korun mési¢né navic... a kazdy mésic jsme chodili s vyplatnici co to ma znamenat...fekli nam ze
je to vSe ve smlouvé a bla bla bla...a podle zndmé ucetni se s tim nedalo nic délat protoze jsme podepsali tuto smlouvu a
musime se drzet podminek...pracovala jsem u nich pred dvéma lety... tohle védét dfiv,ze musim mit stejné platové
ohodnoceni jako ostatni tak bych s tim Sla i k soudu...alespon ted’ budu védét do priste...

26.1.2016 (21:27) Odpovédét # X
Martina &

Dobry den preji,
obracim se na Vas s 2 dotazy. Uvazuji o praci externiho personalisty pro nékolik klientd (na zakladé platného povoleni

MPSV). Je velmi tézké ziskat kompletni informace tak, abych mohla podnikat v souladu se zakonem. Konkrétné se trapim
odpovédi na 2 otazky:

1) jak spravné ma PA dodrZovat zakon tykajici se ochrany osobnich (idaji? Byt' tento zakon stanovi nezbytny souhlas
uchazece s jejich uchovavanim, vétsina agentur to nijak nefesi. Jak by méla (v dnesni elektronické dobé&) PA postupovat,
aby mohla legalné uchovavat Zivotopisy a Udaje ve vlastni databazi, pokud by vybér zaméstnancl fesila modernimi
technologiemi Tj. inzerci, executive search a naslednym tel. pohovorem? Staci uvést do inzeratu, Ze zaslanim Zivotopisu
kandidat souhlasi s uchovavanim udajd......atd?



2) musi FO, ktera ziska povoleni MPSV oteviit provozovnu? Jde mi o to, Ze pohovory Ize dnes fesit u zaméstnavatele, v
kavarné, telefonicky.

Dékuji mnohokrat za odpovéd’ a podporu pracovat solidné a v souladu se zakonem.

Ing.Radovan Burkovi¢, preziden reaguje &a:
8.2.2016 (16:55)X

Dobry den pani Veprekova, </p><p>
</p><p>

podle nasi praxe je nezbytné pfi pfebirani idajl vyzadat si soucasné od klienta souhlas s jejich pouzivanim. V pfipadé
pisemnych i elektronickych prostfedkd to lez jednoduchym odstavcem v odeslanych (pisemné i elektronicky) dokumentech:
“UchazeC o praci dava zaméstnavateli na dobu neurcitou souhlas s umisténim svych osobnich dat v informacni databazi a
jejich zpracovavanim za Ucelem zprostifedkovani zaméstnani v souladu se Zakonem o ochrané osobnich tdajd ¢.101/2000
Sb. Uchazec o praci si je zaroven védom faktu, Ze méa pravo nahledu do nich a jejich opravy.” V pripadé telefonického
pohovoru pak informaci na zac¢atku Ze hovor bude za Ucelem zaznamenani Udajd nahravan a s Udaji pak naloZeno, jak je
vySe napsano. V inzeratu to mizete také uvést, ovsem zde je potieba se opirat ne o otrockou interpretaci prava z pera
vétsiny Grednik a politikd, ale o zplsobové, tzv. konkludentni jednani. V restauraci také neuzavirate pisemnou Kupni
smlouvu, ale privolate CiSnika a sdélite mu své prani. On jej donesenim jidla vyplni a tim Vas navrh na uzavieni smlouvy
akceptoval. Vy mu nasledné zaplatite, ¢imz probéhlo protiplnéni a Kupni smlouva tak byla naplnéna obéma stranami. Pokud
Vam, jako agenture prace, zasila obcan svdj Zivotopis, nelze to brat jinak, nez jako navrh na zprostredkovani prace uchazeci
0 zameéstnani. Pak tim soucasné dava souhlas s jejich vyuzivanim a uchovavanim, protoze jinak by pInéni bylo nemozné. A
ruku na srdce — ¢emu ma zabranit zakon na ochranu osobnich tidajd? Co je jeho smyslem? Aby se Cile neobchodovalo s
Udaji obcand, které Vam poskytli za jinym Gcelem. Formulka souhlasu obCana na tom nic nezméni, to je jen byrokraticka
buzerace. DileZité je, aby Vy sami jste méli predané (idaje dobre zabezpecené a starali se o né. Napfiklad v pfipadé Zadosti
uchazece je zménili nebo vymazali. </p><p>

</p><p>

U druhé otazky se zeptejte jinak — jste-li fyzicka osoba s povolenim k zprostfedkovani zaméstnani, tedy jinym zplisobem
Zivnosti, tedy OSVC, pak mate jako sidlo firmy obvykle své bydlisté. Byt nebo rodinny dim. Tam musite byt k zastizeni.
Osobné nejlépe v pfedem oznamenych hodinach nebo jednoduse jen telefonicky ¢i emailem a osobné az na objednavku.
Provozovnu si OSVC pofizuje aZz v okamziku, kdy je nutna k provozovani zivnosti. Napiiklad chce cukrar prodavat v kavarné v
centru mésta, prestoze vyrobnu i s malou prodejnou ma stale doma. Povinnost mit provozovnu Zakon o zaméstnanosti
neuklada. Avsak stejng, Jako u vSech mist k podnikani, musite mit to své oznaCeno na vefejné pfistupném misté nazvem a
ICa Udaji, které Vas umozni zastihnout. Nesta¢i mit na zvonku u dvefi své jméno, jste OSVC musite tam mit i IC nazev
Zivnosti a Udaje o dostupnosti. Jak pro klienty, tak pro statni organy z d@vodu kontroly. ProtoZe pti obnovovary povo)ery Vas
zameéstnanci Ministerstva vnitra osobné navstivi, aby dostupnost zkontrolovali. Stejné tak pripadna kontrola SUIP, FU, CSSZ
atp.. Stala jste se fyzickou osobou podnikajici. Setkani pak samozfejmé mohou probihat ve firmach, v kavarné, pohovory
telefonicky, na webu, pres Skype, jak se rozhodnete.

3.1.2016 (20:52) Odpovédét # X
Marie &

Dobry den mam velkou prozbu,mam smlouvu na neurcito,a po tfech mésicich jsem zjistila ze pracuji i pod agenturou,a Sef
pfi podpisu mé nic o néjaké agenture nefekl,takze pracuji pod jistou firmou a jesté agenturou,je to vlibec mozné a mam
150hodin mési¢né odpracovano za mésic,a nemam Zzivotni minimum co mam délat dékuji za informace.

Ing.Radovan Burkovi¢,prezident reaguje &:
5.1.2016 (09:59)X

Dobry den pani Marie,

musite vzdy dobfe Cist, co podepisujete. A také si brat kopie podepsanych dokumentd, podle zakona na né mate vzdy narok.
Predpokladam, Ze piSete o prosinci 2015 a mzdé za prosinec 2015. Mésicni pracovni doba na Pracovni smlouvu je cca 21
pracovni dni krat 8 hodin, tedy 168 hodin. Za ty by jste méla obdrzet alespor minimalni mzdu, ta v prosinci 2015 byla
9.200,- K¢ / mésic hrubého (letos v roce 2016 je uz 9.900,- KC). To je urcité daleko vice, nez zivotni minimum. Pokud
pracujete soucasné u firmy i pod agenturou, pak mdze dochazet k nevyplaceni prescast, to obcas firmy délaji. Pokud
pracujete u firmy jen pod agenturou, tedy jste agenturni zameéstnanec, pak mate stejna prava a povinnosti jako
zameéstnanec firmy, kam jste pridélena. tedy i rozsah prace a vysku mzdy. Pokud jste za prosinec odpracovala 150 hodin,
pak VaSe mzda v hrubém musela byt minimaln€ 8.250,- K (minimalni hodinové mzda v roce 2015 byla 55,- KC). CoZ je zase
vice, nez Zivotni minimum. Doporucuji Vam obratit se se vSemi smlouvami v ruce na mistni Urad prace nebo Statni inspekci
prace, at’ se na to podivaji. To, co popisujete, je velmi podivné.

2.1.2016 (18:57) Odpovédét # X
Ladislav Podmele 3

Dobry den. V ramci projektd Operacniho programu Zaméstnanost mdZeme z rozpoctu projektu zaplatit zprostifedkovani
zaméstnénl' agenturou prace. Tuto poloiku musime zahrnout do rozpoétu v obvyklé Wéi ( misté a Case ) . Na webchh
mohl zahrnout. V nasem pfipadé budeme mit v projektu skupinu cca 60 uchazecd o praci ve véku do 25 let . U viech
budeme i pfedem znat zaméstnavatele, ktery o uchazece bude mit zajem a budeme mit nachystany vsechny dokumenty pro
podepsani pracovni smlouvy dle poZzadavkl projektd EU. Potfebujeme proto "pouze " administrativni pomoc v ramci



legislativy, protoze povolenim ke zprostfedkovani dle zakona nedisponujeme. Mohli byste ndm prosim pomoci se stanovenim
ceny za tuto sluzbu, kterou bychom mohli obhajit pfi schvalovani projektu?

Dékuji za odpovéd'.
Ing.Radovan Burkovi¢, preziden reaguje &a:
5.1.2016 (09:49)X

Dobry den pane Podmele,

tuto situaci s nesmysinym pozadavkem na zapojeni agentury prace do projektd financovanych EU se zaméfenim na
zameéstnanost opakované fesime. ProtoZe prakticky vZdy v ramci téchto projektd mate Vy, jako Zadatelé a fesitelé, k
dispozici nejen uchazece o praci, ale i firmy, které je chtéji zaméstnat. Nase role je tak de facto nulova, protoZe obvykle i Vy
sami resite komunikaci s firmami a uchazedi, Cili délate praci za agentur prace, a de facto zprostiedkovavate.

Navrhujeme Vam proto osobni nebo telefonickou schlizku (pfipadné Skype), kde se Vas vyptame na podrobnosti a pak Vam
mdzZeme vyjit vstfic a poradit, jak tuto situaci resit. Tak, aby jste byli za svou praci ohodnoceni, a soucasné aby bylo
legislativné vse v poradku. Tedy nedopoustéli jste se nelegalniho zprostiedkovani. Mame i agenturu prace, ktera ma s
témito projekty zkuSenost, a to véetné situace s jejich zpozd'ovanim a zménami za pochodu.

Strana 12 / 17, celkem 168 prFispévk

Karel Maly &

Dobry den, mam dotaz a pidu za kamarada z Ukrajiny, ktery ma zde v CR povoleni pracovat pies zaméstnaneckou kartu s
evidencnim cislem prace na kterou nastoupil u agentury. Je tedy zaméstnancem agentury prace, ktera ho chce ted’ vyslat na
praci do druhé cizi firmy za obdobnych sjednanych podminek. Jemu se to moc nelibi, stéhovani atd. Mdj dotaz tedy je, zda
mize agentura prace pridélit takového svého zaméstnancez UA na praci k jiné firmé? Za jakych podminek tak mize
agentura udélat a na zakladé jaké pracovni smlouvy ho pfevede? V pfipadé, Ze by s odchodem do nové prace nesouhlasil, je
nucen zde praci v CR ukonéit anebo miize tfeba i po dohodé s agenturou prace od nich odejit a hledat si zde nové
zaméstnani sam? Mohl bych i ja takového Clovéka zaméstnat ve své firmé a jak bych to mél udélat? Pfedem dékuiji za
odpoveéd.

Radovan Burkovi¢, prezident AP reaguje &:
30.11.2015 (14:09)X

Dobry den pane Maly,

predné agentura prace dle §66 Zakona o zaméstnanosti nesmi docasné pridélit (cituji) “....k vykonu prace u uZivatele
zaméstnance, kterému byla vydana zelena karta, modra karta, nebo kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani.” (konec
citace) CoZ se tyka prakticky vsech ob¢ani ze zemi mimo EU. Tedy u agentury prace pracovat jako jeji kmenovy
zameéstnanec tfeba v kancelafi mize, ale ta ho nesmi doCasné pridélovat (tedy vyuzivat §§307-309 Zakoniku prace).

Vyslat do jiné cizi firmy by ho mohla jak agentura prace, tak bézna firma, jediné na zakladé §43a Zakoniku prace jako tzv.
Prevedeni na jinou praci, pracovni cestu a prelozeni, pokud ho spliiuje (cituji)

“§ 43a Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzaviit
nejdrive po uplynuti 6 mésicd ode dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana Uplata; to neplati, pokud jde o
Uhradu nakladd, které byly vynalozZeny podle odstavce 5.

(3) V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh a
misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé mdze byt sjednano pravidelné pracovisté
pro Ucely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dotéeno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada zaméstnanci jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, pracovni Ukoly, organizuje, Fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu
Ucelu zavazné pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné pfidélen. Tento zaméstnavatel nesmi v{ic¢i docasné pridélenému zaméstnanci pravné
jednat jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popfipadé téz cestovni ndhrady zaméstnavatel,
ktery zaméstnance docasné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi,
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavcti 1 az 5 konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pred uplynutim této doby konci
docasné pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docasném pridéleni z jakéhokoliv
d@vodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacinad dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena
druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni doc¢asného pridéleni nebo vypovéd' této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu docasného pridéleni je zakdzéno pouzit na agenturni zaméstnavani.

(9) Uprava docasného pridéleni se nepouzije v pripadech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.” (konec citace)



Jinak by vzdy Slo o prevedeni na jinou praci nebo pracovni cestu dle §§ 40-47 Zakoniku prace, kde tfeba s pracovni cestou
musi zaméstnanec souhlasit.

Co se ukonceni prace u dané firmy tyCe, musi se Vas kolega i Vy fidit striktné obsahem svého povoleni, jinak Vam obéma
hrozi velké pokuty a jemu vyhosténi. Doporucuji se Vam obratit na mistén prislusny Urad prace, i kdyz si mizete vse
nastudovat i sami na http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam . Ale odpovédny Urednik zde bude lepsi volba. Mohli by jste
pominout nékteré Ihdty nebo vyplnit Spatné Zadosti a to nema cenu riskovat.

Hezky den, Radovan Burkovic¢
30.8.2015 (17:54) Odpovédeét # X

lukas kolecek i3

dobry den
vse co tady pisete je sice pekne, ale lzive.

ty pripady co tady uvadite jsou jen okrajove. takze strucne. slusny clovek chce pracovat, ale muze jedine pres aenturu,
proc? dela nesmysine dlou pres agenturu, proc? proc firma dava penize agenture misto toho aby je dala cloveku co
vykonava praci, proc? proc kde jaky agenturni zamestanec umi 3x a vice prace nez kmenovy a musi delat pres agenturu,
proc?(na to je vetsinou odpoved ze firma nenabira, takze ten sikula odejde a pride zas idiot! ktery brzo odejde nebo ho
vyhodi, to uz firme nevadi ani agenture. kdyby byly agentury jen tam kde vy tady uvadite priklady tak chapu, ale ony sjou
vsude, agenturni zamestnavani snizuje efektivitu(vito kazdy, jen ne agentura a manament firmy) protoze proc by se mel
agenturni snazit, kdyz se snazi nedopomuze mu to k nicemu. a dale age. podporuji extremni fluktuaci ve firmach(takze
prodrazovani prace) pac nikdo nechce delat pro nejakeho prostrednika.protoze proc?atd....je mi spatne stoho

Ing.Radovan Burkovié, preziden reaguje &:
2.9.2015 (14:46)X

Dobry den pane Kolecku,

rad bych, aby jste konkrétné fekl, co z niZze uvedeného je IZivé. Za vSim si stojime a je to pravda. To, Ze jsou to okrajové
pripady - v coz doufame - je sice mozné, ale i tak maji pravo byt feSeny a ve prospéch zaméstnancd.

Ve vSsem ostatnim, o ¢em piSete, placete na Spatném hrobé.

Agenturni zaméstnavani zde existuje 25 let, 14 let bylo feSeno Obchodnim zakonikem a Zakonikem prace na zakladé Smluv
o dilo a dohod nebo pracovnich smluv ke spokojenosti vSech stran.

Pak, pod tlakem EU a nadnarodnich zapadnich agentur prace, byla pfijata v roce 2004 novela Zakona o zaméstnanosti a
vznikly agentury prace oficialné. Nedokonale, diskriminacné v@ci nim i agenturnim zaméstnanclim a tyto diskriminace se
neustale stupnuiji.

Proto vedle nich vzniklo mnoho pseudoagentur, které se chovaji mafianskym zpldsobem a stejné tak zachazeji s lidmi. Tyto
véci MPSV, vlada ani kontrolni organy nefesi, jen neustale kontroluji legalni agentury prace a kazdorocné jim zpfisnuji
legislativu, nakladaji nové byrokratické a financni povinnosti. V kone¢ném disledku tim postihuji i agenturni zaméstnance a
davaiji vétsi prostor pseudoagenturam. Které jsou levnéjsi a rychlejsi.

Do dnesniho dne je beztrestna firma, ktera misto legalni agentury prace najima pseudoagentury za 60% naklady a toleruje
jejich praktiky za hranou zakona vidi jejich zaméstnanclim. Pokud tedy viibec maji smlouvu, nejéastéji jsou zaméstnavani
na ¢erno nelegalné.

Jinymi slovy o pravidlech zde rozhoduiji politici a Urednici - ktefi nekonaji nebo naopak konaji ve prospéch mafiand - a
nasledné rozhoduje ten, kdo to vSechno plati - objednavaijici firma. A ta si vesele beztrestné uz 11 let objednava mafianské
pseudoagentury. Ty rostou, bohatnou, likviduji na trhu legalni agentury a vymykaji se i kontrole statu. Pokud uz na né
dopadne, pak jsou tak bohaté, Ze na stat postvou nejlepsi a nejdrazsi mistni pravniky nebo jsou zaloZeny v zahranici a
vyhrozuji arbitrazemi. A to ty méné otrlé, ty otrlejsi rovnou naznadi Urednikovi, ze by taky mohl skocit s prelamanymi Gdy
nebo zahynout na prechodu pro chodce, srazen neznamym Fidicem. Az tak daleko jsme to dopracovali.

Shrnuto nejste sam, komu je z toho Spatné. My legdini agentury prace se v tomto zlocineckém podsvéti musime pohybovat,
neustale jsme osocovani médii, politiky i Uredniky za skutky pseudoagentur, neustale je nam zvySovana byrokracie a financni
poplatky statu, neustale nardzime u firem na levnéjsi a rychlejsi pseudoagentury, nedodrzujici zadna pravidla. A firma si je
vybere. ProtoZe je to o velkych penézich, které najmutim lidi od pseudoagentur, usetfi. A nikoho zodpovédného to 11 let
nezajima.

13.7.2015 (09:45) Odpovédét # X

Jana Tomsikova

Dobry den, mame jako agentura povinnost oznamovat UP CR zménu trvalého bydliété odpovédného zastupce nebo to musi
ohlasit on sam, dékuiji

Radovan Burkovi¢, prezident AP reaguje t-:
13.7.2015 (15:39)X

Jako agentura prace s platnym povolenim, by jste se na to neméla viibec ptat pani Tomsikova, kdyz bych chtél byt na Vas
zly. Méla by jste znat alespon §§ 58-66 Zakona o zaméstnanosti, podle nichz agentury prace funguji, a védét, Ze dle §61
odst.6 (cituji "Pravnicka nebo fyzickd osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je povinna dolozit skutecnosti
uvedené v odstavcich 1 az 5 pfi podani Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Pfipadné zmény, které nastanou
pozdéji, je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice Uradu prace. V pfipadé zmény



odpovédného zastupce pravnické osoby je nezbytné doloZit doklady o spinéni podminek stanovenych v § 60. Pfi zménach
Udajt uvedenych v povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a)
vyda ministerstvo nové rozhodnuti." konec citace) jsou vSechny tyto povinnosti zakonem kladeny agenture prace a to do 30
dni od zmény. ProtoZe v povoleni je uvedena adresa odpovédného zastupce a tudiz zménou bydlisté dojde ke zméné Udaji
v ném, meli by jste jako agentura spinit svoji povinnost a informovat o tom Generalni Feditelstvi Uradu prace, které povoleni
dle novely vydava. Viz http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/, Urad prace Ceské republiky — generalni feditelstvi,
Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, samozfejmé nejlépe datovou schrankou. A dodrzet onu Ihdtu.

29.6.2015 (09:45) Odpovédét # X
Hana Hejnova &

Dobry den, prosim o radu. Agentura prace uzaviela Smlouvu o dilo - méiZze zaméstnant na tuto smlouvu zaméstnance na
Dohodu o provedeni prace? Dékuji moc

Ing.Radovan Burkovic, preziden reaguje %i:
29.6.2015 (11:07)X

Nesmi pani Hejnova, jedna se o tzv. zastfené agenturni zaméstnavani a zcela jisté o pseudoagenturu bez platného povoleni
k zprostrfedkovani zaméstnani. Tedy o porusovani Zakona o zaméstnanosti, kdy se agenturni zaméstnavani tvari jen navenek
jako subdodavka, tedy pouziva levnéjsi Smlouvu o dilu a se zaméstnanci uzavira levnou Dohodu o provedeni prace bez
pojistného. Ve skutecnosti jde ale pouze o dodani prace, ne dila. pracuje se v prostorach objednavaji firmy, tedy uZivatele,
na jeho strojich a s jeho surovinami, praci organizuji jeho zaméstnanci. Tedy nejde o subdodavku, ale o agenturni
zameéstnavani se vsim vsudy.

Presné proti nim APA bojuje, protoze pravé tyto jsou plivodce skoro vSech nesvard na trhu prace a medialnich kauz. Kde se

ovsem vzdy mluvi chybné o agenturach prace, ne o podvodnych pseudoagenturach. Budeme moc radi, kdyz nam sdélite
podrobnosti a budeme moci takovou pseudoagentur oznamit Statnimu Uradu inspekce prace. Dékuii.

26.5.2015 (20:00) Odpovédét # X
Aneta Kotelesova i

Dobry den,

jsem fyzicka osoba pracujici na plny Uvazek u nejmenované firmy a stala jsem se garantem na dohodu o provedeni prace k
zaloZeni personalni agentury.

Jaké plynou pro mne jako garanta prosim povinnosti a jaké jsou zde rizika. Nerada bych se dostala do problémi.
Moc Vam dékuiji a preji pekny den,
Aneta

Radovan Burkovi¢ prezident APA reaguje &
8.6.2015 (18:34)X

Prvotné samoziejmé ten souhlas pani Kotelesova, davate tim vSanc svoji odbornost a profesni povést. Riziko je jediné, a to
Ze dotyCna agentura prace nebude fungovat dle zékon( a Vasich predstav, napf. moralnich nebo etickych. Pak miZete sv(ij
souhlas odvolat a agentura prace si musi do mésice najit za Vas nahradu, jinak jim GR UP odebere povoleni. A to neni v CR
nic lehkého, odborni zastupci velmi chybi. Jiné problémy pro Vas z toho neprameni zadné. Do budoucna MPSV planuje
"trestat" i odpovédné zastupce agentur prace, kterym odebralo povoleni zakazem cCinnosti na 10 let.

26.3.2015 (15:10) Odpovédét # X
Miluse Busova &

Dobry den preji jmenuji se Miluse Busova mam k vam velkou prosbu jestly by jste mi nemohly poradit,pracovala jsem 3a pdll
rok{ ve fermé Varroc v agent(ife Conac Jobs.Celou dobu jsem pracovala poctivé nikdy nebyly se mnou Zadné problémy.Vioni
jsem sie zastala nasich zaméstnanci jelikoz s nama zacaly minipulovat,kdyz méla byt dovolena nabo vanoce tak nas vzdy
propustily aby nam to nemusely platit.tak jsem jim fekla ze si na né u vas budu stézovat tak mné letos propustily,kdyz jsem
se jich zeptala z jakého divodu nedaly mi Fadnou odpovéd a vypovédni list mi poslaly postou ackoli jsem byla toho dne v
praci.Snazné vas prosim jstly by jste mi mohly napsat odpovéd co mam délat a kam se mam obratit jsem z tohoho hodné
zoufala protoZe tu praci jsem méla hodné rada a moc mi chybi.Slctou k vasi spole¢nosti prosim o odpovéd .Preji krasny
den.p.Busova

Ing. Radovan Burkovic, prezide reaguje =
8.4.2015 (11:01)X

Dobry den pani Busova,

chvili jsem tapal, ale ziejmé méte na mysli agenturu prace Comac jobs s.r.o., IC 28657411, Janackova 1025/16, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava 2, e-mail: recepce@comacjobs.cz, telefon: +420 597 317 075 (dle seznamu agentur prace s
platnym povolenim vedenym GR UP na http://portal.mpsv.cz), ktera Vas pridélovala jako agenturniho zaméstnance k
uzivateli Varroc Lighting Systems, s.r.o., IC 24304450, Suvorovova 195, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina (dle Obchodniho
rejstriku https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik). Musim Vas predné zklamat z hlediska moznosti naseho zasahu, uvedena
agentura prace neni ¢lenem Asociace pracovnich agentur. Ale m@Zzeme Vam poradit, jak postupovat, protoZze mame zajem
na Cistém a korektnim trhu prace.



Pokud jste pracovala 3,5 roku, pak predpokladam, ze kazdoroc¢né jste dle Zakoniku prace §309 odst.6 zadala o prodlouzeni
docasného pridéleni (Agentura prace nemdze téhoZz zaméstnance docCasné pridélit k vykonu prace u téhoZ uZivatele na dobu
delsi nez 12 kalendarnich mésicd po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agenturu prace pozada
zameéstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uzivatele, ktera cerpa
materskou nebo rodicovskou dovolenou nebo za zaméstnance uzivatele, ktery cerpa rodi¢ovskou dovolenou.) Pak by Vas
pracovni pomér mél trvat a na dovolenou by jste méla mit narok. I o vanocnich svatcich. Pokud jste pridélovana na zakladé
Pracovni smlouvy.

Jestlize jste agenturu prace upozornila na porusovani Zakoniku prace a nasledné byla propusténa, pak by ve vypovédi mél
byt uveden vypovédni d@vod. Takovy vSak Zakonik prace nezna. Takze Vas museli propustit na zakladé néjakého
zastupného ddvodu. A ten mézete napadnout, stejné jako neplatnost vypovédi. Doporucuji Vam proto, pokud s Vami v
agenture prace nekomunikuji, obratit se na personalni Gtvar uzivatele, tedy Varroc Lighting System. Ti by méli byt partnery
agentury prace Comac jobs a méli mit zajem na korektnim postupu v{ici agenturnim zaméstnanciim. Pfipadné, pokud u
firmy pdsobi, na mistni odbory. Pokud neuspéjete ani zde, pak na pravnika nejblizsiho Ufadu prace a na Oblastni inspektorat
prace. Pravnik by Vam mél poradit, zda mate ve Vasi situaci néjaky narok a Sanci ho dosahnout. Inspekce prace pak
zkontrolovat, zda agentura prace a uZivatel neporusuji zakony. Je to “béh na dlouhou trat”, ale kazdopadné je nutné za sva
prava bojovat.

Preji pevné nervy a Uspéch.
20.3.2015 (10:30) Odpovédét # X

Veronika &4

Dobry den.

Mame agenturu prace jiz 5 let a mame 60 zaméstnanci, zaméstnavame fidi¢e kamion& do némeckych dopravnich firem. V
Némecku vySel novy zakon Milog (zakon o minimalni mzdé 8,5.-EUR/hod.).

Chtéla bych se zeptat zda musime jako ¢eska firma tento zakon dodrzovat, kdyz ¢eské dopravni firmy nemusi? Ridici jsou na
Ceské pracovni smlouve u nasi agentury a my jako agentura mame smlouvu o spolupraci s némeckymi dopravnimi firmami.
Nikdo ndam v Ceské Republice neni schopen fici jaké vlastné zakony mame dodrzovat, zda Némecké nebo Ceské. Neni nam
jasné, Ze mame dodrzovat némeckou min. mzdu a v opacném pfipadé stravné dle Ceského tarifu. Zaroven bychom se chtéli
zeptat, jestli nase zameéstnance jsme povinni prihlasit jako danové rezidenty v Némecku, kdyz jsou v NSR déle jak 183 dni?

Pfedem dékuji za vasi odpovéd'.

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje &:
8.4.2015 (09:25)X

Dobry den pani Rehakova,

zakony zamérené proti tzv. “socialnimu dumpingu” pfijimaji plvodni staty EU jak na bézicim pase. Co na tom, Ze jdou proti
jednomu ze 4 hlavnich pilitG EU, totiZ volnému pohybu pracovnich sil a ve Vasem pfipadé i proti volnému pohybu sluzeb. Ani
napt. Rakousko neni vyjimkou a specialné u agenturniho zameéstnavani si to hlidaji vsechny zemé. Je paradoxem, Ze pfiliv
levné pracovni sily z byvalych kolonii v pfipadé napf. Francie ¢i Turecka v pripadé Némecka, ktera délala prace, které
plvodnim obyvatel@im jiz nevonély a za skutecné dumpingové mzdy, tehdy skoro nikomu nevadil. Kromé odbord.

Ve Vasem piipadé jde o specializovanou preshrani¢ni tématiku, s niz si nevédi rady ani Némci samotni, dokonce ani samotné
Urady, natoZpak okolni staty a jejich zaméstnavatelé. Nekvalitou zakonodarstvi bohuZel zacinaji dohanét nové zemé EU.
Takze ohledné Milag se obrat'te na Svaz prlmyslu a dopravy a Hospodarskou komoru, které k tomu délaji sérii komercénich
Skoleni a snazi se i o praktickou vyménu zkusenosti mezi svymi Cleny. Vase situace je totiz trochu jina nez ceskych dopravcd.
Vy by jste dle mého nazoru méli minimalni mzdové tarify dle némeckych sektorovych kolektivnich smluv, pokud pridélujete
fidice némeckym dopravclim, dodrzovat uz davno. S ohledem na srovnatelné podminky agenturnich zaméstnanci dle
Ceského prava se zaméstnanci kmenovymi.

V pripadé danové rezidentury Vas odkazi na specializované sluzby dafového poradce, ¢lena Komory danovych poradcd.
Obecné vzato pfi pobytu v jiné zemi delSim nez pdl roku by se ob¢an mél stat jejim danovym rezidentem. Ale existuje
mnoho odchylek a také mezistatnich smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, které upravuji detaily.

Jak z vysSe uvedeného vidite, jednotny trh EU je stale jen pohadka a bohuZel se to nelepsi. Pravé naopak. Kazdému statu,

Vv

Hezky den.
16.1.2015 (09:15) Odpovédét # X

Dominika Simonova &

Dobry den, prosim o radu. Musi byt garant agentury prace zaméstnan ve firmé na plny Uvazek, nebo méze byt i na
zkraceny? dékuiji
Ing.Radovan Burkovié, APA reaguje &:

19.1.2015 (14:16)X

Pokud méte pani Simonova

na mysli odpovédného zastupce agentury prace, pak zakon o zaméstnanosti jeho vztah s agenturou prace nijak nefesi. Mlize
byt tedy stejné jako odpovédny zastupce pro zivnostensky list v rozli¢nych vztazich. Jako majitel nebo spolumajitel
spolecnosti s povolenim k zprostfedkovani zaméstnani, jako jednatel spolecnosti, predseda spravni rady, predseda druzstva,
komandista ¢i komplementar, predseda sdruzeni, osoba na Smlouvu o dilo, zaméstnanec na Dohodu o provedeni prace,



Dohodu o pracovni ¢innosti ¢i Pracovni smlouvu (s rliznym Gvazkem) nebo dokonce spolupracujici rodinny pfislusnik fyzické
osoby s povolenim k zprostfedkovani zaméstnani. Vylouceno neni ani jeho postaveni vici agenture prace bez jakéhokoliv
vztahu. ProtoZe stale je nadan moci aby v pfipadé, Ze zjisti nespravné chovani agentury prace, nesouhlasi s nim a agentura
prace nezjedna na jeho vyzvu napravu, odvolat sviij pisemny souhlas s ustavenim do funkce odpovédného zastupce, zaslat
ho na GR UP a agentura prace si bude muset do 30 dni najit nového odpovédného zastupce. A téch je na trhu diky
zakonnym omezenim velky nedostatek. Takze se miZe klidné stat, Ze GR UP zahaji spravni fizeni o odebrani povoleni a
agentura prace tak s podnikanim rychle skonci.

Vase otdzka mozna prameni z pristupu GR UP pfi posuzovani Zadosti o povoleni agentury prace, kde vyklad GR UP na webu
portal.mpsv.cz je nespravny a dokonce nepfipustny. Ve verejném pravu je vylouceno vykladem spravniho organu zpfisfiovat
povinnosti nebo ukladat nové nad ramec zdkona. Zakon o zaméstnanosti vyslovné nestanovi ani v jakém vztahu ma byt
odpovédny zastupce vQci agentufe prace, ani v jakych vztazich nabyl predchozi praxi, ani Ze praxe odpovédného zastupce
musi byt vykonavana az po ukonceni pozadovaného stupné vzdélani.

Proto m{iZe byt vztah odpovédného zastupce rozlicny a praxe m{iZe byt vykonavana jak pfed nabytim poZadovaného stupné
vzdélani, tak i v jeho prlibéhu. GR UP svym vykladem nepfipustné zuZuje tuto Cast vefejného prava a jedna proti smyslu
zadkona. GR UP by tim napt. poprelo celou sféru terciarniho vzdélavani. Vyucena zkusend osoba s 30letou praxi v oboru by
pak nemohla byt odpovédnym zastupcem, i kdyz maturitu ziska. Musela by od absolvovani maturity ¢ekat dalSich 5 let
stejné, jako devatenactilety nezkuseny a praxi nepolibeny maturant. Dosdhla by tim ale jen zvySeni své praxe na 35 let.

A co se pozadavku GR UP na rozsah vykonu odborné praxe 40 hodin tydné tyce, pak zakon hovofi pouze o délce praxe v
letech. DUlezita je tedy doba trvani. Z hlediska délky praxe dle zédkona je zcela irelevantni, zda odpovédny zastupce
vykonaval u agentury prace nékterou z vySe uvedenych funkci, zda pracoval na pracovni smlouvu na plny ci ¢astecny
Uvazek, vykonaval ¢innosti na Dohodu o pracovni ¢innosti ¢i Dohodu o provedeni prace.

Hezky den, Ing.Radovan Burkovi¢, ¢len vyboru a prezident APA
31.12.2014 (17:35) Odpovédét # X

Radek &

Dobry den pratelé, nevite prosim, kde bych nasel ono nafizeni vlady, kterym vldda omezila okruh povolenych profesi pro
agentury prace?
Existuje vlbec toto nafizeni jesté i dnes, tedy na zacatku roku 2015 ???
diky moc za pomoc.. :-)
Ing.Radovan Burkovic, APA reaguje &
8.1.2015 (16:54)X

Dobry den pane Masek,

od roku 2009 plati zakaz doCasného prid€lovani zaméstnavani malo kvalifikovanych cizinc ze zemi mimo EU agenturami
prace v CR dle nafizeni vlady €. 64/2009. Doposud nebylo zruseno, pouze od ledna 2012 rozsifeno o zakaz doCasného
pridélovani vSech cizincli ze 3.zemi agenturami prace v CR, prestoze jde dle Udajd roku 2011 o cca 2 tisice osob, prevazné
vysoce kvalifikovanych specialistd, IT, manazer( apod. APA povazuje toto nafizeni za diskriminaci skupiny obyvatel v
pristupu k zaméstnani.
Je to jen jedna z mnoha diskriminaci agenturnich zaméstnanci a v kone¢ném dUsledku i agentur prace, které tak nemaiji
Sanci konkurovat nelegalnim zprostfedkovatellim a pseudoagenturam prace. Ty si z uvedenych zakaz(l nic nedélaji. Pfesto
vldda a parlament CR opakované zpfisiuje jen pravidla pro legalni agentury prace.
Hezky cely rok 2015 Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA

29.12.2014 (12:38) Odpoveédét # X

Martin Pénicka &

Dobry den, chci se zeptat, jestli byla kone¢né zrusena legislativa ohledné omezeni invalidd na praci pres agentury?
Dékuji za odpovéd..
S pozdravem Pénicka Martin

Ing.Radovan Burkovi¢, APA reaguje é:
8.1.2015 (16:34)X

Dobry den pane Pénicko,

potésim Vas, ano, byl konecné Upravou §66 Zakona o zaméstnanosti zrusen naprosto nesmysiny a diskriminacni zakaz
docasné pridélovat osoby zdravotné postizené s platnosti od 1.1.2015. Jen to trvalo 3 roky a musela zasahovat dopisy vladé
i Evropska komise. Po jednanich s exministryni prace z TOP09, nastupkyni nechvalné proslulého exministra Drabka (TOPQ9)
mél byt zakaz odstranén v novele Zakona o zaméstnanosti od 1.1.2014. Bohuzel diky zaletdm premiéra Necase (ODS) padla
postupné vlada i parlament, novelu nemél kdo projednat. Nova Grednicka Rusnokova vlada v demisi se odmitla novelou
zabyvat. Podle ni Slo o politické rozhodnuti, k némuz bude mit mandat az nova vlada s d@vérou nové poslanecké snémovny.
Nejedna se o neodkladnou véc, kterd se da fesit Zakonnym opatfenim Senatu. Nakonec navrh do snémovny prediozila a
zabyvala se jim nova Sobotkova vlada a ministryné prace Marksova-Tominova (CSSD). Ta zakaz zrusila.

Hezky cely rok, Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA.



Strana 13 / 17, celkem 168 pFispévki
Katka &

Dobry den,chci se zeptat...agentura mi dala na vybér bud’ pracak,poté po Vanocich by mé tdajné vzali zpatky nebo
neplacené volno od 22.12.2014 do 4.1.2015 jen aby usetfili...

Vzala jsem si radéji neplacené volno a tak se ted’ ptam jak je to se zdravotnim a socialnim pojisténi.Pani mi fikala,ze si to
budu hradit celé sama.Dékuji za odpovéd’

Ing.Radovan Burkovié, APA reaguje &:
8.1.2015 (17:01)X

Dobry den pani Fajarkova,

Vase otazka neobsahuje vice Udajll, na zakladé kterych by bylo mozno kvalifikované odpovédét. Predpokladam, Ze jste méla
uzavienu Pracovni smlouvu. Neznam ale jeji obsah, hlavné co se ukonceni tyce. Tedy zda Slo o dobu urcitou na dobu
docasného pridéleni, nebo do konce roku 2014, nebo na dobu neurcitou. Podle toho jsou pak rlizné zplsoby a moznosti jak
postupovat. Tedy Vam nedokazi fici ani to, zda se agentura prace zachovala legalné ¢i ne.

Tim, Ze jste neukondila pracovni pomér a nesla na Ufad prace, ale vzala jste si neplacené volno, Vam trva povinnost hradit
minimalni zdravotni pojisténi a doplatit je. Ale to zase zavisi na tom, kolik jste si v prosinci 2014 vydélala a kolik vydélate v
lednu 2015. Zda takova povinnost vznikne. Socialni pojisténi povinné neni. Ale jak uz jsem uved|, nemam od Vas dost
informaci, abych Vam mohl poradit. Jen samé kdyby.

Hezky cely rok 2015 Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA
29.10.2014 (20:00) Odpovédét # X

Jirka

Dobry den,
mohl bych se zeptat ,kolik se v soucasné dobé vyskytuje stiznosti na agenturu Pressente v Plzni?
Diky
Ing.Radovan Burkovic, preziden reaguje %i:
30.10.2014 (09:40)X

Dobry den Jirko, na APA byla sméfovana pouze tato jedind. Pokud mate dalsi poznatky, radi je od Vas dostaneme. M{zete
se obratit i pfimo na nas email. Bude dobré, kdyz tak ucinite jmenovité. Jména oznamujicich osob chranime.

2.6.2014 (18:12) Odpovédst # X
Inkognito

Dobry den, Chtéla bych se zeptat jestli je mozné, ze mam ve smlouvé s agenturou Presente s. r. 0. v Plzni (dohoda o
provedeni prace) Misto vykonu prace jiné nez v pracovni smlouvé. A opravdové misto vykonu prace je do tretice Upiné jinde.
Dale mam lékarskou prohlidku jako pomocny délnik na 10 hod. denné a presto jsem slouzila 12 hodinouvé smény (nocni a
denni). </p><p>

</p><p>
Mimo jiné smlouva obsahuje zakladni mzdu 54 K¢ na hodinu a¢ mi bylo feCeno i vyplaceno 80 K¢ na hodinu. </p><p>

Po 14 dnech jsem podstoupila Skoleni kde jsem pracovala jako operator II coz znamena Ze jsem méla na hodinu 97 K¢. Tedy
alspon to Fikali na Skoleni a byli tak vSichni placeni. Presente posilalo podle smlouvy mzdu k poslednimu dni v mésici
opakované se mi stalo Ze jsem mzdu méla az napr 3 den v nasledujicim mésici. </p><p>

Kdyz jsem k@li ne zrovna dobrému zachazeni dala vypovéd' v agentiife pfestoze jsem méla odpracovany cely mésic a bylo mi
koordinatorkou fe¢eno Ze moje mzda bude 19 500 (kdyz pocitam rlizné pFispévky (nabydleni, dopravu.. atd) koordinatorka
samoziejmné koukala na moji dochazku a vSe mi spocitala jsem dostala na vyplatu jen 12 800 coZ by odpovidalo kdybych
byla operdtor I stupné a pracovala 8 hodin dennné 7 dni v tydnu. Ale ja pracovala 11 hodin 17 dni v mésici (2 dny byly
prescas) Nedostala jsem ani priplatek za nocni sluzby coz by mélo podle zakona byt min 20% prlimérného hodinového
vydélku. Ja4 méla odpracovano 7 dni no¢ni sluzbu. A obhajuji se tim, Ze nemam vyplatni pasku tudiz nemohu tvrdit kolik mi
méli poslat a vyplatu kdyZ jsem oponovala tim Ze si to umim spoditat a chci vidét vyplatni pasku nebylo mi to umoznéno. a
pry mam vysoké dané oz je hloupost protoZe podle jejich smlouvy agentura za mé plati minimalni dané jak uz jsme uvedla
mam totiz podle smlouvy zakladni mzdu. Jen se bojim kolik bude Cinit moje dalSi mzda, kterou mi agentura dluzi. Jen jsem
se chtéla zeptat jestli se to da n&jakym zplsobem Fesit kdyz mam tu smlouvu "pofiderni”. A dale jak je mozné Ze se tohle v
nasem staté mlze dit? Dékuji za odpovéd’

Ing.Radovan Burkovic, preziden reaguje
9.6.2014 (16:35)X

VSECHNO JE SPATNE. Tak bych ve stru¢nosti shrnul Vas$ dotaz. Cokoliv Vam Presente jako agentura prace déla - a v
databazich na http://portal.mspv.cz existuji v Plzni 2 agentury prace s platnym povolenim toho jména, vzajemné propojené -
déla v rozporu se Zakonikem prace (ZP) nebo Zakonem o zaméstnanosti (ZoZ). Agentura prace dle §66 ZoZ nesmi doCasné
pridélovat na Dohodu o provedeni prace (DPP), jen na Pracovni smlouvu nebo Dohodu o pracovni ¢innosti. Zména mista
vykonu prace mozna je, ale jen po predchozi domluvé nebo je uréena ve smlouvé s Vami. Coz asi neni. Rozsah |ékarské




prohlidky musi odpovidat tomu, co budete dale délat. Jednak za to rudi prislusny lékat, jednak agentura prace a samoziejmé
firma, kam Vas pridélili. Ta je za to pIn€ zodpovédna jako uZivatel sluzeb agentury prace dle ZP §309 odst.1. Zakladni mzda
54,- neni problém, pokud odpovida hranicim minimalni a zaru¢ené mzdy dle ZP, to se musi posoudit na misté. Ze dostavate
80,- K¢ je podivné, zfejmé to budou né&jaké prémie nebo prescasy nebo nahrady. Je otazkou, co je v oné DPP napsano,
urcité agentura neni lidumil aby Vam penize vyplacela bez dvodu. Jak pisete, neni problém mit i 97,- K¢ Mzda (u DPP se ji
fika odména) musi byt na Vasem konté dle ZP nejpozdéji nasledujici mésic po odpracovaném meésici, ne az dalsi. To je
problém zaméstnavatele, aby ji odeslal v¢as. S danémi na to Financni Ufad také nebere zfetel. Rozpory ve vySce vyplaty jsou
na samostatné Setfeni SUIP, kterému situaci postupujeme. Totéz Vase presCasova prace a je otazkou, jak jsou pfi tom vsem
dodrzovany prestavky mezi sménami a 7.den volna. Na vyplatni pasku mate zakonny narok. Tohle vSechno se v nasem staté
mdZe dit ze 3 ddvodl: A) protoZe jsou lidi ovce a neozvou se, jste zarnou vyjimkou, byt’ inkognito. B) protoZe odborafi misto
denni rutinni prace pfi ochrané zaméstnanc@ délaji radé&ji politiku (jakmile jsou odbory na pracovisti, zastupuji dle zakona
véechny zaméstnance, i odborové neorganizované), C) protoze zakony obsahuji systémové tolik nesmysld a diskriminaci,
agenturni zaméstnanci jsou toho jasnym dlikazem, Ze se je financné vyplati firmam obchazet a stat to nedokaze v tak
obrovském ani kontrolovat, ani postihovat. Pokud si myslite, Ze alespori C) se Fesi, tak jste na omylu. Vrsi se dalsi nesmysiné
regulace a buzerace, misto aby se odstranily ddvody tohoto stavu. Budu rad, kdyZ vystoupite z anonymity a poskytnete
Statnimu Gradu inspekce prace plnou soucinnost. Protoze kde neni Zalobce, neni soudce a tyhle véci se budou dit nerusené
dal. Dékuji.

23.5.2014 (14:44) Odpovédét # X
Vojtéch Soukup

Dobry den, chci se zeptat zda je mozné aby za mne agentura zaplatila zdravotni pojisténi az po tfech mésicich ale mne
Castku z platu kazdy mésic strhavala ? zaméstnanec agentury mi odpovédél Ze na to pry maji vyjimku a déle se o tom
nechtél bavit. Dale se chci zeptat jak je mozné Ze mi pracovnice agentury neni pfi vyplaté schopna fict, kolik presné déla
moje Cista hodinova mzda? pry to jen zada do pocitace a on ji to vypocita

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje &4:
1.6.2014 (23:36)X

Placeni zdravotniho pojisténi je véci zamestnavatele pane Soukupe. On za né&j zodpovida a on bude pykat za pozdni platby.
Castku Vam musi samoziejmé strhavat kazdy mésic, méli by ji i kazdy mésic odvadét za Vas i za sebe. Nijak se Vas to
nedotyka. Pokud to bude zdravotni pojistovné vadit, doslapne si na né. Pracovnice agentury ma bohuzel pravdu. Diky nasim
skvélym politikém a jimi schvalenému systému vypoctd, hranic a vyjimek, si nejste pfesné schopen vypoditat Cistou mzdu.
ProtoZe kromé konkrétniho vzorce do vypoctu vstupuiji jesté slevy na dani, hranice pro platby pojistného a rfizné zplsoby

z 10 tisic korun hrubé mzdy na ruce Cistého 10 nebo 8,5 nebo taky jen 6,7 tisice. Je spousta véci, ktera v této zemi
nefunguje jednoduse a prosté, protoze by se pak lidi nedalo okradat. Jen pro Vasi predstavu zaméstnavatele za Vas zaplati
13.400,- K¢, Vy uvidite na vyplatni pasce 10.000,- K¢ hrubé mzdy a Cistého dostanete na ruku 6.700,- KE. Tak vysoké jsou u
nas dané, a to jesté politici nékteré nazvali pojisténi a jiné odvodem z objemu hrubych mezd. Hezky schované, ze?

Vojtéch Soukup reaguje &
2.6.2014 (09:43)X

Naopak, Zdravotni pojistovna bude za par let ¢astku vymahat po mé. To Ze je vypocet Cisté mzdy slozity vim, ale né&jak se
vypocitat musi. M{j zaméstnavatel mi toto prosté neni schopny sdélit. to ani nemluvim o smlouvach jednoznacné vyhodnych
pouze pro jednu stranu. navic kazdy mésic podepisuji smlouvu novou ale pocatecni datum je datum mého prvniho nastupu
par mésic zpét ( aneb jak schovat hodiny za cely mésic do jedné dohody a nemuset rozdavat zaméstnanecké smlouvy.

Ing.Radovan Burkovié, preziden reaguje &
4.6.2014 (14:38)X

Jste povinen pane Soukupe hlasit své zdravotni pojistovné zmény, tedy i nastup a ukonceni zaméstnani. Stejné tak Vas
zameéstnavatel. Je to kvdli kiizové kontrole, kdyby nékdo "zapomnél " Vas prihlasit nebo za Vas odvadét pojistné. pokud jste
tak ucinil, pojistovna bude vSe vymahat po zaméstnavateli. Pokud ne, udélejte to i nyni dodatecné. ochranite se tak pred
onim vymahanim, protoZe primarné ma kazdy povinnost platit si zdravotni pojisténi sam. To pada, pokud je dite, zak,
student, Zena na MD ¢i RD, dlichodce, nezaméstnany evidovany na UP nebo zaméstnanec. Ke smlouvam vyhodnym pro 1
stranu - novy obcCansky zakonik od 1.1.2014 tyto véci tresta neplatnosti takovych ustanoveni, hovofi o tzv. formulafovych
nebo adheznich smlouvach. Ostatné v dobé podpisu staci namitnout co se vam nelibi a chcete vyskrtnout. Kazda smlouva je
dohoda 2 stran. Pokud se Ucastnite praxe, kdy je Vam ménéna smlouva zpétné, pak jste i Vy spoluvinik. Mate podepisovat
dodatky smlouvy s datem, kdy ji podepisujete. I obcan se musi chovat podle prava a pokud je nucen chovat se nelegaing,
tfeba onou "agenturou”, pak se ma obratit na Urad prace nebo Statni (fad inspekce prace a véc s nimi resit. V zavéru jesté
piSete, Ze podepisujete smlouvu ale nasleduje v zavorce cosi 0 schovavani hodin do jedné dohody. podepisujete tedy
Pracovni smlouvu nebo jednu z Dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér? Tedy Dohodu o pracovni ¢innosti nebo
Dohodu o provedeni prace. Pokud Dohodu o provedeni prace, pak ji s Vami agentura prace s platnou licenci nesmi dle §66
Zakona o zaméstnanosti vilbec podepsat. TakZe Vam doporuCuiji poslat k nam na APA podklady, které podepisujete u oné
"agentury" a my uz si ji provéfime, pfipadné nahlasime na SUIP. Ona to taky nemusi byt vibec agentura prace - viz jejich
vefejny seznam na webu portal.mpsv.cz - ale podvodnici, ktefi se za ni vydavaji. Viz zde v Aktualitéch popsany pfipad firmy
Prosperite s.r.o., pracujici pro Johnson Controls Autobaterie Prodej spol. s r.o., vyrobce baterii z Ceské Lipy. budeme radi,
kdyz nam tyto Smejdy pom{zete vymytit.

2.2.2014 (11:57) Odpovédét # X

Marie =



Dobry den,

znamé byla doporucena prace pres agenturu. Byla i na zkusebnich testech u nastavajiciho zaméstnavatele.Prace by se ji
libila, ale nezeptala se, kdo za ni bude platit zdravotni a socialni pojisténi.M(zete mi odpovédét nebo na koho se ma obratit s
dotazem?Na agentutu nebo zaméstnavatele?

Pfedem dékuji za odpovéd'.

Ing.Radovan Burkovié reaguje &i:
3.2.2014 (16:40)X

Samozrejmé na agenturu prace pani Vasickova, protoze ta bude jejim zaméstnavatelem. Agentura prace ji bude zapUjcovat
(dle zakona pridélovat) objednavajici firmé (dle zakona uZivateli) jako agenturniho zaméstnance. Nastavajici zaméstnavatel
tedy neni jejim zaméstnavatelem, jak piSete, jejim zaméstnavatelem je agentura prace. Ta dostane od objednavajici firmy
zaplaceno za praci pridélenych agenturnich zaméstnancd a penize jim vyplati.

Pokud by vSak agentura prace zaméstnani jen zprosttedkovala, tzn. zajiStovala pouze inzerci, nabor a vybér, pak by
zaméstnavatelem byla objednavaijici firma. Ta ji zaméstna jako svého kmenového zaméstnance a agenture prace zaplati jen
za sluzby spojené s naborem.

Socialni a zdravotni pojisténi s tim, kdo je Vasim zaméstnavatelem, nesouvisi. Plati ho zaméstnavatel od 1.1.2014 vzdy, kdyz
vydélek u Pracovni smlouvy nebo Dohody o pracovni ¢innosti prekroci v 1 mésici ¢astku 2.500,- K¢ hrubého. V pripadé
Dohody o provedeni prace pak v 1 mésici ¢astku 10.000,- K¢ hrubého.

29.1.2014 (14:40) Odpovédét # X
Lenka &

Dobry den,

chtéla bych se zeptat, zda mate piehled, jak se vyvijel poCet personalnich agentur v letech 2008 - 2013, je nékde néjaky
souhrnny pocet agentur prace?? A také bych se jesté chtéla zeptat, zda mate k dispozici graf, pfipadné data o poctu
zaméstnanych lidi v personalnich agenturach v CR celkem?

Pfedem Vam dékuji za odpovéd’

Ing. Radovan Burkovic, prezide reaguje =
30.1.2014 (12:10)X

Dobry den Lenko,

tyto Udaje Vam samozfejme nejlépe poskytne Ministerstvo prace a socidlnich véci, potazmo od roku 2012 Generalni
feditelstvi Uradu prace, které povoleni agenturam prace dle Zakona o zaméstnanosti od fijna roku 2004 vydavaii. A také
maji ze zakona povinnost vést jejich verejny seznam, ktery najdete na webu portal.mpsv.cz. Tam je i aktualni pocet
vydanych povoleni, pokud jim listujete, zjistite i poCet agentur prace Povoleni podnikani jako agentura prace jsou totiz dva
druhy. Jedno pro zprostfedkovani a poradenstvi, kdy agentura prace radi lidem a firmam nebo jim shani zaméstnani u firem
a firmam zaméstnance, ktefi jsou pak zaméstnani primo u firem. A druhé pro docasné pridélovani, kdy agentura prace sama
zaméstna agenturni zaméstnance a pdjcuje je firmam. Prvni se nyni konec¢né vydava dozivotné, druhé je tfeba obnovovat
kazdé 3 roky. Obvykle vlastni agentury prace oba druhy povoleni, ale neni to pravidlem.

Samoziejmé se i my ptame MPSV, jak to prlibéZzné vypada, a tyto informace dostavame na schlizkach Skupiny pro agenturni
zaméstnavani Rady hospodarské a socialni dohody, jiz je APA ¢lenem. Nejsouhrnéjsi Udaje byly verejné poskytnuty MPSV ve
vystoupeni JUDr. Vanaska na Konferenci o agenturnim zaméstnavani v Poslanecké snémovné v kvétnu 2013. Najdete ho v
Aktualitdch na webu apa.cz.

K 31.12.2008 bylo vydano 2.228 povoleni, k 31.12.2009 bylo vydano 2.214 povoleni, k 31.12.2010 bylo vydano 1.714
povoleni, k 31.12.2011 bylo vydano 1.307 povoleni, k 31.12.2012 bylo vydano 1.483 povoleni a k 31.12.2013 bylo vydano
1.597 povoleni.

Co se poctu osob zaméstnanych v personalnich agenturach tyce, tedy primych zaméstnanci, ktefi sluzby agentury prace
poskytuji (majitelé, jednatelé, dispecerky, recepcni, mzdové Gcetni atp.), ten zndm neni. Agentury prace se velmi lisi
zamérenim i velikosti. Nékde pracuje 1 psycholog s asistentkou, jinde maji 5 lidi na prepazkach a 5 v zazemi, dalsi agentura
prace ma pobocky v kazdém ze 14 krajskych mést po 3-5 lidech. Odhady hovoti o prlimérné 5 pracujicich osobach v 1
agenture prace, pokud vyjdeme z poctu cca 1.000 agentur prace, jde o 5.000 lidi.

Vas ale spiSe zajimaly pocty lidi, kterym agentury prace zprostredkuji zaméstnani nebo je jako agenturni zaméstnance
pljcuji firmam. Zde vychazime jen z tabulek MPSV, které jsou bohuzel velmi nelipiné a zkreslené. Protoze teprve loni jsme
donutili MPSV a GR UP diisledné vymahat zakonnou povinnost zasilani rocnich informacnich hlaseni agentur prace. Prestoze
neplnéni povinnosti mtize MPSV pokutovat az 50 tis. K¢ a dokonce pfi opakovaném poruseni odebirat povoleni, nedélo se
tak. V roce 2008 z povinnych 2.587 agentur prace nedodalo hlaseni 807, tedy tretina. V roce 2009 z povinnych 2.579
agentur prace nedodalo hlaseni 836, opét tfetina. V roce 2010 z povinnych 2.474 agentur prace nedodalo hlaseni 986, vice
nez tretina. V roce 2011 z povinnych 2.012 agentur prace nedodalo hlaseni 756, opét vice nez tretina. V roce 2012 z
povinnych 1.844 agentur prace nedodalo hlaseni 736, skoro polovina. Takze Cisla od MPSV musime brat s rezervou.

Dle odevzdanych hlaseni v roce 2008 agentury prace evidovaly 198 tisic zajemcl o praci a zprostifedkovaly praci 84 tisicim
osob, dalSich 230 tisic osob pdjcily firmam jako své agenturni zaméstnance. V roce 2009 agentury prace evidovaly 94 tisic
zajemcl o praci a zprostiedkovaly praci 44 tisicdm osob, dalSich 164 tisic osob pdijcily firmam jako své agenturni
zameéstnance. V roce 2010 agentury prace evidovaly 94 tisic zajemcl o praci a zprostfedkovaly praci 51 tisicim osob, dalSich
195 tisic osob pUjcily firmam jako své agenturni zaméstnance. V roce 2011 agentury prace evidovaly 69 tisic zajemcl o praci
a zprostredkovaly praci 69 tisictim osob, dalsich 172 tisic osob pUjcily firmam jako své agenturni zaméstnance. V roce 2012
agentury prace evidovaly 108 tisic zajemcl o praci a zprostredkovaly praci 44 tisicdm osob, dalsich 197 tisic osob pdjcily



firmam jako své agenturni zaméstnance. Udaije za rok 2013 jesté nejsou k dispozici, povinnost zaslat hlageni je k 31.1.2014.
Potom je bude GR UP zpracovavat a vysledky budou nékdy v bfeznu 2014.

Z vyse uvedeného je vidét, Ze pri dnesni nezamétsnanosti 600 tisic osob je kazdé legislativni opatteni viady nebo represe
v{ci agenturam prace hra s ohném, jedna se o stovky tisic zaméstnancil. Bohuzel si to vlady, bez ohledu na politickou
orientaci, neuvédomuji a fakta nechtéji vidét. Tak tfeba k 1.1.2012 zakazala zakonem koalice ODS+TOP09+VV agenturam
prace z nepochopitelnych dévodd pljcovat firmam zdravotné postizené zamétsnance. Dlsledkem bylo jejich propusténi a
tisice z nich dodnes nenasly praci a jsou zavisli na davkach.

28.1.2014 (09:44) Odpovédét # X
Alena &

Dobry den, je prosim legalni, aby agentura strhavala tfetinu mzdy a nazyvala to na vyplatnim listku "fiktivni poj. podnik"?
Domnivala jsem se, Ze si agentury nesmi strhavat ze zprostfedkované mzdy provizi. Dékuiji.

Ing.Radovan Burkovi¢ reaguje =
29.1.2014 (12:47)X

S nejvétsi pravdépodobnosti se pani Aleno nejedna o zadnou srazku, ale o tzv. superhrubou mzdu, z niz se Vam dle Zakona
o dani z pfijmu vypoditava dan z pfijmu fyzické osoby. Zakladem dané totiZ neni Vase hruba mzda, ale tzv. superhruba
mzda, tedy hruba mzda zvySena o povinné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavatele z objemu hrubych
mezd ve vysi 34%. Od dob Topolankovy vlady (ODS) nasli nasi skvéli politici alespon trochu odvahy, aby zaméstnanctim
priznali na vyplatni pasce, ze neplati jen 11,5% socidlni a zdravotni pojisténi plus 15% dan z pfijmu oni sami, ale jesté za né
plati zaméstnavatel dalSich 34%. V sousednim Polsku nemlZi, tam to pfiznavaji uz roky a Polaci dobre védi, o kolik je jejich
vlada ve skuteCnosti obira. Soucet horentniho zdanéni mzdy v CR si asi spocitate uz sama. Zatimco Vase prace pri 10.000,-
K¢ hrubé mzdy stoji zaméstnavatele ve skutecnosti 13.400,- K¢, Vy z této sumy uvidite po svych odvodech a danich sotva
7.000,- "Cistych penéz", které dostanete do ruky. Pak se s nimi vydate do obchodu a tam zaplatite v cené zboZi dalsi dané.
Konkrétné dan z pfidané hodnoty (15 - 21% z ceny zboZi podle druhu) a spotiebni dan (zvIastni sazby na benzin, alkohol,
tabak atp.). U zboZi zatizeného spotiebni dani je jesté "legrace" v tom, Ze dan z pfidané hodnoty se u né&j vypocitava az ze
souCtu ceny zbozi + spotrebni dang, tedy de facto platite dan z dané svymi, jiz jednou zdanénymi penézi. Jak s témito
financemi vlada, tedy politici a Ufednici hospodafi, si mlzete denné precist v novinach. Skandal za skandalem. Politik&im
velmi vyhovuje, Ze je u nds takova danova dzungle, protoze mohou obcany v klidu okradat a ti si nejsou bez patficného
vzdélani a znalosti zakonl spocitat, kolik je ten stat vlastné stoji. Ale mast lidi dokazi perfektné, viz ono fiktivni pojisténi
podniku, které Vas zmatlo na vyplatni pasce. Agentura Vam nic nestrhla, vliada Vam to sebrala.

20.1.2014 (15:33) Odpovédét # X
Martin P. &

Dobry den,

chtél bych se dozvédét, jestli bylo zrusené pracovni omezeni pro postizené v agenturach? Zrovna jsem poslal Zivotopis do
jedné automobilky. Nevim, zda to mam zatajit, nebavi mé prezivat.

Dékuji za odpovéd..

S pozdravem Pénicka Martin

Ing.Radovan Burkovic reaguje =:
20.1.2014 (23:07)X

Bohuzel pane Pénicko, moje odpoved’ je stejna jako 3.2.2013. Zatajujte, nic jiného Vam nezbyva. Jinak jste diky politik@im
bez prace. Po jednanich s exministryni prace, nastupkyni nechvalné proslulého exministra Drabka (TOP09) mél byt zakaz
odstranén v novele Zakona o zaméstnanosti od 1.1.2014. BohuZzel diky zaletim premiéra NeCase (ODS) padla postupné
vlada i parlament, novelu nemél kdo projednat. Nova Grednicka Rusnokova vlada v demisi se odmitla novelou zabyvat. Podle
ni jde o politické rozhodnuti, k némuz bude mit mandat aZ nova vlada s ddvérou nové poslanecké snémovny. Nejedna se o
neodkladnou véc, ktera se da resit Zakonnym opatfenim Senatu. Protoze stale nemame novou viadu ani ministra prace, neni
kdo by novelu Zakona o zaméstnanosti novému parlamentu predloZil. Navic bude muset dle Gstavnich expertd projit opét
celym schvalovacim procesem, takZe platit bude nejdfive od 1.1.2015.

15.1.2014 (21:44) Odpovédét #X
Andrea &

Dobry den,pracuiji u pracovni agentury na dpp.Udélala jsem si pracovni Uraz a zajimalo by mé jak je toto placené. V
agenture mi tvrdi,ze je to stejné jako kdybych marodila.Neschopenku jsem méla tyden. Nevede ani papir na potvrzeni
bolestného.Dékuji za odpovéd'.

Ing.Radovan Burkovic reaguje i:
19.1.2014 (14:35)X

Dobry den pani TomSova,

pokud pracujete u pracovni agentury, nemdZete dle §66 Zakona o zaméstnanosti, ani dle §§308 a 309 Zakoniku prace byt
pridélovana k uZivateli (firmé&, ktera si lidi u agentury prace objednd) na zakladé Dohody o provedeni prace (DPP). Pouze na
zakladé Dohody o pracovni Cinnosti (DPC) nebo Pracovni smlouvy (PS). Takové jednani agentury prace je nelegalni a je
postihovano pokutami od Urad{ prace a Statniho Ufadu inspekce prace, kam se neprodlené obrat'te. Mlze diky tomu



dochazet i k trestnému Cinu kraceni dani a dalSich poplatkd (typicky pojistného), kdyz u DPP je hranice pro neplaceni
pojistného 10.000,- K& mésicné, kdezto u DPC ¢&i PS jen 2.500,- KC mésicné. A to uZ je pfipad pro Financni Gfad, Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni a pokud neodvedené pojistné presahne 5 tisic K¢, pak i pro Policii CR. Cili pokud jste si
vydélavala vice neZ 2.500,- K& / mésic a pracovala u uZivatele, kam Vas agentura prace s DPP posilala, méla jste mit
uzavrenu DPC nebo PS a mélo byt za Vas odvadéno pojistné. Pak by jste dle zakona méla narok na "nemocenskou", neboli
nahradu prijmu po dobu nemoci. Jak v pripadé nemoci, tak v pfipadé pracovniho Urazu. ProtoZe jste byla nemocna jen
tyden, hradi Vam "nemocenskou" zaméstnavatel jako priimeér Vasi mzdy.

Pokud ovSem pracujete pfimo u agentury prace a jen pro ni, napt.v jejich kancelarich, DPP s Vami uzavfit mdze. Pokud
vydélavate méné, nez 10 tis. K¢ mésicné, pojisténa ze zakona nejste a nemate narok na nemocenskou".

Ovsem VZDY, kdy? pracujete, musite byt proskolena pred nastupem do prace z predpisti o Bezpecnosti prace a pozarni
ochrané (BOZP) a skoleni podepsat. Pokud u agentury prace, pak agenturou prace, pokud u uZivatele, kam Vas agentura
prace posle, pak uZivatelem. Pokud se Vam stane pracovni Uraz, pak v prvnim pripadé agentura prace a v druhém pripadé
uZivatel, jsou povinni o tom s Vami a se svédky sepsat Zaznam o pracovnim Urazu. Ten nasledné predkladate v kopii svému
Iékari, ktery oSetfovani vede a vykazuje jako pracovni Uraz (kdyby ho zaméstnavatel chtél zatajit pred Ufady). Nasledné Vam
lékaF po ukonceni "nemocenské" vystavi Posudek o bolestném, ktery agentura prace zasle pojistovné, kde ma ze zakona
sjednano povinné pojisténi pro pfipad Urazu zaméstnance (jen Kooperativa nebo Ceska pojistovna). Ty uz komunikuji jen s
Vami a zaSlou Vam bolestné. Pokud - v prvnim pfipadé agentura prace a v druhém piipadé uzivatel - své povinnosti neplni,
je to opét nelegdlni a je postihovano pokutami od Uradd prace a Statniho Gfadu inspekce prace, kam se neprodlené obrat'te.
Nevedeni evidence Urazd je dalsim takovym prohfeskem proti zakonu. Pfedpokladam soucasné, ze - v prvnim pfipadé
agentura prace a v druhém pfipadé uzivatel - neplni ani povinnost hlaseni pracovniho Urazu Statnimu Gfadu inspekce prace.
Coz je dalsi prohiesek.

Chapu, ze v dobé dnesni vysoké nezaméstnanosti mdZete mit obavy sva prava u zaméstnavatele uplatnit, ale takova jsou
pravidla hry. MoZna bude stacit pouze s agenturou prace promluvit, zda jsou si svych pochybeni védomi, a dostanete
bolestné i nemocenskou. Mozna budete muset jit cestou udani na Uradech. Pak Vam nabizim, Ze Vami dodané podklady
mdZeme predat na Gfady my, jménem Asociace pracovnich agentur.

24.9.2013 (14:46) Odpovédét # X
Petr &

Dobry den, byl jsem zaméstnanec agentry pracuijici pro firmu. Pracovni pomér byl do konce minulého mésice, ten jsem
odpracoval. M{j plat se zkladal z pevné ¢asti a potom % prémie. Napf vyplata 10000 prémie 20%. Prémie se skladalo z 5%
co pridéloval mist, a zbytek bylo za pouZivani ochrannych pom{cek, dochazku atd a taky za vysledky firmy. Kdyz pfisla
vyplata tak jsem prémie nedostal. Chtél bych se zepat jestli je toto normalni. Jestli se mdZu zpétné dotazovat penéz za
prémie. Dozvédél jsem se Ze to déla vedouci Useku. Vedouci z jiného Useku to nedéla. Mdzu se nékde obratit... Dékuji Petr
M.

Ing.Radovan Burkovi€ reaguje &:
25.9.2013 (08:43)X

Dobry den Petfe,

pevna zakladni ¢ast platu je narokova Castka, kterou musite dostat vzdy, kdyz chodite do prace a odvadite pozadovany
vykon. "Sahnout na ni" mlze firma jen pfi zavaznych porusenich dle Zakoniku prace. Prémie jsou nenarokova ¢ast mzdy,
pridélovana podle predem dohodnutych pravidel. Bud’ ve vnitfnim piedpise nebo v Pracovni smlouvé, kolektivni smlouveé atp.
Vzdy vSak musi byt predem jasné, kdy, proC a kolik prémii zaméstnanec dostane. Prosté jasna pravidla. Néktera z nich
uvadite.

Pozor, nékdy v predpisech pravidla jsou, ale v zavéru je feceno, Ze konecné slovo ma mistr, vedouci provozu, reditel atp..
Prosté vedouci pracovnik mize rozhoudnout o nevyplaceni. To vSak nemiZe byt diskriminacni ve stylu Maruska a Jifik
prémie dostanou, le Honzovi a Jitce je nedam. Doporucuji Vam vyzadat si podrobné, jaka pravidla pro prémie plati. Spravné
by Vas s nimi méla firma i agentura seznamit dle Zakoniku prace pred podpisem Pracovni smlouvy. Tak zjistite, zda Vam
byly ¢i nebyly vyplaceny pravem.

Strana 14 / 17, celkem 168 pFispévki
Michaela Dolanova

Dobry den,

chtéla bych se zeptat, zda ma agentura pravo,pokud pro mé nema praci, dat mi neplacené volno nebo mi musi normainé
dny zaplatit?

Velice dékuji za odpovéd..
Michaela Dolanova

Ing.Radovan Burkovic reaguje &:
26.8.2013 (09:47)X

Dobry den sle¢no Dolanova,

predpokladam, Ze jste zaméstnanec agentury prace docasné pridélovany k jiné firmé - uzivateli. Pak m{zete pracovat bud’
na Pracovni smlouvu nebo Dohodu o pracovni ¢innosti. KaZzda ma jiny reZim, co se prace pfidélovani prace tyce. V Dohodé o
pracovni ¢innosti Ize sjednat, ze budete pracovat na zakladé vystavenych Pokyn( k doCasnému pridéleni jen v dobé potreby.



Pak prosté v dobé, kdy prace neni, nepracujete, ale Dohoda o pracovni ¢innosti Vam dale trva. Lze ji samoziejmé
vypovédét, jak Vami, tak agenturou prace, a jit pracovat jinam.

Néco podstatné jiného je Pracovni smlouva. Zde se agentura prace zavazuje pridélovat Vam praci dle rozpisu smén a
tydenni pracovni doby. Pokud praci pro Vas nema, protoZe uzivatel Vas nepotrebuije, jde o prekazku v praci na strané
zaméstnavatele. Pak Vas nem(Ze poslat agentura prace na neplacené volno, to by bylo protizakonné. Pak pisemné
pozadejte o agenturu prace o vyplatu mzdy a pokud Vam nevyhovi, obratte se na mistni Urad prace nebo Statni Grad
inspekce prace, aby zjednaly napravu. Agentura prace Vam jediné: a) mdze nafidit Cerpat dovolenou (placenou
samoziejmé), nebo b) zaplatit Vam tzv. prostoj. Pokud firma nema praci, pak jde ziejmé o §208 a naleZi Vam po celou dobu
prlimérny vydeélek. V jinych pfipadech minimalné 60% nebo 80% mzdy. Detaily naleznete v Zakoniku prace €. 262/2006 Sb.,
Cast osma, Prekazky v praci, Hlava III: Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, §§ 207 - 209:

§207 Prostoje a preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy NemUze-li zaméstnanec konat praci

a) pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfic¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % priimérného vydélku,

b) v disledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % prlimérného vydélku.

Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

§ 208 Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v §207, prislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v §109 odst. 3, jde také tehdy, kdy
zameéstnavatel nemdze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z d@vodu do¢asného omezeni odbytu
jeho vyrobk{ nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Castetna nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1, dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované nahrady
mzdy, kterd prislusi zaméstnanci, musi nahrada mzdy cinit nejméné 60 % prdmérného vydélku; neplsobi-li u
zaméstnavatele odborova organizace, mlze byt dohoda nahrazena vnitfnim predpisem.

26.7.2013 (09:08) Odpovédét # X
Wolf Tomas 53

Dobry den,

prosim chtél bych Vas pozadat o upresnuijici informace ohledné zaloZeni pracovni Agentury.

Radné jsem prostudoval Vase stranky a postupoval jsem podle nich.Ale kdyZ jsem kontaktoval MPSV,

tvrdi Ze oni to neudéluji,Ze se musim obratit na pracovni Ufad.A kdyZ uz jsem kontaktoval Gfad prace opét tvrdi ze uz to
nedélaji a porad dokola.

Nejdrive dovolte abych Vam fekl co mam a jak jsem postupovali,

mame firmu AGENTURA WTM s.r.o (jiz zaregistrovanou),tuto firmu musime jesté u soudu zménit jeji ¢innost.To znamena :
vyhledavani, vybéru a evidenci vhodnych osob, jejichz vzdélani, osobni a profesni pfedpoklady vyhovuji pozadavkiim
Uzivatele ¢i UchazeCe na obsazeni volného pracovniho mista,

pomoci a zprostiedkovani zaméstnani fyzickych osob formou pfimého zaméstnavani, zprostfedkovani trvalého, do¢asného
pracovniho poméru ¢i poméru obdobného, formou pridéleni k vykonu prace nebo jinou obdobnou a vhodnou formou,
provadéni a poskytovani poradenstvi a konzultacni Cinnosti tykajici se mistniho trhu prace,

MUj dotaz zni , mohu tyto zmény ucint pokud nemam jesté pfislusné povoleni pro tuto ¢innost ?

Dale pak vydava toto povoleni MPSV ?

s pozdravem a podékovanim za pomoc

Tomas Wolf

feditel Agentury WTM s.r.o

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje &:
6.8.2013 (17:54)X

Dobry den pane Wolfe, doporucuji pouzit internet a portal MPSV, kde najdete vse )
potrebné http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace . Ostatné tam Vas méli zamétsnanci MPSV ¢i UP odkazat a nic déle

neresit. Obsahuje souhrn vSech potfebnych informaci véetné formular Zadosti, mist k podani, potfebnych priloh a to vse s

komentarem http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/zadostzpr . \Vzdycky se divim, proc to dotycni Urednici MPSV Ci jemu
podrizeného UP nevédi, kdyZ to vSe obsahuije jiz cca 8 let.

Povoleni k zprostredkovani zaméstnani vydava od dubna 2012 Generalni feditelstvi UP v Praze. S pravniky jsme obséhle
konzultovali, zda musite mit tyto Cinnosti zapsany i v Obchodnim rejstfiku. Nakonec bylo zvoleno feSeni, Ze jde o podnikani
podle jiného zakona nez Zivnostenského a jste dohledatelni v dle Zakona o zaméstnanosti vedeném verejném rejstriku
agentur prace, takze do OR si to zapsat mlzete, ale nemusite. ProtoZe by jste tam museli nechavat v pfipadé docasného
pridélovani zapsat opakované kazdé 3 roky po vydani dalSiho povoleni totéZ znovu a znovu. CoZ zapis v rejstfiku agentur
prace nahrazuje.

13.6.2013 (23:54) Odpovédét # X



Renata Klimova &

Dobry den, nenasla sem mezi Cleny apa ani apps agenturu etimos human s.r.o.. Co to tedy znamena?

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje :
17.6.2013 (15:30)X

Nic vic a nic méné slecno Klimova, nez Ze etimos human s.r.0. nepozadala o Clenstvi v APA. Zda pozadala o clenstvi v APPS
nevime, to se musite obratiti na www.apps.cz.

K neorganizovani se v 7adné z asociaci maji agentury préce rlizné dévody. Clenstvi je samoziejmé dobrovolné a je to svym
zplsobem i prace navic. Jednak dorzovanim urcitych principll, jednak organizovanim se jako takovym. V APA u zajemc( o
Clenstvi nardzime na neustalou nechut’ a strach se organizovat ¢i viibec na sebe verejné upozornovat. Agentury prace se
boji, Ze budou statnimi organy kvdli ¢lenstvi Sikanovany. Coz je jednak nesmysl, jednak je otazkou, zda APA o takové Cleny
stoji. To je velmi velka skupina, bézné se ji fika micici vétsina.

Nékolik agentur prace také uvedlo, Ze nechce zverejiovat své Udaje ve Sbirce listin, a proto nebudou o ¢lenstvi v APA
usilovat. Coz je samozrejmé protizakonné samo o sobé. Neni to nic, co by musely délat navic. Je vSak pravdou, Ze stéat to
nekontroluje a nepostihuje. Podle projektu Transparetni agentura prace, ktery zpracovava APA od cervna 2012 doposud,
plnych 610 agentur prace k 31.8.2012 nezverejnilo nékolik let po sobé povinné Udaje ani ve Sbirce listin. Z cca 1.300 v té
dobé registrovanych. Statni sprava v nasi zemi to vSak bez ohledu na zakon doposud nijak nepostihla (hrozi zde pokuta 50
tis. K¢ od financniho Gfadu a zruseni firmy vymazem z Obchodniho rejstiiku soudem) a ony agentury prace dale v klidu
funguij.

Posledni skupinou jsou firmy, fungujici za hranou zakona nebo pouzivajici povoleni agentury prace jen jako pfipadnou
zastérku. O ty nema zajem APA zajem a 2 takové Zadatele jsme v poslednich 3 letech odmitli.

A nesmime zapomenout ani na skupinu, které se nelibi soucasné vystupovani vedeni nebo ¢lenové v dané asociaci. I takové
pripady jsme uz museli Fesit a dokonce Clen na protest proti Clenstvi jiného z asociace vystoupil. Ale to je bézné v kazdé
demokratické organizaci.

Neorganizované agentury prace by samoziejmé mély minimalné dodrzovat striktné zakony CR. Organizované v asociacich
jsou vice na ocich, musi tedy vystupovat solidné a jesté navic dodrzovat Etické kodexy a Stanovy asociace. To je ten
nejhmatatelnéjsi rozdil mezi ¢lenstvim a neclenstvim v asociaci.

28.3.2013 (15:00) Odpové&dét # X
Petra &

Dobry den,

>jsme telemarketingova a.s. a pravé jsem se

>dozvédéla, Ze mame licenci rovnéz jako agentura prace.
>Pravnik z inspekce prace nas upozornil, Ze je potieba

>podat 2 pfiznani DPPO za 2012 (za agent. prace

>samostatné). Nechce se mi tomu véfit, ale nic jsem k tomu
>nenaéla, vite prosim jak to je? Jedna se o stejné ICO, a pfiznani
>by bylo stejné nulové, takze kdyZtak pouze zaznamenat do
>jednoho spole¢ného ne? Agentura prace zacne fungovat

>az letos. Dékuji moc.

Ing.Radovan Burkovic reaguje =
4.4.2013 (20:37)X

Budu na Vas zly slecno Petro, protoze pravé "taky agentury prace" Vaseho typu kazi jméno nam ostatnim. A diky jim pak
politici a Urednici radostné navrhuji dalsi byrokratickd omezeni naseho podnikani. Vase totalni neznalost Zakona o
zaméstnanosti a neplnéni jediné pravidelné rocni administrativni povinnosti - Podani pfehledu agentury prace do 31.1.
kazdého roku na GR UP viz http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace - jsou toho dilkazem. To, Ze by Vam pravnik z
inspekce prace fekl takovy nesmysl ohledné dafioveého pfiznani, to urcité nemyslite vazné. Za a) SUIP kontroluje pracovné
pravni problematiku, ne finance, za b) kde by se u Vas na kontrole vzal pravnik SUIP, kdyZ na ni chodi inspektofi. Ve
vlastnim zajmu prosim vrat'te povoleni agentury prace GR UP a této oblasti se vyhybejte jako Cert kfiZi, protoze si koledujete
o velky malér. Pokuty zaCinaji na 250 tisicich a konci 10 miliony. Mimochodem pokud jste 2 roky po sob& zminény prehled
nepodali, byt by mél samé nuly, pak s Vami stejné podle zakona ma GR UP zahajit spravni fizeni o odebrani povoleni. Kde je
Vas firemni odpovédny zastupce agentury prace, diky kterému jste povoleni pred 2 lety dostali?

Petra reaguje =:
5.4.2013 (12:55)X

Vazeny pane inZzenyre Burkovici,

dékuji Vam za reakci na m{j dotaz. Neptala jsem se sice na nic z toho, co uvadite, ale to nevadi, poradili jsme si uz jinak.
Upozornéte vsak Vase IT, Ze tento web neni Fadné zajistén a je verejné pristupny i nedostatecné erudovanym neclenlim
asociace-jako jsem ja. Domnivala jsem se totiz, Ze pod odkazem "Diskuze" mohou diskutovat a klast dotazy i laici mimo obor
a ne jen ti, ktefi uz véechno védi. Z Vasi reakce soudim, Ze se dokonce miZe jednat i o sharepoint Zakd stfedni skoly.
Prominte tedy. Moc mne také mrzi, Ze takovi jako ja -jak uvadite- délaji Vasi profesi ostudu a jsem prekvapena ze mam tak



neblahy vliv na nase politiky. Pfitom Ziji celkem prosty Zivot se svou rodinou, mam rada prochazky v pfirodé, v oboru Vasi
¢innosti se nijak neangazuji a Zakon o zaméstnanosti (mate skoro pravdu) ,totalné nezndm" a nepotrebuiji se jim zabyvat,
protoZe s moji praci nesouvisi-to je zaleZitost jinych oddéleni ve firmé. Nemohu tedy na tomto svém vlivu na parlament nic
ménit, takze to tak asi zdstane.

Nevim, proc si myslite, Ze vite ¢im se Zivim, ale v HR, personalnim ani osobnim oddéleni nepracuji. Vim ale, ze to nase HR se

0 pfiznani DPPO samoziejmé nestara. Bez problémd plni vSechny své povinnosti, kdo Vam tvrdil ten opak také netusim, ale

pozor - je to veliky Ihar! Presto koleglim predlozim Vas navrh na vraceni povoleni agentury, vim, Ze ho budou brat vazné

kdyZ jim ho predloZi ¢lovék s takovym vlivem na politiky a fekne jim od koho navrh pochazi. Preji Vam krasné jaro a hodné

Stésti.

P.S.: Hrozil jste, Ze na mé budete zly, ale pravé naopak: osloveni "slecno" uz v mém véku cini zenam velkou radost.
3.2.2013 (14:44) Odpovédét # X

Martin Pénicka

Dobry den,

piSu Vam potfeti. Na praci se vzdycky ptavam primo, naposledy jsem byl v agentufe Student, kde mi také sdélili, Ze
nemohou pfijmout z d@ivodu invalidniho dlichodu. Doufam, Ze ten zakon bude navzdy zrusen. Pokud ne, uvazuji o praci v

vr v

zahranici, kde si zdokonalim anglicky jazyk. Stav nasi ¢eské zemé je vic nez alarmujici. Dodnes jsem v novinach nevidél ani
zminku o zruseni, coz je na Skodu.

Zasilam odpoveéd’ od IZivé chrochtajici poslankyné:

"Vazeny pane Pénicko,

novela zakona sméfuje a od pocatku smérovala k tomu, aby lidé se zdravotnim postizenim byli chranéni oproti
diskriminacnim jevim.

Personalni agentura Vam i nadale mize vsak zajistit pracovni uplatnéni u zaméstnavatele, ktery s Vami pfimo podepise

pracovni smlouvu, tey pro takového zaméstnavatele pracujete pfimo. V tomto ohledu nevidim zadny problém. Problém je,
pokud Vas agentura posila kamsi za zaméstnavatelem, tot ojsme skutecné zrusili.

Pfijemny den

Lenka KOHOUTOVA

poslankyné za ODS

Clenka vedeni Klubu ODS

Clenka Vyboru pro socialni politiku, Peti¢niho a Kontrolniho vyboru,

predsedkyné Podvyboru pro osoby se zdravotnim postizenim a socialné potiebné,
Clenka Stalé komise pro rodinu a rovné prilezitosti"

Ing. Radovan Burkovic, prezide reaguje =
11.2.2013 (11:03)X

Bohuzel pane Pénicko, zminéna pani poslankyné Kohoutova z ODS, zastupujici radoby pravicovou a radoby vladnouci stranu,
naprosto nepochopila uz jen program ODS. Strany, jiz je clenkou. Ten hovofi o individuaini svobodé a jejim maximalnim
prosazovani, o minimu byrokracie, zakazl, pfikaz a statu vibec a klade ddrazu na aktivitu jedince. O volebnim programu
ODS ani nemluveé. Délaji uz treti rok opak toho, co slibili volicim a s ¢im vyhrali volby. Takze Vam jen sdélila, Ze ji v druhém
Cteni v poslanecké Snémovné prosazeny navrh, diskriminujici Vas, zdravotné postizené, podle ni ochrani zdravotné postizené
proti diskriminacnim jevlim. A to je pani Kohoutova clenka vedeni Klubu ODS, ¢lenka Vyboru pro socialni politiku,
predsedkyné Podvyboru pro osoby se zdravotnim postizenim a socialné potfebné a clenka Stalé komise pro rodinu a rovné
prilezitosti". Skutecné perla, co k tomu dodat, ze? Pripojil bych jen dousku, Ze po jednanich s novou ministryni prace bude
zadkaz (mozna) odstranén v novele Zakona o zamétsnanosti od 1.1.2014. Pokud ovsem v dobeé jeho projednavani v druhém
¢teni v Poslanecké snémovné nepovstane opét poslankyné Kohoutova z ODS a nenavrhne, vsak Vy uz vite, co.

17.1.2013 (23:07) Odpovédeét # X
marie

Vazeny pane presidente,prosim o zodpovezeni otazky
Povoleni MPSV je NUTNE v pripade,kdyz agentura zprostredkuje praci pecovatelkam do nemecky mluvicich zemi?

priklad-agentura zprostredkovava praci hospodynim CR, ale v utrobach www,ale nabizi i praci do Nemecka,bez
povoleni,nenasla jsem na UP.

MPSV a UP toto toleruje,ci je podplaceno?nebo je jeste jina moznost?
dekuiji
marie
prosim o nazor a mohu uvesti priklady,budete-li o to stat
dekuji
Ing.Radovan Burkovic reaguje :
20.1.2013 (15:04)X



Dobry den pani Mottlova,

jedind moznost, jak "zajistovat lidem préci" bez povoleni GR UP (novela od 1.4.2012, predtim MPSV CR), je inzerce
pracovniho mista bez dalSich sluzeb, tedy vyuziti § 16 Zakona o zaméstnanosti (cituji) "Za zprostfedkovani zaméstnani se
nepovazuje zverejiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostfedky nebo prostrednictvim elektronickych médii v pfipadech,
kdy neni provadéna pfima zprostfedkovatelska ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji."
(konec citace). Jinak se dopoustite nelegalniho zaméstnavani. ProtoZe podle §14 odst. 3 ZoZ (cituji) "Zaméstnani
zprostiedkovavaiji za podminek stanovenych timto zakonem ) krajské pobocky Uradu prace, b) pravnické nebo fyzické
osoby, pokud maji povoleni k prislusné formé zprostfedkovani zaméstnani (dale jen "agentury prace")." (konec citace). A je
Uplné jedno zda se jedna o Slovenko, Polsko, Rusko nebo némecky miuvici zemé. A zda jde o védce, délniky nebo
pecovatelky.

Seznam agentur prace s prislusnym povolenim vede dle §65 Koz Urad prace

zde http://povrtal. MPEG.Hz/Hz/zamést/zkr. krace . BohuZel, kvalita a aktualnost databaze je velmi diskutabilni. Ostatne jako
mnoho véci v gesci MPSV CR. Viz prlisvihy byvalého ministra prace Drabka (TOP09), ktery odstoupil mésic pot€, co jeho
prvniho naméstka Sisku vzala policie do vazby kvali korupci pravé u IT sluzeb. Mnoho agentur prace v ni nefiguruje, a¢
povoleni uz tfeba rok ma, jiné jsou zde vedeny i s ¢asové propadlymi povolenimi (jeden z druhd povoleni - pro docasné
pfidélovani agenturnich zaméstnancll uZivateli - se stale jeSteé vydava pouze na 3 roky, v ¢emz jsme unikat v celé EU).
Dokud vydavalo povoleni pfimo MPSV CR a vedlo i databazi, byl v ni relativné poradek. Byla skoro srovnatelna s databazi
rejstriku obchodnich spolecnostl vedenou Ministerstvem spravedlnostl www.justice.cz . Pak ji ale NeCasoval vlada zakonem
prevedla na GR Uradu préace a dopadlo to jako se v&im, na co tahle vidda séhla. Nefunguje, jak ma.

MPSV a UP nefunguiji v kontrolni ¢innosti jak maiji rovnéz. Cimz takové podvodné jednéni de facto toleruji. Misto, aby tieba
prohledavaly web a pak se fyzicky zaméfovaly na podvodniky a podezrielé nabidky firem bez sidel ¢i s adresami v bytech v
panelaku, je pro né jednodussi obchazet kancelare fungujicich agentur prace s dlouholetou historii a v teple hledat v jejich
papirech né&jakou pro praxi nedlleZitou drobnost. Za néZ pak ukladaji drastické pokuty v likvidacni vysi. Pokud mozno navic
dle vlastniho - sporného ¢i nelegalniho - vykladu zakona o zaméstnanosti nebo zakoniku prace. Dil viny je samozfejmé i na
lidech samotnych, ktefi takové véci automaticky nehlasi tradlm a netrvaji na jejich vysSetieni. Pak se stavaiji lehkymi obétmi
dotycnych podnikavcd.

Pokud mate informace o takovych nabidkach, sdélte je prosim zde kontaktni.centrum@mpsv.cz tel. 844 844 803.

Dékuji, Ing.Radovan Burkovi¢, ¢len vyboru a prezident APA

9.1.2013 (17:11) Odpovédét #X
SOCH &

Vazeny pane presidente - po hodinovém pokusu - kontaktovat v Olomouci agenturu musim naznat ,dost kruty Zert
delivergraup@delivergraup.com ,prosté nic to nebere.

Ing. Radovan Burkovic, prezide reaguje :
10.1.2013 (10:35)X

Méte $patny email pane Sochu, one deliver Grpoup mé email: delivergroup@delivergroup.com, jak si ovéfite na nasem nebo
jejich webu. NeoCekavejte také, Ze Vam firma na email odpovi obratem. béZna doba je do 1 dne. Pokud chcete odpoved’
hned, volejte na jejich telefon gsm: +420 605 879 284. Jinak kontaktovat firmu po 16 hodiné je v CR vétSinou nonsens.
Mnoho jich konci v 15, nékteré v 16, vyjimky v 17 hodin.

9.1.2013 (14:13) Odpovédét #X
SOCH 5

Nevim co jste za spolek , za 4 roky kontaktu,ze pres Vas se prace sehnat nedd.99% mist je podvodnych!Abych se
neunavoval nadavkami. Polozim otdzku .: Jste schopni 58 stfedoskolakovi sehnat praci! Pokud ano jsem pfipraven k
okamzité akci ma emailu nebo tel 607964664.Staci pridélit jednu a.g. v oblasti Brno.

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje &:
9.1.2013 (15:17)X

ZFejmé jste si Asociaci pracovnich agentur spletl pane Sochu s agenturou préce. Asociace pracovnich agentur je zajmovym
sdruzenim agentur prace, nemdze Vam praci zajistit. Obrat'te se na nékterého z nasich ¢lend, ktery sidli nejblize Vasemu
bydlisti, treba v Brné. Jejich seznam s kontakty najdete zde http://www.apa.cz/clenove.htm .

Jestlize Vam nedokaZi pomoci, existuje i spousta dalSich agentur prace - viz seznam na webu MPSV
zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr _prace . CR. Jen za né jako APA z hlediska kvality sluZeb nerucime.

A na zavér - zcela urcité Vam nasi ¢lenové nenabizeli zadna podvodna mista. Jednak by to bylo proti jejich financnim
zajmQm, jednak si to dobre hlidame.

S pozdravem Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA
4.1.2013 (17:06) Odpovédét # X

ROBERT i

DOBRI DEN PROSIN VAS MEL BYSEM ZAJEM O PRACY JAKO DELNIK IHNET NASTUP DEKUJI ZA POCHOPENI

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje =:
9.1.2013 (10:25)X



Litujeme pane Roberte,

Asociace pracovnich agentur je zajmovym sdruzenim agentur prace, nemdze Vam praci zajistit. Obrat'te se na nékterého z
nasich clent, ktery sidli nejblize Vasemu bydlisti. Jejich seznam s kontakty najdete zde http://www.apa.cz/clenove.htm .

S pozdravem Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA
3.1.2013 (08:43) Odpovédét # X

Jaroslav Kovarik &

Dobry den,pracoval jsem pod agenturouA+T.Potfeboval jsem po vypovédi doklady pro Gfad prace ale bohuzel nic.Pracoval
jsem ve firmé ZETOR v Brné.Jak si toto m{iZze pracovni agenttra dovolit?

Ing. Radovan Burkovic, prezide reaguje %:
9.1.2013 (10:24)X

NemUZe si to dovolit pane Kovariku,

je to povinnost pro zaméstnavatele ze zakona. Doporucuji pissmné doporuc¢enym dopisem vyzvat A+T k neprodlenému
vydani dokladll souvisejicich s ukoncenim pracovniho poméru. V dopise uvést, ze v opatném pfipadé se obratite s udanim
na Statni Urad inspekce prace.

S pozdravem Ing.Radovan Burkovic, ¢len vyboru a prezident APA

Strana 15 / 17, celkem 168 pFispévki
Ivana

Dobry den,dne 1.11.2012 jsem nastoupila do penny pod agenturu DOSAM jako pomocna délnice(davame kartony na
palety)chci se zeptat:ve smlouvé mam napsané Ze budu brat 8000k¢..a uz ted”mi zdélili ze mam vydélané 4568kc..blizi se
Cas vyplat a vim Ze budou chtit podepsat vyplatnici na ¢astku 8000k¢,mam jim tuto ¢astku podepsat ikdyz ¢astka nebude
odpovidat penéz@m?bojim se Ze pokud jim to nepodepisu nedostanu ani to co jsem si za mésic vydélala...co mam v této
situaci délat.Déle se chci zeptat,bylo nam sdéleno Ze za kartony které dame na paletu navic a nebo je tam nedame vibec
budeme platit ¢astku za chybu 250ké,midZe agentura tytopenize po nas chtit?a kdyzjsem ve zkuSebni dob& mam narok na
palcené volno?dékuiji za odpovéd' :)

Ing.Radovan Burkovic reaguje =::
13.12.2012 (19:37)X

Vazena pani Stackova,

obvinéni, ktera zde sdélujete, jsou velmi zavazna. V prvni fadé musite vSe fesit s predstaviteli agentury prace DOSAM,
kterym Vase pripominky predavam. Toto férum neni urceno k feSeni konkrétnich situaci, ty musite resit s Vasim
zaméstnavatelem, agenturou prace DOSAM.

Obecné FeCeno - a je smutné, Ze se s tim opakované setkavame, coz svedci o vysoké mife financni negramotnosti v CR,
zavinéné statnim Skolskym systémem CR - mate v Pracovni smlouvé nebo Dohodg o pracovni Cinnosti VZDY HRUBOU MZDU.
Cista mzda, Cili to co podepiSete na vyplatnici, je ¢astka az o 1/3 mensi. Na viné jsou socialni a zdravotni pojisténi (v
podstaté ale dan ve vysi 11,5% hrubé mzdy) a dan z pfijmu (dalSich 15%, ale protoze se pocita z tzv. super hrubé mzdy, je
to ve skutecnosti zhruba 23%). Pokud platite dalsi véci - tfeba srazky ze mzdy od exekutora - mize Vam Cista mzda
klesnout aZ na Zivotni minimum okolo 2 tisic korun.

Pokud vyplatni paska neodpovida Vami vydélanym penéz@im, prvotné vse fesite s Vasim zameéstnavatelem. Pokud si myslite
Ze to nesedi ani tak, doporuCuji poradit se s zdovou Ucetni nebo daflovou poradkyni. Nebo se vsemi dokumenty zajit za
pravnikem Ufadu préace, ktery Vam zdarma poradi.

Co se placeni za chyby tyce, Zakonik prace hovofi jasné o Skodé zplsobené zavinénim zaméstnancem zaméstnavateli. Tuto
$kodu je zaméstnanec povinen nahradit. V pfipadé imyslu, drog i alkoholu pIng, jinak do 4,5 nasobku primérné mzdy.
Treba v pripadé zavinéného prostoje tuto dobu nadpracovat bez naroku na mzdu atp.. Pokud jste jiz zplsobila Skodu, musi ji
s Vami zaméstnavatel projednat a dohodnout se na srazkach ze mzdy, aby jste ji nahradila.

Narok na dovolenou vznika dle Zakoniku prace po odpracovani urcité minimalni doby. V kazdém pfipadé o dovolené
(placeném volnu) rozhoduje Vas zaméstnavatel. Kdy a v jakém rozsahu Vam ji dovoli ¢erpat. Se zkuSebni dobou to nema nic
spolecného.

29.11.2012 (14:11) Odpovedét # X
Pavel H &

Dobry den,

myslite si ,Ze si agentura mize délat co chce s potencionalnimi zaméstnanci, zaméstnavat a pfibirat lidi na lepsi nebo horsi
praci podle toho kolik doty¢ny da vSimné manazérovi? Jedna se o praktiky agentury EMONA KRONI s.r.0.

Ing. Radovan Burkovi¢ reaguje &:
7.12.2012 (15:52)X

Dobry den pane Pavle,



dékuji za Vas dotaz a jsem rad, ze se nevahate ozvat, kdyz mate pochybnosti o férovém jednani ¢lena APA i jiné agentury
prace. Vice takovych odvaznych uchazecd o praci znamena kultivaci pracovniho trhu, ktery to potfebuje jako stil. Pokud
mate dlikazy o takové Cinnosti, feste to prosim ihned s majiteli doty¢né agentury prace. Urcité Vam feknou, stejné jako ja,
Ze podle Zakona o zaméstnanosti, Hlava 1V. Zprostifedkovani zaméstnani agenturami prace, § 58, odst. 2) (cituji)
"Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za Uhradu, véetné Uhrady, pfi které je
dosahovan zisk. PFi zprostredkovani zameéstnani za Uhradu nemdze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprostredkovavano, pozadovana Uhrada.(konec citace). A to ani po ukonceni prace, jak fika tamtéz odst.3) (cituji) "Ve
prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za Uhradu rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze
mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou praci." (konec citace) Urcité uplatni vici takovému
manaZzerovi prislusné pracovné pravni postihy. Agenturu prace totiz dostava do hrozby vysoké pokuty od Statniho uradu
inspekce prace. Pokud takto jedna manaZer bez védomi majitele agentury prace a prilepsuje si, pak se sdm dopousti
minimalné trestného cinu Gtisku nebo dokonce vydirani. Pokud navic po prevzeti vSimného nezajisti slibovanou praci, ma na
krku podvod. Budu rad, kdyz mne budete o vyreSeni celé véci informovat. Posilam Vas podnét rovnéz vedeni Emona Kroni,
aby mohlo vSe vysetfit. S diky a pozdravem Radovan Burkovic, prezident APA.

Ing. Vit Barcal, EMONA KRONI s reaguje (:
7.12.2012 (16:47)X

Vazeny pane Pavle H,

ve&fim, Ze ten Vas email je né&jaky mikulassky vtip a Ze jste to nemohl myslet vazné!!!l Takovéto praktiky se naprosto
neslucuji s nasi politikou podnikani. Nic podobného si jako pracovni agentura, ktera chce dlouhodobé podnikat a plsobit na

prosim nebo mi napiste na sebe telefon, abychom si véci vyjasnili.
S pozdravem

Ing. Vit Barcal

EMONA KRONI s.r.o.

Rubesova 29, Plzen 326 00

Tel.: 377 464 257, Fax: 377 445 045

E-mail: info@emonakroni.cz

www.emonakroni.cz

Ing. Vit Barcal, EMONA KRONI reaguje &:
13.12.2012 (19:14)X

Vazeny pane Pavle H,

dodnes jste nepredlozil nasi spolecnosti zadné dikazy Vasich tvrzeni, Ze se jeden z nasich zaméstnancl dopustil podvodu.
Proto nam nezbyva nic jiného, nez zde verejné prohlasit, Ze veskeré skutecnosti uvedené ve Vasem prispévku, ze dne
29.11.2012 (14:11) jsou nepravdivé a zcela liché.

Proto se spole¢nost EMONA KRONI s.r.o. proti uvedenym IZivym tvrzenim, kterd zejména poskozuji obchodni jméno a
dobrou povést, dirazné ohrazuje a konstatuje, Ze je pripravena na svou ochranu a obranu vyuZit zakonnych prostfedka.

Ing. Vit Barcal, EMONA KRONI s.r.o.
Rubesova 29, Plzen 326 00
Tel.: 377 464 257, Fax: 377 445 045
E-mail: info@emonakroni.cz
www.emonakroni.cz
Clen APA
22.10.2012 (01:22) Odpovédét # X

Petr Dyskant &

Dobry den pane Burkovici,

mizete stru¢né popsat spolupraci, nebo rozdil mezi Vasi APA (asociace pracovnich agentur) a APPS (asociace poskytovateld
personalnich sluzeb) ? Nékteré agentury jsou ¢leny obou asociaci, pro¢? Plyne z toho né&jaka vyhoda, nebo se jedna pouze o
reklamu a konkurenci?

Dékuji predem za odpovéd'.
P.Dyskant

Ing. Radovan Burkovi¢, prezide reaguje %:
30.10.2012 (12:39)X

Dobry den pane Dyskante,

odpoveéd’ naleznete Castené uZ v Casti Predstaveni APA na webu apa.cz. APA sdruZuje pfevazné mensi agentury prace s
majiteli z CR, ktefi v nich soucasné pracuji. Jejich hlavni ¢innosti byva ,kratkodoba docasna pracovni vypomoc", ¢ast clenl
se specializuje na ,studentské brigady". V tom je asi hlavni rozdil mezi APA a APPS, kterd naopak sdruzuje prevazné
nadnarodni subjekty, fizené manazery, a poskytujici dlouhodobé pFidélovani zaméstnancll a zprostfedkovani zaméstnanc(.



APA je ve svych akcich razantnéjsi. Pfeci jen majitelska struktura je pfima a jakékoliv negativni kroky vlady ovliviuji
bezprostfedné jimi dlouhé roky budované firmy. Proto také po prechodné dobég, kdy byla APA jako kolektivni ¢len soucasti
APPS, se APA rozhodla z APPS vystoupit a od Unora 2011 plsobit samostatné.

Jsou agentury prace, které svou velikosti, majitelskou strukturou nebo rozsahem poskytovanych sluzeb odpovidaji obéma
organizacim. Pak byvaji vétSinou cleny APA i APPS a Cerpaji vyhody Clenstvi v obou asociacich. A samozfejmé i povinnosti z
toho plynoucich. Pocinaje podilem na ¢innosti asociace, pres dodrZovani stanov a etickych kodex@ az po Clenské prispévky.
APA ani APPS své cleny v tomto ohledu neomezuji. APA a APPS se jiZ v roce 2011 dohodly na koordinacnich schiizkach a své
kroky. Asociace si nekonkuruji, bylo by to proti smyslu hajeni zajm{ jejich ¢lend. Jsme totiz na jedné lodi, kterou se snaZi
opakovanymi kroky potopit MPSV a vlady CR.

Clenstvi v APA & APPS je reklamou pro Clenské agentury prace a zarukou pro jejich klienty, Ze se jedna o subjekty dodrZujici
kromé platné legislativy CR i néco navic, minimalné stanovy asociace a eticky kodex. Konkurence mezi agenturami prace
samoziejmé z{stava nadale. Ale jsou bézné situace, kdy ¢lenové asociace na zakazkach spolupracuji . Napf. pokud neplsobi
v regionu, pozadovaném klientem, nebo neposkytuji pfesné sluzbu, ktera by se trefila do poptavky klienta.

Vyhody vyplyvajici z ¢lenstvi v asociaci jsou obdobné, jako u vSech profesnich komor a svazd, hajicich zajmy svych clend.
13.9.2012 (12:28) Odpovédét # X

Martin Pénicka &

Dobry den, da se, prosim, jiz vyresit ten zakon o zakazu zaméstnavani postizenych, ktefi pobiraji inv. dfichod? Nebavi mé
poslouchat, Ze agentury maji zakdzano pfijimat. To je k nevydrzeni.

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje =:
14.9.2012 (12:56)X

Nic se nezménilo pane Pénicko. Drabek a spol. se to zménit v zakoné nechystaji. Ustavni soud o stiznosti senétorti za CSSD
na tento a dalsi kupu nesmysl{ zatim o stiznosti nerozhodl. Odkazuji tedy opét na moji odpovéd’ z 13.2.2012: "Dobry den
pane Pénicko, predpokladam, Ze pobirate ¢astecny invalidni dfchod. Agentury prace Vas chtéji prijmout, ale diky nasim
"skvélym poslancm" nesméji pod pokutou od 250 tisic korun vyse. Je to dalSi nesmysl z dilny vladni koalice - §66 Zakona o
zaméstnanosti. Konkrétné se o néj "zaslouZila" poslaneckym navrhem predloZzenym na posledni chvili poslankyné ODS
Kohoutova http://www.psp.cz/sqw/detail.sqw?id=5937 a odsouhlasil jej na misté ministr prace TOP09

Drabek http://www.mpsv.cz/cs/9047 - viz zapis z jednani snemovny na www.psp.cz. K tém dveéma si nyni zajdete pro praci
a vyplatu. Ti tvrdili, Ze "v rdmci Vasi ochrany" Vas od 1.1.2012 nesmé&ji agentury prace zaméstnavat. Ze umrete hlady dobre
chranén jejich nesmyslnymi zakony, je jim s jejich platy samozfejmé jedno. Tak Vam urcité ze svych desetitisicll radi néco
daji nebo Vas rovnou zaméstnaji. KdyZ jsou tak chytfi. UrCité si Fikate, co Vam to tady piSi, ale takova jsou fakta lehce
dohledatelna na internetu. Vyjimka neni mozna. Zadna agentura prace Vas nezaméstna, nenecha se pokutami od Ufadu
prace Ci Inspekce prace zruinovat. Mohu Vam jen poradit, aby jste zatajil svou invaliditu, pokud neni na prvni pohled zjevna.
Pry za timto navrhem stala v pozadi i Asociace zaméstnavatell zdravotné postizenych www.azzp.cz ,éemuz se ale zdrahame
uvérit. V této divné zemi je vSak mozné vSe. Nase Asociace pracovnich agentur marné proti nesmysinému zakazu
protestovala, viz Tiskova zprava z 22.11.2011 Vlada zvysSuje nezaméstnanost zdravotné postizenych, tvrdi Asociace
Pracovnich Agentur (APA) http://www.apa.cz/tiskove zpravy.htm . Nadeji Vam i nam dava ustavni stiznost podana proti
zakonu poslanci CSSD. ProtoZe mnozi zdravotné postiZeni, které jsme museli diky "skvélému zakonu" po letech oboustranné
prospésné spoluprace propustit, odchazeli s placem na Urad prace a dodnes jsou bez mista. Vérte, Zze se nam to nedélalo
lehce."

27.8.2012 (20:40) Odpovédét # X
Tonda &

Dobry den, jsem zaméstnancem pracovni agentury a mam podepsanou pracovni smlouvu(ne DPC). Firma ke které jsem
pfidélen pro mne nema jiz paty tyden praci. Podle smlouvy mam narok na Cerpani dovolen€, kterou mi vSak agentura
odmita proplatit s tim, Zze mi pfispiva na dovolenou péti korunami na hodinu a tudiz ji méam priibézné proplacenou. Rekli mi,
Ze mam pry neplacené volno az do doby, kdy firma ke které jsem pridélen bude mit zase praci. Zajimalo by mne, jestli se
nejedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele, nebo to u agenturniho zaméstnavani funguje jinak? Bylo mi feceno,
Ze by mi jinak museli dat vypovéd' a Ze to je pro mne vyhodnéjsi byt doma zadarmo a byt stale zaméstnancem. Ja s timto
nesouhlasim, dopfedu mé nikdo neinformoval. Domnival jsem se, Ze mi dovolenou proplati. Jak to tedy je ? Dékuji za

odpoveéd.

Ing. Radovan Burkovic, prezide reaguje
2.9.2012 (13:44)X

Dobry den pane Pato,

odpovédét na Vasi otazku konkrétné nebude jednoduché. Musel bych mit k dispozici znéni Vasi Pracovni smlouvy a Dohody
o doCasném pridéleni k uZivateli a Pokynd k doCasnému pfid€leni. Odpovim Vam proto obecné s odkazy na Zakonik prace
(ZP) a tak poradim, jak mdZete postupovat. Pro detaily doporucuji kontaktovat pravnika mistniho Ufadu prace nebo
komercniho advokata.

Prvotné se musite Vy a agentura prace (AP) fidit §§307a ZP: "Cést tfinactd Spole¢na ustanoveni Hlava V: Agenturni
zameéstnavani § 307a: Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni podle
zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,agentura prace") doc¢asné pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaze
zajistit svému zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uZivatele a



zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokyn{ uzivatele a na zékladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance
agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem."

Zde je i ujednani o délce pridéleni a jak ji ménit v § 308 ZP: "§308
(1) Dohoda agentury prace s uZivatelem o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace musi obsahovat:

g) podminky, za nichz mdZe byt doc¢asné pridéleni zaméstnancem nebo uzivatelem ukonceno pred uplynutim doby, na
kterou bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat podminky pro ukonceni doby docasného pridéleni pred uplynutim doby, na
kterou bylo sjednano pouze ve prospéch uZivatele,

(2) Dohoda agentury prace s uZivatelem o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace musi byt uzaviena pisemné."
A v § 309 ZP povinnosti uZivatele a AP, zvIasté pak o dobé trvani pridéleni v odst. 2 pism. e) a v odst. 3: "§309

(1) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uZivatele uklada zameéstnanci agentury
prace pracovni Ukoly, organizuje, Fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu Gcelu pokyny, vytvari priznivé pracovni
podminky a zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, uzivatel. UZivatel vSak nesmi vici zaméstnanci agentury prace
Cinit pravni Ukony jménem agentury prace.

(2) Agentura prace pridéluje zaméstnance k docasnému vykonu prace u uZivatele na zékladé pisemného pokynu, ktery
obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uzivatele,

b) misto vykonu prace u uZivatele,

c) dobu trvani docasného pridéleni,

d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace pred uplynutim doby doc¢asného pridéleni, byly-li sjednany
v dohodé o doCasném pridéleni zaméstnance agentury prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zaméstnance uZivatele.

(3) Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim této doby konci dohodou mezi
agenturou prace a docasné pridélenym zaméstnancem, popiipadé jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo docasné
pridéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace.

(4) Jestlize agentura prace, ktera zaméstnance docasné piidélila k vykonu prace u uzivatele, uhradila zaméstnanci Skodu,
kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich Gkold nebo v pfimé souvislosti s nim u uZivatele, ma pravo na nahradu této Skody
v{ci tomuto uZivateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance
nebyly horsi nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uZivatele
pracovni nebo mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost docasné
pridéleného zaméstnance, popfipadé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni; docasné
pridéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

Pracovni smlouva (PS) musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat minimalné véci dle §34 ZP: "§ 34 odst. 1 Pracovni
smlouva musi obsahovat:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do prace."

Dle PS je Vas zaméstnavatel - agentura prace (AP) povinen Vam pridélovat praci dle: "34b odst. 1 Zaméstnanci v pracovnim
poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a
87)."

Pokud tak AP necini, je to poruseni §38 ZP ze strany AP jako zaméstnavatele: "§ 38 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru odst. 1 Od vzniku pracovniho poméru je:

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo
plat, vytvaret podminky pro pInéni jeho pracovnich Ukol{l a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokyn{i zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru."

Kdyz Vam AP praci nepfidéluje - pokud ji pro Vas nema stavajici uzivatel, kam jste byl AP pfidéleny - méla by Vas AP
preradit k jinému uZivateli. Jinak je to prekazka v praci na strané zaméstnavatele a AP Vam musi ze zakona hradit
primérnou mzdu dle §§208 a 209 ZP: " Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele § 208 Nemohl-li zaméstnanec konat
praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku;
to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy
zaméstnavatel nemdze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dfivodu do¢asného omezeni odbytu
jeho vyrobk(l nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Castecna nezaméstnanost).



(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1, dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované nahrady
mzdy, ktera prislusi zaméstnanci, musi nahrada mzdy Cinit nejméné 60 % priimérného vydélku; neplsobi-li u
zaméstnavatele odborova organizace, mlze byt dohoda nahrazena vnitfnim predpisem."

O &erpani dovolené rozhoduje zaméstnavatel, tedy AP. M&ize Vam ji naridit dle §217: "Dil 2 Cerpéni dovolené § 217 odst. 1
Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s predchozim
souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanc( tak, aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak."

Avsak musi Vam dovolenou proplatit ve vysi primérné mzdy dle §222 ZP: "Dil 5 Nahrada za dovolenou § 222 odst. 1
Zaméstnanci prislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanciim
uvedenym v § 213 odst. 4 mlize byt tato nahrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi priimérného vydélku odpovidajiciho
primérné délce smény."

Zadné pripévky na dovolenou 5 K¢ k hodiné Zakonik prace neznd a jsou protipravni. Dovolenou Ize proplatit v penézich jen v
ZP prisné vymezenych prikladech, prakticky jen §222 ZP: "Dil 5 Nahrada za dovolenou § 222 odst. 2 Zaméstnanci prislusi
nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru."

O neplacené volno si mizete zazadat pouze Vy, pokud mate prekazky v praci jiné, nez jsou uvedeny v §§ 191-206 ZP. AP
nema pravo Vam neplacené volno nafidit. To je protipravni. VZdy je volno = dovolena placeno.

Pokud pro Vas AP praci u zadného uzivatele nema, mlze Vas samozrejmé propustit = dat Vam vypovéd'. Opét ale jen dle
striktné v ZP feCenych dlivodd a samoziejmé s odstupnym. Zde by se jednalo o vypovéd’ pro nadbytecnost dle §52 ZP:
"Oddil 2 Vypovéd' dana zaméstnavatelem § 52 Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd' jen z téchto dlivodd:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho C¢ast,
b) premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho
Ukol&, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl za Gcelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zZménach,

S odstupnym pro Vas dle §67 ZP: "Dil 8 Odstupné § 67:

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych v
§ 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychZ dGvodd, pFislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve
vySi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2
roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho prdmérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize dochazi k rozvazani
pracovniho poméru v dobg, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele,
pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicd.

(3) Pro Ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi priimérny mésicni vydélek.
(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zameéstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejblizsSim vyplatnim terminu

ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté
odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty."

14.7.2012 (21:28) Odpovédét # X
Michal &

Dobry den, jsem zaméstnany v podniku,ktery si najal agenturu pod kterym délaji zaméstnanci toho podniku, chci se zeptat,
zda agentura prace, u které ted’ jsem, mlze rozdélovat penize na hodinu tak, ze mi da napr: 60KC a 45KE mi da na ruku i
kdyz ve smlouvé bych mél mit 105K¢ na hodinu,docela mé rozdililo,kdyz jsem se dozvédél od mych spolupracovnik{l ze
dostavaiji ¢ast penéz na ucet a druhou ¢ast na ruku bokem,pfitom ja dostavam vse najednou na jeden ucet, rozdil mzdy
mezi mnou a mymi spolupracovniky je i nékolik tisic,zajima mé vas nazor podle mé je to sprostarna,druhy dotaz kolik si
agentura mdZe vzit z mé vyplaty penéz

Ing. Radovan Burkovic, prezide reaguje &4:
16.7.2012 (13:24)X

Vazeny pane Osinek,

s témito zjidténimi prosim ihned navétivte nejblizéi pobotku Uradu préace nebo Inspektoratu prace a také Policie CR. Na misté
udejte jak firmu, kde pracujete, tak agenturu prace, kterou si najala. Pokud se ovsem vlibec jedna o agenturu prace a ne
obchazeni Zakona o zaméstnanosti a dodavatelské sluzby nebo dokonce Svarcsystém. Zde podle Vaseho popisu dochazi k
porusovani Zakona o zameéstnanosti, Zakoniku prace, Zakona o danich z pfijmu, Zakona o socidlnim pojisténi, Zakona o
zdravotnim pojisténi a v konecném dlsledku Trestniho zakoniku - trestny ¢in kraceni dané nebo jiné povinné platby. Zadny
zameéstnavatel nesmi platit zaméstnance "bokem". Pak by musel mit tzv. "¢erné fondy", tedy nepfiznané nezdanéné prijmy,
jinak by lidem nemél z ¢eho zaplatit "bokem". Pokud je v pracovni smlouvé 105,- K¢ hruba mzda, pak musi zaméstnavatel
vyplacet celou tuto hrubou mzdu. Rozdil v Cistém vydélku mezi Vami a spolupracovniky, placenymi "bokem", jsou dané,
socidlni a zdravotni pojisténi. Vy zaplatite ze své hrubé mzdy 11,5% socialni a zdravotni pojisténi (11,50 K¢ z kazdé



stokoruny) a dale 15% dan z pfijmu ze superhrubé mzdy, tedy 134% své hrubé mzdy (20,10 K¢ z kazdé stokoruny). Zbude
vam tedy fadové o 30% méné Cistého nez koleglim, placenym "bokem". Tak to prosté ve zlodéjné je, ze musite mit méng,

kdyz nekradete. To neni sprostarna, jak pisete, to je nelegalni zlodéjna a jste povinen ji dle zakona ohlasit. Jinak se stavate
spoluvinikem.

Agentura prace si nesmi vzit z Vasi vyplaty nic, je to v rozporu se Zakonem o zaméstnanosti. VSechny sluzby, poskytované
agenturami prace uchaze¢@im o praci nebo agenturnim zaméstnanctim, plati pfimo jen firmy, kam dotycni nastupuji
pracovat. Je jedno zda v ramci zprostfedkovani (zaméstnavatelem je pfimo firma) nebo doc¢asného pridélovani
(zaméstnavatelem je agentura prace a firmé agenturniho zaméstnance pljcuje). Pokud jste se pane Osinek setkal si s timto
nelegalnim konanim, opét ho udejte. Pokud nebudeme tyto veci Fesit, bude nas stat neustale vypadat tak, jak prave vypada.
Spise vsak hiife, protoze i u zlocincl plati, Ze s jidlem roste chut'. Casem by jste mohl dopadnout jako onen Vietnamec v
pozici zahradnika, zazdény v nelegalni péstirné marihuany, kam mu "zaméstnavatelé" drogovi dealefi posilali jen jidlo dirou
ve zdi. Policejni zatah mu zfejmé zachranil Zivot.

10.6.2012 (11:44) Odpovédét # X
Martin Pénicka &

Dobry den,

pred par mésici jsem Vam psal prispévek ohledné zaméstnani a pracovnich agentur. Zménilo se k tomu néco? Pokud ne, tak
by mél byt Drabek odstielen. Slusnéji uz to nejde napsat.

Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje 3:
15.6.2012 (15:30)X

Nejste sam pane Pénicko kdo ma tento nazor. ProtoZe vlada jako celek i jednotlivi ministfi jsou naprosto splachovaci. Nevadi
jim média, korupce, demonstrace. Lhali nam pred volbami, Ihali po volbach, 1Zou dnes. Zvysuji dané, byrokracii, poplatky,
zavadéji nové dané, byrokracii, poplatky. AC tvrdili pravy opak. Nedivaji se napravo, nalevo, ignoruji odbornou i laickou
vefejnost. AC tvrdili pravy opak. Zavedené nesmysly nasledné za béhu upravuji, opravuji nebo rusi. Prosté maji z republiky
jednu velkou laboratof na své Ciny ve stylu pokus / omyl. A lidska trpélivost neni nekonecna. Cetl jsem dnes zajimavy nazor
v souvislosti se zmrazenim valorizace dfichod{ - Postizeni dlichodci, ktefi uZ dnes nevyjdou s dlichody kv@li neustalému
zdrazovani zplsobenému zvySovanim DPH, si maji obstarat zbrané a zastrelit NeCase, Kalouska nebo Drabka, nejlépe
vSechny 3. Tim se dostanou do vézeni, kde budou mit zdarma stfechu nad hlavou, 3x denné teplou stravu, knihovnu a
posilovnu. Navic je narod bude velebit a novy prezident jim na navrh nového premiéra Sobotky udéli milost. Obavam se, ze
to nelze brat jako vtip.

5.6.2012 (18:05) Odpovédét #
Eliska &

Vazeny pane Ing. Burkovici,

po precteni tohoto Clanku a dalich Clankd APA by mé skutecné zajimalo, zda-li opravdu s Feditelkou persondlini agentury jste
pfipraveni na pripadnou stiznost az ke Strasburskému soudu, nebo-li k soudu pro lidska prava, ohledné diskriminace, kterou
vidite vSichni az nyni, jako pracovnici personalnich agentur, a kterou my, zdravotné postizeni, zejména se ZPS, dnes 0ZZ
Zijeme jiz fadu let cca dvanact let marného a usilovného hledani si prace pravé u opsoby s drivéjsSim statusem ZPS, dnes
coby OZZ. Takze i ja vim, jaké to je byt po tolik let diskriminovana ze zdravotnich ddvodd, a nemit v této diskriminacni zemi
ani moznost pracovniho uplatnéni, nemit Zadny plat, po tolik let, jen si to pfedstavte, Ze byste tolik let jenom usilovné hledal
praci a nikdo Vas nechtél, i presto, Ze byste spliiovat dana kritéria, mél byste SS s maturitou, a praxi, ale ZPS je problém jiz
letity u zaméstnavatelll, a ne problém kratkodoby. Takze si staci jenom predstavit, byt tolik let bez prace, nemoci si nic
kupovat, po ¢em touZite, a to je podlozena diskriminace u osob se ZPS (0ZZ) za tolik let!!

Ing. Radovan Burkovi¢, prezide reaguje %4:
15.6.2012 (15:40)X

Dobry den,

my uZ jsme stiznost v ¢ervnu 2011 k Evropské komisi na Ceskou republiku podali pani Elisko. A jsme rozhodnuti jit dale. Pro
Vasi informaci uz lezi u ceského ombudsmana i stiznost na buzeraci zaméstnavateld a zaméstnanc( ze strany MPSV
(respektive Inspekce prace), kvili nikde v zakoné neexistujici povinnosti mit u sebe na pracovisti pracovni smlouvu. ProtoZe
IP za to postihuje nejen zameéstnavatele, ale i zaméstnance. Pokutou aZz do vysSe 100 tis. K¢ (u zaméstnavatele 250 tis. - 10
mil. K&). Asociace pracovnich agentur jako ¢len Komory zaméstnavatel(l zdravotné postizenych www.kzzp.cz dobfe vi o
zjevné i skryté diskriminaci ZPP, resp. nyni dle nové hantyrky MPSV v Zakoné& o zaméstnanosti OZP, na trhu prace v CR.
Vlada CR zavedla od 1.1.2012 dalsi zjevnou diskriminaci OZP, kdyz jim zakazala pouZivat sluzeb agentur prace a agenturam
prace OZP docasné pridélovat. Ale co jiného by jste od této radoby pravicové vlady, navzdory selskému rozumu a jimi pry
vyznavanych konzervativnich hodnot a svobody jedince, ¢ekala.

28.5.2012 (15:02) Odpovédét # X
Irena VIékova &

Vazeny pane inZzenyre Burkovidi,
zaCinam se vazné zajimat o to, jak zaloZit personalni agenturu jako dlisledek moznosti prodlouZit zaméstnanci max. 2x jeho

pracovni smlouvu a pak ho bud’ zaméstnat na neurcito a nebo 3 roky pockat, az ho budu moct opét legalné zaméstnat. V
soucasnosti pracuji jako personalistka v jedné vyrobni firmé, jejiz vyroba je bohuzel narazova. Pokud jsem ale dobre



pochopila Vasi odpovéd’ na jeden z dotazl, tak to, Ze pracuji v lidskych zdrojich viibec neznamena, Ze mam praxi na to,
abych si mohla zalozit PA - musela bych pracovat jako délnik, aby mi praxe pro zprostfedkovani operatord na linku byla
uznana? Je to tak? Dékuji za pomoc. Hezky den, Irena

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje i:
25.6.2012 (11:27)X

Dobry den pani VICkova, uznavani odborné praxe z pozice MPSV a od 1.4.2011 nasledné GR UP, kam novelou Zakona o
zameéstnanosti preslo, je kapitola sama pro sebe. Zakon poZaduje dolozené SS nebo VS vzdélani, coz se déje obvykle
ovérenou kopii maturitniho vysvédceni nebo osvédceni o statni zkousce. Odbornou praxi do roku 2009 uznavalo MPSV
jakoukoliv ¢innost v personalistice. Protoze zakon zacal platit v roce 2004 a okamzité praxi ve zprostfedkovani zaméstnani
pozadoval. JenZe nic takového predtim neexistovalo, takze povoleni by neslo vydat Zadné. Proto si MPSV - misto zmény
nesmysiného, jim navrzeného zakona - pomohlo obezlickou a do roku 2009 uznavalo jakoukoliv Cinnost v personalistice, i
Zivnostnikovi s 1 zaméstnancem. Po roce 2009, s odkazem na fakt, Ze i pro SS jiZ uplynulo 5 let a tudiZ si zajemci mohli
odbyt 5 let zaméstnani v agenture prace, s tim prestalo. Zbyly 2 cesty - bud’ mit tuto praxi v agentufe prace 2 roky u VS a 5
let u SS nebo mit praxi v urcitém povolani, na néz zprostredkovani zadam. Ve Vasem pripadé by jste musela byt délnik se SS
vzdélanim a naslednymi 5 lety praxe operatora na lince. OvSem pozor, uz by doty¢ny nesmél zprostfedkovavat mistra linky
ani vedouciho vyroby, o skladnicich, kvalitafich a pomocnych délnicich ani nemluvé. Je to absurdni, ale je to tak. Typicky
jsme Fesili pfipad |ékare, ktery uz ale nesmi podle svého povoleni zprostfedkovat nikoho ze zdravotnictvi kromé Iékard. Tedy
ani lékarniky nebo zdravotni sestry. Ve Vasem pripadé bych se zakladanim agentury prace nezabyval, je to dle dnesnich
podminek sebevrazda. Administrativni i financni. SpiSe vyuzijte zkuSenosti nékteré z existujicich agentur prace, se sidlem ¢i s
pobockou co nejblize Vasemu mistu podnikani a své zaméstnance preved'te k ni. Tim se zbavite vétsiny administrativnich
Cinnosti se zaméstnanci. A problém( s Fetézenim pracovnich pomér{l upIn€. Staci je oslovit, zadat jim parametry a nechat
vysoutézit co nejnizsi cenu za poskytnuté sluzby, tedy provizi agentury prace. Resili jsme podobny pripad se stejnym
problémem tento mésic na Jesenicku. Nakonec postupovali pravé takto a jsou spokojeni.

27.4.2012 (10:20) Odpovédét # X
marie

Vazeny pane presidente,

mel jste kolegyni,tez presidentku nadace jihoceska lidova pomoc Marii Unterluggaueovou. Zprostredkovavali praci zdr.sester
do nemecky mluvicich zemi. Adeptka prace se stala pridruzenou pracovnici nadace,za coz si zaplatila 2 000 KC. Kdyz ji byla
nalezena rodina s nemocnym o ktereho se mela starat zaplatila na rok 28 100 KC .ofic nazev zprostredkovatelsky poplatek .
Platilo se kazdy rok.

Resume: sestry si platili u nadace za praci na cerno.Poplatky byly vydavany za dary sester. Nadace mela v programu
humanitni cinnost,alespon na papire. Platili i pacienti 350 euro a pak kazdy rok 1600 euro za prideleni sestry.

nadace transformovala do Das etwas andere,das beste privat,pak do Hoffnung s.r.o Nemecka verze Stiftung sudbohmische
volshilfe, Stiftungsfond sudbohmische volkspflege,

Presidentce nadace byl vymeren trest 8let za neplaceni dani.- 51 milionu. U soudu ani slovo o zprostredkovani nelegalni
prace za tucny poplatek. Sestry byly uvedeny v omyl,stejne jako rodiny nemocnych,oboum hrozili pri odhaleni sankce.
Nadace zalozena 1998. Dlouho to prochazelo,kontrolni organy co asi delaly?

dika za odpoved, jest to typicka anatomie podvodu

Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje i
2.5.2012 (11:50)X

Lituji pani Krausova, ale s urcitosti mohu fici, Ze jsem zadnou kolegyni - presidentku nadace jihoceska lidova pomoc Marii
Unterluggaueovou - nemél a nemam. To jméno Ctu poprvé od Vas. To jen na Uvod pro poradek.

Vami popsany pfipad je ziejmé obchazenim Zakona o zaméstnanosti (dale ZoZ). Ale tézko to kategoricky dle minima
informaci tvrdit. Musel bych vidét zakladaci listinu nadace, smlouvy se sestrami, s pacienty atd.. Existuje spousta legislativy v
zemich EU, kterd je naprosto nekompatibilni s legislativou EU i mezi zemémi EU navzajem. To, co nas ZoZ uz nazyva
zprostfedkovanim na zakladé povoleni a bere jako nelegalni praci, to v jinych zemich funguje jako volna Zivnost nebo
vypomoc mezi podniky. Ostatné bylo tomu tak do roku 2005 i u nas. Letos politici pochopili ¢astecné svij omyl a zapGjcovat
si nepotifebné pracovniky mohou nové bezlplatné a bez povoleni podniky mezi sebou. Tteba vlekafi jit pracovat na plovarnu,
zahradnici odklizet snih atp.. Na ostatni véci stale stat vyzaduje povoleni.

Chybi mi v popisu celého nadacniho systému kdo platil mzdu sestram za jejich praci s pacienty. Zda pacienti sami ¢i zda to
Slo pFes nadaci. Pfi zminénych poplatcich asi pacienti sami. Ale to spekuluji. PiSete, Ze presidentku odsoudili za neplaceni
dani - CR nebo Némecko? Ze néco takového existovalo od roku 1998 mne neprekvapuje. Kontrolni organy u nas pravidelné
a Casto provéruji zavedené agentury prace a snazi se je nachytat a pokutovat doslova za kazdou malickost. Nebo méni
vyklady stejnych norem a pokutuji za odlisny vyklad. Nelegdlni praci vSak nijak nestihaji. Tedy pokud pomineme velkohuba
prohlaseni politikd. K ¢indm maiji daleko.

Kdyz se vSak na celou véc podivam z nadhledu, pak zde vidim typicky pracovni trh, seSnérovany nesmysinymi predpisy, na
nichz se Zivi Urednici. Pacienti chtéli sestry. Sestry chtély praci. Nadace zajistila jejich vzajemné propojeni. Pokud by do toho
vseho nesmysIné nevstupoval svymi pfikazy a zakazy stat, mohlo byt o pacienty dodnes kvalitné postarano a sestry mély
praci. A o to by snad mélo jit v prvni fadé.
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Michaela Pavlova &

Dobry den, jsme agentura prace, kterd ma povoleni na poskytnuti zaméstnancl uZivatelii. Dostali jsme nabidku od jedné
dalsi agentury prace, kterd ma mimo jiné i dalSi Zivnostenské opravnéni (uklid apod), abychom jim pronajimali
zameéstnances tim, Ze ona je umisti na pracovisté svého klienta. Je toto v souladu se zakonem?

Pfedem dékuji za odpoved'.

Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje 5:
29.3.2012 (14:07)X

Dobry den pani Pavlova, zde zastava APA striktni stanovisko, Ze dle soucasné legislativy - Zakonik prace a Zakon o
zameéstnanosti - to mozné neni, dokonce je to protizakonné. Zakon tika, Ze uzivatel (firma) uzavird dohodu s agenturou
prace a agenturnim zaméstnancem, s nimz pracovnépravni vztah uzavira agentura prace. Ta zaméstnance uzivateli (firmé)
pridéluje na zakladé Pokynu k docasnému pridéleni. Nikde zde proto neni prostor pro dalsi "nadfizenou" agenturu prace,
protoze jednou pridéleného zaméstnance nelze dale pridélit. Uzivatel, kterym by se takova "nadfizena agentura prace"
fakticky stala, totiz nem@ze agenturniho zaméstnance pridélit. Nemdze s nim uzavfit dalsi pracovnépravni vztah a dohodu o
docasném pridéleni a nemdZe ho vyslat k uzivateli (firmé). ProtoZe tam uz agenturni zameéstnanec vyslan na zakladé prvotni
dohody Pokynem byl a pracovnépravni vztah ma také s prvotni agenturou prace.

Resili jsme to i s kolegy z APPS, protoZe jsou uZivatelé, ktefi néco podobného vyzaduii, aby si ziednodusili praci. Hovofi o
systému vendor a master vendor, kdy za dodavku agenturnich zaméstnancl zodpovida vici uzivateli jen jedna agentura
prace - master vendor - a ta pokud nedokdze dodat vlastni agenturni zaméstnance nebo pfedem vi Ze nedoda, poptava a
organizuje zajisténi agenturnich zaméstnancl od jinych agentur prace - vendor{. Historicky to vyzadovala napf. Skoda Auto,
kde Manpower v takové funkci pdsobil. AvSak nebylo to pravné reseno dodavkou dodavky dodavky, jak je to krkolomné
popisovano, ale byla tu jen funkce koordinacni a vSechny zicastnéné agentury prace samoziejmé musely mit Dohodu o
docasném pridéleni s uzivatelem. Ten se obracel jen na jednu z nich a ta pak jeho pozadavky mezi ostatni prerozdélila. Coz
bylo FeSeno vzajemnymi smlouvami o spolupraci mezi nimi. Faktury také vystavovaly vsechny agentury prace pfimo
uZivateli. Mezi sebou si pak Fesily onu spolupraci. Ovsem vsichni z(Castnéni nejevili pro dany systém v nasem legislativnim
prostredi zadné nadseni. A je otazkou, jak by se na to tvafila Inspekce prace a Urad prace.

12.3.2012 (10:05) Odpovédét # X
Blanka Bartova =

Dobry den,

jsem zaméstnana u spolecnosti Grafton Recruitment a chtéla jsem se zeptat kolik je zhruba tak zaméstnanych lidi u této
agentury za rok?

Pfedem dékuji za odpovéd’

Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje =:
16.3.2012 (22:00)X

Dobry den pani Bartova, zminéna spolecnost je ¢lenem jiné asociace, musite smérovat dotaz na

ni http://www.apps.cz/clenove-apps.html . Jinak nevidim dfvod, proc se nezeptate sama primo svého zameéstnavatele.
Pokud jste tak ucinila a odpovéd' nedostala, hledejte vpovinné zvefejiiovanych Udajich ve Sbirce listin na webu
www.justice.cz.

21.2.2012 (03:44) Odpovédét # X
Bc. Dmitrij Smolkov &3

Dobry den, rad bych se na Vas obratil s dotazem, zda AP m{iZe registrovat studujiciho (povoleni k dlouhodobému pobytu za
Ucelem studia) zde v CR cizince z tfeti zemé, kdyz jiz ma dokonceny bakalarsky stupen. Na ministerstvu vnitra mi fekli, ze
Zadny problém by s tim nemél byt, a Ze mohu pracovat pouze brigadné nebo na €. Gvazek, Vysvétlili to tim, Ze jsem Uspésné
dokondil Bc. na verejné skole (§ 98 zakon o zaméstnanosti). V AP Persea, Ze § 66 zakon o zaméstnanosti jim to zakazuje.
Komu mam vérit?

Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje =:
22.2.2012 (11:59)X

Vazeny pane Smolkove, v tomto opravdu nevérte Grednikdm MPSV. Sam s tim mam Spatnou zkuSenost, kdy se tfetim rokem
o vyklad ustanoveni Zakona o zaméstnanosti s MPSV soudime. AC jsme pFedtim 5 let normainé cizince ze tfetich zemi
studujici v CR jako agentura zaméstnavali a podle zakona vzdy vcas informovali mistni UP, pry jsme to délali Spatné. V roce
2009, v rdmci honu na agentury prace v podani tehdejsiho ministra prace a dnesniho premiéra NeCase a tehdejsiho ministra
vnitra Langera, to bylo najednou Spatné a kontrola trvala na nelegalnim zaméstnavani!!! A to dokonce i u studentl ze zemi
EU, Slovakl a Polak{!!! Takze pIné chapu obavy AP Persea. Ze své pozice Vam mohu jen doporudit zalovat agenturu prace
Persea, ze Vas diskriminuje v uchazeni se o zaméstnani. Pak soud urci, zda je pravdivy vyklad MPSV nebo AP Persea. A
vSechny ostatni agentury se tim budou moci fidit. Byt zname i dnes spoustu rozhodnuti soud(,aZ po Ustavni, na ktery vlada,
ministerstva i parlament zvysoka kaslou a délaji si, co chtéji.

Iveta Jamborova reaguje &:
23.2.2012 (20:36)X



Vazeny pane Burkovici,
s velkym prekvapenim jsem si preCetla Vasi odpoveéd’ panu Smolkovi.

Zarazi mne zejména skutecnost, Ze prezident asociace pracovnich agentur odpovi na evidentné netplny dotaz, a ani si
neovéfi vsechna fakta.

Osobné tohoto studenta viibec neznam a ani jedna z nasich asistentek si nevybavuje, ze by s nim hovorila.

Nepopiram, ze je mozné, ze u nas skutecné byl. Nicméné jsme-li nuceni nékoho odmitnout, nikdy neargumentujeme § 66
zadkona o zaméstnanosti.

Ten se totiz zaméstnavanim cizincl prostrednictvim pracovni agentury, jak jisté sam dobfe vite, nezabyva.
Standardné zajemclm o praci pokladame pri registraci dvé otazky:

Jsou-li starsi 18ti let a maji-li trvaly pobyt na Gizemi CR, popt. na tizemi EU & EHP.

Pokud nemaji trvaly pobyt na Gzemi nasi republiky nebo nejsou-li ob¢any EU & EHP, nemdzZeme jim praci nabidnout.
A to z jediného prostého divodu.

Prostym ovéfenim v registraci pracovnich agentur na strankach MPSV CR zijistite, Ze Agentura PERSEA® povoleni pro
zaméstnavani cizinc mimo EU, popf. EHP nema!

Tudiz zaméstnani jakéhokoliv cizince, byt fadného studenta, by bylo protipravni a vystavilo by nds mozné sankci ze strany
Ufednik@, ktefi nas celkem pravidelné navstévui.

Vcelku chapu Vas postoj vici vykladtim jednotlivych ministerstev a jejich pracovnikd. Z vlastni zkusenosti vim, Ze si oblas
protiredi, a to v celku v zasadnich vécech.

Nicméné nepredpokladam, Ze byste byl u toho, kdyz pan Smolkov pokladal svij dotaz prislusnému pracovnikovi ministerstva
vnitra.

ProtoZe pokud se jen zeptal, zda-li jako Fadny student mlze u nas pracovat, tak mu samoziejmé bylo odpovézeno, Ze to
neni Zadny problém.

Coz je skutecné pravda. Cizince si mdze firma zaméstnat kdykoliv, pokud o néj stoji a pokud dodrzi predepsany postup vici
prislusnym Gfad@m.

S jedinou vyjimkou, nesmi se jednat o agenturu, ktera k tomu nema opravnéni.

Ja to sice vnimam jako diskriminaci, nicméné to respektuji a nehodlam kvdli porusovani zakona svou agenturu vystavit
nebezpeci odebrani licence.

Zavérem mi dovolte poznamenat, Ze radit studentovi podavat Zalobu, mi pfipada tsmévné. O to, aby zakon o zaméstnanosti
a zakonik prace byly normy jednoznacné, nediskriminujici jakoukoliv osobu ¢i spolecnost, a nevybizely k rozlicnym vykladdm,
byste se mél jako predstavitel asociace pracovnich agentur snazit spise vy, nemyslite?

Dékuji Vam za Vas Cas a preji hezky zbytek dne.
Ing. Iveta Jamborova
Agentura PERSEA®

Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje i:
28.2.2012 (23:52)X

Dobry den pani Jamborova,

odpovéd' na dotaz pana Smolkova byla z webovych stranek www.apa.cz z rubriky Diskuse. PovaZzoval jsem za spravné zaslat
Vam ji pro informaci v kopii. Dotazy v ni nejsou Uplné a ani nemame moznosti jejich ovérovani. Vychazime jen z dotazu
dotycného.

U §66 Vam musim oponovat, zabyva se pridélovanim a skute¢né od 1.1.2012 zakazuje pfidélovani cizincll z 3.zemi:

§ 66 Zprostiredkovani zameéstnani formou docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu

Zprostiedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za Ucelem vykonu prace u uZivatele. Agentura prace
miZe svého zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zakladé pisemné dohody o doCasném
pridéleni zaméstnance uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.42) Agentura prace nemize docCasné
pridélit k vykonu prace u uZivatele zaméstnance, kterému byla vydana zelena karta, modra karta, nebo kterému bylo vydano
povoleni k zaméstnani, anebo je osobou se zdravotnim postizenim."

VaSe nezaméstnavani cizincl z ddivodu nevlastnéni povoleni MPSV piné chapu. Dodnes se soudime s MPSV o §98 ZoZ, ktery
sice klade prava a povinnosti v ném uvedenych cizincll na roven s ob¢any CR a nepotfebuji povoleni k zaméstnani v CR
(stejné jako v Gvodnich §§ ZoZ jsou rovna prava a povinnosti cizincd obcant EU, EHP a jejich rodinnych pfisludnikd s obcany
CR), ale MPSV bylo na jare roku 2009 nazoru, ze pro né musi agentura prace mit povoleni k zaméstnavani cizincd. A to
véetné Slovaka ¢&i Polakd. Nasledné svij postoj zménilo vici zprostiedkovani obéantl EU, EHP a jejich rodinnych pfislusnika,
k CemuZ mame i vyjadreni ministra prace, nicméné §98 stale odmita uznat. Pfitom jde o totéZ a rovné€z Zakon o spravnich
poplatcich v poznamce fikd, ze povoleni pro zamétsnavani v CR se vztahuje na vSechny, kdo nepotrebuji povoleni k
zameéstnavani. Bylo by proto zajimavé mit vysledek soudniho procesu, kde si oblan treti zemé se statusem dle §98 pism.d
ZoZ bude stézovat na diskriminaci pfi pfijeti do zaméstnani vici Vam. Proto jsme mu poradili soudni proces. Ten by snad
konecné vyjasnil i rlizné vyklady MPSV.

Ano, mate pravdu, Ze bychom se méli snazit o jednoznacnost ZP a ZoZ. Délame to. Ale dnesni radoby pravicova vlada chrli
jednu normu na druhou, neohlizeje se na nikoho a na nic. Kvalita tomu taky odpovida. Normalni politik by se zamyslel, kdyz



proti novele zakona protestuji v jednom Siku odborafi, Hospodarska komora i Svaz primyslu. Necas, Drabek a spol. ne. Je to
tristni s nimi o ¢emkoli jednat.

17.2.2012 (12:26) Odpovédét # X
Anonymni

Kroky ministerstva a legisvakancni Ihdty jsou opravdu naprosto nenormalni. Ohledné zaméstnavani cizincll - neni lepsi, aby
si agentura zfidila "Zivnostensky list" a stala se normalni firmou? Jak stat bude rozliSovat, jestli ma cinnost Zivnostensky
nebo agenturni charakter? Zdravi,

Ing.Radovan Burkovi€ prezident reaguje 5:
22.2.2012 (11:46)X

Cely systém agenturniho zaméstnavani je postaveny na hlavu. Od roku 1989 se 14 let do fijna roku 2004 v této zemi firmy
normalné Zivily a pokud lidi momentalné nepotiebovaly, mohly je dle Zakoniku prace poskytnou pridélenim k jiné firmé.
Treba majitelé koupalist’ na zimu viekarm atp.. Na trhu prace vznikly diky poptavce i specializované firmy, které nabizely
jen pridélovani zaméstnanci. VSe fungovalo na zakladé nabidky a poptavky, firmy mély Zivnostensky list, fidily se ve vztahu
s jinymi firmami Obchodnim zakonikem a lidi zaméstnavaly a pridélovaly dle Zakoniku prace. Novela Zakona o zaméstnanosti
toto vSechno zakazala, zavedla agentury prace s povolenim Ministerstva prace a tak i majitelé koupalist’ a viekafi se museli
stat agenturami prace. A nejen oni, ale vSechny firmy, které tak chtély Cinit tfeba jen v ramci své firemni skupiny. TakZe
vznikly pseudo agentury prace typu Ceské narodni banky, stavebni firmy Skanska, Dopravniho podniku Ostrava, Diecézni
charity atd.. Misto logického zruseni prvotniho nesmyslu ale MSPV a vlady - bohuzel napfi¢ politickym spektrem - dale
pokracovaly v legislativni regulaci agenturniho zaméstnavani s cilem prvotni nesmysl vylepsit. Coz logicky nejde a disledky
sklizime od roku 2005 dnes a denné. Spousta agentur prace se tak uz davno stala normalni firmou a pracuje u jiné firmy na
Smlouvu o dilo, aby se buzeraci MPSV vyhnuly. Jde to vSude tam, kde Ize oznadit dilo, vytvorit jej a pfedat. Protoze
agenturni zameéstnanec musi pracovat v podfizeném postaveni vic¢i zaméstnanctim firmy, kde déla a jesté je uvnitf né&jakého
fetézce praci, napf. na lince mezi ostatnimi lidmi. Jinak to Ize vétSinou kvalifikovat jako dodavku. V posledni dobé sledujeme
ze strany firem obrovsky tlak - HLAVNE NAM NEDODAVEJTE ZADNE AGENTURNI ZAMESTNANCE, MY S VAMI CHCEME
SPOLUPRACI JEN NA SMLOUVU O DILO. JINAK NE. NASI PRAVNICI TO UZ OSETRI. To je pfirozena reakce praxe na
regulaci, ktera jesté navic vychazi pozdé, nediskutuje se predem, nefidi se pfipominkami a potfebami praxe a legisvakancni
IhGty jsou v Fadech dni a tydnd, misto mésicl a let. Dnes je Unor 2012 a MPSV rozhlasilo, Ze od Cervence 2012 nebude
prodluZovat pracovni povoleni cizincdim. Agentury prace je maji zakazany uz od 1.1.2012, coZ vyslo v zakoné 8.12.2011.
Tedy zakaz z mésice na mésic. Firmam je zakaZi ode dneska do 4 mésicl. Firmy nezajima, Ze je v zemi 500 tisic lidi bez
prace, coZ je dlisledek pfistupli i této viady, a Ze si takto chce vlada Fesit nezaméstnanost. Firmy potfebuiji pro svou Cinnost
zaméstnance. Dnes a denné. Nenajdou-li je mezi lidmi v CR, potfebuiji cizince. Nékdo tu praci udélat musi. Jinak fabrika
nepojede. Utednici a vladni politici to budou délat téZko. Zakazete firmam zaméstnavat cizince? No tak zaviou fabriku a

13.2.2012 (19:25) Odpovédét # X
Martin Liska &

dobry den, rad bych se zeptal, na jaky druh smlouvy m{zu pracovat jako zaméstnanec agentury prace. Je to dohoda o
provedeni pracovni ¢innosti, pracovni smlouva a dohoda o provedeni prace? Jsou to vSechny tyto tfi smlouvy? Dékuji za
odpoved’

Ing.Radovan Burkovi€ prezident reaguje 5:
13.2.2012 (19:47)X

Bohuzel jenom Dohodu o pracovni ¢innosti a Pracovni smlouvu pane Lisko, dle Zakoniku prace a Zakona ozaméstnanosti,
coz vyrazné platové diskriminuje agenturni zaméstnance. Bézny zaméstnanec mize nastoupit u firmy na Dohodu o
provedeni prace a 300 hodin ro¢né, které odpracuje u dané firmy, ma pouze zdanéné. Neplati do 10 tis. vydélku mési¢né
socidlni a zdravotni pojisténi, tedy 11,5% ze své vyplaty. A dané plati 15% z hrubé mzdy, ne 23%,coz je 15% ze super
hrubé mzdy. Zaméstnavatel za n&j nemusi platit dalsi 34% odvod{ na zdravotni a socialni pojisténi. Misto13.400,- K¢ plati
jen 10.000,- K. Pro predstavu vlastni brigadnik na Dohodu oprovedeni prace stoji firmu jen 10 tis. mésicné a odnese si
podle zdanéni 8.500 az 10.000,- K¢. Agenturni brigadnik na tom samém misté u stejné firmy sice dostane taky hrubého 10
tisic mésicné, ale z n&j zaplati 1.150,- KC za své zdravotni a socialni pojisténi. Které je mu, pokud je student nebo ddchodce
¢i zena na rodicovské dovolené, k nicemu. Soucasné ho za néj uz zaplatil stat. Ale lepsi péci v nemocnici, drazsi Iéky nebo
lepsSiho Iékare za platbu navic nedostane. Teprve ze zbylych 8.850,- K¢ jesté odvede dané. Ta se pocita ze superhrubé mzdy
13.400,- K¢ a cini podle situace 0 az 2.010,- K¢. Odnese si tedy jen 6.840 az 8.850,- KC. A to za né&j zaméstnavatel zaplati
13.400,- K¢ plus jesté provizi agenture prace. Tato diskriminace trva od roku 2005 stale. UZ to vypadalo, Ze bude zrusena v
roce 2006 a 2011, kdy se limit pro Dohody oprovedeni prace zvedalz plvodnich 100 na 150 a pak 300 hodin ro¢né, ale vzdy
to na ministerstvu prace "né&jak neproslo". Pfitom pro ni neni zadny ddivod a jsme v ramci Evropské unie rarita.

13.2.2012 (02:22) Odpovédét # X
Martin Pénicka &

Dobry den, reaguji na to, Ze pracovni agentury mné nechtély pfijmout proto, ze pobiram ¢astecny dlichod. Lze to né&jakym
zplsobem povolit - dala by se udélat vyjimka?

Dékuji za odpovéd'. Je to nutné, stale jsem bez prace a jesté hire, kdyZ mné agentury nemohou pfijmout.
Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje :3:



13.2.2012 (18:12)X

Dobry den pane Pénicko, predpokladam, Ze pobirate ¢astecny invalidni dlichod. Agentury prace Vas chté&ji pfijmout, ale diky
nasim "skvélym poslanclm" nesméji pod pokutou od 250 tisic korun vySe. Je to dalsi nesmysl z dilny viadni koalice - §66
Zakona o zaméstnanosti. Konkrétné se o néj "zaslouzila" poslaneckym navrhem predloZzenym na posledni chvili poslankyné
ODS Kohoutova http://www.psp.cz/sqw/detail.sqw?id=5937 a odsouhlasil jej na misté ministr prace TOP09

Drabek http://www.mpsv.cz/cs/9047 - viz zapis z jednani snémovny na www.psp.cz. K tém dvéma si nyni zajdéte pro praci
a vyplatu. Ti tvrdili, Ze "v rdmci Vasi ochrany" Vas od 1.1.2012 nesméji agentury prace zaméstnavat. Ze umrete hlady dobre
chranén jejich nesmyslnymi zakony, je jim s jejich platy samoziejmé jedno. Tak Vam urcité ze svych desetitisict radi néco
daji nebo Vas rovnou zaméstnaji. KdyZ jsou tak chytfi. UrCité si Fikate, co Vam to tady piSi, ale takova jsou fakta lehce
dohledatelna na internetu. Vyjimka neni mozna. Zadna agentura prace Vas nezaméstna, nenecha se pokutami od Uradu
prace Ci Inspekce prace zruinovat. Mohu Vam jen poradit, aby jste zatajil svou invaliditu, pokud neni na prvni pohled zjevna.
Pry za timto navrhem stéla v pozadi i Asociace zaméstnavatell zdravotné postizenych www.azzp.cz ,éemuz se ale zdrahame
uverit. V této divné zemi je vSak mozné vse. Nase Asociace pracovnich agentur marné proti nesmysinému zakazu
protestovala, viz Tiskova zprava z 22.11.2011 VIada zvysSuje nezaméstnanost zdravotné postizenych, tvrdi Asociace
Pracovnich Agentur (APA) http://www.apa.cz/tiskove zpravy.htm . Nadeji Vam i nam dava ustavni stiznost podana proti
zakonu poslanci CSSD. ProtoZe mnozi zdravotné postiZeni, které jsme museli diky "skvélému zakonu" po letech oboustranné
prospésné spoluprace propustit, odchazeli s pla¢em na Ufad prace a dodnes jsou bez mista. Vérte, Zze se nam to nedélalo
lehce.

Martin Pénicka reaguje

15.2.2012 (11:34)X

Souhlasim, napsal jste to vystizné, dékuji. Doufam, Ze ten zakon bude brzy zrusen.
3.2.2012 (08:19) Odpovédét # X

Ing.Lubomir Kuric £

"Agentura prace" - AP kterd zaméstnavala na Zivnost. listy, dohody pres Slovenskou s.r.0.-¢ku, atd. méla kontrolu, ted’
nékteré zaméstnance propustila.

K 31.1.2012 i Ukrajince. p. Fefi - Ukrajinec je tady 13 let, 5 llet Zenaty z Cedkou a maji spolu 1 dité. Hled si praci protoze
rodina nemiiZe byt bez penéz. ManZelka je z toho zoufala a nevédi co s tim. Do trvalého PP ho nevezmou a na UP nechce jit.
Ma podanou Zadost o st.obc.v CR,

jen Ceka na zruSeni toho ukrajinského. Stard AP ho uz nezaméstna a ani

by tam uz nesel. V praci ho zatim potrebuji tak mné oslovil s prosbou zaméstnani.

Plati na ného statut cizince kdyZ ma v papirech vid. pfiloha - rodinny pfisluénik obéana CR? Tedy mohu s nim uzaviit
pracovni pomér? Dékuji,Ing. Kuric jednatel AP

Ing.Radovan Burkovié prezident reaguje %
9.2.2012 (12:27)X

Vas dotaz jako jednatele agentury prace mne prekvapuje. Jako jednatel agentury prace jste urcité pfisel do styku s
povinnymi hlaSenimi cizincli na UP. Zarovefi musite znat Zakon o zaméstnanosti. Tam se doctete v § 3 UCastnici pravnich
vztahl odst. 3 Ze(cituji) "Rodinni pfislusnici obéana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi prislusniky Ceské republiky ani
jiného Clenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné pravni postaveni jako
obcan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak." (konec citace)

Jesté vice mne vSak prekvapuje Vami popisovana agentura prace, kterd vlastné agenturou prace neni, protoze pouziva
praktiky jako obchodni firma (lidé na dohodu) nebo dokonce Svarcsystém. Takova by neméla existovat a po kontrole méla
byt zruSena, respektive odebrano povoleni, pokud ho viibec méla. To je presné ten stav a chovani, ktery dlouhodobé
poskozuje jméno agenturam prace a ktery ministerstvo prace s oblibou pouziva jako argument pro dalsi zpfisfiovani
legislativy a vétsi byrokracii. Byt' za to agentury prace nemohou, je to otazka podvodnikéi a hlavné neustalé efektivni
kontroly, coz je vSak bohuzel zase parketa zminéného ministerstva prace a jeho Uradl prace. I my vsak mdzeme pomoci
prostym udanim takovych pseudo agentur. Doufam, Ze jste tak ucinil.

30.1.2012 (18:40) Odpovédét # X
Zuzana =

Dobry den,

chtéla bych poZadat o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani § 14 odst. 1 pism. a) zakona. Bohuzel mam problém s praxi.
Proto by mé zajimalo, jestli je mozné pfi zadosti o povoleni mit odpovédného zastupce i v pripadé FO (jak je tomu u Zivnosti,
kdyZ se nespliiuje podminka praxe). Vim, Ze praxe musi byt dolozena vzdy. Nebo si myslite, Ze je dostacujici: absolventka
VS s dvouletou pracovni zkusenosti na pozici pomocné prace (uklid, vypomoc v kuchyni). Rada bych zprostfedkovavala
zaméstnani v oblasti Uklidu, vypomoc v kuchyni a jiné pomocné prace z CR do NL. Dékuji Vam za Vasi odpovéd'.

S pozdravem

Zuzana

Ing.Radovan Burkovi€ prezident reaguje 54:
9.2.2012 (12:16)X



Pokud dokazete, napf. potvrzenim od predchozich zaméstnavatel{, Ze jste tyto prace vykonavala, pak by jste méla dostat
povoleni od MPSV s omezenim jen na tyto prace. Mélo by to byt totéz, jako kdyz je odbornou osobou lékar nebo
programator a agentura prace zprostredkovava nebo pridéluje lékare ¢i programatory. Hodné bude zalezet pravé na téch
potvrzenich.

18.1.2012 (13:01) Odpovédét # X
Hana Matouskova =

Dobry den,

chtéla by jsem se zeptat, zda se kolektivni smlouva (respektive prava v ni sjednana), jez ma uzavienu uZivatel, vztahuje (v
ramci naroku na srovnatelné pracovni a mzdové podminky) i na zaméstnance pridélené k tomuto uzivateli agenturou prace.

Dékuiji za odpovéd’
Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje =:
23.1.2012 (16:16)X

Kolektivni smlouva stanovi prava a naroky zaméstnanc@ uzivatele. Jelikoz Zakonik prace pozaduje srovnatelné pracovni a
mzdové podminky pro agenturni zaméstnance jako maji zaméstnanci uzivatele, pak pracovni a mzdové podminky zminéné v
kolektivni smlouvé musi dostat i agenturni zaméstnanci. Je to stejné, jako kdyz pracovni a mzdové podminky zaméstnanciim
uZivatele urcuji individualni pracovni smlouvy ¢i dohody nebo vnitfni predpisy uZivatele. Stejné zachazené plati pro agenturni
zameéstnance.

6.12.2011 (11:51) Odpovédét # X
Michal =

Dobry den...chcem sa spytat,Ze som agenturny zamestnanec a ¢i mam pravo na 70% ked ma nechaju doma preto,ze
nemaju premna pracu...potom by ma zajimalo ¢i mam narok na priplatky za prescas ktore v mojom pripade robia
25%...potom na kolko dovolenkovych dni mam narok...a ¢i mi mozu potom strhat peniaze zato Ze mam dovolenku a oto
menej mi prispeju na byvanie....Moc pekne vam dakujem za odpoved....

Ing.Radovan Burkovi¢ prezident reaguje =:
6.12.2011 (13:04)X

Predpokladam, Ze Vas pane Michale jako agenturniho zaméstnance agentura prace pridéluje k néjaké firmé. Mate tedy s
agenturou prace uzavien pracovné-pravni vztah.

Pracovné pravni vztah m{ze byt zaloZzen 3 rdznymi zplsoby - Dohodou o provedeni prace, Dohodou o pracovni ¢innosti a
Pracovni smlouvou. Dohody o pracovni ¢innosti agentura prace pfi pridélovani pouzivat nesmi. Zbyvaji tedy Dohoda o
pracovni ¢innosti a Pracovni smlouva. Z Dohody o pracovni ¢innosti nemate ze zakona narok na prescasy ani dovolenou, na
nemocenskou jen pokud si vydélate v mésici vice nez 2 tis. KC. Pak jste zdravotné a socialné pojistén.

Na vSechno, co piSete, mate narok ze zakona dle Pracovni smlouvy. Pokud jde o pracovni smlouvu na dobu neurcitou a
pravidelnou pracovni dobu, pak na dovolenou, nemocenskou, presCasy i nahradu mzdy v pfipadé, Ze pro Vas zaméstnavatel
- agentura prace - nema praci a sedite doma. Jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele. Podle druhu (prostoje, Zivly
atp.) pak mate narok na urcité procento ze mzdy.

Strhavat penize za pfispévek na ubytovani v dobé dovolené je mozné, vzdy vsak zalezi na formé poskytovani prispévku.
Jestli jde o cestovni nahradu ze zakona (ubytovani a stravné) nebo o dohodnuty prispévek mimo néj. Detaily najdete

zde http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/.

Pokud mate pochybnosti ohledné spravnosti postupu Vasi agentury prace, navstivte se vSemi papiry (smlouva, vyplatni listky

vvvvvv

radek &

dobry den,chci zaloZit pracovni agenturu a sprostiedkovavat praci ceskym lidem do némecka, i je zaméstnavat a vysilat je
tam na praci. Hledanim informaci jsem zjistil Ze potFbuiji stfedni Skolu a praxy v oboru ve kterém chci zaméstnavat. Ale jakou
praxy potfebuji budu-li zaméstnavat pouze pomocnou silu? A jestlize pouze sprostfedkuji praci aniz bych ja doty¢neho
zaméstnal -vztahuje se na to také tato praxe urcitého oboru? Kde najdu potrobné informace na toto téma? Dékuji

Ing.Radovan Burkovic prezident reaguje #i:
29.11.2011 (21:09)X

Dobry den, v tomto pfipadé to nebudete mit viibec jednoduché Radku. Prvotné musite zazadat o povoleni ke

zprosttedkovani zaméstnani na ¢eském Generalnim feditelstvi Uradu préce, blizéi informace najdete
zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace vcetné formulard Zadosti a povinnych priloh.

Musite mit praxi ve zprostfedkovavani prace, tzn. pracovat jako absolvent SS nejméné 5 let a jako absolvent VS nejméné 2
roky v nékteré agenture prace a prokazat to. Nebo mit praxi v oboru, kde chcete praci chcete zprostfedkovavat. Typicky je
mysleno tfeba inZenyr chemik chemiky, strojar strojafe atp.. Pro pomocnou silu urcité musite prokazat minimalné délnické
zameéstnani v pozadované délce. Je jedno, zda chcete jen zprostredkovavat nebo i zaméstnavat=pfidélovat. Praxi musite
prokazat vzdy.



V pfipad€, ze chcete i zaméstnavat=pridélovat, musite si sjednat do 2 mésicli od obdrzeni povoleni povinné pojisténi
agentur prace pro pripad Upadku, blize zde http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/pojisteni agentury prace . To neni
levnd véc, zacind na desetitisicich rocn€. Podobné jako poplatky za povoleni. Ve Vasem pfipadé pro vysilani obCan(l CR do
zahranici zprostfedkovanim 10 tis. K&, doZivotni poplatek a pro vysilani obant CR do zahrani¢i Vami
zameéstnanych/pridélovanych dalsich 10 tis. K, ale zde budete muset povoleni obnovovat a poplatek hradit kazdé 3 roky.

Podrobné k legislativé treba zde:

- Zakon o zaméstnanosti http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/ §§ 58-66 a §14 a §16

- Zakon o spravnich poplatcich http://business.center.cz/business/pravo/zakony/spravni-poplatky/ priloha polozka 1 cast 9.

- Zakonik prace http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/ §§308 a 309

Ve, co Vam nyni pisi, plati pro rok 2011. Planuji se vSak velké zmeny pro rok 2012, jeSté nevysly ve Sbirce zakond, ale uZ je
podepsal prezident. To je dalsi dvod, proc to nebudete mit jednoduché. Zakony se v CR méni (s prominutim) jako ponozky.
Stejné rychle a stejné Casto. Na stabilni podnikatelské prostfedi zapomenite, u agentur prace tim tuplem.

AZ timto vSim projdete, tak se ohlasite na pfislusném némeckém Arbeitsamt ve méste i spolkoveé zemi, kam budete chtit
zprostredkovavat. A s nimi si projdete nécim podobnym jako v CR. Rovnou pfitom zapomerite na sliby politikd a libivé
nesmysly a zvasty, jako Ze zakladnimi 4 pilifi Evropské unie, jiz jsme vsichni leny, jsou volnost pohybu kapitalu, zboZi,
sluzeb a osob. Pracovni trh si kazda zemé brani zuby nehty. Tohle Vam nepisSi abych Vas odradil, ale abych Vas piesné a
Uplné informoval. Nyni vite, do ¢eho jdete. Zlomte vaz.

9.11.2011 (18:13) Odpovédét # X
michal malik &

Dobry den,chcem sa spytat ¢i ma agentura povinost prispivat na ubytovani alebo nie...moc dakujem za odpoved...

Ing.Radovan Burkovi€ prezident reaguje 54:
15.11.2011 (21:06)X

Pracovné pravni vztah je smluvnim vztahem jako kazdy jiny pane Maliku. Je sice hodné regulovan Zakonikem prace a
Zakonem o zaméstnanosti, ale je véci kaZzdého zaméstnavatele, zda pfijme do prace prave toho uritého uchazeCe. Stejné
tak je véci kazdého uchazece, ke kterému zaméstnavateli nastoupi. Zadna povinnost zaméstnavatele, tedy ani agentury
prace, prispivat na ubytovani neexistuje. Pokud se tak dohodnete v Pracovni smlouvé nebo Dohodé o pracovni ¢innosti, pak
samoziejmé ano. Jediné pokud Vas zaméstnavatel vysle na pracovni cestu, Vy s tim budete souhlasit a cesta bude delsi nez
12 hodin, mate dle Zakoniku prace narok na priméreny nocleh a jidlo, tedy ubytovani a stravné. Viz § 156 - § 172 Zakoniku
prace, ktery najdete napf. zde http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/.

13.9.2011 (10:30) Odpovédét # X

Helena Adamcova &

Dobry den, nastopila jsem do skladu na dpc, a chci se zeptat kdy my je povinnen zamestnacvatel poskytnout bes. pomucky
mam na mysli boty z vystuzenou spickou jelikos tam jezdi 4 tunove v.z.vozik a us normalne pracuiji a vsichni ostatni to
dostali a argumen nadrizenych ze as za 2 tidny ale co kdyz se neco stane dekuji Helenka

Ing.Radovan Burkovi¢, preziden reaguje :
15.9.2011 (00:01)X

Proskoleni zaméstnance pred nastupem na pracovisté je povinen zaméstnavatel provést dle Zakoniku prace pred Vasim
nastupem na pracovisté. Jeho soucasti je i seznameni s bezpecnostnimi riziky a opatfenimi proti nim. Jestlize je Vase
pracovni pozice vyhodnocena dle posouzeni rizik (musi to byt psany dokument, s nimz jsou opét povinni Vas seznamit) jako
pozice s nezbytnosti nosit ochrannou obuv, pak ji musite obdrzte pred nastupem na sménu. Pokud tak zaméstnavatel
neucini, jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnavatele. Doprace chodit musite, avSak vykonavat ji nemusite, nejste k
ni nalezité vybavena. Seznamte s tim Vaseho nadfizeného a pokud to nepomize, pak jeho nadfizeného, feditele nebo
majitele. Pokud jsou ve firmé odbory, obrat'te se nejprve na né. Jinak zbyva jen udani na Inspekci prace, ktera provede
kontrolu a zajisti ndpravu. Zdravi si nikde nekoupite.

10.8.2011 (13:30) Odpovédét # X
lucie kopejtkova ¢

dobry den mam moznost ject pracovat prez ageturu do zahranici.Chci se zeptat jak a kde zjistim ze tato agentura neni
zadny podnod agentura se jmenuje ACE JOBS dekuii

Ing.Radovan Burkovi¢, preziden reaguje :
15.9.2011 (00:07)X

Zminéna agentura prace neni Clenem APA ani APPS, takze Vam nemdzu poradit zda s nimi jet nebo ne. Jediné na portalu
MPSV CR http://portal.mpsv.cz/sz ziskate informace zda vibec je agenturou prace a ma pro tuto ¢innost povoleni. Pokud
ano, pak poZadujte reference od jejich klientd, ktefi s ni vyjeli pracovat. Naletét nékomu v tomto pfipadé je bohuZzel velice
snadné. Zdejsem zjistil, Ze se jedna pravdépodobné o podvodniky, zadna agentura prace toho jména

neexistuje http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr prace/ . Pro hledani mista v zahranici Ize vyuZzit i sité EURES, statem
garantovanych mist http://portal.mpsv.cz/eures .

4.7.2011 (15:28) Odpoveédét # X



Helena Adamcova &

diky za odpoved 3.6 a stale nic diskuze k h....

Ing. Radovan Burkovié, prezide reaguje :
7.8.2011 (20:25)X

Omlouvam se, nefungovalo upozorfiovani na nové prispévky. Doporucuji, nejen Vam, vyuZzivat spise email. Je rychlejsi a v
tomto pfipadé hrozi riziko prodleni.
3.6.2011 (12:46) Odpovédét # X

Helena Adamcova ¢

Zdravim podepsala jsem dpc na 50 kc a pak bes upozornrni me poslaly na ukolovou mzdu bes jakekoliv pouceni o poctu za
kolik a pod a nasledovne my nechtely potvrdit kusy a v agenture my byla odmitnuta vyplatni paska z duvodu toho ze
nesedeli penize a kusy co muzu delat jsem obycejna holka a pracuji pro penize a ne aby na nas nekdo vydelaval dekuji

Ing. Radovan Burkovi¢, prezide reaguje &:
7.8.2011 (20:23)X

K odpovédi je nutné mit text Vasi DPC, sle¢no Adamcova. Zda 50,- K& byla mzda za hodinu nebo Ukolova a za jaky Gkol.

pfidéleni.Ten miZete pfijmout i odmitnout. Pokud jste byla agenturou vyslana na praci, pak jste musela dle Zakonikuprace
obdrzet Pokyn k docasnému pridéleni a plati konkrétni podminky v ném uvedené. Ty se mohou od DPC lisit, vzdy vSak jen
ve Vas prospéch, ne naopak. Firma (uZivatel) kde jste pfidélena nesmi odmitnout potvrdit Vasi praci, jednala proti zakonu. V
agenture Vam nesmi nevydat vyplatni pasku. Doporucuji Vam se vSemi doklady se obratit na nejblizsi pobocku Uradu prace
nebo Inspekce prace. Tam by Vam mél jejich pravnik bezplatné poradit a vyslat do agentury i firmy kontrolu. Presné takové
jednani si zaméstnavatelé nesmi dovolit. Ani firmy, ani agentury.

2.5.2011 (15:37) Odpovédeét # X
Erika Zajicova £

Dobry den, mohu se na Vas obratit s dotazem, zda ceska Pracovni Agentura muze pridelit na Dohodu o docasnem prideleni
sveho zamenstnance na Slovensko? Jak se v tom pripade resi vizum udelene velvyslanectvim CR pro shengen a pracovni
povoleni - dle mista vykonu prace na Slovensku?

Dekuji predem za odpoved, Erika Zajicova

Ing. Radovan Burkovi¢, ¢len vy reaguje 3:
3.5.2011 (12:47)X

Va VaSem dotazu slecno Zajicova je pfilis mnoho neznamych. Pfedpokladam, Ze ceska AP md povoleni MPSV k pfidélovani
do zemi EU (nebyva pravidlem, MPSV roky ignorovalo volny pohyb pracovnich sil v EU a do poveleni to neuvadelo, UP pak
pri kontrolach vesele pokutovaly AP). Déle Ze se jedna o ob¢ana CR nebo EU a tudiz volny pohyb pracovnich sil a viza
netfeba (u cizincll z tfetich zemi musite kontaktovat slovenské ministerstvo prace). Dale by jste méla minimaloné informovat
slovenské ministerstvo prace, Ze na jeho Uzemi bude cizi AP vyvijet Cinnost. Rekne Vam dalsi detaily. Pokud zklame, pak

zkuste poradce EURESu http://portal.mpsv.cz/eures.
22.3.2011 (14:52) Odpovédeét # X

APA

Zde miZete psat své nazory a dotazy, pokud nechcete vyuzit e-mail.
Pokusime se Vam odpovédét co nejdfive.



