Predstaveni APA

Asociace Pracovnich Agentur 0.s. (APA), zaloZzend roku 2001, je neziskovou nepolitickou profesni organizaci sdruzujici
agentury prace, prevazné poskytovatele doCasné pracovni vypomoci (temporary help). Podminkou ¢lenstvi v APA
je povoleni GR UP CR ke zprosttedkovani zaméstnani, pristoupeni k Etickému kodexu APA a dodrzovani Stanov APA.

Agentury prace svym clenstvim v APA dokladaji svou legislativni zpasobilost, nékolikaleté zkusenosti v oblasti
docasné pracovni vypomoci a zajem na rozvoji tohoto stale se rozrastajiciho odvétvi trhu prace. APA historicky
sdruzuje pfevazné regionalni agentury préce, jejichz hlavni ¢innosti je ,kratkodoba do€asna pracovni vypomoc* a ,brigady”
(vCetné tzv. studentskych). VétSina ¢lend APA dnes poskytuje plné portfolio sluzeb agentur prace uchazecim o
zameéstnani a zajemcum z fad firem o zaméstnance. Pfijimani novych ¢lenl bere APA jako rozSifovani zabéru APA jak
geograficky, tak profesné. Obraci se spiSe na mensi a stfedni ¢eské, moravské a slezské agentury prace s majiteli,
ktefi v nich soucasné pracuiji. Jejich zajmy APA zastupuje a chrani.
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Clenové APA jsou geograficky rozprostieni po celém uzemi CR s celkovym obratem 2,5 miliardy korun.
Clenové APA kaZdoro¢né obslouzi min. 41.000 uchazeéu o praci.

Clenové APA kaZzdoro&né zaméstnaji min. 32.000 osob jako doéasné pridélené agenturni zaméstnance.
Clenové APA kazdoroéné zprostiedkuji min. 2.600 osobam zaméstnani pfimo u firmy.

Clenové APA zaméstnavaji denné min. 5.000 prepoétenych zaméstnancd (zaméstnanec na trvaly pracovni
pomeér s 8 hodinovou pracovni dobou).
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Cile APA

APA usiluje o zruseni diskriminace agenturnich zaméstnancu a omezovani ¢innosti agentur prace.
Agentury prace, které chtgji v Ceské republice fadné a legalné podnikat, jsou kazdym rokem vice a vice regulovany
Fadou z&kond a omezeni, &imz se staly jednim z nejvice regulovanych odvétvi v CR. Vysledkem regulaci je v8ak jen
obrovské navySovani administrativni a financéni zatéZze poctivych agentur prace a jejich zaméstnancd. Sou€asné se diky
regulacim otevfela a buji Seda a ¢erna zoéna tzv.“pseudoagentur”, obycejnych obchodniki s lidmi. Obvykle figuruji
ve vSech medialnich kauzach Spatného zachazeni se zaméstnanci. Ve skute€nosti legalnimi agenturami prace nejsou. Ni¢i
trh prace a lidské Zivoty zaméstnancu. Sili finanéné a stavaji se velkou hrozbou ve zneuzivani lidi.

APA podporuje vycisténi trhu prace od nelegalnich pseudoagentur
APA podporuje ,vycisténi* trhu s cilem zabranit dalsi ¢innosti pseudoagenturam , které umoznuji vykon nelegalni prace,
zastirené agenturni zameéstnavani a Svarcsystém. APA navrhuje 4 systémova opatfeni agenturniho zaméstnavani:

1) odstranéni diskriminace agenturnich zaméstnanci povolenim Dohod o provedeni prace (DPP) u
kratkodobého docasného pridélovani - jen tak bude agenturni zaméstnanec na kratkou dobu max.300 hodin
roc¢né postaven finan¢né na roven pseudoagenturnimu zaméstnanci s DPP pfi zastfeném agenturnim zameéstnavani
(kdy firmy uzaviraji s pseudoagenturou smlouvu o dilo a ona pak se zaméstnanci DPP). Firmy nebudou mit
ekonomicky dlvod pouzivat pseudoagentury, dnesni nelegalni trh dostaneme pod kontrolu.

2) online hlaseni nastupd zaméstnanci prostiednictvim internetu na CSSZ - kdo neni pred nastupem do prace
nahlasen, ten je nelegal. Toto je konkrétni a dlouhodobé pouzivané opatfeni na Slovensku. Odstranime z trhu
nelegdlni zaméstnance bez smluv a jejich dnedni “zaméstnavatele”. Kontroly pracovist budou rychlé a jednoznaéné.

3) spoluzodpovédnost firmy za objednavani legalnich agentur prace - objednavajici firma rozhoduje o vybéru,
sepsani smlouvy, srovnatelnych podminkach prace a odmény agenturnich zaméstnanc(. Ale dnes bez jakékoliv
zodpovédnosti a postihu nakupuje levnéjsi nelegaini praci od pseudoagentur a tim vytvari nelegalni trh.

4) zvyseni $ance nalézt zaméstnani sdilenim databazi UP a agentur prace p¥i zprostiedkovani zaméstnani -
k anonymizovanym datlm o profesich, znalostech a dovednostech uchaze¢d o praci budou mit pristup online pres
internet legalni agentury prace. Tim se zvysi moznost, aby uchazec prace nasel misto. Bez toho, aby obihal Ufady a
agentury on, budou obihat Jeho data. Podle statistickych udaJu JSOU soukromé zprostredkovatelny prace - agentury
prace - dnes 20x Uspésné&jsi pfi umistovani uchazedd o praC| nez statni Urady prace. Tim snizime pocet
nezameéstnanych jejich rychlejsim pristupem k praci a souCasné dostaneme trh zprostfedkovani pod vétsi online
kontrolu statu.

Omezeni a regulace legalnich agenturnich zaméstnancu a legalnich agentur prace nahrava nelegaliim

- od roku 2004 diskriminace éeskych agentur prace éasové omezenymi povolenimi od GR UP CR na max. 3 roky,
v ¢emz jsme rarita mezi 27 staty v EU (§62 odst.3 Zakona o zaméstnanosti, dale jen ZoZ). Naprosto zbyte¢né cca 1.400
agentur prace kazdé 3 roky vede spravnimu fizeni kvali obnoveni povoleni. Stat tak vydava v resortu MPSV CR a MV
CR ro&né zbyte&né v praméru skoro 500 spravnich rozhodnuti. Pfitom stavajici legislativa, dale zpfisnéna od 1.1.2012,
umoziuje Ufaddm pfi poruSeni pravidel agenturou prace odejmout povoleni b&éhem par mésicu.

- od roku 2005 diskriminace agenturnl'ch zaméstnancﬂ trvaiicim zékazem Dohod o provedeni préce pfi doc“:asném

vydeélky oproti neagenturnim zaméstnancim na stejnem pracovnlm misté ve stejné firmé&. Soucasné to znamena diky



odvodum o tfetinu vy$8i mzdové naklady pro firmy. Pfestoze mezitim doslo k navySeni moznosti prace na DPP ze 100
na 300 hodin ro¢né a soucasné z hlediska kontroly a vyuziti k omezeni DPP jak nutnosti jejich pisemné formy, tak
platbou pojistného za vydélek nad 10.000,- KE mési¢né, zakaz trva.

- od roku 2009 diskriminace ¢eskych agentur prace velmi drahymi povolenimi v cené kolku 5 - 50 tisic K¢
jednorazové a 5 - 25 tisic K¢ kazdé 3 roky, v ¢emz jsme rarita mezi 27 staty v EU (§ 5 Zakona o spravnich poplatcich,
Sazebnich spravnich poplatkd, Cést I., Polozka 9 pism.d aZ f). Cena stoupala od roku 2004 z pavodnich 1 tis. K&, coz je
dodnes kolek za zivnostensky list, pfes 5-25 tis. K&, az po dnedni rozdéleni povoleni na 2 druhy. Dozivotni dle rozsahu
za 5-25 tis. K& a s nutnou 3letou obnovou za dalSich 5-25 tis. KE. Pfitom na blizkém Slovensku $lo jednorazové o 100,-
EUR (ekvivalent 2.700,- K¢), v sousednim Polsku v pfepoctu o 1.400,- K&.

- od roku 2009 diskriminace ¢eskych agentur prace omezenim podnikani jen na 1 subjekt a zprisnéni odbornosti
odpovédného zastupce (§60 odst.10 ZoZ). Do té doby, stejné jako je tomu dodnes v pfipadé zivnostenskych listt, mohl
svou odbornosti zastitit odpovédny zastupce 2 subjekty s povolenim agentury prace. Mél tfeba jednu agenturu prace
jako OSVC specializovanou na zahraniéi (tfeba o3etfovatelky do némecky mluvicich zemi) a druhou jako S.R.O.
pro zaméstnavani na tizemi CR. Dasledkem bylo nucené ruseni agentur prace. Soudasné totiz doslo vykladem MPSV
k zpfisnéni podminek posuzovani odbornosti odpovédnych zastupcl a tim jejich nedostatku. Od roku 2009 musi mit
odpovédny zastupce (dle dosazeného vzdélani) 2-5 letou praxi pfimo v agentufe prace (§60 odst.8 ZoZ). Ne jako
doposud na persondlnim oddéleni nebo jako manazer ¢i majitel firmy, vybirajici zaméstnance.

- od roku 2009 posuzovani spolehlivosti odpovédnych zastupcti agentur prace Ministerstvem vnitra (§60a ZoZ), kdy
policisté obchazeji jejich bydlisté i mista podnikani agentury prace, vyptavaji se v okoli atp., jako to délala
pred Listopadem 89" Statni bezpecnost. Je to nedustojné a v pfipadé opakované zadosti po 3 letech zbyte¢né.

- od bfezna roku 2009 trvajici zdkaz zaméstnavani malo kvalifikovanych cizinci ze zemi mimo EU agenturami prace
v CR, ktery byl vyhlaen viadou CR naprosto nepfipravené a nekvalitné. Jeho disledkem byl odliv dodnes nenahrazené
pracovni sily z pracovnich mist, o néz neméli Cesi zajem. Plus lidské tragédie cizinct — bezprizorni lidé, nocujici na
nadrazich a letiStich bez prostfedku, s ukonéenymi pracovnimi a tim i pobytovymi vizy ze dne na den, coz nakonec feSilo
MV CR uhrazenim kapesného, letenek a vlakovych jizdenek za jejich repatriaci z dani nas véech.

- od roku 2011 diskriminaéni povinné pojisténi agentur prace proti upadku pod hrozbou odebrani povoleni, které
paradoxné znamena snizeni ochrany agenturnich zaméstnanct viéi béznym zaméstnancum pf#i krachu agentury
prace (§58a ZoZ). Pfevedlo statem garantované pojisténi, placené ovSem i naddle v socialnim pojisténi jako pojistné pro
pfipad nezaméstnanosti zaméstnancem z hrubé mzdy a agenturou prace z objemu hrubych mezd, na béznou komeréni
pojistku. Z praxe zname snahu kazdé komeréni pojisStovny se plnéni pokud mozno vyhnout nebo jej snizit. Zde plati
agenturni zaméstnanci i agentury prace ze zakona dvakrat totéz, ale za snizenou ochranu.

- od roku 2012 diskriminacni vylou¢eni agenturnich zaméstnanct z ochrany v insolvenénim zakoné, jako navazny
akt na diskriminacéni povinné pojisténi agentur prace proti upadku. V novele zakona je pfimo uvedeno, ze pokud byl
agenturni zaméstnanec odsSkodnén pfi Upadku zaméstnavatele - agentury prace z pojisténi agentury prace proti tpadku,
nema narok na uhradu nevyplacenych mezd dle insolvencniho zakona. Neni pfitom nijak feSena rozdilna vyse a
podminky odSkodnéni, které obdrzi od komeréni pojistovny, a které by obdrzel od Ufadu prace.

- od roku 2012 o roku 2017 platil 5 let generalni zakaz zaméstnavani jakychkoliv cizincii ze zemi mimo EU
agenturami prace v CR (§66 ZoZ), prestoZe podle zvefejnénych tdaji samotného MPSV z roku 2011 $lo o marginalni
3,8% z celkem vydanych pracovnich povoleni cizincim ze zemi mimo EU. Pfesné necelé 2 tisice osob, pfevazné IT
specialisté, manazefi, védci, lékafi a feditelé cizich firem ze statl jako Kanada, Japonsko, USA atp.. Zadnym zpisobem
nemohli ohrozit trh prace CR, dle CSU 3 miliony zaméstnanc(. Vlada jen udélala problém jim a firmam.

- od roku 2012 do roku 2014 platil 3 roky generalni zakaz zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim agenturami
prace v CR (§ 66 ZoZ), v jehoz disledku musely agentury prace k 31.12.2011 propustit véechny zdravotné
postizené, nékolik tisic osob. Tito samozfejmé trvalé misto u uzivatell sluzeb agentury prace neziskali, jinak by si je
firmy zaméstnaly samy uz davno. Zdravotné postizeni proto pfi zadosti 0 zaméstnani v agentufe prace zamérné
zatajovali svUj zdravotni stav, protoze jinak byli ze zakona odmitnuti. Jednalo se pro né vétSinou o posledni moznost, byt
alespon prilezitostné zaméstnan. Zdravotné postizenych, prace schopnych, je pfitom dle statistik zhruba 40 tisic.

- od dubna 2012 nesmysiny Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach nafizujici, aby kazdy zaméstnanec
pred nastupem na pracovisté prochazel vstupni zdravotni prohlidkou bez ohledu na délku trvani prace. Napf.
kvili 3 hodinam stéhovani absolvoval jednodenni vstupni zdravotni prohlidku a pak jednodenni vystupni zdravotni
prohlidku. Agenturni zaméstnanci pracuji bézné v pribéhu mésice i na 10 rdznych pracovistich u riznych firem. Méli by
na kazdé z nich projit vstupni a vystupni prohlidkou plus lékaf by se mél pfedtim osobné na pracovisté jit podivat, aby
védél, jak prohlidku koncipovat. Clovéka bez prohlidky zakon automaticky bere jako zdravotné nezplisobilého a jeho
pracovni smlouva ¢i dohoda jsou neplatné. Novelou zdkona od dubna 2013 byl tento nesmysl jen zmirnén
u pfilezitostnych praci (dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) na 1.+2.kategorii zdravotnich rizik.

- od dubna 2012 do prosince 2014 nesmysliny a nelegalni pokyn Statniho uradu inspekce prace, aby kazdy
zaméstnanec mél na pracovisti sebou v kapse Pracovni smlouvu. Agenturni zaméstnanci pracuji v pribéhu mésice i
na 10 raznych pracovistich u rznych firem, s nastupem v fadu hodin nebo na zavolani. Clovék bez smlouvy v kapse byl
inspektory automaticky bran jako nelegalné pracujici. Pokuta uZzivateli a agentufe prace je od 250 tis. do 10 miliond K&.
Pokutovan je nové i sdm zaméstnanec od 10.000,- do 100.000,- K&. Pfitom kazdy agenturni zaméstnanec je ze zakona
povinen mit u sebe Pokyn k do¢asnému pfidéleni agenturniho zaméstnance uzivateli, ktery obsahuje nejen vSechny
podstatné nalezitosti Pracovni smlouvy, ale je daleko podrobnéj$i. Pokud pracuje na Pracovni smlouvu ¢i Dohodu o
pracovni ginnosti, je navic nahlaen v databazich statni Ceské spravy socialniho zabezpe&eni. Inspektofi na to az nyni
budou brat ohled.

- od €ervence 2017 retroaktivné narizena kauce 500.000,- K&, pfi neslozeni zanik povoleni. Dotklo se 544 agentur
prace, 40% legalniho trhu. Draha povinnost zaméstnavat odpovédného zastupce za min.193.000,- K& ro¢né . Zakaz
agenturnim zaméstnanctim zménit agenturu prace v kalendafnim mésici. STALE JEN DALSI OMEZENI A ZAKAZY.
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