Predstaveni APA

Asociace Pracovnich Agentur (APA), zaloZena roku 2001, je neziskovou nepolitickou profesni organizaci sdruzujici
agentury prace, pfevazné poskytovatele docasne pracovni vypomoci (temporary help). Podminkou Clenstvi v APA
je povoleni GR UP CR ke zprostfedkovani zaméstnani, pfistoupeni k Etickému kodexu APA a dodrzovani Stanov APA.

Agentury prace svym ¢€lenstvim v APA dokladaji svou legislativni zp  Gsobilost, n ékolikaleté zkuSenosti v oblasti
do¢asné pracovni vypomaoci a zajem na rozvoji tohoto st &le se rozr tstajiciho odv étvi trhu prace. APA historicky
sdruzuje prevazné regionalni agentury prace, jejichz hlavni &innosti je ,kratkodoba docasna pracovni vypomoc*
a ,brigady” (v€etné tzv. studentskych). VétSina ¢lend APA dnes poskytuje pIné portfolio sluzeb agentur prace
uchazeclim o zaméstnani a zadjemcim z fad firem o zaméstnance. Pfijimani novych &lend bere APA jako rozSifovani
zabéru APA jak geograficky, tak profesné. Obraci se spiSe na mensi a st fedni ¢eské, moravské a slezské agentury
prace s majiteli, kte Fi v nich sou éasné pracuji. Jejich zajmy APA zastupuje a chrani.
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Clenové APA jsou geograficky rozprost feni po celém tzemi CR.

Clenové APA kaZdoro&né obslouZi min. 40.000 uchaze & o praci.

Clenové APA kazdoro&né zaméstnaji min. 20.000 osob jako do &asné pFid &lené agenturni zam éstnance.
Clenové APA kazdoro&né zprost Fedkuji min. 2.500 osobam zam &stnani p fimo u firmy.

Clenové APA zaméstnavaji denn & okolo 4.000 p Fepoétenych zam éstnanc G (zaméstnanec na trvaly
pracovni pomér s 8 hodinovou pracovni dobou).
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Cile APA
APA usiluje o zruSeni diskriminace agenturnich zam éstnanc 0 a omezovani €innosti agentur prace.

Agentury prace, které chtéji v Ceské republice fadné a legalné podnikat, jsou kazdym rokem vice a vice regulovany
fadou zakon(i a omezeni, §imZ se stavaji jednim z nejvice regulovanych odvétvi v CR. Vysledkem regulaci je vsak jen
obrovské navySovani administrativni a finan¢ni zatéze poctivych agentur prace. Soucasné se diky regulacim otevrela
pfebujela Seda a Cerna zdna tzv.“pseudoagentur’, obchodnikl s lidmi. Obvykle figuruji ve vS8ech medialnich kauzéach.
Ve skutecnosti legalnimi agenturami prace nejsou a diky obchézeni zakonu nici trh prace a podnikani nejen ¢lent APA.

Chronologicky se Fazend omezeni a regulace agenturnich zam éstnanc G a agentur prace:

- od roku 2004 diskriminace é&eskych agentur prace &asov & omezenymi povolenimi od G R UP CR na max. 3 roky,
v éemZ jsme rarita mezi 27 staty v EU (862 odst.3 Zdkona o zaméstnanosti, dale jen ZoZ). Naprosto zbyte€né cca
1.400 agentur prace kazdé 3 roky vede spravnimu Fizeni kvili obnoveni povoleni. Stat tak vydava v resortu MPSV CR
a MV CR ro&né zbyte&né& v praméru skoro 500 spravnich rozhodnuti. Pfitom stavajici legislativa, déle zpfisnéna
od 1.1.2012, umoznuje Gfadim pfi poruSeni pravidel agenturou prace odejmout povoleni béhem par mésicu.

- od roku 2005 diskriminace agenturnich zam éstnanc U trvajicim zdkazem Dohod o provedeni prace
pfi do éasném p Fidélovani (8 66 ZoZ a 8 307a Z&koniku prace, dale jen ZP), coz pro né paradoxné znamena
Soucasné to znamena diky odvoddm o tfetinu vySSi mzdové néklady pro firmy. PfestoZze mezitim doSlo k navySeni
moznosti prace na DPP ze 100 na 300 hodin ro€né a sou¢asné z hlediska kontroly a vyuziti k omezeni DPP jak
nutnosti jejich pisemné formy, tak platbou pojistného za vydélek nad 10.000,- KE mésicné, zakaz trva.

- od roku 2009 diskriminace ¢€eskych agentur prace velmi drahymi povolenimi v cen € kolku 5 - 50 tisic Ké&
jednorazov é a 5 - 25 tisic K € kazdé 3 roky , v éemz jsme rarita mezi 27 staty v EU (8 5 Zadkona o spravnich
poplatcich, Sazebnich spravnich poplatkt, Céast I., Polozka 9 pism.d aZ f). Cena stoupala od roku 2004 z ptvodnich
1 tis. K&, coz je dodnes kolek za zivnostensky list, pfes 5-25 tis. K&, az po dnesni rozdéleni povoleni na 2 druhy.
Dozivotni dle rozsahu za 5-25 tis. K€ a s nutnou 3letou obnovou za dalSich 5-25 tis. K&. Pfitom na blizkém Slovensku
jde jednorazové o 100,- EUR (ekvivalent 2.700,- K¢&), v sousednim Polsku v pfepoctu o 1.400,- KE.

- od roku 2009 diskriminace ¢€eskych agentur prace omezenim podnikani jenna 1 su  bjekt a zp Fisnéni odbornosti
odpov édného zastupce (860 odst.10 ZoZ). Do té doby, stejné jako je tomu dodnes v pfipadé Zivnostenskych listu,
mohl svou odbornosti zastitit odpovédny zastupce 2 subjekty s povolenim agentury prace. Mél tfeba jednu agenturu
préace jako OSVC specializovanou na zahraniéi (tfeba o$etfovatelky do némecky mluvicich zemf) a druhou jako
S.R.O. pro zaméstnavani na Gzemi CR. Dusledkem bylo nucené ruseni agentur prace. Sougasné totiz doslo
vykladem MPSV k zpfisnéni podminek posuzovani odbornosti odpovédnych zastupcil a tim jejich nedostatku.

Od roku 2009 musi mit odpovédny zastupce (dle dosazeného vzdélani) 2-5 letou praxi pfimo v agenture prace (860
odst.8 ZoZ). Ne jako doposud na personalnim oddéleni nebo jako manazer &i majitel firmy, vybirajici zaméstnance.



- od roku 2009 posuzovani spolehlivosti odpov ~ édnych zastupc G agentur prace Ministerstvem vnitra  (860a ZoZ),
kdy policisté obchazeji jejich bydlisté i mista podnikani agentury prace, vyptavaji se v okoli atp., jako to délala
pfed Listopadem 89" Statni bezpeénost. Je to nedustojné a v pfipadé opakované zadosti po 3 letech zbytecné.

- od biezna roku 2009 trvajici zakaz zam éstnavani malo kvalifikovanych cizinc 0 ze zemi mimo EU agenturami
prace v CR, ktery byl vyhlagen viadou CR naprosto nepfipravené a nekvalitné. Jeho ddsledkem byl odliv dodnes
nenahrazené pracovni sily z pracovnich mist, o néz nemé&li Cesi zajem. Plus lidské tragédie cizinct — bezprizorni lidé,
nocujici na nadrazich a letiStich bez prostfedkt, s ukonéenymi pracovnimi a tim i pobytovymi vizy ze dne na den,
coz nakonec fesilo MV CR uhrazenim kapesného, letenek a vlakovych jizdenek za jejich repatriaci z dani nas vSech.

- od roku 2011 diskrimina €ni povinné pojiSt éni agentur prace proti padku pod hrozbou odebrani povoleni , které
paradoxné znamena snizeni ochrany agenturnich zam éstnanc G viéi béznym zam éstnanc am pfi krachu
agentury prace (858a ZoZ). Pfevedlo statem garantované pojisténi, placené ovSem i nadale v socialnim pojisténi
jako pojistné pro pfipad nezaméstnanosti zaméstnancem z hrubé mzdy a agenturou prace z objemu hrubych mezd,
na béznou komeréni pojistku. Z praxe zndme snahu kazdé komeréni pojisStovny se plnéni pokud mozno vyhnout nebo
jej snizit. Zde plati agenturni zaméstnanci i agentury prace ze zakona dvakrat totéz, ale za snizenou ochranu.

- od roku 2012 diskrimina ¢€ni vylou €eni agenturnich zam éstnanc G z ochrany v insolven €nim z&kon &, jako
navazny akt na diskrimina €ni povinné pojist éni agentur prace proti tpadku. V novele zakona je pfimo uvedeno,
Ze pokud byl agenturni zaméstnanec odSkodnén pfi ipadku zaméstnavatele - agentury prace z pojisténi agentury
prace proti Gpadku, nema narok na uhradu nevyplacenych mezd dle insolvenéniho zédkona. Neni pfitom nijak feSena
rozdilna vySe a podminky odkodnéni, které obdrzi od komeréni pojistovny, a které by obdrZel od Ufadu préace.

- od roku 2012 generalni zdkaz zam éstnavani jakychkoliv cizinc @ ze zemi mimo EU agenturami prace v CR (§66
ZoZ), prestoze podle zvefejnénych Udaji samotného MPSV z roku 2011 jde o marginalni 3,8% z celkem vydanych
pracovnich povoleni cizincdm ze zemi mimo EU. Pfesné necelé 2 tisice osob, pfevazné IT specialisté, manazefi,
v&dci, lékafi a feditelé cizich firem ze statd jako Kanada, Japonsko, USA atp.. Zadnym zpGsobem nemohou ohrozit
trh prace v CR, kde je dle statistického GFadu zaméstnano 3 miliony osob. Pouze vlada udélala problém jim a firmam.

- od roku 2012 generalni zakaz zam éstnavani osob se zdravotnim postizenim agenturamip  race v CR (§ 66 Z0Z2),
v jehoz disledku musely agentury prace k 31.12.2011 propustit vSechn  y zdravotn é postizené, n ékolik tisic
osob . Tito samozfejmé trvalé misto u uzivatelG sluzeb agentury prace neziskali, jinak by si je firmy zaméstnaly samy
uz davno. Dnes zdravotné postiZzeni pfi Zzadosti 0 zaméstnani v agentufe prace zameérné zatajuji svlj zdravotni stav,
protoze jinak jsou ze zakona odmitnuti. Jednalo se pro né vétSinou o posledni moznost, byt alespon pfileZitostné
zameéstnan. Zdravotné postizenych, prace schopnych, je pfitom dle statistik zhruba 40 tisic.

- od dubna 2012 nesmyslny Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach nafizujici, aby kazdy zam éstnanec

pfed nastupem na pracovist & prochazel vstupni zdravotni prohlidkou bez ohledu na délku trvani prace. Napf.
kvili 3 hodindm stéhovéani absolvoval jednodenni vstupni zdravotni prohlidku a pak jednodenni vystupni zdravotni
prohlidku. Agenturni zaméstnanci pracuji bézné v prabéhu mésice i na 10 rdznych pracovistich u raznych firem. Méli
by tak na kazdé z nich projit vstupni a vystupni prohlidkou plus Iékar by se mél pfedtim osobné na pracovisté jit
podivat, aby v&dél, jak prohlidku koncipovat. Clovék bez prohlidky je zakonem automaticky brén jako zdravotné
nezpusobily a jeho pracovni smlouva ¢i dohoda jako neplatna. Novelou zakona od dubna 2013 byl tento nesmysl jen
zmirnén u pfilezitostnych praci (dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) na 1.kategorii zdravotnich rizik.

- od dubna 2012 nesmysliny a nelegéalni pokyn inspekce prace, aby kaz  dy zam éstnanec m él na pracovisti sebou
v kapse Pracovni smlouvu. Agenturni zaméstnanci pracuji v pribéhu mésice i na 10 riznych pracovistich u riznych
firem s nastupem v fadu hodin nebo na zavolani. Pfitom ¢lovék bez smlouvy v kapse je inspektory automaticky bran
jako nelegalné pracujici. Pokuta uzivateli a agentufe prace se pohybuje od 250 tis. do 10 miliont K&. Pokutovan je
noveé i sim zameéstnanec od 10.000,- do 100.000,- K&. Pfitom kazdy agenturni zaméstnanec je ze zakona povinen mit
u sebe Pokyn k docasnému pFidéleni agenturniho zaméstnance uzivateli, ktery obsahuje nejen vSechny podstatné
nalezitosti Pracovni smlouvy, ale je daleko podrobnéjsi. Pokud pracuje na Pracovni smlouvu ¢i dohodu o pracovni
ginnosti, je navic nahlasen v databazich statni Ceské spravy socialniho zabezpe&eni. Inspektofi na to neberou ohled.

- od roku 2013 zruSené slevy na dani z p Fijmu starobnim d Gchodc am, ktefi si chodi k nizkym dichoddm
pfivydélavat a tvofi dnes az tfetinu agenturnich zaméstnanc(l. Je poSkozovan ¢esky prumysl, protoze duchodci
s pracovnimi navyky a zkuSenostmi jsou pro néj cennou pracovni silou, zvlasté pak v tzkoprofilovych profesich. Vlada
jim odnala 25 tisic K& ro€niho ¢istého vydélku a mnoho z nich na préaci rezignovalo. Problém pro né, pro firmy a diky
ztraté z ndvaznych dani i pro stat (dan spotfebni a dar z pfidané hodnoty u dichodci nakoupeného zbozi).

Bohuzel seznam témat se nezmenSuje, Zadné z vySe uv  edenych omezeni nebylo dodnes zruSeno. Naopak.
Udajn & pravicova vlada p Fidala jen za roky 2011-2013 daldich 7 novych omezen i. Vzhledem k dosavadni praxi
nas pravd épodobn & cekaji dalSi regulace, diskriminace a omezovani. Kam to celé vede? Jen kvyssi
nezam éstnanosti a ruseni firem.
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